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1. Inledning

Ar 2020 kan sammanfattas med Covid-19. Pandemin kom snabbt att leda till stora forindringar och
utmaningar under varen detta ar. Fakultetens institutioner och enheter fick hastigt anpassa sina verk-
samheter utifran olika nationella och lokala restriktioner och begransningar. Universitetet stingdes
och fysisk nirvaro vid arbetsplatsen ersattes med hemarbete for vira medarbetare, samtidigt som
utbildningsverksamheten 6vergick till distansundervisning med nagra dagars varsel. Under hosten
2020 6ppnade universitet aterigen upp, men verksamheten bedrevs i huvudsak digitalt och hem-
arbetet fortsatte. Osdkerheten kring framtiden ar alltjamt stor, och vilka konsekvenser pandemin
kommer att leda till pa bade kort och 1ang sikt, kan dnnu inte riktigt 6verblickas.

Ar 2020 har ocks3 burit med sig andra forindringar. En sddan var inforandet av en tredrig verk-
samhetsplan som, baserad pad Umea universitets vision och tillitsbaserade styrning — med storre fokus
pa okad frihet och eget ansvar, samverkan och helhetsperspektiv — utgar fran ett nira samspel mellan
utbildning, forskning och samverkan. Verksamhetsplanen innehéller fyra tematiska delar i form av
Samhallsvetenskapliga dimensioner av hallbarhet, Samarbete och synlighet, Mangfald och lika villkor,
samt Kvalitetsarbete och etisk medvetenhet. Inom fakultetens utbildningar och forskningsverksamhet
ar olika samhallsfragor och dimensioner av héllbarhet i hélsa, miljo, ekonomisk och social vilfard samt
rattvisa centrala. Att detta ar aktuella och relevanta fragor marks inte minst genom ett 6kat antal
studenter och en toppnotering av erhallna externa forskningsbidrag. Under ar 2020 6kade fakultetens
externa medel med 22 miljoner kronor jaimfort med foregdende ar. Information, kommunikation och
samverkan ar centrala komponenter i verksamheten, sivil inom och mellan institution, fakultet och
universitet som med omgivande samhille regionalt, nationellt och internationellt. Darfor faststilldes
under aret dels en ny kommunikationsplan som belyser det uppdrag och den verksamhet som bedrivs
eller stottas av fakultetskansliet, dels en internationaliseringsvision och agenda med avsikt att for-
bittra och utéka majligheterna till och forutsittningarna for internationellt 1arande och vetande.
Under aret inleddes ocksa arbetet med att utarbeta en plan for mangfalds- och likavillkorsarbetet och
inom ramen for kvalitetsarbetet utvecklades samarbetet med studentkéaren, bland annat rorde
bemétandefragor.

Ekonomin vid fakulteten ar god, och den forbattrades betydligt under aret genom bland annat olika
extraordinira utbildningssatsningar som initierats av regeringen. Det var satsningar som handlade om
att dels 6ka manniskors forutsittningar for ett livslangt larande, dels att forstarka kompetensforsorj-
ningen inom vissa bristyrken. Och fakultetens institutioner och enheter gjorde fantastiska insatser,
genom att bade utoka antalet studieplatser och hantera nya pedagogiska utmaningar, samtidigt som
antalet medarbetare i stort sett var detsamma. Glddjande nog antogs ocksé 35 nya doktorander under
aret och en bidragande orsak till 6kningen var en séarskild doktorandsatsning med
fakultetsfinansiering av 15 doktorander.

Sammantaget var ar 2020 ett speciellt &r pd ménga sitt, och 4ven om aret inneburit otaliga utmaning-
ar, har fakultetens olika verksamheter fortsatt bedrivits pa basta sitt, med god och jamn kvalitet. Som
dekan for den samhillsvetenskapliga fakulteten ar det en forman att fa vara delaktig i en mycket vél
fungerande och framgangsrik verksamhet inom utbildning, forskning och samverkan, tillsammans
med alla medarbetare och studenter.

Ruth Mannelqvist
Dekan
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2.  Nyckeltal — Samhallsvetenskapliga fakulteten 2016 — 2020

SAMHALLSVETEN SKAPLI GA FAKULTETEN [2016 [2017 [2018 [2019 2020
Organisation
Antal institutionerfarbetsenheterfcentrumbildningar [ 18 | 18 | 18 | 18 17
Ekonomi
Intakter totalt {mnkr) 949,7 | 908,1 [1 050,8]1 066,6 1114.4
Varav utbikining pd grundniva och avancerad niva (mnkr, vh 10-13) 513,5 | 558,5 | 592,8 | 594,0 634,2
- varav andel anslag (%) vh 10-11 83% 7¥% 7o% 7o% 75%
- varav andel externa intakier (%) vh 12-13 17% 21% 24% 24% 25%
Varav forskning och utbildning pd forskarmiva (mnkr, vh 20-23) 436,2 | 430,6 | 458,1 | 472,6 480,2
- varav andel anslag (%) vh 20-21 45% 45% 46% 46% 49%
- varav andel externa intakier (%) vh 22-23 55% 55% 54% 54% 51%
Kostnader totalt (mnkr) 968,6 | 992,72 |1 019,41 052,9 1058,6
- varav andel lone- och ovriga personalkosinader (%) 62% 61% 59% 59% 60%
- varav andel lokalkostnader (%) 10% 10% 11% 11% 12%
- varav andel! driftskostnader (%) 16% 16% 16% 16% 14%
Balanserade medel, mnkr {(Myndighetskapital+-Ej forbrukade projektmedel) 220,1 231,2 288,3 317,.8 402,7
Myndighetskapital {mnkr) 102, 3 108, 1 139, 6 119, 6 205.4
- varav arels kapitalforandring -18,9 5,9 31,5 13,6 55,7
- varav balanseral kapital 121,2 102, 3 108, 1 136,0 149.6
Myndighetskapital/ Kostnader (%) 11% 11% 14% 14% 19%
- varav grunduthildning (%) 11% 12% 12% 11% 14%
- varav forskning/forskarutbiidning (% ) 10¢% 10¢% 15% 18% 27%
Ej forbrukade projektmedel (mnkr) 117.8 123,0 148,7 168,2 197,3
Andel extern finansiering (%) 37% 37% 38% 38% 38%
Utbildning pa grondniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter {H5TV) 7 056 7 304 7 450 7 574 7 898
- varav _antal HST inom ramen for ltakbelopp (Sam-avrakning) 5 753 5 789 5 810 5 944 6 154
- varav_andel HST-kvinnor (%) 63% 63% 63% 63% 64%
- varav andel HST-avancerad niva (%) 20% 21% 20% 20% 18%
— varav_andel H5T pa program (%) 71% 71% 71% 71% 70%
- varav antal HST inom ramen for lakbelopp (1L H-avrakning) 874 955 914 899 967
- varav antal HST - uppdragsutbildning 426 S04 615 692 701
- varav antal HST - avgiftsstudenter 46 53 70 69 76
Prestationsgrad inom ramen for takbelopp (Sam), % 82% 82% 82% 82% 87%
Antal utbytesstudenter - Inresande [ 300 | 470 | 416 | 3067 316
Antal utbytesstudenter - Utresande [ 203 | 215 | 230 | 227 93
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 21 26 28 16 35
- varav_ande! kvimnor (%) 38% 54% 2% 44% 66%
Antal aktiva doktorander 189 173 156 147 145
- varav andef kvinnor (%) 53% 53% 55% 54% 58%
Antal doktorsexamina pai] 11 23 26 26
- varav andef kvinnor (%) A5% 54% 52% 50% 48%
Antal licentiatexamina 1 2 1 3 2
- varav andef kvinnor (%) 100% 33% 50%
Erhallna forskningsbidrag {mnkr) 200 184 213 213 232
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 357 382 356 369 381
Personal
Antal anstallda (individer) o2 936 o H8 920
Antal anstallda {arsarbetskrafter) 846 837 824 833 844
Varav andel larare/forskare 535% 56% 537% H1% 57%
- Varav andel disputerade larare B0% 81% 81% 81% 81%
Varav ande! tillsvidareanstialid personal B89% 88% 87% 8%% 9%
Antal professorer (inkl. gast och seniorprofessorer) 83 80 81 82 7
— varav_andel kvimnor (%) 33% 33% 33% 37% 38%
Antal professorer (exkl. gast och seniorprofessorer) 70 72 72 72 75
— varav_andel kvimnor (%) 3% 33% 33% 36% 38%
Antal docenter 119 125 127 120 132
— varav_andel kvimnor (%) 50% 52% 5% 51% 57%
Antal lektorer 328 340 330 332 336
— varav_andel kvimnor (%) 51% 52% 53% 53% 53%
Antal adjunkter 114 107 a7 99 96
- varav_ande! kvinnor (%) 61% 63% 65% 66% 71%
Antal postdoktorer 23 17 21 27 17
- varav_ande! kvinnor (%) 61% 88% 67% 5205 58%
Antal forskare 26 30 26 21 18
— varav_andel kvimnor (%) 73% F0% S8% 71% 56%
Antal administrativ personal 156 163 157 156 157
— varav_andel kvimnor (%) 85% 85% 8% 83% 83%
Antal teknisk personal 64 62 68 60 61
— varav_andel kvimnor (%) 1% A0% 0% 30% 31%
Sjukflﬁnva o, % 3,0% 3, 0% 3. 1% 2,9%% 2,7%
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3. Allmant om fakulteten

3.1 Oversikt/organisation

Den Samhallsvetenskapliga fakulteten ar en av fyra fakulteter vid Umea universitet. Vid fakulteten
finns elva institutioner (inklusive Handelshégskolan vid Umeé universitet). Den 1 januari 2019 delades
Institutionen for geografi och ekonomisk historia och ombildades till Institutionen for geografi samt
Enheten for ekonomisk historia. Darutover har ett antal centrumbildningar ombildats till arbetsen-
heter under aret i samband med den organisationséversyn som genomforts vid universitetet. Sedan
halvarsskiftet 2019 finns sju arbetsenheter och tva centrumbildningar vid fakulteten. Det finns dven
tre verksamheter som ar integrerade i institutionerna och de ar Umeé centrum for funktionshinder—
forskning vid Institutionen for socialt arbete, Transportforskningsenheten vid Institutionen for
geografi och Centrum for skolledarutveckling vid Statsvetenskapliga institutionen.

Institutioner
Institutionen for geografi
Prefekt Emma Lundholm

Handelshdgskolan

Rektor/prefekt Sofia Lundberg

Bitradande prefekt foretagsekonomi Lars Silver
(t.o.m. 2020-07-31)

Bitradande prefekt foretagsekonomi Johan
Jansson (fr.o.m. 2020-08-01)

Bitradande prefekt nationalekonomi Lars Persson
Bitradande prefekt statistik Marie Eriksson

Institutionen for informatik
Prefekt Katrin Jonsson

Juridiska institutionen
Prefekt Gorel Granstrom (t.o.m. 2020-06-30)
Prefekt UIf Vanneback (fr.o.m. 2020-07-01)

Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap (fr.o.m. 2020-01-01)
Prefekt Maria Waling

Pedagogiska institutionen
Prefekt Simon Wolming

Institutionen for psykologi
Prefekt Annika Nordlund

Institutionen for social arbete
Prefekt Anna-Lena Perdahl

Sociologiska institutionen
Prefekt Jenny-Ann Brodin Danell

Statsvetenskapliga institutionen
Prefekt Magnus Blomgren

Institutionen for tillampad
utbildningsvetenskap

Prefekt Per Kristmansson (t.0.m. 2020-05-14)
T.f. prefekt Ewa Rolfsman (fr.o.m. 2020-05-15)

Arbetsenheter

Centrum for regionalvetenskap vid Umed
universitet (CERUM)

Forestandare Johan Lundberg

Enheten for demografi och
aldrandeforskning (CEDAR)
Forestandare Elisabeth Engberg

Enheten for ekonomisk historia
Férestandare Fredrik Olsson-Spjut

Enheten for Polisutbildning vid Umea
universitet
Férestandare Daniel Skog

Idrottshogskolan vid Umea universitet
Foérestandare Ulrika Haake

Umed centrum fér genusstudier (UCGS)
Férestandare Britt-Inger Keisu

Centrumbildningar

Centrum for miljo- och naturresursekonomi
(CERE)
Férestandare Bengt Kristrém

Centrum for samhallsvetenskaplig digital
forskning vid Umead universitet (DIGSUM)
(vid Institutionen for sociologi)
Forestandare Simon Lindgren
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Fakultetsndmnden ar fakultetens hogsta beslutande organ och har ansvar for utbildning pa grund-
nivé, avancerad nivé och forskarniva, forskning samt samverkan inom det samhillsvetenskapliga
vetenskapsomradet. Namnden har en fyraarig mandatperiod (2017-07-01 — 2021-06-30)

Fakultetens verksamhet leds av en dekan. Dekanen ar fakultetsnamndens ordforande, men fattar
ocksa egna beslut i enlighet med rektors och fakultetsndmndens delegationsordningar. Prodekan
ar dekanens stéllforetradande och trader in vid dekanens franvaro.

Perioden 2020-01-01—2020-12-31

Sedan 2017-07-01 har professor Ruth Mannelqvist uppdraget som dekan f6r den Samhalls-
vetenskapliga fakulteten och professor Greg Neely har uppdraget som prodekan. Darutéver har
universitetslektor Ann-Louise Silfver dekanens uppdrag att vara vicedekan med sirskilt ansvar for
fragor rorande utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Under 2020 har fakultetsnamnden sammantrétt sex ganger. Dekanen har fattat beslut vid
sdrskilda beslutsmoéten var annan vecka (vanligtvis méndagar) under terminstid. Totalt har 23
stycken dekanens beslutsmoéten genomforts under 2020.

Vid fakulteten finns en beredande kommitté for utbildningsfragor (Utbildningskommittén) med
vicedekan som ordférande och en beredande kommitté for fragor rorande utbildning pa forskar-
nivé och forskning (Forskningskommittén) med prodekan som ordférande. Darut6ver har fakul-
teten tvé anstillningskommittéer; en for tillsittning av professurer och prévning av docentansok-
ningar och en for tillsdttning av universitetslektorat, anstéllningar som forskare m.m.

Fakultetsnamnden

Sammansittning under perioden 2020-01-01-2020-12-31:

Dekan
Ruth Mannelqvist, juridik

Prodekan
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Staffan Karp, pedagogik

Carina Keskitalo, geografi

Urban Markstrom, socialt arbete
Steven Nordin, psykologi
Katarina Norberg, statsvetenskap

Extern ledamot
Cynthia Kite, Polarbréd

Gruppsuppleant

Karl Johan Bonnedahl, Handelshégskolan
Camilla Hallgren, tillampad utbildningsvetenskap
Cecilia Olsson, kost- och maltidsvetenskap

Studeranderepresentanter

Frida Bertilsson, psykologi, doktorand (t.o.m.
2020-02-29)

Kirsi Kohlstrom, pedagogik, doktorand (fr.o.m.
2020-03-01)

Sofia Genas, Umed studentkar (t.o.m.
2020-02-29)

Arvid Eklund, Ume3d studentkar (t.o.m.
2020-06-30)

Alexander Haraldh, Ume3& studentkar
(2020-03-01 - 2020-06-30)

Johanna Mikkelsen Stromstedt, Umed studentkar
(fr.0.m. 2020-07-01)

Gruppsuppleant for de studerande
Ali Al-Soufi, utbildningsbevakare, Umed
studentkar (fr.o.m. 2020-03-01)
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Utbildningskommittén

Sammansattning under 2020-01-01-2020-12-31:

Ordforande
Vicedekan Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Dan Frost, Handelshdgskolan

Ola Lindberg, pedagogik

Camilla Hakelind, psykologi (t.o.m. 2020-06-30)
Maria Nordin, psykologi (fr.o.m. 2020-07-01)
UIf Israelsson, juridik (t.o.m. 2020-06-30)

Nina Nilsson Radestréom (fr.o.m. 2020-08-24)
Marie-Louise Snellman, socialt arbete

Daniel Larsson, sociologi

Gruppsuppleanter

Ulrika H. Westergren, informatik,

Orjan Pettersson, geografi

Ann-Sofi Ronnback, statsvetenskap

Par Segerbrant, tillampad utbildningsvetenskap
Annica Nylander, kost- och maltidsvetenskap
(t.o.m. 2020-06-30)

Forskningskommittén

Sammansattning under 2020-01-01-2020-12-31:

Ordforande
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Nafsika Alexiadou, tillampad utbildningsvetensk.
Torbjorn Bergman, statsvetenskap

Mikael Hjerm, sociologi

Xavier de Luna, Handelshdgskolan - statistik
Ann Ohman, UCGS

Anstallningskommittén

for tillsdttning av professurer och docenter
Sammansattning under 2020-01-01—
2020-12-31:

Ordférande
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Thomas Aronsson, Handelshdgskolan

Ola J Lindberg, pedagogik

Camilla Sandstrém, statsvetenskap (vice ordf.)
Karin Sporre, tillampad utbildningsvetenskap
Mikael Wiberg, informatik

Gruppsuppleanter

Jonas Edlund, sociologi

Anne Gronlund, socialt arbete
Stefan Sundgren, Handelshégskolan

Studeranderepresentant (doktorand)
Marcin Rataj. geografi
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Petra Rydén, kost- och maltidsvetenskap (fr.o.m.
2020-07-01)

Adjungerade representanter med narvaro-
och yttranderatt

Avd. vid Handelshégskolan som inte
representeras genom ledamot/gruppsuppleant:
Jessica Fahlén, statistik och Tomas Raattamaa,
nationalekonomi.

Enheter med utbildning pa grund och/eller
avancerad nivd: Thomas Pettersson, enheten for
ekonomisk historia, Hanna Lévgren,
Restauranghdgskolan,

UCGS: Johanna Overud

Polisutbildningen: Pontus Bergh.

Studeranderepresentanter
Fyra representanter frdn Umed studentkar

Gruppsuppleanter

Thomas Blomquist, Handelshégskolan -
foretagsekonomi

Agneta Hornell, kostvetenskap

Vakant

Doktorandrepresentant
Hanna Lindstrom, Handelshégskolan -
nationalekonomi

for tillsdttning av universitetslektorat m.m.
Sammansattning under 2020-01-01—
2020-12-31:

Ordférande
Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Rickard Danell, sociologi (vice ordf.)

Karin Danielsson, informatik

David Feltenius, statsvetenskap

Peter Hultén, Handelshégskolan (t.o.m
2020-06-30)

Karin Astrom, juridik

Jorgen From (ledamot fr.o.m. 2020-07-01)

Gruppsuppleanter

Malin Eriksson, socialt arbete

Joérgen From, pedagogik (t.0o.m 2020-06-30)
Johan Lundberg, CERUM

Studeranderepresentant (doktorand)
Anna Backstrom, psykologi
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3.2 Fakultetsnamndsbeslut

Under 2020 har Samhillsvetenskapliga fakultetsnamnden fattat bland annat foljande beslut:

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Fakultetsnimnden har
o tillstyrkt ett forslag om inrattande av ett Magisterprogram i pedagogik (Master Programme in

Education)
o tillstyrk en revidering av examensbeskrivningen for

— Psykoterapeutexamen.

— Psykoterapeutexamen, inriktning specialistpsykolog i psykologisk behandling/psykoterapi.

— Magisterexamen i genus, rattvisa och samhélle

— Digital medieproduktion

— Masterprogrammet i manniska-datorinteraktion och sociala medier

— Beteendevetenskapliga program-met med inriktning mot IT-miljoer

— Socionomprogrammet

— Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-milj6er

— Filosofie kandidatexamen inriktning personal- och arbetslivsfragor
e faststillt en revidering av utbildningsplanen for

— Magisterprogram i konstitu-tionell ratt och manskliga rattig-heter

— Samhallsvetarprogrammet

— Digital medieproduktion

— Masterprogrammet i méanniska-datorinteraktion och sociala medier

— Beteendevetenskapliga program-met med inriktning mot IT-milj6er

— Socionomprogrammet

— Personalvetarprogrammet

— Masterprogrammet i ledarskap och organisation

— Masterprogrammet i kognitionsvetenskap

— Masterprogrammet i krishantering och fredsbyggande

— Masterprogrammet i genusvetenskap
o faststallt urvalstexter for sarskilt urval for kurspaket och fristdende kurser inom psykologi och

psykoterapi
e inréattat ett programrad for Psykoterapeutprogrammet
e utsett programsamordnare for

— Programmet for internationell kris- och konflikthantering (Patrik Johansson)

— Masterprogrammet i kognitions-vetenskap (Patrik Hansson)

— Psykoterapeutprogrammet (Karin Edholm)

— Masterprogrammet i Manniska-datorinteraktion (Fatemeh Moradi)

— Idrottsvetenskapliga programmet med inriktning mot strategiskt ledarskap och utveckling

(Peter Astrom)

— Masterprogrammet i Manniska-datorinteraktion (Rikard Harr)

— Masterprogrammet i IT Management (Ted Saarikko)
o delegerat till dekan att besluta om behorighetsformuleringarna for de program som berors av

nya foreskrifter gillande sirskild behorighet for program pé grundniva
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Utbildning pa forskarniva

Fakultetsndmnden har

o faststillt en revidering av den allménna studieplanen for utbildning pa forskarniva i psykologi

o faststillt att den kollegiala granskningen och utvecklingsplanerna for utbildning pa forskarniva
i beteende-vetenskapliga métningar, ekonomisk historia och genusvetenskap har genom-forts i
enlighet med universitets kvalitetssystem for utbildning.

e inréttat forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete vid Institutionen f6r tillaimpad
utbildningsvetenskap med Ladok-koden SAPEDARB

Forskning

Fakultetsnimnden har

e Dbeslutat om en strategisk forskningssatsning pa forskarutbildningen genom att finansiering av
15 doktorandanstéllningar

Ekonomi/planering/uppfoljning

Fakultetsnimnden har

o faststillt en tidsplan for arbetet med avstimning och eventuell revidering av fakultetens
verksamhetsplan

o faststillt Samhallsvetenskapliga fakultetens bokslut f6r 2019

o faststillt en regel for arbetsgivarens kostnader for externfinansierade doktoranders
fordldraledighet

o faststillt Samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsberittelse for 2019

e Dbeslutat att inte gora ndgra revideringar i verksamhetsplanen for dren 2020-2022

o faststillt Samhaillsvetenskapliga fakultetens resursférdelning/budget for 2021

e reviderat tidsplanen for avstimning och eventuell revidering av fakultetens verksamhetsplan
for 2020-2022

o faststillt en vision och agenda f6r internationalisering vid den Samhallsvetenskapliga
fakulteten

Organisation

Fakultetsndimnden har

o faststillt en revidering av arbetsordningen for den Samhallsvetenskapliga fakultetsnimnden
o faststillt en revidering av Samhillsvetenskapliga fakultetens besluts- och delegationsordning

Ovrigt

Fakultetsnimnden har

e faststillt en plan for utlysning av medel for internationalisering (férsoksomgang)

e Dbeslutat om dndring av vissa sammantradesdatum for ht 2020.

o faststillt sammantriadesdatum for vt 2021

e faststallt datum for internat for fakultetsndamnden och prefekter/forestdndare

e utsett
— verkstéllande direktor Helena Helmersson, Hennes och Mauritz, till fakultetens
hedersdoktor fér 2020

o lamnat forslag till dekan att valet av de vetenskapligt kompetenta lararna och suppleanterna
for den kommande mandatperioden ska genomforas genom personval
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3.3 Ett axplock av handelser ar 2020

Se dven avsnitt 4 Forskning (sidan 11) for mer information om &rets hjdpunkter vad giller
forskning vid fakulteten.

Februari

e Oppet hus pd Umea universitet for gymnasieelever lockade drygt 3600 elever fran Norrbotten,
Jamtlands, Vasternorrlands och Visterbottens lan. Ménga av fakultetens institutioner och
enheter deltog i detta arrangemang.

Mars

e Dekan Ruth Mannelqvist utsig universitetsadjunkterna Ann-Sofie Gronlund, Ann-Christin
Olsson och Carina Scheid-Gissberg (lararlag vid Institution-en for socialt arbete) till
fakultetens pedagogiska pristagare 2020.

Juni
e Fakultetsnamnden utsag verkstillande direktor Helena Helmersson, Hennes och Mauritz, till
fakultetens hedersdoktor for 2020

Utndmning av fem excellenta larare vid Samhallsvetenskapliga fakulteten:

Galina Biedenbach, Handelshégskolan - Carin Ulander-Wanman, juridik
foretagsek. Zsuzsanna Vincze, Handelshdgskolan -
Rasmus Karlsson, statsvetenskap foretagsek.

Lindgren, Carina, Handelshdgskolan - statistik

Utndmning av sjutton meriterade larare vid Samhallsvetenskapliga fakulteten:

Johan Bodén, informatik Daniel Nylén, informatik

Medhanie Gaim, Handelshdgskolan - foretagsek. Mikaela Nyroos, pedagogik

Miguel Inzunza, Polisutbildningen Dzenan Sahovic, statsvetenskap

Patrik Johansson, statsvetenskap Fredrik Sjédin, psykologi

Lars-Erik Lauritz, Polisutbildningen Oscar Stalnacke, Handelshdgskolan - foretagsek.
Anita Lindmark, Handelshdgskolan - statistik Conny Téarnklev, Polisutbildningen

Ann Lundgren, juridik Jonathan Wedman, tillampad utbildningsvet.
Oncel Naldemirci, socialt arbete Carola Wiklund-Ho6rnqvist, psykologi
Christopher G Nicol, Handelshdgskolan -

foretagsek.

Oktober

e Kunskapsveckan, Umea universitets arliga konferens for skolans personal, anordnades med
forelasningar och andra inslag av larare och personal frén fakulteten. P4 grund av pandemin
anordnades konferensen i digitalt format. Ndgra teman som behandlades var Att flytta
undervisning online — effekter och majligheter, Essafrdgor — nar ska de anviandas och hur ska
de utformas?, Nyfikenhet och inldarningens egenvirde.
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December

Utnamning av tva excellenta larare vid Samhillsvetenskapliga fakulteten:

Thomas Biedenbach, Handelshégskolan - Jessica Eriksson, Handelshdgskolan - féretagsek
foretagsek.

Utnamning av sjumeriterade larare vid Samhallsvetenskapliga fakulteten:

Linus Andersson, psykologi Carina Granberg, tillampad utbildningsvetenskap
Pontus Bergh, Polisutbildningen Asa Lofqvist, pedagogik
Therese Enarsson, juridik Johan Orestig, pedagogik

Madeleine Eriksson, geografi

Sid 10 (54)
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Forskning

Hir ar nagra av arets handelser som beror fakultetens forskning.

4.1

Fakulteten arrangerade tva valbesokta Zoom-seminarier om forskningsetik och god
forskningssed i september. Totalt deltog 9o av fakultetens forskare och doktorander.
Seminarierna inleddes av Markus Naarttijarvi, Juridiska institutionen och Karin Sporre,
Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap.

Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap holl en forskningskonferens for att fira
sitt 10-arsjubileum.

Den Samhallsvetenskapliga fakultetens forskare beviljades den rekordstora summan 220
miljoner kronor i extern finansiering fran olika forskningsrad och stiftelser. Nedanfor ges
négra exempel.

Europakommissionen beviljade 70 MKR till projektet SHARE-Covid-19. Den svenska
delen av projektet leds av CEDAR (Enheten for demografi och dldrandeforskning) vid
Umed universitet och handlar om hur édldres dagliga aktiviteter och kognitiva funktioner
fordandrats under pandemin i linder med olika strategier.

Fakultetens forskare lyckades fa flera stora anslag frain FORTE, totalt nidstan 30 miljoner.
Exempelvis fick David Rosenberg, Institutionen for socialt arbete, 4,8 MKR for projektet
“Investera i unga vuxna med psykisk ohélsa — Karridrrelaterade utfall och ansvar i det
svenska vilfardssystemet” och Urban Markstrém vid samma institution fick 4,5 MKR for
projektet “Gor klienters asikter ndgon skillnad? En studie av nya former for
brukarinflytande inom svensk socialpsykiatri genom exemplet brukarrevison”.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse beviljade 28 MKR till ett nytt forskningsprogram med
fokus pa digital innovation inom ramen for Swedish Center for Digital Innovation (SCDI)
vid Umea universitet. Programmet leds av Jonny Holmstrom, professor vid institutionen
for Informatik.

Malcolm Fairbrother vid Sociologiska institutionen fick 11,5 MKR frén Vetenskapsradet till
forskningsmiljon “P& jakt efter frikoppling: (Hur) kan vi forena klimatbarbarhet med
ekonomisk tillvaxt, bra jobb och offentliga preferenser?”.

Wallenbergfondernas sirskilda utlysning inom programmet WASP-HS beviljade Simon
Lindgren vid Sociologiska institutionen 6 MKR for projektet.

Fakultetens forskningskommitté

Fakultetens forskningskommitté har under aret sammantratt vid sex tillfallen. Har foljer nagra
arenden rorande forskning och forskarutbildning som initierats av och/eller behandlats av
forskningskommittén under 2020:

e Granskat och nominerat totalt 22 ansokningar till Wallenbergs projektbidrag inklusive
WASP-HS.

e Nominerat forskare till Wallenberg Academy Fellow.

e Rangordnat nomineringar till universitetets karridrprogram, Real.

e Behandlat revideringar av allménna studieplaner for bland annat psykologi.

e Behandlat rapporter och utvecklingsplaner for tre forskarutbildningsdmnens kollegiala
granskning, som skett enligt universitetets kvalitetssystem for utbildning.

e Fortlopande foljt upp fragor om Covid-19-pandemins konsekvenser f6r forskning och
forskarutbildning,.
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4.2 Externa medel/finansiering

De erhéllna externa forskningsbidragen 6kade med 22 MKR 2020 jamfort med foregaende ar. Sett
ur tioarsperspektiv har de externa forskningsbidragen 6kat med mer &n 50 procent i absoluta tal
och drygt 20 procent om hénsyn tas till indexuppréakning (KPI) vilket dr mycket gladjande.

Diagram: Erhalina bidrag, mnkr 2011 - 2020
(exkl. centralt férdelade bidrag och stiftelser férvaltade av UmU)

250 Totalt +e-<«. Linjar (Totalt)

200
171 lzgioltottttl...

150 / R, 178 167

100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

De viktigaste finansidrerna inom fakulteten dr VR, FORTE, FORMAS samt medel frin olika
forskningsstiftelser. Utvecklingen framgér av diagrammet nedan.

Diagram: Erh&llna bidrag, mnkr 2011 - 2020 VR, FORTE, Forskningsstiftelser, évriga statliga myndigheter
och FORMAS
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Finansieringen (se diagram nedan) pa fakultetens institutioner och enheter ser vildigt olika ut
béde nér det giller hur finansieringen ser ut totalt mellan forskning och utbildningen men ocksa
graden av externfinansierad forskning. Forskningsfinansieringen vid exempelvis Kostvetenskap,
Umed Centrum for Genusstudier (UCGS) och Pedagogik utfors i stor utstrackning med hjalp av
fasta anslagsmedel, medan forskning vid Informatik, Tillaimpad utbildningsvetenskap och
Statsvetenskap finansieras i stor utstriackning av externa forskningsmedel.

Diagram: Finansiering utbildning - forskning ar 2020
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Diagram: Forskningsfinansiering &r 2020
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4.3 Vetenskaplig publicering

I diagrammet nedan redovisas antalet forfattarfraktioner bokférda i Diva for den senaste
feméarsperioden. Siffran for 2020 kan vara for 1ag pa grund av att institutionerna inte har lagt in
alla publikationer innan &rsskiftet. Det totala antalet forfattarfraktioner har legat pé en relativt
stabil niva de senaste fem &ren.

Diagram: Summa av forfattarfraktioner 2016 - 2020 Samhallsvetenskaplig fakultet. Baserat p& uttag fran
DIVA i januari 2021. Siffrorna for 2020 ar preliminara ar prelimindra eftersom bl.a. publikationer som inte
indexerats i Web of Science i regel registreras med viss efterslapning.
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4.4 Samverkan inom forskning

Forutom den samverkan som sker i institutionernas dagliga verksamhet genom forskning och
forskarutbildning har ett fordjupat samarbete inletts med enheten f6r forskningsstéd och sam-
verkan, for att ytterligare stirka samverkansinslagen. Informationskanalerna har forbéattrats och
flera nya aktiviteter for att stdrka samverkansinslag i forskningsansokningarna har genomforts,
med bland andra en "VR-kickoff” som lockade betydligt fler deltagare i Zoom &n tidigare ar d& den
skett pa plats.
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5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Antagning, aktiva och examina

Under 2020 antogs 35 doktorander (23 kvinnor och 12 min) till fakultetens forskarutbildning, mer
dn dubbelt s minga som 2019. En bidragande orsak till 6kningen har varit en sarskild satsning pa
att anta 15 doktorander med finansiering direkt fran fakulteten. Doktoranderna ar relativt jamnt
spridda mellan fakultetens forskarutbildningsdmnen, med antagning till 13 av fakultetens totalt 16
dmnen.

Diagram: Antal nyantagna doktorander for aren 2011 - 2020
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Det finns flera orsaker bakom nedgangen efter 2012, exempelvis 6kade kostnader for doktorand-
anstallningar och en ny reglering av fakultetsanslagen till forskning och forskarutbildning.

Doktorandfinansiering inom fakulteten sker i huvudsak genom forskningsanslag (63 %). Den
externa finansieringen star for ca 25 procent och resterande 12 procent finansieras via
grundutbildningen, eftersom doktorander ofta undervisar en del av sin forskarutbildningstid.

Diagram: Finansiering doktorander 8ren 2016 - 2020
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Andelen kvinnor bland de antagna doktoranderna 6kade fran 44 procent 2019 till 66 procent ar
2020. Totalt ligger andelen kvinnor fortfarande i niva med den mer langsiktiga trenden att en liten
majoritet, ungefir 55 procent, av de aktiva forskarstudenterna ar kvinnor.

Diagram: Andel nyantagna kvinnor fér 8ren 2011 - 2020
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Antalet aktiva doktorander minskade fran 147 ar 2019 till 145 ar 2020, minskningen har planat ut
till foljd av den doktorandsatsning fakulteten gjorde hésten 2020. En mer langsiktig orsak kan
vara att fakulteten i fordelningen av forskningsanslaget till institutionerna sedan négra ar tillbaka
har gett allt storre vikt vid antalet utfairdade doktorsexamen.

Diagram: Antal aktiva doktorander aren 2011 - 2020
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Antalet uttagna doktorsexamen uppgick till 26 ar 2020 (jmf 26 ar 2019). Sett ur ett lingre
tidsperspektiv sd har antalet uttagna examina varierat mellan dren men med en sjunkande trend
framfor allt pa grund av att antagningen av nya doktorander minskat sedan 2012.

Diagram: Antal doktorsexamina aren 2011 - 2020
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5.2 Gemensamma forskarutbildningskurser

Fakulteten har under 2020 administrerat 7 fakultetsovergripande forskarkurser (se tabell 5.2.1.).
Antalet kursdeltagare har minskat de senaste dren eftersom antalet aktiva doktorander minskat.
Sannolikt kommer dock deltagandet att 6ka frén och med 2021 eftersom antagningen till
forskarutbildningen under hésten 2020 var stérre dn pa manga ar. Kursen Information retrieval
and academic publishing ges i samarbete med Universitetsbiblioteket, medan 6vriga kurser ges av
larare vid fakultetens institutioner.

Tabell 5.2.1 Antal deltagare i fakultetens institutionsdvergripande forskarkurser 2020
Forskarkurs Antal deltagare jamfort
med 2019

Varterminen 2020

Philosophy of Science for PhD students in Social Sciences, 7,5 ECTS 1(6)
Multivariate Analysis for the Social Sciences, 7,5 ECTS, 50% 5(9)
Qualitative Research Methods for the Social Sciences with focus on 15 (8)

interviews and observations, 7,5 ECTS, 50 %

Hostterminen 2020

Qualitative research methods for the Social Sciences with focus on 12 (10)
Grounded theory and Discourse analysis, 7,5 ECTS

Quantitative Research Methods for the Social Sciences/Statistics for 13 (8)
the Social Sciences 7,5 ECTS

Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS 6 (7)
Etik i samhallsvetenskaplig forskning, 4,5 / 7,5hp 4 (10)
Totalt antal kursdeltagare frén fakulteten 56 (64)

5.3 Samverkan inom forskarutbildning

Samhallsvetenskapliga fakulteten ar involverad i universitetets gemensamma foretagsforskarskola,
som kanske ar det mest konkreta séttet att samverka med det omgivande samhallet i en
forskarutbildning. Flera av fakultetens forskardmnen dr representerade i denna forskarskola, som
till exempel foretagsekonomi, pedagogik och socialt arbete.

Sid 17 (54)
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5.4 Forskarutbildningsamnen

Foljande 17 forskarutbildningsdmnen fanns inom den samhéillsvetenskapliga fakulteten ar 2020.

Beteendevetenskapliga matningar
Biblioteks- och informationsvetenskap

Ekonomisk historia
Féretagsekonomi
Genusvetenskap
Informatik

Kost- och maltidsvetenskap

Kulturgeografi
Nationalekonomi

Pedagogik

Psykologi
Rattsvetenskap
Sociologi
Socialt arbete
Statistik
Statsvetenskap

5.5 Disputationer under 2020

Pedagogiskt arbete

Namn

Titel - Avhandling

Forskarutbildningsamne

Stromback
Hjarne, Marcus

Test Fairness - The use of admission tests for
immigrants and students ,vith dyslexia

Beteendevetenskapliga

matningar

Lindahl, Jonas

In search of future excellence: Gender differences,
bibliometric indicators, and performance among early
career researcher in the natura! and life sciences"

Biblioteks- och

informationsvetenskap

Investigating the Establishment of an Open Data
Platforrn in the Swedish Public Transport Industly

Kostis, Angelos Coping with Internpartner Uncertainty in Foretagsekonomi
Interorganizational Interactions

Vlasov, Maxim Ecological Embedding Féretagsekonomi

Bladh, Greta Moving Thresholds: Body Narratives within the Genusvetenskap
Vicinity of Gym and Fitness Culture

Backstrom, " Helping others - the aporias of gift giving, justice Genusvetenskap

Hanna and compassion in voluntary work”

Kieu, Lan After Idealism and Difference: Subjects of Yellow Genusvetenskap
Feelings and Sentimental Narratives af Migration.

Tjgstheim, Invar Experiencing sense of place in a virtual environment Informatik
- real in the moment?

Ayba, Ofe Hosea Orchestrating Emerging Digital Ecosystems: Informatik

Sundgqvist,
Joachim

Business travellers' meal practices - foundations for
value emergence

Kost- och maltidsveten-

skap

Enlund, Desirée

Contentious Countrysides — Social Movements
Reworking and Resisting Public Healthcare
Restructuring in Rural Sweden

Kulturgeografi

Rataj, Marcin

The geography of entrepreneurship. Regional and
individual determinants of new finn formation in
Sweden

Kulturgeografi

Daniel Melkamu,
Aemiro

Towards sustainable energy consumption: Electricity
demand flexibility and household fuel choice

Nationalekonomi

Egliez, Alejandro

Energy efficiency, district heating and waste
management: Essays in environmental economics

Nationalekonomi

Torshizi Amjadi,
Golnaz

Essays on energy efficiency, environmental
regulation and labor demand in Swedish industry

Nationalekonomi

Béck, Thomas

From Police Education to Police Practice —police
students’ and police officers’ perceptions of
professional competences

Pedagogik

Marklund, Leif

Digital play in preschools - Understandings from
educational use and professional learning

Pedagogiskt arbete

Paulin, Johan

Sound intolerance: Characteristics, psychosocial work
factors and reactions to exposure

Psykologi
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Namn

Titel - Avhandling

Forskarutbildningsamne

Naslund, Hilda

Personalising service user engagement:
Entrepreneurs and membership organisations in the
mental health sector

Socialt arbete

Mitchell, Jeffrey Prejudice in context over time - How demographic, Sociologi
economic and social conditions influence anti-
immigrant attitudes in adolescents and adults

Eriksson Krutrdk,  Digital aftermaths of terror: reactions to terrorist Sociologi

Moa attacks on Twitter

Wallin, Gabriel Extensions of the kernel method of test score Statistik
equating

Mancheva, Irina Forest Water Governance: Challenges in Cross- Statsvetenskap
Sectoral and Multi-Levet Collaboration

Miljand, Matilda The potential of systematic reviews in environmental Statsvetenskap

social science -An assessment of its use to evaluate
and inform policy
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6. Grundutbildning

6.1 Antal HST, genomstromning, distributionsformer
Diagrammet nedan redovisar utvecklingen av antalet helérsstudenter totalt inom den Samhalls-
vetenskapliga fakulteten perioden 2015 — 2019 uppdelat pa antal inom ramen for fakultetens
takbelopp, lararutbildningens takbelopp samt uppdragsutbildning och avgiftsstudenter. Totalt har
antalet helérsstudenter 6kat med 300 i jamforelse med &r 2019 (+ 4,4 procent) till ca 7 900
helarsstudenter.

Diagram: Antal HST &ren 2016 - 2020 (Totalt)
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Handelshogskolan stir for den storsta volymen studenter med ca 21 procent av fakultetens
registrerade helarsstudenter ar 2020, sirskilt foretagsekonomi med drygt 1 100 helarsstudenter.
Lararutbildningsuppdrag utgor huvuddelen i institutionen for tillaimpad utbildningsvetenskaps
utbildningsuppdrag och dven betydande andel av pedagogiks uppdrag. Enheten for polisutbildning
har sin finansiering och volym studenter i huvudsak via uppdragsutbildning.

Diagram: Antal HST &r 2020 per institution/enhet och finansieringsform
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Sett ur ett langre tidsperspektiv 1992 — 2020 har antalet heldrsstudenter inom ramen for
takbeloppet pa den Samhillsvetenskapliga fakulteten mer #n fordubblats. Ar 2010 uppmiittes det
hogsta antalet registrerade heldrsstudenter inom den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten (6 720)
under denna period.

Diagram: Antal HST 8ren 1992 - 2020 (exkl. ldrarutbildning och uppdragsutbildning)
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Utbildningsuppdraget/takbeloppet for fakulteten ar 2020 uppgick till 391 mnkr, utfallet for
2020 slutade pa 400,5 mnkr vilket innebir en 6verproduktion motsvarande 9,5 mnkr som tas med
till kommande ar. Sett ur ett langre perspektiv sa har fakulteten 6verproducerat de flesta ren
under den senaste tiodrsperioden med undantag for ar 2018.

Diagram: Utfall i férhallande till takbelopp &ren 2010 - 2020, mnkr
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Slutavrikningen pa institutions/enhetsniva redovisas i nedanstdende diagram. Flertalet
institutioner/enheter redovisade en Gverproduktion medan nagra redovisade en underproduktion.
Over-, och underproduktionen av uppdraget/takbeloppet tas med som ingéngsvirde till
kommande ar och slutavriaknas efter budgetéret 2022.

Diagram: Slutavrakning 2020 (institution/enhet) - Differens utbildningsuppdrag/takbelopp-utfall, tkr
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Prestationsgraden (se diagram nedan) for fakulteten totalt har under de senaste fem éren i
genomsnitt legat pa ca 82 procent. Ar 2020 uppgick dock prestationsgraden totalt till 87 procent
vilket 4r mycket hogre dn genomsnittet for de senaste aren. Prestationsgraden ar betydligt hogre
for yrkesexamensprogram (97 %) och generella program (93 %) an for fristdende kurser dar
prestationsgraden uppgar till 65 procent. Skillnaden i genomstromning pé kurser ar pafallande
stor da man jamfor kurser pa campus och kurser pa distans/nit.

Variationen ar stor mellan fakultetens institutioner/enheter. Socialt arbete och psykologi uppvisar
den hogsta prestationsgraden de senaste fem dren med ett genomsnitt pa drygt 9o procent.
Tillaimpad utbildningsvetenskap har den ladgsta genomstréomningen inom fakulteten med 50
procent. Den laga genomstromningen for tillimpad utbildningsvetenskap forklaras av att
kursutbudet inom ramen for fakultetens takbelopp enbart bestar av nit- och distanskurser, dar
genomstromningen overlag ar lagre dn for campusforlagda kurser.
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Diagram: Prestationsgrad (Hpr %) Samhallsvetenskapliga fakulteten Totalt, kén, programtyp, studieniva,
undervisningsform och studietakt dren 2019 - 2020 (inom ramen for takbeloppet; exkl. ldrarutbildning)
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Diagram: Genomsnittlig prestationsgrad per institution/enhet 2016 - 2020 (inom ramen for takbeloppet;

exKkl. lararutbil
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Konsfordelningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva &r 63,7 procent kvinnor och
36,3 procent mén. Andelen kvinnor bland fakultetens studenter ar storst inom UCGS (83 %
kvinnor) och socialt arbete (78 % kvinnor), medan andelen mén &r storst inom statistik (56 %
maén), nationalekonomi (53 % mén) och informatik (53 %).

Diagram: Andelen kvinnor och man &ren 2013 - 2017 (exKkl. lararutbildning och uppdragsutbildning)
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Diagram: Andelen kvinnor och man &r 2020 per institution/enhet (exkl. lararutbildning och
uppdragsutbildning)
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Avvigning mellan kurser och utbildningsprogram

En 6verviagande del av fakultetens studenter (70 procent) laser pd nagot av fakultetens manga
utbildningsprogram pa grund-, och avancerad niva. Ar 2020 erbjods 1 280 nybérjarplatser till 28
olika program pa grundniva och yrkesprogram. Resterande 30 procent av fakultetens studenter
laser kurser, varav 19 procent distans/nit och 11 procent campus normal/dag.
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Diagram: Andel HST - Fristdende kurs distans/n&t/campus och program (ord. takbeloppsfinansiering)
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Utbudet av program/fristdende kurser varierar mellan fakultetens institutioner. Socialt arbete och
psykologi ar de institutioner som har storst andel programkurser. Pedagogik, tillampad
utbildningsvetenskap och enheten for polisutbildning har den storsta andelen fristdende kurser pa
distans.

Diagram: Andel HST - program/fristdende kurs per institution/enhet &r 2020 (exkl. lararutbildning och
uppdragsutbildning).
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Andel studenter pad avancerad niva har under den senaste fem aren minskat nagot, fran ca 20
procent till ca 19 procent. 26 procent av dessa ldser kurser pa avancerad niva inom ramen for
yrkesprogram som jurist, ekonom, socionom och psykologprogrammet, 32 procent inom ramen for
fristdende kurser och resterande 53 procent pé évriga magister/masterprogram.
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Bland institutionerna s& ar det Institutionen for psykologi som har den storsta andelen studenter
pé avancerad niva. Volymmassigt ar det Handelshogskolan som har flest studenter pd avancerad
niva.

Diagram: Andel studenter pd avancerad niva perioden 2016 - 2020 (exkl. l&rarutbildning,
uppdragsutbildning)
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Diagram: Andel studenter pd avancerad-, grundniva ar 2020 per institution/enhet (exkl. lararutbildning,
uppdragsutbildning)
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6.2 Studeranderekrytering, soktryck m.m.

Soktrycket till fakultetens utbildningsprogram pé grundnivé och avancerad nivé ar fortsatt hogt.
Hosten 2020 hade fakulteten 4 035 forstahandssokande till 1 093 platser, vilket innebér 3,7 forsta-
handssokande per utbildningsplats. Det ar en 6kning med 594 (+ 17 %) jamfort med foregdende ar.
Sett ur ett langre tidsperspektiv sa var antalet forstahandssokande som ldgst hosten 2007 och som
hogst hosten 2020.
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Diagram: Antal 1:a sékande till fakultetens program (grundnivd+yrkesprogram)
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Endast ett fatal av fakultetens program har varintag; socionomprogrammet, psykologprogrammet
och dietistprogrammet. For dessa program har soktrycket de senaste &ren varit stabilt med ca7-9
forstahandssokande per plats.

Socionomprogrammet pé distans ar det program som hade flest forstahandss6kande med 491 till
20 platser, direfter Juristprogrammet med 485 forstahandssokande till 110 platser. Flest
forstahandssokande per plats hade Socionomprogrammet pé distans (24,6) och
Psykologprogrammet (19,8).

Diagram. Antal forstahandssékande pa program (grundnivd) - Hosten 2020 jmf med Hésten 2019
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6.2.1 Studentrekryteringsarbete
I februari deltog manga av fakultetens institutioner och enheter vid Oppet hus p4 Ume3 universitet
for gymnasieelever fran Norrbotten, Jimtlands, Véisternorrlands och Vasterbottens lan.

Under november holls Saco:s studentrekryteringsméssa digitalt. All verksamhet som tidigare
utforts pa fysisk plats forflyttades till internet. Infor arbetet rekryterades fler studentambassadorer
som skulle delta. For fakultetens del blev det totalt 18 nya ambassadorer fran 10 olika utbildningar.
Sedan tidigare fanns 3 ambassadorer varav 1 fran ytterligare en utbildning, s& sammanlagt bidrog
fakulteten med 21 ambassadorer fran 11 utbildningar.

Fakulteten skoter uppdatering av innehéllet pd hemsidorna for ndgra program, men till storsta
delen gors detta av redaktorer pé institutionsnivd. Sommarringning, dvs. att ta kontakt med dem
som antagits efter forsta urvalet har genomforts i ménga ar. Fakulteten samordnar utskick av an-
tagningslistor och instruktioner till dem som ringer upp de antagna. Under 2020 anlitades 31 stu-
denter for att kontakta antagna till de 16 program som valde att genomféra sommarringning.

6.3 Externfinansierad utbildning

Intédkter for uppdragsutbildning uppgick ar 2020 till 145,4 mnkr, vilket dr en 6kning med 9,9 mnkr
i jimforelse med &r 2020. Ar 2020 utgjorde den externfinansierade utbildningens intiikter 23
procent av fakultetens totala intékter for utbildning.

Den storsta uppdragsutbildningen ar polisutbildningen pa Enheten for polisutbildning som star
for nistan 771 procent av intikterna (103,6 mnkr). Darefter kommer den statliga
rektorsutbildningen pa Centrum for skolledarutveckling med intikter pa 22,3 mnkr, vilket
motsvarar ca 15 procent av intidkterna.

Diagram: Intakter och kostnader &r 2020, Mnkr (totalt Samhallsvetenskaplig fakultet Vhet 13)
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Diagram: Antal registrerade heldrsstudenter (HSTK) i Ladok perioden 2016 - 2020 (Uppdragsutbildning)
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6.4 Pedagogisk meritering

Ett initiativ till pedagogisk meritering for ldrare togs vid Samhallsvetenskapliga fakulteten redan
2011. Tankarna presenterades i Utbildningsstrategiska radet (USR) dér ett stort intresse for att
utarbeta en universitetsgemensam modell viacktes, ndgot som det ocksa fanns ett starkt stod for i
universitetsledningen. En arbetsgrupp tillsattes under 2012 och en forsta utlysning genomfordes
2013 som pilotstudie med ett begransat antal sokande. Darefter har det fram t.o.m. 2020 genom-
forts 12 utlysningar efter pilotomgangen och man kan konstatera att intresset for pedagogisk
meritering ar mycket stort vid fakulteten. Under perioden har totalt 174 utndmningar gjorts (118
till meriterad och 56 till excellent). I figuren framgér hur utnamningarna fordelar sig pa enhet och
huvudomrade.

Diagram. Antal utnamningar till meriterad respektive excellenta larare 2014 - 2020.

Antal utnamningartill meriterade respektive excellenta larare vid
Samhaéllsvetenskapliga fakulteten t.o.m. 2020 (efter pilotomgangoch 12
utlysningar). Totalt 174 utndmningar.
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6.5 Kvalitetsarbete

I november 2015 beslutade rektor om ett universitetsovergripande kvalitetssystem for utbildning.
Aven om UKA:s rikslikare vid den tidpunkten inte var beslutad, var inneh&llet s pass kint att
Umead universitet valde att ta fram ett lokalt system for att inte "tappa” alltfor mycket tid i vantan
pa beslutet. Systemet reviderades under 2018 och det nu gillande systemet faststilldes av rektor
2019-02-26.

Samhillsvetenskapliga fakulteten gjorde darefter en anpassning av kvalitetssdkringssystemet for
att passa fakultetsspecifika forhéllanden
(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/).

Implementeringen av det reviderade systemet paborjades under senare delen av 2019. Under 2020
genomfordes kollegial granskning av 17 program, varav sju pa grundniva och 10 pa avancerad niva
(magister- eller masterprogram). Dartill fattades beslut om granskning av ytterligare sex program,
tva pé grundnivé och fyra pa avancerad niva. Det arbetet slutfors under forsta kvartalet 2021.
Under &r 2017 granskades atta program pé grundlaggande niva i enlighet med det d& gillande
kvalitetssystemet.

Vissa av de andra i aktiviteterna som ingér i kvalitetssystemet har redan genomforts sedan ett
antal ar. Nar det géller kursutvarderingar (Aktivitet 3 i kvalitetssystemet), s& har vi tillimpat ett
arbetssétt sedan ar 2016. Detta uppdaterades i samband med kvalitetssystemets revidering &r 2019

(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/).

Vi har sedan &r 2014 en modell for arbetet med verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram. Denna omfattade fram till 2019 enbart nyborjarprogram. I och med
revideringen av kvalitetssystemet s& kom denna att omfatta &ven magister- och masterprogram

(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/).

6.6 Internationalisering

Fakultetsndmnden har under aret faststillt en internationaliseringsvision och agenda (dnr FS 1.1-
2544-20). Visionen &r att internationella perspektiv dr en sjalvklar del i all utbildnings- och
forskningsverksamhet liksom i den déri ingdende samverkansuppfiten. Agendan omfattar en
tioarsperiod och prioriterar initialt forbattrade och utékade majligheter till internationellt 1arande
och att frimja majligheterna till att tillvarata och tillgodogora sig internationellt vetande.

Studerandeutbyte inom avtal

Fakulteten har for narvarande tre fakultetsavtal. Ett nytt avtal har tecknats med University of
Birmingham, UK som kommer att gilla frén ar 2021. Diskussioner férs med andra potentiella
partneruniversitet i Afrika och Nordamerika.

P& grund av pandemin har farre studenter kunnat genomféra sina utbyten, vilket man tydligt ser i
nedanstdende diagram dir bade antalet in-, och utresande studenter minskat i jamforelse med &r
2019. Sett ur en femarsperiod sa har antalet inresande studenter inom avtal minskat relativt
mycket de senaste dren. Antalet utresande inom avtal har legat pa en stabil niva (undantaget ar
2020), medan antalet avgiftsstudenter visar pa en trendmassig 6kning.


https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/
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Diagram: Antal IN och UT resande utbytesstudenter perioden 2016 - 2020
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7. Personal och kompetensforsorjning

7.1 Antal anstallda m.m.

Alla uppgifter i figurerna som f6ljer baseras pa oktober manad respektive ar. Tabellen nedan visar
en Overblick 6ver fakultetens anstillda. De senaste tre dren ar antalet anstillda i stort sett

oforandrat. Under oktober 2020 var antalet anstéllda 920 personer.

Tabell: Antal anstallda per befattningskategori 2017 - 2020. (Kalla: Fokus)

Sid 32 (54)

2017 2018 2019 2020

Kvinna Antal anstallda 547 537 524 534
Antal 8rsarbetskrafter larare 243 250 252 262

Antal disputerade larare (8rsarb) 188 194 193 199

Andel larare disputerade (%) 77 77 76 75

Antal professorer (drsarb) 23 21 25 29

Andel tillsvidareanst (exkl Fo-stud Podo Forass) (%) 88 87 89 88

Antal 8rsarbetare (m&n) 481 475 471 482

Man Antal anstallda 389 379 394 386
Antal 8rsarbetskrafter larare 228 223 231 229

Antal disputerade larare (8rsarb) 195 193 200 202

Andel larare disputerade (%) 85 86 86 88

Antal professorer (arsarb) 48 49 46 47

Andel tillsvidareanst (exkl Fo-stud Podo Forass) (%) 89 88 88 90

Antal 8rsarbetare (m&n) 356 350 363 362

Summa  Antal anstéllda 936 916 918 920
Antal 8rsarbetskrafter larare 471 473 483 491

Antal disputerade ldrare (8rsarb) 383 387 393 401

Andel larare disputerade (%) 81 81 80 81

Antal professorer (rsarb) 71 70 72 75

Andel tillsvidareanst (exkl Fo-stud Podo Forass) (%) 88 87 89 89

Antal arsarbetare (man) 837 824 834 844
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Diagram: Antal anstédllda per befattningskategori 2017 - 2020. (Kalla: Fokus)
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Diagrammet ovan visar antal anstillda inom olika befattningskategorier och de forandringar som
skett de senaste fyra aren. Antalet lektorer haller sig pd en konstant nivd medan antalet professorer
okat. I ovrigt ar det endast marginella férandringar.

Konsfordelning per befattningskategori

Tabellen pa nista sida visar konsfordelningen per befattningskategori. En jaimn konsfordelning
anses rada nir andelen kvinnor respektive mén i en grupp ar 40/60 procent eller jamnare. Inom
Samhallsvetenskaplig fakultet ser vi att en jamn konsfordelningen rader inom nistan hélften av
befattningskategorierna. Dar det fortfarande rader en obalans i antalet man och kvinnor ar
universitetsadjunkter, administrativ personal, annan forskande och undervisande personal,
professorer samt teknisk personal.



Tabell (Kélla: Fokus)
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Antal anstallda

Antal anstallda

Andel anstéllda

Andel anstidllda

Befattningskategori kvinnor man kvinnor (%) man (%)
Adjunkt 68 28 71 29
Administrativ personal 130 27 83 17
Annan forskande och undervisande personal 16 8 67 33
Arvodister 0 0

Bitrédande lektor 2 1 67 33
Forskarassistent 1 1 50 50
Forskare 10 8 56 44
Forskarstuderande 69 55 56 44
Lektor 179 157 53 47
Postdoktor 10 7 59 41
Professor 33 54 38 62
Teknisk personal 19 42 31 69
Totalt 534 386 58 42

Aldersfordelning

Diagrammet nedan visar hur aldersfordelningen ser ut vid fakulteten per befattningskategori.

Diagram: Aldersfordelning per befattningskategori (Kalla: Fokus).
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Andel disputerade

Diagram: Andel disputerade per fakultet dren 2017-2020 (Kalla: Fokus).
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Diagrammet ovan visar utvecklingen for respektive fakultet under de senaste fyra aren.
Sambhillsvetenskapliga fakulteten har héllit sig mellan 80-81 % andel disputerade larare.

Sjukfranvaro

Den inrapporterade sjukfranvaron vid fakulteten fortfarande ligger pa en fortsatt 1dg niva. Fran att
2019 ha legat pa 2,9 % sjonk den till 2,4 % under 2020. Inom samtliga befattningskategorier utom
forskare och postdoktorer har sjukfrdnvaron minskat. Fortfarande ar det sa att ménnen har en lagt
rapporterad sjukfranvaro i jamforelse med kvinnor.

Gladjande ar att forskarstuderande till skillnad mot flera tidigare &r nu for férsta gingen har en
minskad sjukfranvaro. Fortfarande ligger dock forskarstuderande pa en relativt sett hog niva i
jamforelse med 6vriga befattningskategorier.

Sjukfranvaron bland kvinnliga adjunkter har de senast aret sjunkit och minskat frén 4,9 % till
1,7 % medan manliga adjunkter fatt en 6kning fran 0,3 % till 3 %.
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Kalla: Fokus

Verksamhetsberattelse for 2020

2019 | 2020
Sjukfranvaro (%) | Sjukfranvaro (%)

Befattningskategori

Adjunkt 3,2 2,1
Administrativ personal 44 3,3
Bitradande lektor 0,8 0,0
Forskare 0,2 2,2
Forskarstuderande 4,6 4,0
Lektor 2,5 2,2
Postdoktor 3,9 54
Professor 0,2 0,2
Teknisk personal 2,7 1,4

7.2  Kompetensforsorjning

Lararanstallningar
Under &r 2020 utlystes:

e 8 professurer

e 8 universitetslektorat som tillsvidareanstillningar
e 2 bitrddande universitetslektorat

e 1 forskare

o 1 forskare visstid (som ar utlyst pa fakultetsniva)

e 21 universitetslektorat som visstidsanstéllningar

e 4 universitetsadjunkter som tillsvidareanstéllningar
e 14 universitetsadjunkter som visstidsanstillningar

Under ar 2020 befordrades:

e 0 universitetslektor till professor
e 1 universitetsadjunkt till universitetslektor

En ungefarlig genomsnittstid for tillsdttning av lararanstéllningar dr 12 ménader f6r professor och

nio manader for universitetslektor.

Docenter

Under &r 2020 har dekan beslutat att anta 10 personer som docenter.

Amne for docentur
Féretagsekonomi
Kulturgeografi
Pedagogik
Pedagogik
Pedagogiskt arbete

Innehavare
Medhanie Gaim

Madeleine Eriksson
Cecilia Stenling

Fanny Pettersson

Eva Marell-Olsson

Sid 36 (54)



Verksamhetsberattelse for 2020

Pedagogiskt arbete Peter Bergstrom
Psykologi Marta Miklikowski
Psykologi Andreas Stenling
Sociologi Ida Oun
Sociologi Elin Kvist

7.3 Kompetensutveckling

Sabbatsledighet for professorer

Fakultetsndmnden beslutade i slutet av ar 2015 att infora ett system med sabbatsledigheter for
professorer. Syftet med denna satsning ar att starka fakultetens forskning genom att erbjuda vara
professorer mojlighet till en koncentrerad arbetsinsats och till att bygga, underhalla eller férdjupa
internationella natverk. Under &r 2020 har sju professorer haft beviljad sabbatsledighet:

Professor Christina Segerholm Professor Anna Jarstad
Professor Rikard Danell Professor Mikael Wiberg
Professor Marie Wiberg Professor Agneta Hoérnell

Professor Johan Lindholm

Prefektseminarium

Under éret har tva prefektseminarier genomforts. Vid dessa seminarier har aktuella teman och
problemstillningar rorande ledning och styrning av institutionernas verksamhet belysts och
diskuterats. Varje seminarium har en inbjuden inledare med sarskild kunskap inom aktuellt
omrade.

Teman

e Prefekt i pandemin — utmaningar och mojligheter (Ruth Mannelqvist)

e Prefekten och ekonomin: Fordelning av institutioners och enheters medel i en trearig
verksamhetsplan (Ruth Mannelqgvist, Per Hoglund)

Prefektmoten
Prefektmoten har héllits 16pande under 2020 ungefar en giang per ménad. Under perioden 2020-
03-23 — 2020-06-03 holls sex prefektmdten med fokus pa Covid-19 relaterade fragor.

Larardagen
Lirardagen for ar 2020 flyttades till 2021 pa grund av Covid-19.

Seminarier for teknisk och administrativ personal
Tyvarr utgick 4ven seminarier for teknisk och administrativ personal under &r 2020 pé grund av
Covid-19.
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Informationstraffar
Under &r 2020 har fakulteten anordnat sirskilda informationstraffar fér olika personalkategorier
enligt féljande:

e Studierektorer, programsamordnare och utbildningskommitté
¢ Studievigledare och studieadministratorer

e Forskarutbildningsansvariga

e HR-samordnare

¢ Ekonomisamordnare

e Kommunikatorer

7.4 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet har under ar 2020 varit fokuserat kring de utmaningar pandemin inneburit.
Den érliga dialogen mellan institutioner och fakultet genomfordes darfor i digital form, dar bland
annat institutionernas arbetsmiljoarbete lyfts och diskuterats.

Arbetsmiljofradgor har fortlopande diskuterats i en rad olika ssmmanhang under aret, med sarskilt
fokus pa konsekvenser av Covid-19. Exempelvis inbjods docent Mattias Lundberg, institutionen for
psykologi, till ett prefektmote under hosten for att tala om att vara "good enough” som
medarbetare och chef i pandemin. Foreldsningen avslutades med diskussioner.

Aven prefekters och forestdndares villkor och forutsittningar har diskuterats i utifrin en rapport
fran internrevisionen, som resulterat i temat for prefektseminarierna under lasaret 22/21,
namligen prefekters arbetsmiljé samt en allmin 6versyn av prefekters villkor.

Vid planeringsdagen med fakultetsamverkansgruppen under varen, med temat arbetsmiljo,
diskuterades bland annat rehabiliteringsprocessen ur ett fackligt perspektiv samt arbetsforméga ur
rattsliga perspektiv. Fakultetens huvudskyddsombud Anita Pettersson-Stromback deltog vid
planeringsdagen.

7.5 Lika villkor

Vid Umed universitet finns ett strategiskt rad for lika villkor (LIV). Radet utgor ett fakultetséver-
gripande strategiskt stod for rektor och universitetsledningen, avseende fragor inom omradet
jamstélldhet och likabehandling, ur savil perspektiven arbetsgivare som utbildningsanordnare.
Vid fakulteten har vice dekan ett sarskilt ansvar for lika villkor, tillsammans med en handlaggare.
Vid fakultetens institutioner finns en till tvé lika villkorsrepresentanter.

Under 2020 triaffades handlidggaren for lika villkor och representanterna vid fakultetens institu-
tioner vid tva tillfallen, maj och november. Ett stort fokus pa dessa traffar har varit diskriminer-
ingslagens krav pa arbetsgivare och utbildningsanordnare att arbeta med aktiva atgiarder. Ett
annat omrade som belysts under traffarna och 16pande under &ret ar jamstéalldhetsintegrerings-
arbetet. Syftet med traffarna var att samlas och delge aktuella fragor som hanterades pa saval
institutions-, fakultets- samt central nivé och genom dessa tillfallen lira av varandra samt dela
med sig av egna erfarenheter i liknande fragor. Under hosten 2020 har vice dekan tillsammans
med fakultetens ledningsgrupp och handlaggaren for lika villkor, arbete med att identifiera



problemomraden inom den samhaillsvetenskapliga fakulteten kopplat till jamstalldhetsintegrering.

Detta underlag kommer ligga till grund, tillsammans med 6vriga fakulteters- och enheters
identifierade problemomraden, for Umea universitets kommande handlingsplan for
jamstilldhetsintegrering.

Handlaggaren och vicedekan med ansvar for lika villkor har under 2020 fortsatt att digitalt traffa
nya representanter, for att etablera en god dialog, besvara fragor och funderingar samt ta del av
det arbete som bedrivs och planeras att bedrivas pé institutionsnivd. Dessa triffar, tillsammans
med den 16pande dialogen som sker med representanterna, ar viktiga inslag i identifieringen och
genomforandet av atgarder kopplat till lika villkor och jamstalldhetsintegreringsarbetet i stort,
eftersom huvuddelen av det strategiska arbetet bedrivs pa institutionsnivd, medan fakulteten
framst bistar med stodfunktioner och spetskompetens inom omrédet.

Under &r 2020 inleddes ocksa arbetet med att planera for utbildningsinsatser inom omradet
mangfaldssikrad rekrytering som kommer att ges under varen 2021.

Vid den samhallsvetenskapliga fakulteten (oktober 2020) finns det 23 chefer (prefekt, bitridande
prefekt [vid Handelshégskolan], forestdndare, administrativ chef, kanslichef) varav 12 ar kvinnor
och 11 man.
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8. Ekonomi

8.1 Ekonomisk sammanfattning

Intakter

De totala intdkterna for den samhéllsvetenskapliga fakulteten uppgick ar 2020 till 1 114,4 mnkr,
vilket dr en 6kning med 48 mnkr jamfort med foregiende &r. I diagrammen nedan redovisas

intdktsutvecklingen de senaste fem aren samt intdktsandelar.

Diagram: Intdkter totalt per intaktsslag perioden 2016 - 2020, mnkr
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Diagram: Intaktsandelar perioden 2016 - 2020, %
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Kostnader

De totala kostnaderna uppgar &r 2020 till 1 058,6 mnkr och dr en 6kning med 6 mnkr i jaimforelse
med &r 2019 och 90 mnkr hogre an ar 2016. Andelen personalkostnader utgor 60 procent av de
totala kostnaderna och har sedan &r 2016 minskat med en procent. Lokalkostnadsandelen har
dock 6kat med drygt en procent under samma period. Driftskostnaderna ar 21 mnkr lagre dn 2019
minskad andel med tva procent mot tidigare ir. De 6vriga kostnaderna har varierat ndgot mellan
aren.

Diagram: Kostnader per kostnadsslag perioden 2016 — 2020, mnkr
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2019 624 118 170 133
m 2020 632 129 149 140

Diagram: Kostnadsandelar perioden 2016 - 2020, %
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Arets kapitalférindring/balanserade medel

Arets kapitalférandring uppgick till +55,7 mnkr, vilket 4r 59,1 mnkr bittre resultat in den totala
budgeten for &r 2020. Dir den storsta fordndringen finns inom grundutbildningen.
Grundutbildningsverksamheterna redovisade ett resultat pa +18,7 mnkr och verksamheterna inom
forskning/forskarutbildning redovisade ett 6verskott pa totalt 37,0 mnkr.

Diagram: Arets kapitalforandring i jamférelse med budget, mnkr
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Diagram: Arets totala kapitalférandring &ren 2016 - 2020, mnkr
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Totalt uppgar den samlade kassabehallningen per 2020-12-31 till 402,7 mnkr varav 205,4 mnkr
avser myndighetskapital/balanserat kapital och 197,3 mnkr ej forbrukade projektmedel.
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Myndighetskapitalet som uppgar till 205,4 mnkr motsvarar 19,4 procent av de totala kostnaderna,
vilket ligger utanfor det stipulerade intervallet pa 9 — 15 procent som faststillts som mal under
2020.

Diagram: Balanserade medel perioden 2016 - 2020, mnkr
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Diagram: Ackumulerat myndighetskapital/totala kostnader perioden 2016 - 2020, %
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Omslutning, resultat och balanserade medel per institution/enhet
Handelshdgskolan, institutionerna for tillimpad utbildningsvetenskap, psykologi samt polisutbild-
ningen utgor de storsta institutionerna/motsvarande inom den Samhallsvetenskapliga fakulteten
vad giller den ekonomiska omslutningen. Nedan redovisas bland annat omslutningen per
institution/motsvarande ar 2020 i jamforelse med foregéende ar.

Diagram: Omslutning (kostnader) per institution/enhet 2020 (jmf med ar 2019), tkr
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Diagram: Myndighetskapital per institution/enhet och verksamhet &r 2020, mnkr
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Diagram: Myndighetskapital - Grundutbildning i procent av kostnader per institution/enhet &r 2020
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Diagram: Balanserat kapital - Forskning/forskarutbildning i procent av kostnader per inst./enhet ar 2020
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Finansiering per institution och enhet

Den Samhallsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (60 %). Grundut-
bildningen star for 57 % av intdkterna och forskning/forskarutbildningen for 43 %, en stor varia-
tion finns dock bland fakultetens institutioner och enheter (se diagram nedan).

Diagram: Andel extern-, respektive anslagsfinansiering per institution/enhet ar 2020

Sid 47 (54)

KOST & MALT
UCGS
PSY
EKHIST
HH
SOCARB
PED
JUR
INFO
ToT
CEDAR
GEK
TUvV
soC
CERUM
STATSV
IH
POLIS

i Anslag

M Externa

80% 100%

EKHIST
TOT

IH

HH
STATSV
SOCARB
PED

PSY

JUR
KOST & MALT
POLIS

uG

mF

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%




Sid 48 (54)

9. Riskanalys

Statliga myndigheter ska ha en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt
for att sakerhetsstalla detta ingar det i arbetet med intern styrning och kontroll att géra en
riskanalys av fakultetens verksamhet. Har dr de risker Umed universitet valt angdende intern
styrning och kontroll f6r 2020:

Risk 1: Att oegentligheter uppstér vid ekonomisk hantering (inkl. betalningar), inom
utbildningsverksamheten eller forskningsprojekt m.m.

Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9—15 procent av arets kostnader.
Risk 3: Att Umu inte foljer lagen om offentlig upphandling avseende direkt-upphandling.
Risk 4: Att verksamheten utsétts for korruption, otillborlig padverkan eller bedrageri.

Risk 5: Att informationssidkerheten ar bristfillig samt att konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet vid lagring av forskningsdata inte ar tillracklig.

Risk 6: Risker identifierade i samband med genomford riskanalys for informationssikerhet.

Risk 7: Risker identifierade i samband med genomférande av riskanalys enligt forordning
(1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering.

Risk 8: Risker identifierade i samband med genomférande av riskanalys enligt foreskrift
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete och foreskrift (AFS 2015:4) om
organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo.

Risk 9: Att avvikelser, tillbud, skador och olyckor inte rapporteras.

Risk 10: Att universitetet inte har en tillrackligt bra organisation for att hantera och
motverka krissituationer.

Risk 11: Att universitetet inte uppfyller kraven enligt Dataskyddsférordningen vid hantering
av personuppgifter.

Risk 12: Att bestimmelserna i webbtillgdnglighetsdirektivet och dartill anslutande Lag
(2018:1937) om tillgdnglighet till digital offentlig service inte efterlevs.

Risk 13: Att bestimmelserna i Sikerhetsskyddslagen (2018:585) inte efterlevs.
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Riskanalys:
Diagram: Processen for den interna styrningen och kontrollen i verksamheten ar fér 2020:
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Riskerna och upplagget kring den interna styrningen och kontrollen som institutionerna och
enheterna besvarat ar forandrade fran och med ar 2020 s& darfor kan ingen jamforelse goras med
foregadende ar. I riskanalysen ska man vardera riskernas betydelse utifran vilken konsekvens det
far for verksamheten och om risken uppstar utifran hur stor sannolikhet det ar att den intraffar. Vi
har prioriterat fem av riskerna att arbeta med under 2021. Efter genomgéng av institutionernas
och enheternas svar pé den interna styrningen och kontrollen sd kom dessa fem risker fram som
mest akuta att arbeta med.

Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9-15 procent av
arets kostnader.

Risk 5: Att informationssikerheten dr bristfillig samt att konfidentialitet,
riktighet och tillganglighet vid lagring av forskningsdata inte ar tillracklig.

Risk 8: Risker identifierade i samband med genomférande av riskanalys
enligt foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete och foreskrift om
organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo.

Risk 11: Att universitetet inte uppfyller kraven enligt Dataskydds-
forordningen vid hantering av personuppgifter.

Risk 12: Att bestimmelserna i webbtillgdnglighetsdirektivet och dartill
anslutande Lag (2018:1937) om tillgénglighet till digital offentlig service inte
efterlevs.
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Risk 2:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel till h6g/Medel till hog
Riskutveckling: Fanns ej med 2019 darfor ingen uppféljning av forebyggande atgérder frén 2019.

Riskhantering/Forebyggande atgarder: Bokslutet totalt for 2020 visar pa en andel pa 19%
vilket ar fyra procentenheter 6ver gransen for fakulteten. Det finns darfor risk for att medel dras in
for 2021. Kan ocksa finnas risk for de institutioner/motsvarande som har for 1gt eller ett negativt
myndighetskapital att det inte finns medel for oférutsedda handelser. Vi har aterkommande méten
med institutionerna/motsvarande (prefekter/motsvarande samt ekonomiadministratérer och
samordnare) dar vi patalar vikten om stéandig kontroll och god planering flera ar framat i tiden.

Risk 5:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel/Medel
Riskutveckling: Oférandrad risk

Riskhantering/Forebyggande atgarder: Inviantar information om Ume3 universitetets
informationssikerhetspolicy. Behover sidkerstilla att backupsystem och kommunikationsplan
finns. Gemensamma utskickslistor dar utskicken dven gar till kollegor med insyn i aktuella fragor.
Upparbetade rutiner for arkivering, diarieféring och gallring. Kollegialt utbyte om rutiner inom
institution/motsvarande, mellan fakulteter samt mellan fakultet och institutioner/motsvarande.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregaende ar: Avvaktar universitetets atgarder.
Fakulteten har upprittat en intern kommunikationsplan.

Risk 8:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hog/Medel till hog
Riskutveckling: Fanns ej med 2019 darfor ingen uppfoljning av forebyggande atgirder frén 2019.

Riskhantering/Forebyggande atgarder: Pa grund av pandemin finns risk for en 6kning av
béde fysiska och psykiska problem i och med arbete hemma. Detta kan innebéra att
sjukskrivningarna okar. Fakulteten har prefektseminarium pa temat samt 16pande dialog med
institutionerna/motsvarande.

Risk 11:
Sannolikhet/Konsekvens: Hog/Hog
Riskutveckling: Fortsatt hog riskutveckling

Riskhantering/Forebyggande atgdarder: Information/vigledning behovs frin Umed
universitet centralt. Fakulteten har héllit seminarier och foreldsningar om
myndighetsutévning och Dataskyddsférordningen men uttryck for mer tydliga instruktioner
frdn centralt hall och kunskap inom omradet finns fortfarande. Det finns en stor osidkerhet.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregdaende ar: Saknar fortfarande tydligare
information och vigledning utover korta informationsméten frain Ume& universitet centralt.
Fortfarande stor osdkerhet inom omréadet.
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Risk 12:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel/Medel
Riskutveckling: Fanns ej med 2019 darfor ingen uppféljning av forebyggande atgérder frén 2019.

Riskhantering/Forebyggande atgdrder: Ar innu inte implementerade. Vintar pa direktiv
frdn Ume4 universitet. Arbetet med detta kraver resurser som kanske inte finns pa alla
institutioner/motsvarande. Kunskap saknas och osédkerhet rader. Finns risk idag men efter raitt
direktiv och implementering sd minskar risken. Sa det viktigaste i dagslaget ar tydliga direktiv frén
Ume3 universitet centralt. Vi har kinnedom om universitets projekt och har forstatt att arbete
pagar, men att osdkerhet kring implementeringen finns.
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10. Ovrigt

10.1 Lokaler

Totalt uppgick lokalytan for fakultetens institutioner/enheter ar 2020 till 26 240 m2 (viagd area).
De totala lokalkostnaderna (inklusive bokade undervisningslokaler) ar 2020 uppgick till 129 mnkr,
vilket dr en 6kning med 11,1 mnkr (+ 9,4 %) i jamforelse med &r 2019. Sett i ett lingre perspektiv
har andelen lokalkostnader 6kat med drygt tva procentenheter. En del av férklaringen till detta ar
polisutbildningens nya lokaler pd campus men ocksa internhyresékningar samt prisokningar pa
internt bokade undervisningslokaler. (Se diagram nedan)

Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader (Mnkr) for perioden 2016 - 2020
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Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader &r 2020 uppdelat p& olika lokaltyper i procent

Diagram: Andel lokalkostnader 2016 - 2020 av fakultetens totala kostnader
14,0%

12,0% _(’—‘ 12,2%
11,

10,0% T0,T%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%
2016 2017 2018 2019 2020



10.2 Kommunikationsarbetet
Kommunikationsplan
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I december faststéllde dekanen en kommunikationsplan fér den Samhallsvetenskapliga fakulteten

— Kansliet for samhaillsvetenskap.

Pressmeddelanden fran Samhallsvetenskaplig fakultet 2020

Pressmeddelanden svenska: 23
Pressmeddelanden engelska: 1

Vetenskapsluncher

Tillsammans med 6vriga fakulteter anordnades en vetenskapslunch under viren pa Kafé Station.

Vérens foreldsningar/forelasare:
e 2020-02-13

Skogsagares drivkrafter att klimatanpassa, Louise Eriksson, geografi

10.3 Externa remisser

Under 2020 har ett flertal externa remisser behandlats av forskare och larare vid den

Samhallsvetenskapliga fakulteten.

En tydligare koppling mellan villkorlig frigivning och
deltagande i dterfallsférebyggande dtgarder,
[Yttrande: Juridiska institutionen]

Ett battre premiepensionssystem [Yttrande:
Handelshdgskolan, nationalekonomi]

Ds 2019:33 Kompletterande bestammelser till EU:s
plattformsférordning [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Omstandigheter som sérskilt ska beaktas som skal
for livstids fangelse for mord [Yttrande: Inga
synpunkter]

Sarskilt investeringsutrymme for elnatsverksamhet
[Yttrande: Handelshégskolan, nationalekonomi]

Ett nytt brott om olovlig befattning med
betalningsinstrument - genomférande av non-cash-
direktivet [Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian En ny véxtskyddslag [Yttrande: Inga
synpunkter]

EU:s immaterialrattsmyndig-hets utkast i fraga om
upprattande av en webbportal betraffande verk och
andra alster som inte finns i handeln [Yttrande:
Juridiska institutionen]

Konkurrensverkets promemoria med forslag till
utvecklad reglering av upphandlingstillsynen
[Yttrande: Juridiska institutionen]

En ny terroristlag (SOU 2019:49) [Yttrande: Inga
synpunkter]

Elcertifikat stoppregel och kontrollstation 2019
[Yttrande: Inga synpunkter]

SOU 2020:6 En begriplig och trygg sjukférsakring
med plats for rehabilitering [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Komplettering av departementspromemorian
Straffrattsliga atgarder mot tillgreppsbrott och vissa
andra brott (Ds 2019:20) [Yttrande: Inga
synpunkter]

Ett effektivare regelverk for utlanningsérenden med
sdkerhetsaspekter (SOU 2020:16) [Yttrande: Inga
synpunkter]



Genomforandet av EU:s direktiv 2018/958/EU om
proportionalitetspréovning vid yrkesreglering samt
remiss om dréjsmalstalan - uppfdljning av genom-
forandet av direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer [Yttrande: Inga synpunkter]

Forslag till Boverkets foreskrifter och allmanna rad
om planbeskrivning [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Kommunutredningens betéankande Starkare
kommuner - med kapacitet att klara
valfardsuppdraget [Yttrande: Statsvetenskapliga
institutionen]

SOU 2020:30 En moderniserad arbetsratt
[Yttrande: Juridiska institutionen]

SOU 2020:51 En ny lag om konsumentskydd vid
kop och vissa andra avtal [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Utokad befrielse fran energiskatt for
egenproducerad el [Yttrande: Inga synpunkter]
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Idéburen valfard (SOU 2019:56) [Yttrande:
Juridiska institutionen]

Energimarknadsinspektionens promemoria -
Lokaliseringssignaler i elnatstariffer, forslag till
lagandring [Yttrande: Handelshégskolan,
nationalekonomi]

Promemorian Kompletterande bestammelser till
EU:s konfliktmineralférordning [Yttrande: Inga
synpunkter]

SOU 2020:32 Grundpension - N&gra anslutande
fragor [Yttrande: Juridiska institutionen]

Starkt barnrattsperspektiv fér barn i skyddat
boende - forslag till bestammelser rérande bl.a.
omedelbar placering, sekretess och skolgang (Ds
2020:16) [Yttrande: Inga synpunkter]

Sarskilt investeringsutrymme for elnatsverksamhet
- investeringar i 6kad natkapacitet [Yttrande: Inga
synpunkter]
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