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Verksamhetsplan for Samhallsvetenskaplig
fakultet aren 2023—2025

Den samhillsvetenskapliga fakulteten stodjer, samordnar och foretrader de elva institutioner, sex
arbetsenheter och sex centrum som finns vid fakulteten — institutioner och enheter inom skilda
amnen, med olika uppdrag och varierande férutsiattningar. Gemensamt ar dock att den utbildning,
forskning och utveckling som bedrivs har stor betydelse for samhéllsvetenskapliga fragestallningar,
baserad pa dimensioner av hallbarhet rorande hilsa, miljo, ekonomi, social vilfard och rattvisa. I
samarbeten bide inom akademin och med det omgivande samhallet analyseras och problematiseras
radande liksom framtida problem eller utmaningar fér samhalle, organisationer och individer, saval
lokalt och regionalt, som nationellt och internationellt.

Centrala utgingspunkter for verksamheten vid den samhallsvetenskapliga fakulteten ar ett nira
samspel mellan utbildning, forskning och samverkan, utifran ett analytiskt, kritiskt och sjalvstandigt
forhallningssitt, dar fakulteten i manga avseende fungerar som en arena for kunskapsutbyte.

Fakultetens utbildningsuppdrag dr omfattande och utgors av ett 50-tal program samt ett stort antal
fristdende kurser pa grund och avancerad niva. I samverkan med véara studenter analyseras och
problematiseras samhillets utmaningar och omstillningsbehov utifrin exempelvis ekonomiska,
sociologiska, juridiska, pedagogiska, beteendevetenskapliga eller statsvetenskapliga perspektiv.
Med vetskap om att vissa grupper i samhaéllet dr underrepresenterade inom hogskolan, dr breddad
rekrytering, brett deltagande och det livslanga larandet centrala aspekter vid exempelvis utformning
av kurser och program.

Fakultetens forskning spanner over ett stort antal amnesomrdden, med ménga samarbeten bade
inom och mellan olika vetenskapliga discipliner, och utifran ett aktivt och levande forskningsetiskt
forhéllningssatt. Det ar viktigt att fakultetens larare och forskare ocksa ges forutsattningar att
bedriva god forskning inom ramen for anstillningen, nigot som tillsammans med strategiska
rekryteringar kan stirka publiceringskvaliteten, 6ka tilldelningen av externa medel samt leda till ett
storre nyttiggorande av forskning. Likasa ar forskarutbildningen av stor betydelse for fakultetens
olika &mnen, framf6r allt for att tillgodose behovet av vetenskaplig kompetens inom eller utanfor
akademin.

Samverkan ir en sjalvklar utgdngspunkt i sévil utbildning som forskning, bdde nationellt och
internationellt. Samverkan inom akademin, med myndigheter, foretag och olika organisationer
berikar verksamheterna. Dartill kan samarbeten med ldrositen i andra lander forstiarka kvaliteten i
samhillsvetenskapliga utbildning och forskning, genom exempelvis pedagogisk och amnesmaissig
utveckling eller fornyelse samt 6kade forskningsanslag.

Utbildning, forskning och samverkan vid den samhaillsvetenskapliga fakulteten drivs framat av
engagerade medarbetare och studenter. Utover hog kompetens inom hogskolepedagogik, forskning
och administration, ar ett gott arbetsklimat — baserat pa tillit — viktigt for ett héllbart arbete. En god
arbetsmiljo for alla, som kan stirkas och vidareutvecklas genom en inkluderande kultur med
jamstalldhet, mangfald och lika villkor som utgangspunkt, dr en sjilvklarhet. Vidare ar ett vil
fungerande och effektivt administrativt stod av central betydelse for verksamheten.
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Fakulteten stottar institutioner och enheter genom att utveckla stodjande strukturer och arenor for
kunskapsutbyte och reflektion, utifrén savdl proaktiva som reaktiva aspekter, i form av
kompetenshojande, samverkande eller samordnande seminarier eller konferenser som exempelvis
prefektseminarier, konferenser for administratorer, larardagar. Vidare finns ett fortsatt fokus pa
jamstalldhets- och mangfaldsaspekter vid nomineringar, val eller utndmningar saval internt inom
fakulteten och universitetet som vid extern samverkan. Likasé efterstravas en 6kad medvetenhet om
fakultetens klimatavtryck.

I den tredriga verksamhetsplanen, som ar beslutad av fakultetsndmnden 2022-11-02 och giller for
perioden 2023-2025, framhélls ett antal aspekter eller omrédden som &r sirskilt i fokus under
verksamhetsperioden. Dessa dr indelade i forskning och forskarutbildning, utbildning samt
medarbetare, ledning och organisation.

Verksamhetsplanen stdms arligen av och faststills av fakultetsndimnden. Eventuella justeringar
framgar i verksamhetsplanen och i not framgér typ av fordndring samt datum for beslut. Efter att
savil fakulteten som institutioner och enheter upprittat verksamhetsplaner, utformas en
aktivitetsplan som innehaller en sammanstillning av de aktiviteter som ska konkretisera
verksamhetsplanen utifrin en mer detaljerad beskrivning av innehéll och tidsramar.
Aktivitetsplanen faststills av dekan i januari 2023, och revideras darefter lopande under
verksamhetsperioden.

Under perioden 2023-2025 ska den samhallsvetenskapliga
fakulteten fokusera pa:

Forskning och forskarutbildning

e Utveckla och implementera kvalitetssystemet for forskning utifrén det universitets-
gemensamma ramverket, samt stodja arbetet kring forskningsadministration och
datahantering.

o Sirskilda satsningar for att arbeta mer systematiskt med att st6dja en god forskningskultur,
inom bade forskning och forskarutbildning.

e Stodja etablerade eller planerade samarbeten eller samverkan inom forskning, sdval internt
och externt som nationellt och internationellt.

Utbildning

e Fortsatt stdrka och utveckla dimensioner av hallbarhet i fakultetens utbildningar genom
kompetenshéjande insatser och kollegialt erfarenhetsutbyte.

+ Idialog med institutioner och enheter, analysera hur kvaliteten pa fakultetens utbildningar
kan bibehallas och stérkas.

e Fortlopande folja upp och analysera rekrytering av studenter och utifrdn detta utveckla
strategier for saval breddad rekrytering som brett deltagande.
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Medarbetare, ledning och organisation

e Uppmuntra till ett strategiskt och ansvarsfullt risktagande avseende léngsiktig
kompetensforsorjning och ekonomisk planering.

e Utveckla ledarforsorjning for akademiskt ledarskap och stirka stodet kring olika
ledningsuppdrag.

e Vidareutveckla rekryteringsprocesser och HR-stodet samt utveckla och starka kompetenser
avseende arbetsmiljo och lika villkor.

+ FErbjuda kompetensutvecklande atgarder for administrativ personal.

e Forbattra intern och extern kommunikation avseende utbildning, forskning och samverkan.
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