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1. Inledning

Behoven av och efterfragan pa kunskap som ror vara samhallen och samhallsférandringar ar storre an
nagonsin. Ur en rad olika aspekter, som exempelvis ekonomi, sociologi, psykologi och pedagogik,
studeras och analyseras samhallet, dess organisation och medborgare vid den samhéllsvetenskapliga
fakulteten. Utifran de globala hallbarhetsmalen diskuterar fakultetens medarbetare och studenter
bland annat frdgor om internationella relationer, artificiell intelligens (Al) och digitalisering, social och
ekonomisk rattvisa samt mangfald och likabehandling, savél i utbildning som inom forskning. Vi
skapar insikt och avtryck néar vi bidrar med kunnande och vetskap till dagens och morgondagens
samhéllen.

Vid fakulteten finns stora utbildningsuppdrag inom manga vetenskapsomraden, inklusive uppdrags-
utbildningar som polisutbildning och rektorsprogram. Det &r ett hégt soktryck till fakultetens olika
utbildningsprogram, och méanga studenter som lamnar fakulteten méts av en god arbetsmarknad.
Aven lararnas intresse for pedagogisk meritering ar fortsatt hog. Vid den samhéllsvetenskapliga
fakulteten finns mer &n hélften av samtliga meriterade larare vid larosatet. Det &r 67 personer som
utnamnts till meriterade larare och 49 som beddmts som excellenta. Totalt har 143 utndmningar gjorts
till 116 personer sedan meriteringssystemet infordes ar 2014.

En annan mycket gladjande utveckling &r att beviljandet av externa forskningsbidrag fortsatter att 6ka
vid fakulteten, sa aven ar 2019. Forutom projektmedel fran bl.a. FORMAS och Forte beviljades en av
fakultetens forskare ett storre bidrag fran European Research Council. For forskarutbildningen ar dock
bilden inte lika positiv. Under ar 2019 antogs endast 16 doktorander, varav sju kvinnor och nio mén,
och antalet aktiva doktorander fortsatte att minska — fran 156 stycken ar 2018 till 147 doktorander ar
2019. Har finns uppenbara behov av fortsatta atgarder nar det géller bade rekrytering och finansiering
for att bromsa utvecklingen.

Det finns stora variationer mellan fakultetens institutioner och enheter nar det galler exempelvis
utbildningsuppdrag, forskningsinriktningar och antalet anstallda. Under &r 2019 genomférdes ocksa
vissa organisatoriska forandringar, med utgangspunkt i verksamheternas behov och forutsattningar,
och ytterligare forandrar kommer att ske &r 2020. Nar verksamhet eller organisation forandras ar god
arbetsmiljo en forutsattning for framgang, och for att skapa ett héllbart arbetsliv for personal och
studenter har arbetsmiljoarbetet varit i fortsatt fokus under aret.

Avslutningsvis ar det gladjande att fakultetens medarbetare dven under detta ar varit aktiva i olika
samverkansaktiviteter, badde inom och utanfor universitetet. Och det kan inte nog understrykas hur
viktig samverkan och medverkan ar, eftersom den kunskap och kompetens som finns inom den
samhaéllsvetenskapliga fakulteten da kan bidra till forandring och forbattring i samhallet.

Ruth Mannelqvist
Dekan
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2. Nyckeltal — Samhallsvetenskapliga fakulteten 2015 — 2019

SAMHALLSVETENSKAPLI GA FAKULTETEN [2015 [2016 [2017 [2018 | 2019
Qrganisation
Antal institutioner/arbetsenheter/centrumbildningar [ 18 | 18 | 18 | 18 18
Ekonomi
Intakter totalt {mnkr) 944.8 949,7 | 998,1 |1 050,8 1066,6
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva {mnkr, vh 10-13) 508,6 | 513,5 | 558,5 | 592,8 504,0
- varav andel anslag (%) vh 10-11 83% 83% 79% 76% 76%
- varav andel externa intdktier (%) vh 12-13 17% 17% 21% 24% 24%
Varav forskning och utbildning pa forskamiva (mnkr, vh 20-23) 436,2 436,2 439,6 458,1 472,6
- varav andel anslag (%) vh 20-21 48% 45% 45% 46% 46%
- varav andel externa intdkier (%) vh 22-23 52% 55% 55% 54% 54%
Kostnader totalt {mnkr) 263,7 263,6 992,2 |1019,4 1052,9
- varav andel lane- ach &vriga personalkaosinader (%) 61% 62% 61% 59% 59%
- varav andel lokalkastnader (%) 10% 10% 10% 11% 11%
- varav andel driftskastnader (%) 16% 16% 16% 16% 16%
- varav andel dvriga kastnader (%) 13% 13% 13% 13% 13%
Balanserade medel, mnkr {Myndighetskapital+Ej forbrukade projektmedel) 229,0 220,1 231,2 288.3 317.8
Myndighetskapital {mnkr) 121,2 | 102,3 | 108,1 | 139,6 149,6
- Varav arets kapitalférandring -19,0 -13,9 5,9 31,5 13,6
- Varav balanserat kapital 140,2 121,2 102,3 108,1 136,0
Myndighetskapital/Kostnader {%) 13% 11% 11% 14% 14%
Fj forbrukade projektmedel {mnkr) 107,9 | 117,8 | 123,0 | 148,7 168,2
Andel extern finansiering {%) 37% 37% 37% 38% 38%
Uthildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter (HSTV) 7 010 7 056 7 304 7 450 7 568
- varav antal HST inom ramen fdr takbelopp {Sam-avrakning) 5714 5753 5 789 5 B10 5908
- wvarav andel HST-kvinnor %) 61% 63% 63% 63% 63 %
- varav andel HST-avancerad niva (%) 200 20% 21% 20% 20
- varav andel HST pa program (%) T2% 71% 71%: 71%: 71%
- wvarav andel HST-1T/Distans (%) 18% 20% 21% 21% 22%
- varav antal HST inom ramen fir takbelopp {LH-avrakning) 802 874 955 914 900
- varav antal HST - uppdragsutbildning 434 4126 504 645 692
- varav antal HST - avgiftsstudenter 60 46 53 70 69
Prestationsgrad inom ramen for takbelopp {(Sam), % 82% 82% 82% 82% 81%
Antal utbytesstudenter - Inresande [ 420 | 399 | 470 | 416 367
Antal utbytesstudenter - Utresande | 236 | 203 | 215 | 239 227
Forskning och uthildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 18 21 26 28 16
- varav andel kvinnor {%) 50% 38% % 1% 44%
Antal aktiva doktorander 200 189 173 156 147
- varav andel kvinnor {% ) S51% 53% 53% 55% 54%
Antal doktorsexamina 30 29 41 23 26
- varav andef kvinnor {% ) 5% 45% 51% 52% 50%
Antal licentiatexamina 1 2 1 3
- varav andel kvinnor [%) 100% 33%
Erhallna forskningsbidrag {mnkr) 171 178 167 197 198
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 336 356 383 360 387
Personal
Antal anstallda (individer) 959 o942 936 916 918
Antal anstallda (arsarbetskrafter) 834 846 837 824 833
Varav andel lararefforskare 55% 55% 56% 57% 61%
- Varav andel disputerade larare 78% B0% B81% 81% 81%
Varav andel tillsvidareanstalld personal B7% B89% 88% B87% 89%
Antal professorer {inkl. gast och seniorprofessorer) a5 a3 80 81 82
- varav andef kvinnor {% ) 34% 33% 33% 33% 37%
Antal professorer (exkl. gast och seniorprofessorer) 70 70 72 72 72
- varav andel kvinnor [%) 36% 34% 33% 33% 36%
Antal docenter 103 119 125 127 129
- varav andel kvinnor {%) 51% S0% 52% % 54%
Antal lektorer 322 323 340 330 332
- varav andel kvinnor (%) 51% 51% 52% 53% 53%
Antal adjunkter 122 114 107 97 99
- varav andei kvinnor {% ) 58% 61% 63% 65% 66 %
Antal postdoktorer 23 23 17 21 27
- varav andel kvinnor [%) 61% 61% 88% 6% 52%
Antal forskare 20 26 30 26 21
- varav andei kvinnor %) F0% 73% FO% 58%: 71%
Antal administrativ personal 167 156 163 157 156
- varav andei kvinnor {% ) 85% 85% 85% 85% 83
Antal teknisk personal 70 64 62 68 60
- varav andei kvinnor {% ) 33% 41% 40% 40% 30%
Sjukfranvaro, % 2,7% 3,0% 3,0% 3,1% 2,9%
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3.1 Oversikt/organisation
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Den Samhallsvetenskapliga fakulteten ar en av fyra fakulteter vid Umed universitet. Vid fakulteten
finns elva institutioner (inklusive Handelshogskolan vid Umea universitet). Den 1 januari 2019 delades
Institutionen for geografi och ekonomisk historia och ombildades till Institutionen fér geografi samt
Enheten for ekonomisk historia. Darutdver har ett antal centrumbildningar ombildats till arbetsen-
heter under aret i samband med den organisationséversyn som genomforts vid universitetet. Sedan
halvarsskiftet 2019 finns sju arbetsenheter och tva centrumbildningar vid fakulteten. Det finns dven
tre enheter som ar integrerade i institutioners verksamhet och de a4r Umeéa centrum for funktions-
hinderforskning vid Institutionen for socialt arbete, Transportforskningsenheten vid Institutionen for
geografi och Centrum for skolledarutveckling vid Statsvetenskapliga institutionen.

Institutioner

Institutionen for geografi
Prefekt Urban Lindgren

Handelshogskolan

Rektor/prefekt Sofia Lundberg

Bitradande prefekt féretagsekonomi Lars Silver
Bitrddande prefekt nationalekonomi Lars Persson
Bitradande prefekt statistik Marie Eriksson

Institutionen for informatik
Prefekt Katrin Jonsson

Juridiska institutionen
Prefekt Goérel Granstrom

Institutionen for kostvetenskap
Prefekt Maria Waling

Pedagogiska institutionen
Prefekt Simon Wolming

Institutionen for psykologi
Prefekt Mikael Henningsson (t.0.m. 2019-06-30)
Prefekt Annika Nordlund (fr.o.m. 2019-07-01)

Institutionen for social arbete
Prefekt Anna-Lena Perdahl

Sociologiska institutionen
Prefekt Jenny-Ann Brodin Danell

Statsvetenskapliga institutionen
Prefekt Magnus Blomgren

Institutionen for tillampad
utbildningsvetenskap

Prefekt Gunnar Schedin (t.o.m. 2019-06-30)
Prefekt Per Kristmansson (fr.o.m. 2019-07-01)

Arbetsenheter

Centrum for regionalvetenskap vid Umeda
universitet (CERUM) fr.o.m. 2019-07-01
Forestandare Johan Lundberg

Enheten for demografi och
aldrandeforskning (CEDAR)
Forestandare Elisabeth Engberg

Enheten for ekonomisk historia
Forestandare Helén Stromberg (t.0.m. 2019-12-
16)

T.f. forestandare Fredrik Olsson-Spjut (fr.o.m.
2019-12-17)

Enheten for Polisutbildning vid Umea
universitet

Forestandare Lars-Erik Lauritz (t.o.m. 2019-06-
30)

Forestandare Daniel Skog (fr.o.m. 2019-07-01)

Enheten for Restauranghogskolan
Forestandare Carita Bengs

Enheten for samhallsvetenskaplig digital
forskning vid Umeé& universitet (DIGSUM)
(vid Institutionen for informatik)
Forestandare Simon Lindgren

Umeéa centrum for genusstudier (UCGS)
fr.o.m. 2019-05-01
Forestandare Britt-Inger Keisu

Centrumbildningar

Centrum for miljo- och naturresursekonomi
(CERE)
Forestandare Runar Brannlund

Centrum for regionalvetenskap vid Umeda
universitet (CERUM) t.o.m. 2019-06-30
Forestandare Johan Lundberg

Idrottshogskolan vid Umea universitet
Forestandare Ulrika Haake

Umeéa centrum for genusstudier (UCGS)
t.o.m. 2019-04-30
Forestandare Britt-Inger Keisu
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Fakultetsnamnden &r fakultetens hégsta beslutande organ och har ansvar for utbildning pa grund-
niva, avancerad niva och forskarniva, forskning samt samverkan inom det samhallsvetenskapliga
vetenskapsomradet. Namnden har en fyradrig mandatperiod (2017-07-01 — 2021-06-30)

Fakultetens verksamhet leds av en dekan. Dekanen ar fakultetsnamndens ordférande, men fattar
ocksa egna beslut i enlighet med rektors och fakultetsnamndens delegationsordningar. Prodekan
ar dekanens stallforetradande och trader in vid dekanens franvaro.

Perioden 2019-01-01—-2019-12-31

Sedan 2017-07-01 har professor Ruth Mannelqvist uppdraget som dekan for den Samhéllsveten-
skapliga fakulteten och professor Greg Neely har uppdraget som prodekan. Darutdver har
universitetslektor Ann-Louise Silfver dekanens uppdrag att vara vicedekan med sarskilt ansvar for
fragor rorande utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Under 2019 har fakultetsnamnden sammantrétt sju ganger. Dekanen har fattat beslut vid sarskilda
beslutsméten var annan vecka (vanligtvis mandagar) under terminstid. Totalt har 23 stycken
dekanens beslutsméten genomforts under 2019.

Vid fakulteten finns en beredande kommitté for utbildningsfragor (Utbildningskommittén) med
vicedekan som ordférande och en beredande kommitté for fragor rérande utbildning péa forskar-
niva och forskning (Forskningskommittén) med prodekan som ordférande. Darutéver har fakul-
teten tva anstallningskommittéer; en for tillsattning av professurer och prévning av docentansok-
ningar och en for tillséttning av universitetslektorat, anstallningar som forskare m.m.

Fakultetsndmnden

Sammanséattning under perioden 2019-01-01—-2019-12-31:

Extern ledamot
Dekan Cynthia Kite, Polarbréd
Ruth Mannelqvist, juridiska

Prodekan
Greg Neely, psykologi

Gruppsuppleant
Katarina Norberg, statsvetenskap (t.o.m. 2019-

03-31)
Karl Johan Bonnedahl, Handelshdgskolan (fr.o.m.
Ledamoter 2019_04_01)
Staffan Karp, pedagogik
Carina Keskitalo, geografi och ek. historia Studeranderepresentanter
Urban Markstrom, socialt arbete Emma Landby, geografi och ek. historia
Steven Nordin, psykologi ) doktorand, (t.0.m. 2019-06-30)
Ingeborg Waernbaum, Handelshogskolan (t.o.m. Frida Bertilsson, psykologi, doktorand (fr.o.m.
2019-03-31) 2019-07-01)
Katarina Norberg, statsvetenskap (fr.o.m. 2019-
04-01) Sofia Genas, Umea studentkar
Nelly Fernstrom, Umea studentkar (t.o.m. 2019-
06-30)

Arvid Eklund, Umed studentkéar (fr.o.m. 2019-
07-01)



Utbildningskommittén
Sammansattning under 2019-01-01-2019-12-31:

Ordférande
Vicedekan Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Dan Frost, Handelshdgskolan

Ola Lindberg, pedagogik

Michael Gruber, psykologi (t.o.m. 2019-09)
Camilla Hakelind, psykologi (fr.o.m. 2019-10)
UIf Israelsson, juridik

Marie-Louise Snellman, socialt arbete

Daniel Larsson, sociologi

Gruppsuppleanter

Ulrika H. Westergren, informatik,

Orjan Pettersson, geografi

Patrik Johansson, statsvetenskap

Par Segerbrant, tillampad utbildningsvetenskap
Annica Nylander, kostvetenskap

Forskningskommittén
Sammansattning under 2019-01-01-2019-12-31:

Ordférande
Greg Neely, psykologi

Ledamoéter

Nafsika Alexiadou, tillampad utbildningsvetensk.
Torbjérn Bergman, statsvetenskap

Mikael Hjerm, sociologi

Xavier de Luna, Handelshégskolan — statistik
Ann Ohman, UCGS

Anstallningskommittéen

for tillséttning av professurer och docenter
Sammansattning under 2019-01-01—
2019-12-31:

Ordférande
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Thomas Aronsson, Handelshégskolan —
nationalekonomi

Ola J Lindberg, pedagogik

Camilla Sandstrom, statsvetenskap

Karin Sporre, tillampad utbildningsvetenskap
Mikael Wiberg, informatik

Gruppsuppleanter

Jonas Edlund, sociologi

Anne Gronlund, socialt arbete

Stefan Sundgren, Handelshdgskolan —
foretagsekonomi

Studeranderepresentant (doktorand)
Marcin Rataj, geografi
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Adjungerade representanter med néarvaro-
och yttranderatt

Avd. vid Handelshégskolan som inte
representeras genom ledamot/gruppsuppleant:
Jessica Fahlén, statistik och Tomas Raattamaa,
nationalekonomi.

Enheter med utbildning p& grund och/eller
avancerad niva: Thomas Pettersson, enheten for
ekonomisk historia, Hanna Lévgren,
Restauranghoégskolan,

UCGS: Linda Sandberg (t.o.m. 2019-05) och
Johanna Overud (frdn 2019-09)
Polisutbildningen: Pontus Bergh.

Studeranderepresentanter
Fyra representanter frAn Umed Studentk

Gruppsuppleanter

Thomas Blomquist, Handelshdgskolan —
foretagsekonomi

Agneta Hornell, kostvetenskap

Annika Nordlund, psykologi (t.o.m. 2019-06-30)
Vakant

Doktorandrepresentant
Hanna Lindstrom, Handelshdégskolan —
nationalekonomi

for tillséttning av universitetslektorat m.m.
Sammansattning under 2019-01-01—
2019-12-31:

Ordférande
Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Rickard Danell, sociologi

Karin Danielsson, informatik

David Feltenius, statsvetenskap
Peter Hultén, Handelshégskolan —
foretagsekonomi

Karin Astrém, juridiska institutionen

Gruppsuppleanter

Malin Eriksson, socialt arbete

Jorgen From, pedagogik

Johan Lundberg, Handelshégskolan —
nationalekonom

Studeranderepresentant (doktorand)
Heather Mackay, geografi (t.o.m. 2019-06-30)
Anna Backstrom, psykologi (fr.o.m. 2019-07-01)



Sid 7 (51)

3.2 Analys av resultat och bedémningar av maluppfyllelse
for de obligatoriska delmalen

Utbildning for granslos kunskap

Delmal: Med 6kad kvalitet sakerhetsstalla hogre genomstréomning och brett deltagande.
Fakultetens arbete med kvalitetssakring av vara utbildningar genom implementering av universi-
tetets reviderade kvalitetssystem har fortsatt under 2019. Utbildningarnas kvalitet har granskats
kontinuerligt i enlighet med UMU:s kvalitetssystem. Genomstromningen pa fakultetens program
foljs upp i den VB/VP som programraden upprattar arligen. Resultatet gar ej med sakerhet att
mata i dagslaget.

Delmal: Studenter pa samtliga nivaer far internationella perspektiv i sin utbildning.
Institutioner och programrad ar val medvetna om betydelsen av internationella perspektiv inom
samtliga utbildningsprogram, ndgot som ocksa redovisas i den VB/VP som utbildningsprogram-
men arligen uppréttar. All utbildning inom fakulteten har internationella perspektiv.

Forskning som spranger granser

Delmal: Universitetets andel av nationella och internationella externa medel har ékat.
Fakulteten avser att ge fakultetens forskare tid for forskning som i sin tur bade framjar publicering
och mojlighet att dra in 6ka forskningsanslag. De totala externa anslagen ¢kade med 2 procent
2019 jamfort med foregdende ar. Detta ar en rekordhdg niva. Fakulteten har under 2019 intensi-
fierat sitt samarbete med fakultetens forskningsansvariga och Enheten for forskningsstdd och
samverkan for att stédrka ansékningarnas kvalitet framfor allt till VR, WAF och Pro Futura Scientia.

Delmal: Universitetet har en attraktiv utbildning pa forskarniva.

Fakulteten arbetar med overgripande finansierings- och rekryteringsfragor for att ge institutioner-
na goda mojligheter att starka forskarutbildningen. Har kommer ocksa det nya universitetsover-
gripande utvecklingsprogrammet fér handledare och doktorander att vara av betydelse. Fakultet-
ens nyrekrytering till forskarutbildningen minskade under 2019 till en problematiskt 1&g niva.
Fakulteten avser darfor att tillsammans med forskarutbildningsémnena genomfdra aktiviteter
under 2020 for att forbattra forutsattningarna att rekrytera till forskarutbildningen.

Det goda effektiva universitetet

Delmal: Universitetet ar en arbetsplats dar mangfald ses som en tillgang och dar jamstalldhet
integreras i verksamhetens planering, beslut och genomférande.

Medvetenheten och kunskapen om mangfald och jamstalldhet ar generellt sett htg inom fakul-
teten. Fragor om, liksom aspekter av, sdval mangfald och jamstélldhet ar integrerade i verksam-
heten sa langt det gar, dar det &r relevant och majligt. Malet har inte varit helt latt att mata.

Delmal: Universitetet ar en arbetsplats dar medarbetarnas och studenternas halsa ar i fokus.
Medarbetarnas halsa foljs genom sjukfranvarostatistik, medarbetarundersokning samt i prefekt-
och institutionsdialoger. Studenternas héalsa féljs genom Studiebarometern och i dialoger med
studentkaren och studenthélsan.

Delmal: Universitetet arbetar for hallbar utveckling.
Hallbar utveckling, som det definieras i hogskolelagen, genomsyrar flertalet utbildningar pa
fakulteten.

Sammanfattning av maluppfyllelse
Sammanfattningsvis anser fakulteten att de obligatoriska huvudmalen/delmalen ar uppnadda.
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3.3 Fakultetsnamndsbeslut

Under 2019 har Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden fattat bland annat féljande beslut:

Utbildning
Fakultetsndmnden har

faststéllt en tidsplan for programutvarderingar med kollegial granskning vid Sam-
hallsvetenskapliga fakulteten inom ramen for Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning.

faststallt en revidering av instruktionen for programrad vid den Samhallsvetenskapliga
fakulteten

tillstyrkt ett forslag om inréattande av

— Magisterprogram i psykologi med inriktning mot hélsopsykologi

— Magisterprogram i genus, rattvisa och samhalle

— Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet

tillstyrkt ett forslag om revidering av examensbeskrivningen for

— Turismprogrammet

— Psykologexamen

— Psykologexamen med inriktning mot idrott

tillstyrkt ett forslag till revidering av utbildningsplanen fér Tranarprogrammet.
faststéllt en revidering av utbildningsplanen for

— Turismprogrammet

— Kandidatprogrammet i kognitionsvetenskap

— Masterprogrammet i genusvetenskap

— Kostvetarprogrammet

— Programmet for biblioteks- och informationsvetenskap

utsett programsamordnare for

— Socionomprogrammet (Inger Ekman)

— Masterprogrammet i IT Management (Lars Obrand)

— Systemvetenskapliga programmet (Dan Johansson)

— Kostvetarprogrammet (Annica Nylander)

— Kandidatprogrammet digital medieproduktion (Johan Bodén)

— Personalvetarprogrammet (Mikael Stattin och Daniel Larsson)

— Psykologprogrammet och Psykologprogrammet med inriktning mot idrott (Stefan
Holmstrém)

— Vardadministrativa programmet (Jonatan Svanlund)

beslutat att utlysningen av Masterprogrammet i ratt, genus och samhaélle stélls in infor
ht 2019.

faststéallt en tidsplan for kollegial granskning av amnen pa forskarniva vid den
Samhallsvetenskapliga fakulteten inom ramen for Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning.

tillstyrkt en anstkan om inrattande av kost- och méltidsvetenskap som ett amne i utbildning
pa forskarniva (inklusive forslag till allman studieplan for amnet)

faststallt en revidering av den allmanna studieplanen for utbildning pa forskarniva i

— Informatik

— Statistik
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Ekonomi/planering/uppféljning
Fakultetsnamnden har

faststallt Samhallsvetenskapliga fakultetens bokslut fér 2018

faststallt Samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsberattelse fér 2018

beslutat om fordelning av professorsutrymmen for 2019 (finansiering fran och med 2020)
beslutat att bevilja en begéran fran Pedagogiska institutionen om ny amnesinriktning for ett
redan tilldelat professorsutrymme.

faststallt Samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan for 2020

faststallt Samhallsvetenskapliga fakultetens resursférdelning/budget for 2020

fattat ett inriktningsbeslut avseende framtida resursférdelning av anslagsmedel fér forskning
enligt féljande

— att omvandla professorsresurs, docentresurs och forskningsutbildningsresurs till en
basresurs for forskning

— att behdlla kvalitetsbaserad resurs

— att infdra en resurs for internationalisering

— att beslutet avser budgetaret 2021

— att beslutet innebar vidare att fakultetsnamnden inte langre beslutar om pro-
fessorsutrymmen, utan att anstéallningsprocessen av professor fortsattningsvis foljer
universitetets och fakultetens regler om rekryteringsprévning

Organisation
Fakultetsnamnden har

tillstyrkt en ansokan fran Institutionen for kostvetenskap och Enheten for
Restauranghdgskolan om ombildning till en ny gemensam institution

tillstyrkt ett forslag till instruktion for Enheten for demografi och &ldrandeforskning
(arbetsenhet vid fakulteten)

tillstyrkt ett forslag till instruktion for Umea centrum for genusstudier (centrumbildning ->
arbetsenhet vid fakulteten)

tillstyrkt ett forslag till instruktion for Idrottshégskolan (centrumbildning -> arbetsenhet vid
fakulteten)

tillstyrkt ett forslag till instruktion for Centrum for regionalvetenskap (centrumbildning ->
arbetsenhet vid fakulteten)

tillstyrkt ett forslag till instruktion fér Samhéllsvetenskaplig digital forskning (arbetsenhet —>
centrum)

faststallt en revidering av Samhallsvetenskapliga fakultetens besluts- och delegationsordning
faststallt en revidering av Samhallsvetenskapliga fakultetens arbetsordning

Ovrigt
FakultetsndAmnden har

faststallt sammantradesdatum foér vt 2020 och ht 2020

faststallt datum for internat for fakultetsnamnden och prefekter/forestandare
utsett

— Professor Michael Adams, University of Bath

— Professor Clara H Mulder, University of Groningen

till Samhallsvetenskapliga fakultetens hedersdoktorer 2019.
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3.4 Ett axplock av handelser ar 2019

Se dven avsnitt 4 Forskning (sidan 12) for mer information om arets héjdpunkter vad
galler forskning vid fakulteten.

Februari

e Oppet hus pd Umed universitet for gymnasieelever lockade drygt 3 00 elever fran Norrbotten,
Jamtlands, Vasternorrlands och Vasterbottens lan. Manga av fakultetens institutioner och
enheter deltog i detta arrangemang.

April

e Statsvetenskapliga institutionen arrangerade den arliga sékerhetspolitiska konferensen Pax
Nordica. Temat for r 2019 var ”Sakerhet i ett nationernas Europa som ateruppstar—haller
mangsidigheten pa att falla sonder?”

Maj
e Handelshogskolan (USBE) firade sitt 30-arsjubileum
e Vid Umea universitets varpromotion 2019
— promoverades en jubeldoktor och 12 nya doktorer vid den Samhéllsvetenskapliga
fakulteten
- tilldelades Leif Stening, Sociologiska institutionen, Johan Orestig, Pedagogiska
institutionen, Christer Martensson, Region Vasterbotten och Fredrik Aberg, Umeé
kommun
Samhaéllsvetenskapliga fakultetens pedagogiska pris
— tilldelades Torbjorn Lindmark, Pedagogiska institutionen, Lararhégskolans pedagogiska
pris

Juni
Utndmning av tre excellenta larare vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten:

Annika Johansson, pedagogik Eva Marell Olsson, tillampad
Ann-Louise Silfver pedagogik utbildningsvetenskap

Utndmning av tolv meriterade larare vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten:

Elinor Adenling, pedagogik Asa Gustafson, sociologi

Peter Bergstrom, tillampad utbildningsvetenskap Carina Lindgren, pedagogik

Thomas Biedenbach, Handelshdgskolan - Anders Lundquist, Handelshégskolan - statistik
foretagsekonomi Sujith Nair, Handelshégskolan - foretagsekonomi
Jan Bodin, Handelshégskolan - féretagsekonomi Lotta Stromsten, psykologi

Monika Diehl, pedagogik Zsuzsanna Vincze, Handelshdgskolan -

Dan Frost, Handelshogskolan - féretagsekonomi foretagsekonomi

Oktober

e Vid Umea universitets arshogtid 2019
— promoverades professor Michael Adams och professor Clara H. Mulder till hedersdoktorer
vid Samhallsvetenskapliga fakulteten
— tilldelades Ann-Sofie Henrikson Nordeas vetenskapliga pris
— installerades tre nya professorer vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten
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e Kunskapsveckan, Umeé universitets arliga konferens for skolans personal, anordnades med
forelasningar och andra inslag av larare och personal fran fakulteten. Nagra teman som
behandlades var Barnkonventionen som svensk lag 2020, ungdomar och framlingsfientlighet,
minne och larande, larande for alla, karlek och lycka och livet pa néatet.

November

e Fakultetens larardag anordnades med temat "Vem planerar vi vara utbildningar for"?

e Institutionen for socialt arbete anordnade ett symposium pa temat Socialt arbete i tiden.
Symposiet holls for att hdgtidlighalla professor Lennart Nygrens akademiska garning.

December

Utndmning av sex excellenta larare vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten:

Annika Andersson, Handelshégskolan — Jonas Hansson, polisutbildningen
foretagsekonomi Mattias Jacobsson, Handelshdégskolan —
Peter Bergstrom, tillampad utbildningsvetenskap foretagsekonomi

Dan Frost, Handelshogskolan — foretagsekonomi Ingrid Schéle, psykologi

Utndmning av nio meriterade larare vid Samhallsvetenskapliga fakulteten:

Galina Biedenbach, Handelshdgskolan — Gerd Pettersson, pedagogik

foretagsekonomi Helena Rosqvist, tillampad utbildningsvetenskap
Tomas Blomquist, Handelshégskolan — Peteris Timofejevs, statsvetenskap
foretagsekonomi Louise Davis, psykologi

Magnus Bohman, ekonomisk historia
Linus Holm, psykologi
Dan Johansson, informatik
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4. Forskning

Har ar nagra av arets handelser som beror fakultetens forskning.

Den Samhallsvetenskapliga fakultetens forskare beviljades den rekordstora summan 198 miljoner
kronor i extern finansiering fran olika forskningsrad och stiftelser.

e Vetenskapsradets huvudsekreterare Stefan Svallfors besokte de samhallsvetenskapliga och
humanistiska fakulteterna den 6 maj och deltog bland annat i ett 6ppet mote dar ca 30
forskare deltog.

o Samhéllsvetenskapliga fakulteten inventerade forskning vid fakulteten med relevans for
artificiell intelligens, som presenterades vid ett vilbesokt seminarium den 10 september. Over
40 projekt anmaldes i inventeringen.

o Samhallsvetenskapliga fakultetens hedersdoktorer var professor Michael Adams, University of
Bath, samt professor Clara H. Mulder, universitetet i Groningen.

e Vetenskapsradet beviljade 40 miljoner till en forskarskola med Ola Lindberg vid Pedagogiska
institutionen som koordinator.

e FORTE beviljade 24 miljoner i programanslag fér missbruksforskning med professor Lena
Lundgren vid socialt arbete som huvudsdkande.

o Kerstin Hesselgrens gastprofessur 2020 beviljades Ann Phoenix, professor i socialpsykologi
vid UCL (Institute of Education). Vardar for gastprofessuren &r UCGS och Pedagogiska
institutionen.

e Det nya forskarutbildningsamnet Kost- och maltidsvetenskap inrattades av Rektor den 24
september 2019.

4.1 Fakultetens forskningskommitté

Fakultetens forskningskommitté har under aret sammantratt vid sju tillfallen. Nagra arenden
rérande forskning och forskarutbildning som initierats av och/eller behandlats av
forskningskommittén:

e Granskat och nominerat totalt 30 ansdkningar till Wallenbergs projektbidrag.

e Behandlat en ansokan om ett nytt forskarutbildningsamne i kost- och maltidsvetenskap.
e Diskuterat prioriteringar i Studentkarsskrivelsen som avser forskarstudenter.

o Diskuterat och foreslagit satsningar inom forskningsetik och god forskningssed.

e Nominerat forskare till Pro Futura.
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4.2 Externa medel/finansiering

De erhéllna externa forskningsbidragen 6kade med en miljon 2019 jamfort med foregdende ar.
Sett ur tiodrsperspektiv har de externa forskningsbidragen 6kat med nastan 30 procent i absoluta
tal och drygt 20 procent om hénsyn tas till indexupprakning (KP1) vilket &r mycket gléadjande.

De viktigaste finansiarerna inom fakulteten ar VR, FORTE, FORMAS samt medel fran olika
forskningsstiftelser. Utvecklingen framgar av diagrammet nedan.

Diagram: Erhallna bidrag, mnkr 2010 — 2019
(exkl centralt fordelade bidrag och stiftelser forvaltade av UmU)
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Diagram: Erhallna bidrag, mnkr 2010 — 2019 VR, FORTE, Forskningsstiftelser och FORMAS
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Finansieringen (se diagram nedan) pa fakultetens institutioner och enheter ser valdigt olika ut
bade néar det galler hur finansieringen ser ut totalt mellan forskning och utbildningen men ocksa
graden av externfinansierad forskning. Forskningsfinansieringen vid exempelvis Kostvetenskap,
Umea Centrum for Genusstudier (UCGS) och Pedagogik utférs i stor utstrackning med hjalp av
fasta anslagsmedel, medan forskning vid Informatik, Tillampad utbildningsvetenskap och
Statsvetenskap finansieras i stor utstrackning av externa forskningsmedel.

Diagram: Finansiering utbildning — forskning &r 2019
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4.3 Vetenskaplig publicering

| diagrammet nedan redovisas antalet forfattarfraktioner bokférda i Diva for den senaste
femarsperioden. Siffran for 2019 kan vara for 1dg pa grund av att institutionerna inte har lagt in
alla publikationer innan arsskiftet. Det totala antalet forfattarfraktioner har legat pa en relativt
stabil niva de senaste fem aren.

Diagram: Summa av antal forfattarfraktioner 2015 — 2019 Sambhallsvetenskaplig fakultet
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4.4 Samverkan inom forskning

Forutom den samverkan som sker i institutionernas dagliga verksamhet genom forskning och
forskarutbildning har ett férdjupat samarbete inletts med enheten for forskningsstéd och sam-
verkan. Informationskanalerna har forbattrats och flera nya aktiviteter for att starka samverkans-
inslag i forskningsansdkningarna har genomférts, med bland andra en "VR-kickoff” den 4 decem-
ber samt en "Aim-Day" med tema framtidens arbetsmarknad och kompetensférsdrjning 22
oktober, dar flera av fakultetens forskare medverkade.
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5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Antagning, aktiva och examina

Under 2019 antogs 16 doktorander, varav 7 kvinnor och 9 mén (se diagram 5.1.1).

Diagram: Antal nyantagna doktorander fér &ren 2000 — 2019

Nyantagna Linjar (Nyantagna)
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Det finns flera orsaker bakom nedgangen efter 2012, exempelvis 6kade kostnader fér doktorand-
anstallningar och en ny reglering av fakultetsanslagen till forskning och forskarutbildning. Fran
och med 2018 har dock fakulteten inrattat en resurs till institutionerna med avseende pa antal
utfardade doktorsexamina, vilket pa sikt kan underlatta for institutionerna att rekrytera
doktorander. Det framgér av diagram 5.1.2 att andelen doktorandfinansiering 6kar nagot for verk-
samhet VH11 (grundutbildning) vilket beror pé att doktorander har mer undervisning under sin
forskarutbildning &n tidigare. Detta ar en positiv utveckling eftersom det kan bidra till att
forbereda doktoranderna for ett arbete som universitetslarare.

Diagram: Finansiering doktorander aren 2015 — 2019
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Andelen kvinnor bland de antagna doktoranderna minskade till 44 procent, vilket ar lagre an de
tva foregdende aren men fortfarande i niva med den mer langsiktiga trenden att en liten majoritet
av forskarstudenterna &r kvinnor, se diagram 5.1.2.

Diagram: Andel nyantagna kvinnor for dren 2000 — 2019
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Antalet aktiva doktorander fortsatter att minska fran 156 ar 2018 till 147 ar 2019, se diagram 5.1.4.
Detta ar en konsekvens av att nyantagningen till forskarutbildningen ligger kvar pa relativt laga
nivaer samtidigt som antalet uttagna doktorsexamen ligger kvar pa en hagre niva, se diagram 5.1.5.
En majoritet av fakultetens aktiva doktorander &r fortfarande kvinnor, &ven om skillnaden
minskat.

Diagram: Antal aktiva doktorander aren 2010 - 2019
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Antalet doktorsexamina uppgick till 26 ar 2019, vilket ar tre fler an foregaende ar. Sett ur ett langre
tidsperspektiv s har antalet uttagna examina varierat kraftigt mellan aren, men lar fortsatta att
minska den narmaste framtiden eftersom antalet aktiva doktorander minskat, se diagram 5.1.5.



Diagram 5.1.5: Antal doktorsexamina &ren 2000 — 2019
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5.2 Gemensamma forskarutbildningskurser
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Fakulteten har under 2019 administrerat 9 institutionsoévergripande forskarkurser (se tabell 5.2.1.
Kursen Information retrieval and academic publishing ges i samarbete med Universitetsbiblio-

teket, medan 6vriga kurser ges av larare vid fakultetens institutioner.

Tabell 5.2.1 Antal deltagare i fakultetens institutionsovergripande forskarkurser 2019
Forskarkurs Antal deltagare jamfort
med 2018

Varterminen 2019

Philosophy of Science for PhD students in Social Sciences, 7,5 ECTS 6 (19)
Multivariate Analysis for the Social Sciences, 7,5 ECTS, 50% 94
Qualitative Research Methods for the Social Sciences with focus on 8 (13)
interviews and observations, 7,5 ECTS, 50 %

Social Science in Context: Historical, Contemporary and Global 4 (8)
Perspectives, 7,5 ECTS

Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS 2 (11)

HoOstterminen 2019

Qualitative research methods for the Social Sciences with focus on 10 (14)
Grounded theory and Discourse analysis, 7,5 ECTS

Quantitative Research Methods for the Social Sciences/Statistics for 8 (14)
the Social Sciences 7,5 ECTS

Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS 7 (13)
Etik i samhallsvetenskaplig forskning, 4,5 / 7,5hp 10 (8)
Totalt antal kursdeltagare fran fakulteten 64 (104)

5.3 Samverkan inom forskarutbildning

Samhaéllsvetenskapliga fakulteten &r involverad i universitetets gemensamma foretagsforskarskola.
Flera av fakultetens forskaramnen ar representerade, som till exempel féretagsekonomi, pedagogik

och socialt arbete. En ny antagning till forskarskolan ar planerad under slutet 2020.



5.4 Forskarutbildningsamnen

Foéljande 19 forskarutbildningsamnen fanns inom den samhéllsvetenskapliga fakulteten ar 2019

under hela eller delar av aret.

Beteendevetenskapliga matningar
Biblioteks- och informationsvetenskap
Ekonometri (lades ned 2019-01-15)

Ekonomisk historia
Foretagsekonomi
Genusvetenskap
Informatik
Kostvetenskap

Kost- och maltidsvetenskap (frdn 2019-09-24)

Kulturgeografi

Nationalekonomi
Pedagogik
Pedagogiskt arbete
Psykologi
Rattsvetenskap
Sociologi

Socialt arbete
Statistik
Statsvetenskap

5.5 Disputationer under aret
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Namn

Titel - Avhandling

Forskarutbildningsamne

Lantz, Gunnar

An Indirect Route to Equality: Taxing Consumers to
Build the Swedish Welfare State

Ekonomisk historia

Lilljegren, Josef

Networks that organized competition — Corporate
resource sharing of Swedish property underwriters
1875 - 1950

Ekonomisk historia

Digital Innovation, Ecosystems and Logics in
Fundamental Organizational Change

Annelin, Alice Audit Teams and Audit Quality: A Sustainable Foretagsekonomi
Development Goal Perspective

Leijerholt, Ulrika Public sector branding: an internal brand management | Féretagsekonomi
perspective

Mankevich, Vasili Digital Innovation Management: Investigating Digital Informatik
Trace Data in Online Communities

Skog, Daniel The Dynamics of Digital Transformation: The Role of Informatik

Bystrom, Joakim

Tourism Development in Resource Peripheries:
Conflicting and Unifying Spaces in North Sweden

Kulturgeografi

Mackay, Heather

Food, Farming and Health in Secondary Ugandan Cities

Kulturgeografi

Nilsson Per A.

Studying Abroad - Exploring mobility, expectations and
experiences among mobile students

Kulturgeografi

land development

Malmberg Gavelin, | Rehabilitation for improved cognition in stress-related Psykologi

Hanna exhaustion: cognitive, neural and clinical perspectives

Engvist, Lena A Government Agency in Cooperation: Legal Conditions Rattsvetenskap
for the Social Insurance Agency's Cooperation with the
Public Employment Service Agency and Health Care
Providers in Sweden.

Hultgren, Peter Inadequate performance of service: on defect- and Rattsvetenskap
remedy determination in unregulated Swedish service
contract disputes

Perry, Elizabeth Child Support Law in California and Sweden: A Rattsvetenskap
Comparison Across Welfare State Models

Vannebéck, UIf Law, market and land — State aid and procurement in Rattsvetenskap

Arnell, Linda

Girls' violence. Violent girls.

Socialt Arbete

Aslan, Pinar

How do they make it? Perspectives on labour market
participation among descendants of immigrants
Sweden.

Socialt Arbete

Gumusci, Ahmet

Social services and family
Social worker's construction of family and interventions
in family-related complexity

Socialt Arbete

Hogberg, Bjorn

Vulnerability and inequalities in health and wellbeing —
The role of social policy

Socialt Arbete
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Namn Titel - Avhandling Forskarutbildningsamne

Sjoberg, Young mothers’ identity work — Life course, Risk and Sociologi

Magdalena Good motherhood

Gorbach, Tetiana Methods for Longitudinal Brain Imaging Studies with Statistik
Dropout.

Barnes, Philippa When Processes Collide: Leadership, Legitimacy and Statsvetenskap
Liberation in Palestine

Benerdal, Malin National Evaluation Policy: Design and change in Statsvetenskap
compulsory education 1988-2014

Stark, Elin The Good School — in the Name of the Law or in the Statsvetenskap

Sense of Caring? Discourses of School Problems in
Local Media and Among School Professionals
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6. Grundutbildning

6.1 Antal HST, genomstromning, distributionsformer

Diagrammet nedan redovisar utvecklingen av antalet helarsstudenter totalt inom den Samhalls-
vetenskapliga fakulteten perioden 2015 — 2019 uppdelat pa antal inom ramen for fakultetens
takbelopp, lararutbildningens takbelopp samt uppdragsutbildning och avgiftsstudenter. Totalt har
antalet helarsstudenter dkat under perioden med 8 procent till ca 7 600 helarsstudenter.

Diagram: Antal HST &ren 2015 — 2019 (Totalt)
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Sett ur ett langre tidsperspektiv 1992 — 2019 har antalet heldrsstudenter inom ramen for
takbeloppet p& den Samhallsvetenskapliga fakulteten 6kat med 95 procent i jamforelse med 1992.
Ar 2010 uppméttes det hogsta antalet registrerade helarsstudenter inom fakulteten (6 720) under
denna period.

Diagram: Antal HST aren 1992 — 2019 (exKkl. lararutbildning och uppdragsutbildning)
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Utbildningsuppdraget/takbeloppet for fakulteten ar 2019 uppgick till 381,3 mnkr, utfallet for
2019 slutade pa 380,9 mnkr, med andra ord s& "prickade” fakulteten nistan uppdraget/takbelopp-
et pa oret &r 2019. Sett ur ett langre perspektiv sa har fakulteten 6verproducerat de flesta aren

under den senaste tioarsperioden med undantag for ar 2018.
Diagram: Utfall i forhallande till takbelopp aren 2010 — 2019, mnkr
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Slutavrakningen pd institutions/enhetsniva redovisas i nedanstdende diagram. Nagra
institutioner redovisade en 6verproduktion. Flertalet institutioner/enheter redovisade dock en
underproduktion som justeras genom indragning av intakter till fakultetens gemensamma
balanserade kapital och kommer att anvéndas i tilldelningen i kommande resurstilldelningsbeslut.

Diagram: Slutavrékning 2019 (institution/enhet) — Differens utbildningsuppdrag/takbelopp-utfall, tkr
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Prestationsgraden (se diagram nedan) totalt for fakulteten har under de senaste fem aren legat
runt 81 — 83 procent. Prestationsgraden &r betydligt hégre for yrkesexamensprogram med drygt
90 procent an for fristdende kurser dar prestationsgraden uppgar till ca 60 procent. Skillnaden i
genomstromning pa kurser ar pafallande stor dd man jamfor kurser pa campus och kurser pa
distans.

Variationen ar stor mellan fakultetens institutioner/enheter. Socialt arbete och psykologi uppvisar
den hogsta prestationsgraden de senaste fem aren med ett genomsnitt pa drygt 90 procent.
Tillampad utbildningsvetenskap har den lagsta genomstromningen inom fakulteten med 52
procent. Den ldga genomstrémningen for tillampad utbildningsvetenskap forklaras av att
kursutbudet inom ramen for fakultetens takbelopp enbart bestar av nat- och distanskurser.

Diagram: Prestationsgrad (Hpr%o) per institution/enhet perioden 2015 — 2019 (inom ramen for
takbeloppet; exkl. lararutbildning)
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Diagram: Genomsnittlig prestationsgrad per institution/enhet 2015 - 2019 (inom ramen for takbeloppet;
exkl. lararutbildning)
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Konsfordelningen i utbildning p& grundniva och avancerad niva ar 62,8 procent kvinnor och
37,2 procent man, andelen man har 6kat med 1,3 procent i jamforelse med ar 2015. Andelen
kvinnor bland fakultetens studenter ar stérst inom UCGS (85 % kvinnor) och kostvetenskap (84 %
kvinnor), medan andelen méan &r stérst inom nationalekonomi (57 % man) och informatik (56 %).

Diagram: Andelen kvinnor och man aren 2013 — 2017 (exkl. lararutbildning och uppdragsutbildning)
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Avvagning mellan kurser och utbildningsprogram

En 6vervagande del av fakultetens studenter (71 procent) laser pa nagot av fakultetens manga
utbildningsprogram pa grund-, och avancerad niva. Ar 2019 erbjods 1 246 nyborjarplatser till 28
olika program pa grundniva och yrkesprogram. Resterande 29 procent av fakultetens studenter
laser kurser, varav 18 procent distans/nét och 10 procent campus normal/dag.

Diagram: Andel HST — Fristdende kurs distans/nat/campus och program (ord. takbeloppsfinansiering)
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Andel studenter pa avancerad niva har sedan ar 2015 legat pa en konstant niva pa runt 20
procent. Ca 30 procent av dessa laser kurser pa avancerad niva inom ramen for yrkesprogram som
jurist, ekonom, socionom och psykologprogrammet, ca 40 procent inom ramen for fristdende
kurser och resterande ca 30 procent pé generella program.

Bland institutionerna sa ar det Institutionen for psykologi som har den storsta andelen studenter
pa avancerad niva. Volymmassigt ar det Handelshdgskolan som har flest studenter pa avancerad
niva.

Diagram: Andel studenter pd avancerad niva perioden 2015 — 2019 (exkl. lararutbildning,
uppdragsutbildning)
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6.2 Studeranderekrytering, soktryck m.m.

Soktrycket till fakultetens utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva ar fortsatt hogt.
Hosten 2019 hade fakulteten 3 441 forstahandssokande till 1 063 platser, vilket innebéar 3,2 forsta-
handsstkande per utbildningsplats. Det ar en 6kning med 212 jamfort med foregéende ar. Sett ur
ett langre tidsperspektiv sd var antalet forstahandssokande som lagst hdsten 2007 och som hogst
hosten 2013.

Diagram: Antal 1:a s6kande till fakultetens program (grundniva+yrkesprogram med héstterminsintag)
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Endast ett fatal av fakultetens program har varintag; socionomprogrammet, psykologprogrammet
och dietistprogrammet. For dessa program har soktrycket de senaste aren varit stabilt med ca 4
forstahandsstkande per plats.

Det nystartade socionomprogrammet pa distans ar det program som hade flest férstahands-
sokande med 472 till 20 platser, darefter Juristprogrammet med 418 forstahandssékande till 110
platser. Flest forstahandssokande per plats hade Socionomprogrammet pa distans (23,6) och
Psykologprogrammet (16,0).

Diagram. Antal forstahandssokande p& program (grundnivd) — Hosten 2019 jmf med Hosten 2018
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6.2.1 Studentrekryteringsarbete

Fakultetens operativa arbete avseende studentrekrytering ror i stor utstrackning de universitetsge-
mensamma atagandena kring studentambassadorsutbildning, deltagande i utbildningsméssor och
gymnasiebesok, arbetet med nya studentrekryteringswebben och darutéver sommarringning.

Universitetet har ett fast massteam bestdende av ndgra anstallda men framfor allt ett 15-tal stu-
denter. De genomgar forst en gemensam utbildning och bestker darefter de stora utbildnings-
maéssorna i sddra Sverige, Nolias utbildningsméssor efter norrlandskusten, universitetets Informa-
tionsdag samt besok pa ett mindre antal gymnasieskolor. Under 2019 hade fakulteten 5 studenter
fran varierande utbildningsomraden i massteamet.

Fakulteten skoter uppdatering av innehdllet pa hemsidorna for ndgra program, men till storsta
delen gors detta av redaktorer pa institutionsnivd. Sommarringning, dvs. att ta kontakt med dem
som antagits efter forsta urvalet har genomforts i manga ar. Fakulteten samordnar utskick av an-
tagningslistor och instruktioner till dem som ringer upp de antagna. Under 2019 anlitades 28 stu-
denter samt studievégledare for att kontakta antagna till de 22 program som valde att genomfora
sommarringning.
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6.3 Externfinansierad utbildning

Intakter for uppdragsutbildning uppgick ar 2019 till 135,5 mnkr, vilket ar en minskning med 1,7
mnkr i jamforelse med &r 2018. Ar 2019 utgjorde den externfinansierade utbildningens intékter 24
procent av fakultetens totala intékter for utbildning.

Den stérsta uppdragsutbildningen ar polisutbildningen pa Enheten for polisutbildning som star
for nastan 67 procent av intédkterna (91 mnkr). Darefter kommer den statliga rektorsutbildningen
pa Centrum for skolledarutveckling med intakter pa 24 mnkr, vilket motsvarar ca 18 procent av
intékterna.

Diagram: Intakter och kostnader ar 2019, Mnkr (totalt Samhallsvetenskaplig fakultet Vhet 13)
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Diagram: Antal registrerade helarsstudenter (HSTK) i Ladok perioden 2015 - 2019 (Uppdragsutbildning)
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6.4 Pedagogisk meritering

Ett initiativ till pedagogisk meritering for larare togs vid Samhallsvetenskapliga fakulteten redan
2011. Tankarna presenterades i Utbildningsstrategiska radet (USR) dér ett stort intresse av att
utarbeta en universitetsgemensam modell vacktes, ndgot som det ocksa fanns ett starkt stod for i
universitetsledningen. En arbetsgrupp tillsattes under 2012 och en forsta utlysning genomfordes
2013 som pilotstudie med ett begrénsat antal sékande. Darefter har det fram t.0.m. 2019 genom-
forts 10 utlysningar efter pilotomgéngen och man kan konstatera att intresset for pedagogisk
meritering ar mycket stort vid fakulteten. Under perioden har totalt 143 utndmningar gjorts, for-
delat pé 116 personer (67 meriterade och 49 excellenta larare). | figuren framgar hur utnamningar-
na fordelar sig pa enhet och huvudomrade.

Diagram. Antal utndmningar till meriterad respektive excellenta larare 2014 - 2019.
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6.5 Kvalitetsarbete

I november 2015 beslutade rektor om ett universitetsévergripande kvalitetssystem for utbildning.
Aven om UKA:s rikslikare vid den tidpunkten inte var beslutad, var innehéllet s& pass kéant att
Umea universitet valde att ta fram ett lokalt system for att inte "tappa” alltfér mycket tid i vantan
pa beslutet. Systemet reviderades under 2018 och det nu gallande systemet faststalldes av rektor
2019-02-26.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten har darefter gjort en anpassning av kvalitetssakringssystemet for
att passa fakultetsspecifika forhallanden
(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/)

Implementeringen av det reviderade systemet paborjades under senare delen av 2019 och innebar
dels revidering och uppdatering av ett antal dokument, dels pabérjades en omgang av kollegial
granskning, omfattande 17 program varav sju pa grundniva och 10 pa avancerad niva. Det arbetet
slutfors under forsta kvartalet 2020. Under 2017 granskades atta program pa grundlaggande niva i
enlighet med det da gallande kvalitetssystemet. Det betyder sdlunda att vi har implementerat
verksamhet som ar kopplad till Aktivitet 7 i Kvalitetssystemet, vilket torde innebdara att vi ligger pa
Niva 4 enligt de anvisningar vi tillstallts.



https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/
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Vissa av de andra i aktiviteterna som ingar i kvalitetssystemet har redan genomforts sedan ett
antal &r. Nar det galler kursutvarderingar (Aktivitet 3 i kvalitetssystemet), s har vi tillampat ett
arbetssatt sedan 2016. Detta uppdaterades en smula nar kvalitetssystemet reviderades ar 2019
(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/). Méjligen skulle man
har kunna drista sig till att kliva upp pa Niva 5, givet att kursutvarderingsarbetet innebér att vara
utbildningar utvecklas kontinuerligt.?

Vi har sedan 2014 en modell for arbetet med verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram. Denna omfattade fram till 2019 enbart nybdrjarprogram. I och med
revideringen av kvalitetssystemet sd kom denna att omfatta &ven magister- och masterprogram
(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/). Sa, aven har kan vi
med gott samvete placera oss pa Niva 4-5 (se kommentar i not 1).

6.6 Internationalisering

Studerandeutbyte inom avtal
Fakulteten har for narvarande tre fakultetsavtal. Under 2019 har fakulteten inte ingatt nagra nya
utbytesavtal pa fakultetsniva.

Omfattningen av in- och utresande studenter har varierat ndgot under den senaste femars-
perioden. Antalet inresande studenter inom avtal har dock minskat relativt mycket (- 28 %) sedan
ar 2017. Antalet utresande inom avtal har legat pa en stabil niva de senaste aren, medan antalet
avgiftsstudenter visar pa en trendmassig 6kning.

Diagram: Antal IN och UT resande utbytesstudenter perioden 2015 — 2019
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Huvuddelen (ca 70 %) av fakultetens utbytesstudenter reser inom Erasmusavtal

1 Dock star det i beskrivningen att man ska arbeta kontinuerligt med att forbattra implementationen av sjélva aktiviteten och vi kan vél egentligen inte havda att vi
arbetar kontinuerligt med att forbattra sjalva aktiviteten (d.v.s. hur vi arbetar med kursutvardering).


https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/

Tabell: Antal IN och UT resande utbytesstudenter inom olika utbytesprogram 2015 — 2019
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Den samhéllsvetenskapliga fakultetens andel av UmU:s totala antal inresande har minskat med 4
procent fran 49 procent till 45 procent under den senaste femarsperioden, Nar det galler antal
utresande sa ar och har varit stabil pa ca 73 procent.

Tabell: Antal IN och UT resande utbytesstudenter inom avtal per fakultet och lararhdgskolan 2015 — 2019

Utbytesprogram 2015 2016 2017 2018 | 2019
Bilaterala utbytesavital Inresande 1
Utresande
Erasmus Inresande 36
Utresande 10
EFrasmus Plus Inresande
Utresande 3
Erasmus/Socrates Inresande 287 275 325 311 250
Utresande 140 116 121 147 124
Free Mover Inresande
Utresande 9 3
inst#utionsavital Inresande 61 41 67 32 20
Utresande 16 23 22 15 19
Linnaecus-Falme Inresande 7 4 1 4 3
Utresande 5 4 1
Nordp tusstud Inresande 8 17 13 12 3
Utresande B8 5 3 B8 7
North2North Inresande 5 5 5 =3 4
Utresande 4 1 4 1 5
Universitetsavital partneruniv Inresande 60 57 59 51 50
Utresande 51 43 59 70 57
Utbytesstudier vid samhalisvetenskap g fak Inresande 1
Utresande 3 8 7 3
Totalt Sam fak I nresande 429 399 470 416 367
Utresande 236 203 215 239 227

I nstitution/ enhet LA LA EL LA 2019
Hum anistisk fakulfet Inresande 400 342 365 305 305
Utresande 4 12 19 24 14
Lararhogskolan Inresande 68 86 103 94 83
Utresande 1 20 1 4
Medicinsk fakulfet Inresande 46 47 37 34 54
Utresande 4 6 3
Sam hallsvet en skaplig fakuk et Inresande 429 399 470 416 367
Utresande 236 203 215 239 227
Teknisk-naturvet enskaplig fakuk et Inresande 332 321 366 346 361
Utresande 80 82 59 63 66
Totalt UmU I nresande 871 818 904 820 810
Utresande 325 322 296 327 311

Handelshdgskolan ar den institution inom fakulteten som star for den storsta andelen av
studerandemobiliteten med 36 procent av de inresande studenterna och 57 procent de utresande.



Tabell: Antal IN och UT resande utbytesstudenter inom avtal per institution/enhet inom fakulteten perioden
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2015 — 2019

I nstitution/ enhet 2015 2046 2017 2018 | 2019

Cedar Inresande 2
Utresande

Ekonomisk historia Inresande 17 9 22 14 19
Utresande 1

Handelishbgskolan vid Umed universitet Inresande 174 172 192 145 133
Utresande 136 106 123 118 129

Institutionen for Informat ik Inresande 5 10 11 8 9
Utresande 12 10 14 6 10

Institutionen for kostvetenskap Inresande 8 2 4 5 1
Utresande 1 1 4 4 5

Institutionen for psykologi Inresande 46 57 82 63 H4
Utresande 4 10 8 7 9

Institutionen for sociaff arbete Inresande 26 41 51 61 60
Utresande 6 4 1

Institutionen for tiiampad utbildningsvetenskap Inresande 4 16 6 17
Utresande

Juridiska inst#utionen Inresande 37 32 46 46 32
Utresande 22 31 33 53 33

Kulturgeografi Inresande 50 40 46 55 419
Utresande

Natjonalekonomi Inresande 24 22 12 9 17
Utresande 7 4 13 4

Redagogiska insti#utionen Inresande 23 25 15 13 15
Utresande 1 5 3

Restauranghog skofan vid Umea universitet Inresande 2 1
Utresande

Sociologiska in stifufionen Inresande 92 92 99 121 86
Utresande 32 12 13 15 16

Statistik Inresande 13 13 3 26 11
Utresande 1 1 2

Statsvefenshapliga instiufionen Inresande 52 30 43 30 26
Utresande 22 17 15 21 15

Umea cenfrum for genusstudier {UCGS} Inresande 4 11 11 6 4
Utresande

Totait Sam fak I nresande 429 399 470 416 367
Utresande 236 203 215 239 227

Antal registrerade avgiftsstudenter uppgick till 130 individer motsvarande 69 helarsstudenter

och motsvarar for 2019 en intakt pa 4,3 mnkr. Under de senaste fem aren har antalet avgifts-

studenter 6kat inom den samhallsvetenskapliga fakulteten med 40 studenter. De flesta av
fakultetens avgiftsbetalande studenter ca 70 procent aterfinns inom ramen for Handelshégskolans

utbildningar.

Diagram: Antal registrerade avgiftsstudenter/helarsstudenter (HSTK) aren 2015 - 2019
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7.

7.1 Antal anstallda m.m.

Personal och kompetensforsorjning

Alla uppgifter i figurerna som foljer baseras pa oktober manad respektive ar. Tabellen nedan visar

en Overblick 6ver fakultetens anstéllda. De senaste fem aren har antalet anstallda minskat for varje

ar, med undantag for 2019, da antalet anstallda var 918 personer.

Tabell: Antal anstéllda per befattningskategori 2015 — 2019. (Kélla: Fokus)
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2015 2016 2017 2018 2019
Kvinna Antal anstallda 540 531 547 537 524
Antal drsarbetskrafter ldrare 233 240 243 250 252
Antal disputerade larare (3rsarb) 175 183 188 194 193
Andel lérare disputerade (%) 74 75 77 77 76
Antal professorer (3rsarb) 23 23 23 21 25
Andel tillsvidareanst (exkl Fo-stud Podo Forass) (%) 87 90 88 87 89
Antal arsarbetare (man) 471 482 481 475 470
Man Antal anstallda 419 411 389 379 394
Antal drsarbetskrafter ldrare 228 230 228 223 231
Antal disputerade larare (3rsarb) 185 194 195 193 200
Andel lérare disputerade (%) 81 83 85 86 86
Antal professorer (drsarb) 44 47 48 49 46
Andel tillsvidareanst (exkl Fo-stud Podo Forass) (%) 86 87 89 88 88
Antal drsarbetare (man) 363 364 356 350 363
Summa  Antal anstédllda 959 942 936 916 918
Antal arsarbetskrafter ldrare 461 470 471 473 483
Antal disputerade ldrare (arsarb) 361 376 383 387 393
Andel ldarare disputerade (%) 77 79 81 81 80
Antal professorer (érsarb) 67 70 71 70 72
Andel tillsvidareanst (exkl Fo-stud Podo Forass) (%) 87 89 88 87 89
Antal arsarbetare (man) 834 846 837 824 833
Diagram: Antal anstéllda per befattningskategori 2015 — 2019. (Kélla: Fokus)
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Diagrammet ovan visar antal anstéllda inom olika befattningskategorier och de férandringar som
skett de senaste fem aren. Antalet lektorer har tkat under perioden medan antalet forskarstuder-
ande och antalet adjunkter minskat. | évrigt ar det endast marginella férandringar.
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Konsfordelning per befattningskategori

Tabellen nedan visar kénsférdelningen per befattningskategori. En jamn kdnsférdelning anses
rdda nar andelen kvinnor respektive man i en grupp ar 40/60 procent eller jamnare. Inom Sam-
hallsvetenskaplig fakultet ser vi att en jamna konsfordelningen rader inom hélften av befattnings-
kategorierna. Dar det fortfarande rader en obalans i antalet mén och kvinnor &ar universitets-
adjunkter, administrativ personal, forskare, professorer samt teknisk personal. Den mest ojamna
fordelningen finner vi fortfarande inom gruppen administrativ personal, men efter en lang tids-
period av en kénsfordelning pa 85715, sa ser vi nu ett trendbrott.

Tabellen nedan visar att konsférdelningen inom befattningskategorin forskare &ndrats markant
det sista dret. 2018 bestod gruppen av 58 % kvinnor och 42 % méan, medan den 2019 bestod av
71 % kvinnor och 29 % man. Av de tidigare 11 manliga forskarna finns nu sex kvar, medan antalet
kvinnliga forskare (15 personer) star oférandrat vilket forklarar den fluktuerande utvecklingen.

Tabell (Kalla: Fokus)

Antal anstallda | Antal anstallda | Andel anstallda | Andel anstallda
Befattningskategori kvinnor man kvinnor (% } man {%}
Adjunkt 65 34 66 34
Administrativ personal 130 26 83 17
Annan forskande och undervisande personal 14 14 50 50
Forskarassistent 1 1 50 50
Forskare 15 6 71 29
Forslkarstuderande 64 52 55 45
Lektor 176 158 53 47
Postdoktor 14 13 52 48
Professor 30 52 37 63
Teknisk personal 18 42 30 70
Totalt 524 394 57 43

Aldersfordelning
Diagrammen nedan visar hur aldersfordelningen ser ut vid fakulteten per befattningskategori samt
antalet anstallda inom larare/forskare och TA-personal som uppnar 65 ar fram till ar 2030.

Diagram: Aldersférdelning per befattningskategori (Kélla: Fokus).
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Diagram: Antal anstallda som uppnar 65 ar (larare/forskare och TA) (Kalla: Fokus).
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Andel disputerade

Diagram: Andel disputerade per fakultet aren 2015 - 2019 (Kalla: Fokus).
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Diagrammet ovan visar utvecklingen for respektive fakultet under de senaste fem aren. Samhalls-
vetenskapliga fakulteten har dkat sin andel disputerade larare med 3,5 procentenheter sedan 2015.

Andelen disputerade larare per institution varierar stort inom fakulteten (se diagram pa nasta
sida)
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Diagram. Andel disputerade per institution inom den samhallsvetenskapliga fakulteten 2015 - 2019
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Sjukfranvaro

Den inrapporterade sjukfranvaron vid fakulteten fortfarande ligger pa en lag niva och uppgick
2019 till 2,8 %. Statistiken visar pa en positiv utveckling i form av att sjukfranvaron minskat med
0,3 procentenheter sedan 2018. Som regel ser vi en 6kad sjukfranvaro inom samtliga yrkes-
grupper, samt att mannen fortsatt har en 1&gt rapporterad sjukfranvaro i jamforelse med kvinnor.

2018 stod gruppen forskarstuderande for den storsta 6kningen, med en utveckling fran 4,8 % 2017
till 6,9 % 2018. Under 2019 har dessa siffror sjunkit till 4,5 %. Sett till kvinnliga forskarstuderande
har siffrorna sjunkit fran 8,9 % 2018 till 5,7 % 2019. Aven bland m&nnen har sjukfranvaron sjunkit
och ligger nu pa 2,9 % 2019, jamfort med 4,1 % 2018.

Sjukfranvaron bland kvinnliga adjunkter har de senast aret sjunkit och minskat fran 6,4 % till
4,0 % mellan aren 2016 - 2018. Statistiken for 2019 visar att denna positiva trend inte foljer med
ytterligare ett ar, da den visar 5,5 %.

Sjukfranvaro Jmf
Befattningskategori 2019 (%) 2018 (%)

Adjunkt 3,6 3,0
Administrativ personal 4,0 4,4
Annan forskande och undervisande personal 0,0 0,6
Forskare 0,3 1,3
Forskarstuderande 4,5 6,9
Lektor 2,3 1,9
Postoktor 4,4 4,6
Professor 0,3 1,1
Teknisk personal 2,4 3,1
Totalt 2,8 3,1

Kalla: Fokus
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7.2 Kompetensforsorjning

Lararanstallningar

Under 2019 utlystes:

e 7 professurer

e 26 universitetslektorat som tillsvidareanstéllningar

e 3 bitradande universitetslektorat

e 1forskare visstid (som &r utlyst pa fakultetsniva, borde finnas fler som ar utlysta pa inst niva)
e 26 universitetslektorat som visstidsanstallningar

e 4 universitetsadjunkter som tillsvidareanstallningar

e 11 universitetsadjunkter som visstidsanstéllningar

Under 2019 befordrades:
e O universitetslektor till professor
e 3 universitetsadjunkter till universitetslektor

En ungefarlig genomsnittstid for tillsattning av lararanstallningar ar 12 manader for professor och
nio manader for universitetslektor.

Docenter
Under 2019 har dekanen beslutat att anta 13 personer som docenter.

Amne for docentur Innehavare
Ekonomisk historia Liselotte Eriksson
Ekonomisk historia Martin Eriksson
Foretagsekonomi Sujith Nair
Genusvetenskap Linda Berg
Informatik Ulrika H. Westergren
Nationalekonomi Jurate Jaraite-Kazakaiske
Nationalekonomi Lars Persson
Pedagogiskt arbete Carina Hjelmér
Psykologi Louise Davis
Rattsvetenskap Markus Naartijarvi
Réattsvetenskap Therese Enarsson
Réattsvetenskap Staffan Ingmanson
Statsvetenskap Elisabeth Olivius

7.3 Kompetensutveckling

Sabbatsledighet for professorer

Fakultetsnamnden beslutade i slutet av 2015 att inféra ett system med sabbatsledigheter for
professorer. Syftet med denna satsning ar att starka fakultetens forskning genom att erbjuda vara
professorer mojlighet till en koncentrerad arbetsinsats och till att bygga, underhalla eller fordjupa
internationella natverk. Under 2019 har tio professorer haft sabbatsledighet:
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Professor Bjorn Blom Professor Guy Madison
Professor Jonas Edlund Professor Tor Séderstrom
Professor Jorgen Hellstrom Professor Kerstin Westin
Professor Hildur Kalman Professor Magnus Wikstrom

Professor Gauthier Lanot

Prefektseminarium

Under aret har tva prefektseminarier genomforts. Vid dessa seminarier har aktuella teman och
problemstéllningar rérande ledning och styrning av institutionernas verksamhet belysts och
diskuterats. Varje seminarium har en inbjuden inledare med sarskild kunskap inom aktuellt
omrade.

Teman

o Prefekters och forestdndares arbetsmiljo (Ann-Louise Silfver)

e Trearsperspektiv — hur utformar vi verksamhetsplanen? (Maria Waling, Carita Bengs)

Larardagen
Temat for larardagen 2019 var: Vem planerar vi vara utbildningar for?

Konferens for administrativ personal

Innehallet for konferensen 2019 var:

o Kommunikation, krav, kontroll och stéd (HAMO Anita Pettersson-Strombéack)
e Stresshantering i praktiken (Feelgood)

e GDPR (Jurist Ida Asplund)

Informationstraffar
Under 2019 har fakulteten anordnat sarskilda informationstraffar for institutions- och
enhetsledningar samt for olika personalkategorier enligt féljande:

e Prefekter, forestandare och fakultetsnamnd

e Studierektorer, programsamordnare och utbildningskommitté
e Studievagledare och studieadministratdrer

e Forskarutbildningsansvariga

¢ HR-samordnare

e Ekonomiadministrattrer

e Kommunikattrer

7.4 Arbetsmiljo

I institutionernas och enheternas arbetsmiljéplaner redovisas att man har en skriftlig delegation av
arbetsmiljouppgifter och att de har arbetsmiljoombud. De flesta institutioner har ocksa arbets-
miljofragor som en stdende punkt vid ledningsgruppsmoten eller arbetsplatstraffar. Det framgar
av tidigare arbetsmiljoplaner att i de fall riskbedomningar gors och dokumenteras sa handlar det
ofta om riskkallor som inte kraver omedelbar atgard. Det kan exempelvis vara att viss personal
upplever sin arbetssituation som stressfylld och ibland for hog, att detta innebar svarigheter i att
uppna balans mellan arbete och fritid samt att erhalla nodvandig aterhamtning.
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Ett omrade med utvecklingspotential ar det konkreta arbetet med att dokumentera och folja upp
det systematiskt arbetsmiljoarbete. En diskussion har forts vid fakulteten under 2019 om tillits-
baserad styrning kontra rapportering. Fakulteten vill félja upp arbetsmiljoarbetet i verksamheten
genom regelbundna dialoger med prefekter, arbetsmiljdombud och fackliga foretradare. Som ett
led i att ta reda pa hur verksamheten behdver stod, vill fakulteten studera institutionernas metoder
att samla in underlag samt genomforda atgarder. Syftet skulle vara att fa information om hur
jobbet konkret gar till, hur verksamheten bemoter olika arbetsmiljofragor, vilka atgarder som satts
in etc., dvs ta reda pa eventuella skillnader mellan policy och atgarder.

Fakultetsledningen har genomfort sin arliga dialog med institutionerna och vid dessa besok har
bland annat institutionernas arbetsmiljdarbete lyfts och diskuterats.

Vid en planeringsdag for fakultetsamverkansgruppen med temat arbetsmiljé diskuterades mdjliga
forbattringsatgarder inom arbetsmiljoomradet. Det konstaterades att framtida fokusomraden var
doktorander, inomhusmiljon i Beteendevetarhuset och Samhallsvetarhuset, arbetsbelastning,
beslut som tas centralt och konsekvenserna av dem, samt vikten att kommunicera med den beror-
da verksamheten. Vid fraga om nagra goda exempel fran verksamheten som vi kan dela med oss
av, reflekterade vi 6ver det pagaende arbetet vid Institutionen for informatik med uppféljning av
kursutbud med hansyn till upplevd hdg arbetsbelastning. Fakultetens nya huvudskyddsombud
Anita Pettersson-Strombéck deltog vid planeringsdagen och presenterade sin syn pa uppdraget att
vara huvudarbetsmiljoombud, samt hur hon tycker att vi tillsammans ska jobba med arbetsmiljo-
fragor pa fakulteten.

Fakulteten ser det som viktigt att arbetsmiljéfragorna integreras och hanteras verksamhetsnara.
Eftersom ett sarskilt ansvar ligger pa prefekt/forestandare att bedriva ett systematiskt och samord-
nat arbetsmiljéarbete pa arbetsplatsen samt att varna om en halsoframjande arbetskultur, har
fakulteten dven i 2019 ars prefektseminarieserie ett tema inom arbetsmiljoomradet: Prefekter och
forestandares arbetsmiljo. Vid detta seminarium vandes blicken fran prefektens ansvar for arbets-
miljoarbetet till hans eller hennes egen arbetsmiljo. Tva prefekter inledde seminariet med att be-
ratta om den egna arbetsmiljon utifran sina erfarenheter som prefekt, samt vad och hur den
arbetsmiljon kan paverka eller paverkas av uppdraget som prefekt. Presentationerna foljdes av
gruppdiskussioner och mojlighet till erfarenhetsutbyte.

7.5 Lika villkor

Vid Umea universitet finns ett strategiskt rad for lika villkor (LI1V) vid Umed universitet. Radet
utgor ett fakultetsovergripande strategiskt stod for rektor och universitetsledningen, avseende
fragor inom omradet jamstalldhet och likabehandling, ur savéal perspektiven arbetsgivare som
utbildningsanordnare. Vid fakulteten finns en handlaggare for lika villkor samt en till tva lika
villkorsrepresentanter vid fakultetens institutioner.

Som en del av arbetet med att sakerstalla att systematiska skillnader grundade pa kon inte ges ut-
rymme i sakkunnigférfarande, beddmning samt beslut har fakulteten utarbetat tydliga riktlinjer
for rekryteringsarbetet, som riktas séval till rekryterande chefer, sokande och sakkunniga. Anstall-
ningskommittéer och sakkunniggrupper har i normalfallet en jamstalld representation. Sett till
vara anstallningskommittéer pa fakulteten ar sammansattningen i kommittén for universitetslek-
torer, bitradande lektorer samt forskare jamstalld, vilket tyder pa att de rutiner vi har fungerar i
relation till sjalva rekryteringsprocessen. Daremot har vi fortsatta problem med att uppna en jamn
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kénsfordelning i anstallningskommittén for professurer och docenter dar vi alltjamt har en hdgre
andel man.

Under 2019 tréffades handléggaren for lika villkor och representanterna vid fakultetens institu-
tioner vid tva tillfallen, maj och december. Syftet med traffarna var att samlas och delge aktuella
fragor som hanterades pa saval institutions-, fakultets- samt central nivd och genom dessa tillfallen
lara av varandra samt dela med sig av egna erfarenheter i liknande fragor. Handlaggaren och
vicedekan med ansvar for lika villkor tréffar &ven l6pande nya representanter, for att etablera en
god dialog, besvara fragor och funderingar samt ta del av det arbete som bedrivs och planeras att
bedrivas pa institutionsniva. Dessa tréffar, tillsammans med den l6pande dialogen som sker med
representanterna, ar viktiga inslag i identifieringen och genomforandet av atgarder kopplat till lika
villkor och jamstéalldhetsintegreringsarbetet i stort, eftersom huvuddelen av det strategiska arbetet
bedrivs péa institutionsniva, medan fakulteten framst bistar med stodfunktioner och spetskompe-
tens inom omradet. Som exempel bidrar fakultetskansliet med expertis inom omradet arbetsvillkor
och meriteringsmajligheter i form av l6nesattning och arvodesnivaer. Under 2019 har universitets
handléggare for lika villkor tillsammans med samordnarna for lika villkor, tagit fram ett webbaser-
at material for arbetet med aktiva atgarder som ett stod i det I6pande arbetet.

Under 2019 har ett antal konferenser och utbildningar inom lika villkor och jamstalldhetsintegrer-
ing hallits. Bland annat deltog handlaggaren vid en nationell konferens for lika villkor inom uni-
versitet och hogskola som anordnades i Luled av Luled tekniska universitet, tillsammans med tva
andra handlaggare och tva representanter fran fakulteten. Vicedekan och ansvarig for lika vill-
korsfragorna vid fakulteten deltog under hésten 2019 i en utbildning i jamstalldhetsintegrerings-
arbete, som anordnades av Jamstalldhetsmyndigheten. Vicedekan, handlaggaren och en sam-
ordnare for lika villkor deltog aven via lank i en konferens om arbete mot rasism inom offentlig och
kommunal verksamhet, som hdlls av forum for levande historia.

Vid den samhallsvetenskapliga fakulteten (oktober 2019) finns det 23 chefer (prefekt, bitradande
prefekt [vid Handelshdgskolan], forestandare, administrativ chef, kanslichef) varav 13 ar kvinnor

och 10 man.



8. Ekonomi

8.1 Ekonomisk sammanfattning

Intakter
De totala intakterna for den samhallsvetenskapliga fakulteten uppgick ar 2019 till 1 067 mnkr,
vilket ar en 6kning med 16 mnkr jamfort med foregaende ar. | diagrammen nedan redovisas

intaktsutvecklingen de senaste fem aren samt intaktsandelar.

Diagram: Intékter totalt per intaktsslag perioden 2015 — 2019, mnkr
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Kostnader

De totala kostnaderna uppgar ar 2019 till 1 053 mnkr och ar en 6kning med 34 mnkr i jamforelse
med ar 2018 och 89 mnkr hdogre an ar 2015. Andelen personalkostnader utgor 59 procent av de
totala kostnaderna och har sedan &r 2015 minskat med tva procent. Lokalkostnadsandelen har
dock 6kat drygt en procent under samma period. Ovriga kostnader har varierat ndgot mellan aren.

Diagram: Kostnader per kostnadsslag perioden 2015 — 2019, mnkr
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Diagram: Kostnadsandelar perioden 2015 — 2019, %
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Arets kapitalfoérandring/balanserade medel

Arets kapitalférandring uppgick till +13,6 mnkr, vilket ar 17,6 mnkr béattre resultat &n den totala
budgeten for ar 2019. Dar den storsta forandringen finns inom forskning/forskarutbildning.
Grundutbildningsverksamheterna redovisade ett resultat pa -5,3 mnkr och verksamheterna inom
forskning/forskarutbildning redovisade ett 6verskott pa totalt 18,9 mnkr.

Diagram: Arets kapitalfoérandring i jamforelse med budget, mnkr
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Diagram: Arets kapitalférandring &ren 2015 - 2019, mnkr
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Totalt uppgér den samlade kassabehallningen per 2019-12-31 till 317,8 mnkr varav 149,6 mnkr
avser myndighetskapital/balanserat kapital och 168,2 mnkr ej férbrukade projektmedel.

Myndighetskapitalet som uppgar till ca 150 mnkr motsvarar 14,2 procent av de totala kostnader,

vilket ligger inom det stipulerade intervallet pd 9 — 15 procent som faststallts som mal under 2019.



Diagram: Balanserade medel perioden 2015 - 2019, mnkr
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Balanserade medel 2015 - 2019, mnkr

3500
3000
2500 |
£ 2000
s 1500 [
1000 |
50,0
0,0 -
Balanserat kapital - Balanserat kapital - Ej forbrukade Balanserade medel -
GU FO projektmedel Totalt
m 2015 64,1 57,0 107,9 229,0
m 2016 57,9 44,4 117,9 220,2
2017 65,8 42,3 123,1 231,2
2018 72,7 66,9 148,7 288,3
2019 67,4 82,2 168,2 317,8
Diagram: Ackumulerat myndighetskapital/totala kostnader perioden 2015 - 2019, %
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Omslutning, resultat och balanserade medel per institution/enhet
Handelshdgskolan, institutionerna for tillampad utbildningsvetenskap, psykologi samt polisutbild-
ningen utgor de storsta institutionerna/motsvarande inom den Samhallsvetenskapliga fakulteten
vad géller den ekonomiska omslutningen. Nedan redovisas bland annat omslutningen per
institution/enhet &r 2019 i jamfoérelse med foregdende ar.

Diagram: Omslutning (kostnader) per institution/enhet 2019 (jmf med &r 2018), tkr
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Diagram: Arets kapitalférandring per institution/enhet och verksamhet &r 2019, tkr
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Diagram: Balanserat kapital per institution/enhet och verksamhet ar 2019, mnkr
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Diagram: Balanserat kapital - Grundutbildning i procent av kostnader per institution/enhet &r 2019
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Diagram: Balanserat kapital - Forskning/forskarutbildning i procent av kostnader per inst./enhet &r 2019

60%
40%
18%
20% .
ARERN
0% e u »
I SN~ VR VIR D A TR s D N @
F R FEFLL P EF P FES NS
N3 7 LIRS ‘é"\'sl. Q{bo \(“‘ o‘}%\ 3}?\) %
-40% & s ¢

Sid 45 (51)



Sid 46 (51)

Finansiering per institution/enhet

Den Samhallsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (61 %). Grundut-
bildningen star for 56 % av intakterna och forskning/forskarutbildningen for 44 %, en stor varia-
tion finns dock bland fakultetens institutioner (se diagram nedan).

Diagram: Andel extern-, respektive anslagsfinansiering per institution/enhet ar 2019
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9. Intern styrning och kontroll

Statliga myndigheter ska ha en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande satt
for att sakerhetsstalla detta ingar det i arbetet med intern styrning och kontroll att gra en
riskanalys av fakultetens/motsvarande verksamhet. De besvarade fragestallningarna angaende
intern styrning och kontroll gav detta resultat 2019:

Pastaende 1:
Vi har rutiner fér ekonomisk hantering som férebygger att risken for oegentligheter uppstar (inkl.
betalningar) inom utbildning, forskningsprojekt, m.m.

Pastaende 2:
Var ekonomiska styrning ar tillfredsstallande ar korrekt som aven sprids pa ratt satt, samt att
information finns tillgénglig.

Pastdende 3:
I s& hog grad som mojligt nyttjar vi arligen tillgangliga resurser till att bedriva utbildning och
forskning av hog kvalitet.

Pastaende 4:
Vi ar tillrackligt konkurrenskraftiga i internationella och nationella utlysningar av externa medel.

Pastéende 5:
Vi har rutiner/kontroll dver att lagen om offentlig upphandling avseende direktupphandling inte
bryts.

Pastaende 6:

Informationssakerheten inom var organisation ar tillfredsstallande, vilket bl.a. leder till att
forskningsmaterial inte gar forlorat, att information ar korrekt och dven sprids pé ratt satt, samt
att information finns tillganglig.

Pastaende 7:
Vi uppfyller kraven enligt Dataskyddsférordningen vid hantering av personuppgifter.

Pastaende 8:
Vi arbetar aktivt med att forhindra att verksamheten inte utséatts for korruption, otillborlig
paverkan eller bedrageri.

Pastaende 9:
Vi har rutiner for att avvikelser, tillbud, skador och olyckor rapporteras.

Pastaende 10:
Vi har en val fungerande krishantering inom var organisation.

Pastaende 11:
Vi upplever att medarbetarnas och studenternas arbetsrelaterade ohélsa minskar.



Kommentarer:

Diagram: Totalt resultat Intern styrning och kontroll for Samhallsvetenskapliga fakulteten &r 2019
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1,5%  _1,0%

16,4%

= STAMMER HELT = STAMMER DELVIS = STAMMEREJ = EJ TILLAMPLIG

I jamforelse med foregdende ar sa ar det en sdnkning av "Stammer helt” med 8,5 procentenheter
samt en 6kning pa de 6vriga svarsalternativen med storst skillnad for "Stammer delvis” med 6,6
procentenheter. Det ar framst pastaende 4, 6, 7 och 11 dar ménga svarat "Stammer delvis”. Dock
svart att jamfora med foregaende ar da inte pastdendena ar detsamma for ar 2019.

Ekonomiska fragor och handelser ar styrt genom de system samt lagar och regler som finns. Man
forsoker skapa 6kad insyn och dkad forstaelse med att forbattra transparensen och genom
funktionellt arbetsfléde. Vi stravar efter att nyttja de tillgangliga resurserna men upplever dock att
resurserna urholkas 6ver tid vilket ger negativa effekter pa arbetsmiljo och arbetsbelastningen.
Vissa marker av en forbattring gallande att vara konkurrenskraftiga i bade internationella och
nationella utlysningar av externa medel. Alla séker men man har upptéckt att utlysningarna har en
tendens att bli smalare vilket forsvarar sok- och beviljandegraden. Gallande inkop finns det interna
rutiner for att kunna efterleva Lagen om offentlig upphandling och fér det omraden dar E-bestall-
ning finns anvénds det.

Informationssakerheten och att uppfylla kraven gallande Dataskyddsférordningen ar nagot vi
arbetar med kontinuerligt. Det finns dock en stor osékerhet gallande de nya reglerna gallande
GDPR. Har behovs stod vad galler hanteringen av information, material etc for bade grundutbild-
ning och forskning. For att forhindra korruption, otillbérlig paverkan eller bedrageri har man
bland annat utarbetat goda ekonomiska och 6vriga rutiner samt arbetat med vérdegrunden i verk-
samheterna. Krishantering samt aven rutiner for tillbud etc finns i verksamheten. Har &r det
viktigt att informera om forandringar och handelser som uppstatt. Vad galler medarbetarnas och
studenternas arbetsrelaterade ohélsa sa ar det inte ndgot man sett 6kar men att man arbetar med
det kontinuerligt. Nagon har uppméarksammat att den psykiska ohalsan docka har dkat for
studenterna. For medarbetarna ar évertid vanligt forekommande.

Riskanalys

Samhéllsvetenskapliga fakulteten har analyserat institutionernas eller motsvarande i den centralt
utskickade riskanalystabellen dar vi betygsatt de olika fragestallningarna utifrdn Sannolikhet och
Konsekvens med skalorna lag, medel och hog (se bilaga).
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10. Ovrigt
10.1 Lokaler

Totalt uppgick lokalytan for fakultetens institutioner/enheter ar 2019 till 25 394 m2 (véagd area).
De totala lokalkostnaderna (inkl.bokade undervisningslokaler) ar 2019 uppgick till 117,9 mnkr,
vilket &r en 6kning med 5,2 mnkr (+ 4,6 %) i jamforelse med ar 2018. Sett i ett langre perspektiv
har andelen lokalkostnader tkat med nastan tva procentenheter. En del av forklaringen till detta ar
polisutbildningens nya lokaler pad campus men ocksa internhyresokningar samt prisokningar pa
internt bokade undervisningslokaler. (Se diagram nedan)

Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader (Mnkr) for perioden 2015 — 2019
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Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader ar 2019 uppdelat pa olika lokaltyper i procent

Diagram: Andel lokalkostnader av fakultetens totala kostnader
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10.2 Kommunikationsarbetet
Webbarbete

Arbetet med att utveckla en ny webb fortsatte under 2019. Fokus var i forsta hand
forskningskommunikation med externa beskare som malgrupp.

Vetenskapsluncher
Tillsammans med 6vriga fakulteter anordnades vetenskapsluncher under bade varen och hosten
pa Kafé Station.

Varens forelasningar/forelasare:

e 2019-02-21 Vad innebar det europeiska medborgarskapet?
Staffan Ingmanson, juridik

e 2019-03-21 Europaparlamentsval i en tid av sdndring
Magnus Blomgren, statsvetenskap

Hdostens forelasningar/forelasare:

e 2019-09-19 Chefen — en risk eller friskfaktor pa jobbet?
Susanne Tafvelin, psykologi

e 2019-10-24 Industristdd, regionalpolitik och Algots Nord 1972-1981
Lena Andersson-Skog, ekonomisk historia

Pressmeddelanden fran Samhallsvetenskaplig fakultet 2019
Pressmeddelanden svenska: 46
Pressmeddelanden engelska: 2

Behovsinventering

Under 2019 fortsatte arbetet med att utveckla kommunikationsstdd for institutioner och enheter
och matcha behoven mot kansliets resurser. Ett natverk med syfte att skapa dialog och
erfarenhetsutbyte mellan kommunikatérer/webbansvariga inom fakulteten startades upp.



10.3 Externa remisser
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Under 2019 har ett flertal externa remisser behandlats av forskare och larare vid den

Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister (Ds 2018:40)
[Yttrande: Juridiska institutionen]

Mojligt, tillatet och tillgangligt — forslag till enklare
och flexiblare upphandlingsregler och vissa regler
om 6verprovningsmal [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Promemoria om andring av 6vergangsbestammelser
for behorighet inom socialtjanstens barn- och
ungdomsvard [Yttrande: Institutionen for socialt
arbete]

Nya regler om faderskap och foréldraskap (SOU
2018:68) [Yttrande: Inga synpunkter]

Utredningen om radiospektrumanvandning i
framtiden — frekvenser i samhallets tjanst (SOU
2018:92) [Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian Avtal med Norge om samarbete
mellan sérskilda insatsgrupper i krissituationer
[Yttrande: Juridiska institutionen]

Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem (Ds 2019:2) [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Promemorian Ny évergangsbestammelse till ellagen
nar det géaller intéktsram for natverksamhet
[Yttrande: Juridiska institutionen]

Straffrattsliga atgarder mot tillgreppsbrott och vissa
andra brott (Ds 2019:1) [Yttrande: Inga
synpunkter]

Etableringsjobb (Ds 2019:13) [Yttrande: Juridiska
institutionen]

En ren jord at alla — En europeisk strategisk
langsiktig vision fér en stark, modern,
konkurrenskraftig och klimatneutral ekonomi
[Yttrande: Inga synpunkter]

Moderna tillstandsprocesser for elnat (SOU
2019:30) [Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian Battre polisutbildning for civilanstallda
[Yttrande: tillstyrker foreslagna forandringar]

Genomforande av energieffektiviseringsdirektivets
bestammelser om nationella energisparkrav for
perioden 2021-2030 [Yttrande: Inga synpunkter]

Mindre aktorer i energilandskapet — forslag med
effekt (SOU 2018:76 [Yttrande: Inga synpunkter]

Andringar i arbetsléshetsférsékringen vid inférande
av utvecklingstid (Ds 2019:24) [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Domstolsverkets rapport En reformerad
notarieantagning [Yttrande: Juridiska institutionen]

Starkt skydd fér den enskilde vid estetiska
behandlingar (Ds 2019:20) [Yttrande: Juridiska
institutionen]
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Riskanalys avseende risker kopplade till dvriga uppdrag och verksamhetskrav ar 2020

2020-03-11

Vid statliga myndigheter ska det finnas en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt, vilket betonas i
myndighetsférordningen (SFS 2007:515) och férordningen om intern styrning och kontroll (SFS 2007:603). Myndighetsledningen ansvarar for att
processen for intern styrning och kontroll sidkerstéller att myndigheten med rimlig sdkerhet fullgor sina uppgifter, uppnar verksamhetens mal och
uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen ("Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att den bedrivs
effektivt och enligt gillande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och
rattvisande sitt samt att myndigheten hushéllar vil med statens medel.”). For att sdkerstilla detta ingar det i arbetet med intern styrning och kontroll
bland annat att gora en riskanalys.

En viktig utgangspunkt i arbetet med riskhantering ar att det dagliga arbetet ska ske pa institutioner/arbetsenheter/centrum, fakulteter,
Lararhogskolan, inom Universitetsforvaltning och Universitetsbibliotek, samt pd universitetets 6vergripande niva. Riskanalysen for
fakulteter/Lararhogskolan/Universitetsforvaltning/Universitetsbibliotek omfattar inte genomférande av visionsdokumentet Vision fér Umed
universitet utan enbart risker kopplade till 6vriga uppdrag och verksamhetskrav (bilaga: Universitetsgemensam riskanalys enligt férordning om
intern styrning och kontroll 2019). I riskanalysen beskrivs frimst de extra insatser som gors for att minimera eller eliminera riskerna.

Nedan foljer forklaring till rubriker och férkortningar som anvands i riskanalystabellen:

Kolumner i riskanalystabellen Beskrivning

Beskrivning av risk Avser hiandelser eller forhdllanden/omsténdigheter som negativt paverkar universitetets mojligheter
att fullgora en uppgift och na uppsatta mal.

S = Sannolikhet Hur stor ar sannolikheten att risken uppstar i verksamheten?
Sannolikheten beskrivs som Idg, medel eller hég

K = Konsekvens Vilken konsekvens far det for verksamheten om risken uppstar?
Konsekvensen beskrivs som Idg, medel eller hég

Riskutveckling Riskens utveckling i forhallande till foregaende ars analys

Riskhantering/Forebyggande atgarder Vad gor universitetsledning, fakultet, institution/arbetsenhet/centrum, Lararhégskolan,
Universitetsbibliotek eller Universitetsforvaltning for att hantera eller forebygga att risken uppstar?

Fakultet/ motsvarande:

Samhadllsvetenskapliga fakulteten

Planeringsenheten planering@umu.se
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Beskrivning av risk S K Riskutveckling Riskhantering/Forebyggande atgarder

Att inte vara rutiner for ekonomisk Lag/Medel | Hog Minimal pa grund av de vél Stod och direktiv/riktlinjer centralt angivna till

hantering att forebygga risken for att upparbetade rutinerna som institutioner i arbetet med den ekonomiska redo-

oegentligheter uppstar inom samtliga finns visningen. Lépande dialog, informationsspridning och

verksamheter fungerar radgivning till institutionernas prefekter, studie-
rektorer och ekonomifunktioner. Tydlighet givna fran
centralt hall om vikten med de regler som finns.

Att var ekonomiska styrning inte ar Lag/Medel | Hog Minimal pa grund av de val Stod och direktiv till institutioner i budgetering,

tillfredsstillande upparbetade rutinerna som | prognostisering och budgetuppféljning. Lopande

finns dialog, informationsspridning och radgivning till insti-

tutionernas prefekter, studierektorer och ekonomi-
funktioner. Rapportering efter arsbokslut. Kontroll av
institutionernas utfall mot budget pa en dvergripande
niva. Utveckla metoder for att pedagogisera det
ekonomiska styrsystemet inkl. redovisningsmodellen.
Fakulteten haller flera seminarier/ moten per ar med
ekonomisamordnare/ administratorer.

Att vi inte in sd h6g grad som majligt Lag/Medel | Hog Tredriga verksamhetsplaner | Dialog och eventuellt dtertag av medel.

nyttjar de arliga tillgdngliga resurser vi var sanker risken.

till att bedriva utbildning och forskning av

hog kvalitet

Att vi inte har rutiner/kontroll éver att Medel Medel | Oférandrad risk. Informationsspridning om Lagen om offentlig

lagen om offentlig upphandling avseende upphandling (FOU). Informera om Avtalskatalogen

direktupphandling inte bryts som finns pa hemsidan. Onskan om att meddelande
fran Upphandlingen vid nya avtal skickas ut.

Planeringsenheten planering@umu.se
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Beskrivning av risk S K Riskutveckling Riskhantering/Forebyggande atgarder

Att inte informationssdkerheten inom var Medel Medel | Oférandrad risk. Information om UMUs informationssikerhetspolicy.

organisation ar tillfredsstillande (material Sakerstalla att backupsystem finns.

inte gar forlorat, korrekt information, ratt Kommunikationsplan, finns. Gemensamma

spridning samt tillginglighet) utskickslistor dér utskicken dven gar till kollegor med
insyn i aktuella fragor. Upparbetade rutiner for
arkivering, diarieforing och gallring. Kollegialt utbyte
om rutiner inom inst/enheter, mellan fakulteter och
mellan fakultet och institutioner.

Att vi inte uppfyller kraven enligt Hog Hog Fortsatt hog riskutveckling. | Information/vagledning behovs fran UMU centralt.

Dataskyddsférordningen vid hantering av Fakulteten har hallit seminarier och forelasningar

personuppgifter om myndighetsutdvning och Dataskydds-
forordningen men uttryck for mer tydliga
instruktioner fran centralt hall och kunskap inom
omradet finns fortfarande. Stor osdkerhet.

Att vi inte arbetar aktivt med att Lag Hog Fortsatt lag. Informationsspridning till alla medarbetare.

forhindra korruption, otillborlig Radgivning till institutioner angdende hantering av

paverkan eller bedrageri ekonomifragor, personalfragor och student- och
forskarutbildningsfragor. Hjalp med utarbetande av
rutiner inom dessa omraden.

Att vi inte har rutiner for avvikelser, Lag Hog Fortsatt lag. Informationsspridning och radgivning till alla

tillbud, skador och olyckor rapporteras medarbetare gédllande de risker som finns
inom respektive verksamhet. Hjalp med
utarbetande av rutiner inom dessa omraden.

Att vi inte har en val fungerande Lag Medel/ | Fortsattlag. Det finns riktlinjer fran UMU centralt hur detta ska

krishantering inom var organisation Hog hanteras. Informationsspridning av detta material.

Bjuda in till informationstraff med sakerhetschef.

Planeringsenheten planering@umu.se




Samhéllsvetenskapliga fakulteten
Umea universitet

901 87 Umea

Dnr FS 1.3.3-562-20 (VB 2019)

UMEA UNIVERSITET

2020-03-11

Beskrivning av risk

K Riskutveckling

Riskhantering/Forebyggande atgarder

Att vi inte har kontroll pd medarbetarnas
och studenternas arbetsrelaterade ohalsa

Medel

Medel Osiker, delvis beroende pa
resurstilldelning och stdd fran
externa parter.

Uppféljning av medarbetarenkit, systematiskt
arbetsmiljéarbete och samverkan med facken.
Kontinuerlig dialog med institutioner/enheter,
fakultet och kanslifunktioner.

Planeringsenheten planering@umu.se
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