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1. Inledning

Sambhillet star i stindig utveckling och forandring. Ar 2022 kiinnetecknades av béde stora péfrest-
ningar pa och férandringar av samhallet, savil internationellt som nationellt. I borjan av dret med-
delade den svenska Folkhédlsomyndigheten att de flesta atgdrder mot covid-19 skulle tas bort, och en
efterlangtad dtergéng till sdval arbete som socialt liv stod for dorren. Men kort darefter, den 24
februari 2022, invaderade Rysslands Ukraina. Forutom det manskliga lidande som kriget orsakar, gav
det — i kombination med bland annat omvirldens sanktioner mot Ryssland — 6kade priser pa mat och
brénsle i stora delar av Europa. I Sverige hojdes borantorna och i takt med ett stegrande elpris blev
debatten om bristande elforsorjning allt hogljuddare. Hostens val resulterade i ny politisk majoritet i
riksdagen, och Sverigedemokraterna fick ett patagligt inflytande 6ver den nya regeringens politiken
genom det sd kallade Tidoavtalet. Samtidigt blev samhillsomvandlingen i norra Sverige alltmer pa-
taglig, dar uppbyggnaden av bland annat batterifabrik och nytt stalverk resulterade i sdvil hgjda
bostadspriser som landets lagsta arbetsloshet.

Sammantaget innebar ar 2022 samhillsforandringar som sannolikt kommer att paverka ekonomi,
politik, valfard, miljo och hilsa, och vara foremal for granskning och analys i samhallsvetenskaplig
forskning och utbildning, badde nu och i framtiden. De samhallsvetenskapliga fragorna ar saledes
fortsatt viktiga och engagerande.

For den samhillsvetenskapliga fakulteten kan det gdngna aret beskrivas med termen variation. Den
ekonomiska omslutningen 6kade, samtidigt som antalet studenter och utfirdade examina sjonk nagot.
Antalet anstéllda blev fler, och uppgick vid arets slut till 978 personer, medan professorerna blev farre
till antalet, framf6r allt pa grund av pensionsavgangar. Det resulterade i att andelen manliga
professorer 6kade fran 62 % till 66 %. De doktorander som antogs till forskarutbildningen var lika
ménga som &ret innan, det vill sdga 35 personer, men antalet doktorsexamina sjonk kraftigt — fran 23
ar 2021 till 13 ar 2022. Det dr dock ndgot som kan forklaras med en minskad antagning till forskar-
utbildningen under aren 2014—2019. Totalt uppgick aktiva doktorander under ar 2022 till 183
personer. Nagon variation var det emellertid inte rorande externa forskningsanslag eller publiceringar,
da dessa motsvarade samma hoga nivd som aret innan. Sammantaget beviljades fakultetens forskare
den summan 229 miljoner kronor fran olika forskningsrad och stiftelser, i niva med rekordaret 2021.

Under aret har fakultetens medarbetare fortsatt att utveckla pedagogik och administration i utbild-
ning, vilket bland annat visade sig i det pedagogiska meriteringssystemet. Och dven om antalet
studenter minskade under aret, fanns det 16 972 registrerade studenter vid fakulteten, varav 11 257 var
kvinnor. En 6vervigande del av studenterna ladste pa ndgot av fakultetens ménga utbildningsprogram
pa grund- och avancerad niva. Bland dessa hade socionomprogrammet pa distans flest férstahands-
sokande med 465 till 20 platser, direfter det virdadministrativa programmet med 456 forstahands-
sokande till 60 platser.

Ar 2022 kan sammanfattas med forindring och variation, for samhille och den samhillsvetenskapliga
fakulteten. Efter tva ar av hemarbete och distanslésningar, dterkom studenter, larare och administrativ
personal till universitetet, med engagemang och driv fér verksamheten. Som dekan ar det en forman
att fa vara delaktig i fakultetens fortsatta positiva utveckling, och jag vill avslutningsvis rikta ett stort
tack till studenter och medarbetare.

Ruth Mannelqvist
Dekan
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2. Nyckeltal — Samhallsvetenskapliga fakulteten 2021 - 2022

Antal inst ituti h enhet

Ekonomi (mnkr)
Intdkter totalt
Warav utbildning pa grundniva och avancerad niva (vh 10-13)
- varav andel extema inEkier %) v 12-13
Warav forskning och utbildning pS forskarniva (vh 20-23)
- varav andel extema inEkier (%) v 22-23
Kostnader totalt
- varav anddl ne- och dwriga personalkostnader (%)
- varav andal bokalcostnader (%)
Balans=erade medel [myndighetdapital + & firbrukade projektmedel)
M yndig hetskapital
- Marav drets lapisfirkEndring
- “arav balanserat kapital
Myndig hetskapital/Kostnader (%)
Ej farbrukade projektmedd

Uthildning pd grundnivd och avancerad niva
Antal registrerade studenter, individer (inld, ldraruth, uppdregauth, awgiftsstud)
Antal heldrsstudenter totalt, HSTK {inkl. [Eraruth, uppdragsuth, avgiftsstud)
Antal helarsstudenter totalt, HSTK {inom ramen fér mlbelopp - Samfak)
- varav andel kvinnor HSTK [ %)
- varav andel progam HSTK (%)
- varavandel avaneradnid HSTK (%)
Prestation=sgrad inom ramen for takbelopp (Sam) %
Antal heldrsstudenter, HSTK - uppdragsuthildning
- wvarav andel inem poliathidningen | %}
Antal heldrsstudenter, HSTHK - avgiftsstudenter

Antal utfadrdade examina
Antal inresande utbytesstudenter [individer)
Antal utresande utbytesstudenter (individer)

Forskning och utbildning pd forskamin
Antal myantagna doktorander
- varav andel kvinnor{ %)
Antal aktiva doktorander
- varav andel kvinnor{ %)
Antal doktorsexamina
- varav andel kvinnor{ %)
Erhallna forskningshidrag { mnkr)
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer

Personal
Antal an=tallda
Antal anstallda (3rsbetdoafter)
- varav andel kvinner | %)
Warav andd & arefforskare
- varav andel kvinner | %)
Andel disputerade ldrare (%G)
Antal professorer (inkd gist och sniomprofessarer)
- varav andel kvinnor{ %)
Antal docenter
- varav andel kvinner | %)
Andel bitrddande lektorer [ av fordmnde och undervisande personal)
Sjubkfranvaro (%)

Ar2022 Ar2021
17 17
1204 1141
695 665
25% 2455
509 475
40%, 45%
1198 1105
60%0 61%
11%g 12%0
493 405
244 241

7 25

238 205
2094 2205
248 254
16972 17 989
7 805 8 087
6111 6 289
63% 54%4
74% 72%
20% 20%4%
B3% 85%
657 Jo1
T0% &7 %0
o8 86

1 404 1501
409 371
215 142
35 35
T1% oF %G
183 166
61% o7 %o
13 23
S4% 35%0
229 230
362 362
o978 945
B55 524
38% 2%
61%0 63%
54% %
B1% 81%
84 57
34% 804G
129 121
57% oF B
1, 7% 0,7%
2,9% 2,3%
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3. Allmant om fakulteten

3.1 Oversikt/organisation

Den Samhallsvetenskapliga fakulteten ar en av fyra fakulteter vid Umea universitet. Vid fakulteten
finns elva institutioner (inklusive Handelshogskolan vid Umea universitet). Darutover finns sex
arbetsenheter och tva centrum vid fakulteten. Det finns dven tre verksamheter som ar integrerade i
institutionerna och de 4r Umea centrum for funktionshinderforskning vid Institutionen for socialt
arbete, Transportforskningsenheten vid Institutionen fér geografi och Centrum for skolledarutveckling

vid Statsvetenskapliga institutionen.

Institutioner
Institutionen for geografi
Prefekt Emma Lundholm

Handelshogskolan

Rektor/prefekt Sofia Lundberg

Bitradande prefekt foretagsekonomi Johan
Jansson

Bitradande prefekt nationalekonomi Kenneth
Backlund

Bitradande prefekt statistik Anders Lundqvist

Institutionen for informatik
Prefekt Katrin Jonsson

Juridiska institutionen
Prefekt Ulf Vanneback

Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap
Tf prefekt Carita Bengs

Pedagogiska institutionen
Prefekt Simon Wolming

Institutionen for psykologi
Prefekt Annika Nordlund

Institutionen for social arbete
Prefekt Anna-Lena Perdahl

Sociologiska institutionen
Prefekt Jenny-Ann Brodin Danell

Statsvetenskapliga institutionen
Prefekt Magnus Blomgren

Institutionen for tillampad
utbildningsvetenskap
Prefekt Ewa Rolfsman

Arbetsenheter

Centrum for regionalvetenskap vid Umea
universitet (CERUM)

Férestandare Johan Lundberg

Enheten for demografi och
dldrandeforskning (CEDAR)
Férestandare Elisabeth Engberg

Enheten for ekonomisk historia
Forestandare Fredrik Olsson-Spjut

Enheten for Polisutbildning vid Umed
universitet
Forestandare Daniel Skog

Idrottshogskolan vid Umea universitet
Forestandare Ulrika Haake

Umea centrum for genusstudier (UCGS)
Forestandare Britt-Inger Keisu

Centrum

Centrum for miljo- och naturresursekonomi
(CERE)

Férestandare Tommy Lundgren, SLU

Centrum for samhallsvetenskaplig digital
forskning vid Umead universitet (DIGSUM)
(vid Institutionen for sociologi)
Forestandare Simon Lindgren
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Fakultetsndmnden ar fakultetens hogsta beslutande organ och har ansvar for utbildning pa grund-
nivé, avancerad nivé och forskarniva, forskning samt samverkan inom det samhillsvetenskapliga
vetenskapsomrédet. Namnden har en fyradrig mandatperiod och vid halvarsskiftet 2021 tilltradde
en ny fakultetsnamnd med mandatperioden 2021-07-01 — 2025-06-30.

Fakultetens verksamhet leds av en dekan. Dekanen ar fakultetsnamndens ordforande, men fattar
ocksa egna beslut i enlighet med rektors och fakultetsndmndens delegationsordningar. Prodekan
ar dekanens stallforetradande och trader in vid dekanens franvaro.

Perioden 2022-01-01—2022-12-31

Professor Ruth Mannelqgvist innehar uppdraget som dekan f6r den Samhallsvetenskapliga
fakulteten och professor Greg Neely har uppdraget som prodekan till och med 2025-06-30.
Detsamma géller universitetslektor Ann-Louise Silfver som innehar dekanens uppdrag att vara
vicedekan med sarskilt ansvar for fragor rorande utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Under 2022 har fakultetsnimnden sammantritt sju ganger. Med anledning av covid 19-pandemin
genomfordes det forsta motet 2022 digitalt och de resterande pa plats pa campus. Dekanen har
fattat beslut vid sédrskilda beslutsmo6ten var annan vecka (vanligtvis mandagar) under terminstid.
Totalt har 23 dekanens beslutsméten genomforts under 2022 och samtliga har varit digitala
moten.

Vid fakulteten finns en beredande kommitté for utbildningsfragor (Utbildningskommittén) med
vicedekan som ordférande och en beredande kommitté for fragor rorande utbildning pa forskar-
niva och forskning (Forskningskommittén) med prodekan som ordférande. Darut6éver har fakul-
teten tvd anstillningskommittéer; en for tillsittning av professurer och provning av docentansok-
ningar och en for tillsattning av universitetslektorat, anstéllningar som forskare m.m.

Fakultetsnamnden
Sammansattning under perioden 2022-01-01-2022-12-31:

Dekan Studeranderepresentanter

Ruth Mannelqvist, juridik Emil Wistrand Johansson, rattsvetenskap,

Prodekan doktorand (t.o.m. 2022-10)

Greg Neely, psykologi Emma Ostin, sociologi, doktorand (fr.o.m. 2022-
' 11)

Ledaméter Emanuel Lindberg, Ume8 studentkar (t.o.m.

Nafsika Alexiadou, tilldmpad utbildningsvet. 2022-06) . .

Rickard Danell, sociologi Joakim Bourdette, Umea studentkar (fr.o.m.

Malin Eriksson, socialt arbete 2022-11)

Staffan Karp, pedagogik Vakant

Cecilia Olsson, kost- och maltidsvetenska .
. Gruppsuppleant for de studerande

Extern ledamot Vakant
Petter Lundberg, Region Vasterbotten

Gruppsuppleant

Therese Enarsson, juridik

Patrik Johansson, statsvetenskap
Galina Biedenbach, Handelshdgskolan

Bilaga § 45
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Utbildningskommittén
Sammansattning under 2022-01-01—
2022-12-31:

Ordférande
Vicedekan Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Dan Frost, Handelshdgskolan

Maria Lindfors, pedagogik

Maria Nordin, psykologi

Nina Nilsson R&destrém, juridik
Marie-Louise Snellman, socialt arbete
Daniel Larsson, sociologi
Gruppsuppleanter

Ulrika H. Westergren, informatik,

Orjan Pettersson, geografi

Ann-Sofi Ronnback, statsvetenskap

Par Segerbrant, tillampad utbildningsvetenskap
Petra Rydén, kost- och maltidsvetenskap

Forskningskommittén
Sammansattning under 2022-01-01—
2022-12-31:

Ordférande
Greg Neely, psykologi

Ledamoéter

Lars-Fredrik Andersson, ekonomisk historia
Anna Baranowska-Rataj, sociologi

Carina Keskitalo, geografi

Camilla Sandstrom, statsvetenskap

Tomas Sjogren, Handelshdgskolan

Gruppsuppleanter

Josef Fahlén, pedagogik

Mojgan Padyab, socialt arbete, CEDAR

Linda Rénnberg, tillampad utbildningsvetenskap

Doktorandrepresentant
Sarah Persson, kost- och maltidsvetenskap

Adjungerade representanter med narvaro-
och yttranderatt

Avd. vid Handelshégskolan som inte
representeras genom ledamot/gruppsuppleant:
Jessica Fahlén, statistik och Tomas Raattamaa,
(t.o.m. 2022-06), Niklas Hanes (2022-07 -
2022-12), nationalekonomi.

Enheter med utbildning pa grund eller avancerad
niva: Magnus Bohman, ekonomisk historia,
Johanna Overud, UCGS, Pontus Bergh,
Polisutbildningen.

Studeranderepresentanter
Fyra representanter frdn Umed studentkar
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Anstallningskommittén

for tillsattning av professurer och docenter for tillsattning av universitetslektorat m.m.
Sammansattning under 2022-01-01— Sammansattning under 2022-01-01—
2022-12-31: 2022-12-31:

Ordforande Ordforande

Greg Neely, psykologi Ann-Louise Silfver, pedagogik
Ledamoter Ledamoter

Maria Bengtsson, Handelshégskolan Linus Holm, psykologi

Mattias Derlén, juridik Staffan Ingmanson, juridik

Eva Silfver, pedagogik Sofia Isberg, Handelshdgskolan

Mikael Stattin, sociologi Rasmus Karlsson, statsvetenskap

Mikael Wiberg, informatik Ida Oun, sociologi

Gruppsuppleanter Gruppsuppleanter

Camilla Sandstrém, statsvetenskap Jorgen From, pedagogik

Xavier de Luna, Handelshégskolan Lina Schelin, Handelshdgskolan

Anne Gronlund, socialt arbete Liselotte Eriksson, UCGS
Studeranderepresentant (doktorand) Studeranderepresentant (doktorand)
Simon Skog, pedagogik Anna Backstrom, psykologi

3.2 Fakultetsnamndsbeslut

Under 2022 har Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden fattat bland annat f6ljande beslut:

Utbildning

Fakultetsndmnden har

e tillstyrkt en ans6kan om inrdttande av Masterprogram i sociologi

e tillstyrkt ett forslag om inrattande av kriminologi som huvudomrade pa grundniva

tillstyrkt ett forslag till examensbeskrivning for Tranarprogrammet

tillstyrkt en revidering av examensbeskrivningen for

— Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-miljéer (BIT-programmet)

— Samhallsplanerarprogrammet

— Tranarprogrammet

faststillt en revidering av utbildningsplanen for

— Programmet for internationell kris- och konflikthantering

— Magisterprogrammet med inriktning mot arbetsratt

— Magisterprogrammet med inriktning mot mark- och miljoratt

— Tranarprogrammet

— Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-milj6er (BIT-programmet)

— Masterprogrammet i samhéllsplanering och hallbarhet

— Samhallsplanerarprogrammet

— Tranarprogrammet

e godkint en begiran om alternativt urvals-forfarande for utbildning inom huvud-omradet
polisidrt arbete pa avancerad niva

o tillstyrkt ett forslag om avveckling av Masterprogrammet i genusvetenskap
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Fakultetsndmnden har

e Dbeslutat att stélla in antagningen till
— Masterpro-grammet i genusvetenskap ht 2022
— Turismprogrammet ht 2022 samt ht 2023

e utsett programsamordnare for
— Halso- och sjukvardskurators-programmet (Sara Lilliehorn)
— Masterprogrammet i ledarskap och organisation (Lena Karlsson)
— Magisterprogrammet i psykologi med inriktning mot hilsopsykologi (Fredrik Sjodin)
— Masterprogram i socialt arbete (Ahmet Gumuscu)
— Idrottsvetenskapliga programmet med inriktning mot strategiskt ledarskap och utveckling
(Cecilia Stenling)

e faststillt en revidering av dokumentet Utbildning pa forskarniva vid den
Samhillsveten-skap-liga fakulteten

o faststillt en revidering av den allménna studieplanen for utbildning pa forskarniva i
— rattsvetenskap
— foretagsekonomi

o faststallt att den kollegiala granskningen och utvecklingsplanerna for utbildning pa forskarniva
i rattsvetenskap, statistik och socialt arbete har genom-forts i enlighet med universitets
kvalitets-system for utbildning.

Ekonomi/planering/uppfoljning

Fakultetsndmnden har

o faststillt Samhallsvetenskapliga fakultetens bokslut for 2021

o faststillt revidering av fakultetens verksamhetsplan for 2020-2022

o faststillt Samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsberéttelse for 2021

e genomfort en uppfoljning av Samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan fér 2020-
2022

e faststallt Samhallsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan for 2023-2025

o faststillt Samhéllsvetenskapliga fakultetens resursfordelning/budget for 2023

o faststillt riskanalysen avseende verk-samheten vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten 2023

Organisation

Fakultetsndmnden har

o faststillt en revidering av arbetsordningen for Utbildningskommittén
o faststillt en revidering av fakultetens besluts- och delegationsordning

Ovrigt

Fakultetsnimnden har

o faststillt sammantriadestider for var- och hostterminen 2023
o faststillt datum for fakultetsinternatet 2023
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4. Forskning

Hir ar nagra av drets handelser som beror fakultetens forskning.

e Den Samhillsvetenskapliga fakultetens forskare beviljades 229 miljoner kronor i extern
finansiering fran olika forskningsrad och stiftelser under 2022, i nivd med den rekordstora
summan 230 MKR som beviljades 2021.

e Framfor allt Vetenskapsradet och FORTE beviljade stora anslag till fakultetens forskare under
2022, med totalt 87,3 miljoner kronor (MKR) fran VR och 43,3 MKR frén FORTE. Har ges
nigra exempel med namn pa huvudsékanden.

e Future Faculty vid den Samhillsvetenskapliga och Humanistiska fakulteten arrangerade under
aret tillsammans ett seminarium om hur man blir docent samt ett seminarium kring
medforfattarskap.

e Sju personer antogs till mentorsprogrammet som anordnas av Future Faculty vid den
Sambhillsvetenskapliga och Humanistiska fakulteten.

e Flera av fakultetens forskare har arbetat med att formulera tvarvetenskapliga profilomraden.

¢ Emelie Hane-Weijman tilldelades Skytteanska Samfundets pris till yngre forskare.

e Lars Fredrik Andersson, docent i ekonomisk historia, tilldelades Nordeas vetenskapliga pris.

e Malin Eriksson, professor i socialt arbete, tilldelades Nordeas och Umea universitets
Innovationspris for nyttiggorande.

e Cancerfonden tilldelade Claudia Lampic 3,7 MKR for projektet Fertility and sexuality following
cancer in young adulthood.

e Rikard Eriksson, Institutionen for geografi och Cerum, tilldelades av RJ 43, 4 MKR for
programmet: Det nya framtidslandet? Drivkrafter, utmaningar och majligheter i relation till
norra Sveriges (grona) industrialisering.

e VR:s utlysning inom medicin tilldelade Maria Josefsson ett projektbidrag pa 3 MKR.

e IVR:s utlysning mot omrédet Medicin-Pandemi tilldelades Malin Eriksson, Socialt arbete, 2,4
MKR for projektet Utveckling av individuellt och bostadsomrédesspecifikt socialt kapital och
dess effekt pa hdlsan under COVID-19-pandemin.

e IVR:s 6ppna utlysning beviljades Marie Wiberg, Statistik, projektet Innovativa statistik och
maskininlarningsmetoder for jamforelser av prediktion och utfall i registerdata, 4,8 MKR.

e I FORMAS utlysning tilldelades Madeleine Eriksson, Geografi, 3 MKR till projektet Planering
for héllbar omstillning. Storskaliga investeringar och samhallsomvandling.

e IVR:s utbildningsvetenskapliga utlysning tilldelade Joakim Lindgren, Tillampad
utbildningsvetenskap, 6 MKR for projektet Elevhilsan som marknad.

4.1 Fakultetens forskningskommitté

Fakultetens forskningskommitté har under aret ssmmantratt vid sex tillfillen. Har foljer nagra
drenden rorande forskning och forskarutbildning som initierats av och/eller behandlats av
forskningskommittén under 2022:

e Granskat och nominerat totalt 13 ansokningar till Wallenbergs projektbidrag.

e Nominerat en kandidat till Pro Futura Scientia.

e Behandlat revideringar av allminna studieplaner for bland annat rattsvetenskap.

e Behandlat rapporter och utvecklingsplaner for tre forskarutbildningsamnens kollegiala
granskning, som skett enligt universitetets kvalitetssystem for utbildning.

e Svarat pa remisser om bland annat universitetets kvalitetssystem for forskning, plan for
forskningsmedel fran EU, samt om framtidens forskningsinfrastruktur.
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4.2 Externa medel/finansiering

De erhéllna externa forskningsbidragen minskade med 1 mnkr 2022 jamfort med féregaende ar.
Sett ur tioarsperspektiv har dock de externa forskningsbidragen 6kat med 29 procent vilket ar
gladjande. Det framstar dock som att de externa medlen planat ut de senaste tre dren. Orsakerna
bakom detta kommer fakulteten att undersoka nirmare under kommande ar for att se hur fler och
starkare forskningsanstkningar kan stimuleras och underlittas.

Diagram: Erhallna forskningsbidrag, mnkr 2013 - 2022
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De tva viktigaste finansidrerna ar Vetenskapsradet (VR) och FORTE. Utvecklingen framgér av
diagrammet nedan.

Diagram: Erhallna forskningsbidrag per finansiar, mnkr 2013 - 2022
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Diagram: Totala intakter per vhet: anslag (Vh21), bidrag (Vh22) och uppdrag (Vh23), mnkr 2018 - 2022
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De totala intdkterna for aret gillande anslagsverksamheten 6kade med 22,3 mnkr i jamforelse med
2021. Detta beror framfor allt pd nya satsningar frin regeringen exempelvis “Livslangt larande”.
Bidragsverksamheten har en minskning i jaimforelse med foregdende ar med 27 mnkr. Bidragsin-
takten dr storre d4n 2021, vilket beror pa 6kade kostnader for att bedriva forskning. Forskarna har
helt enkelt haft stérre mojligheter att anvinda sina forskningsmedel under 2022, vilket ar positivt.
Uppdragsverksamheten visar pa smé forandringar om man ser 6ver hela femarsperioden. Hogst
utfall ser vi dren 2018 och 2019.

Finansieringen (se diagram nedan) pa fakultetens institutioner och enheter ser valdigt olika ut
béde nar det giller hur finansieringen ser ut totalt mellan forskning och utbildning men ocksa
graden av externfinansierad forskning. Forskningsfinansieringen vid exempelvis Idrottshogskolan,
kost- och maéltidsvetenskap, Umea Centrum for Genusstudier och ekonomisk historia sker i stor
utstrackning med hjalp av fasta anslagsmedel, medan forskning vid informatik, CERUM, tillampad
utbildningsvetenskap och Statistik finansieras i stor utstrackning av externa forskningsmedel.

Diagram: Finansiering utbildning - forskning &r 2022
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Diagram: Forskningsfinansiering 8r 2022 (Vh21 anslag, Vh22 bidrag, Vh23 uppdrag)
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4.3 Vetenskaplig publicering

I diagrammet pé nista sida redovisas antalet forfattarfraktioner bokforda i Diva for den senaste
femarsperioden. Siffran for 2022 kan vara for 1ag pa grund av att institutionerna inte har lagt in
alla publikationer innan arsskiftet. Det totala antalet forfattarfraktioner kan ha minskat nagot de
tvé senaste dren, sarskilt vad géller kapitel i bok under 2022, med reservationen att det som sagt
fortfarande kan tillkomma publikationer for 2022.

Diagram: Summa av forfattarfraktioner for Samhallsvetenskaplig fakultet perioden 2018 - 2022. Baserat pa
uttag fran DIVA i januari 2023. Siffrorna for 2022 &r ej kompletta. Siffrorna for perioden 2018 - 2022 har
uppdaterats sedan 8rsredovisningen 2022 pa grund av efterslédpning vid registrering av publikationer frén
dr 2018 - 2021 samt kvalitetssakringsarbete och externa importer utfort av bibliotekets personal.
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4.4 Samverkan inom forskning

Forutom den samverkan som sker i institutionernas dagliga verksamhet genom forskning och
forskarutbildning har ett fordjupat samarbete inletts med enheten for forskningsstod och sam-
verkan, for att ytterligare stdrka samverkansinslagen. Informationskanalerna har forbattrats och
flera nya aktiviteter for att stirka samverkansinslag i forskningsansékningarna har genomforts.

Future Faculty — Mentorsprogram for forskare

Future Faculty ar ett nitverk vid den samhéllsvetenskapliga och den humanistiska fakulteten vars
uppgift ar att stodja forskare som befinner sig pa att tidigt stadium i sin karriar. En av de pagaende
huvudaktiviteterna inom Future Faculty 4r mentorsprogrammet for forskare som befinner sig pa
ett tidigt stadium i sin karridr. Syftet med mentorsprogrammet ar att koppla ihop tidiga karriar-
forskare men en senior forskare som ska fungera som mentor. Karridrplanering, prioritering
mellan aktiviteter och hur man kan tanka pa rorlighet och natverk for att uppné karriarmal ar
exempel pa diskussionsimnen som tagits upp vid mentorstraffarna.

Future Faculty arrangerade under aret ett seminarium om hur man blir docent samt ett
seminarium kring medforfattarskap.

12
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5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Antagning, aktiva och examina

Under de tre senaste dren har totalt 105 doktorander antagits till fakultetens forskarutbildning,
vilket #r glidjande med tanke pa de senaste &rens nedgéng av antalet antagna (se nedan). Ar 2022
antogs 35 doktorander (25 kvinnor och 10 min). Doktoranderna ar relativt jamnt spridda mellan
fakultetens forskarutbildningsdmnen, med antagning till 14 av fakultetens totalt 17 &mnen.

Diagram: Antal nyantagna doktorander for &ren 2013 - 2022.
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Forskarutbildningen finansieras i huvudsak genom forskningsanslag (74 procent for 2022). Den
externa finansieringen stod for ca 26 procent. Doktoranders undervisning motsvarade 12 procent
av en heltidsanstillning och finansierades via grundutbildningen.

Diagram: Finansiering doktorander 8ren 2018 - 2022
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Andelen kvinnor bland de antagna doktoranderna 6kade frén 57 procent 2021 till 71 procent ar
2022. Totalt ligger andelen kvinnor fortfarande i nivd med den mer léngsiktiga trenden att en liten
majoritet, ungefar 60 procent, av de aktiva forskarstudenterna ar kvinnor.

Diagram: Andel nyantagna kvinnor for dren 2013 - 2022.
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Antalet aktiva doktorander 6kade frén 171 ar 2021 till 185 ar 2022, 6kningen beror bland annat pa
den doktorandsatsning fakulteten gjorde hosten 2020.

Diagram: Antal aktiva doktorander &ren 2013 - 2022.
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Antalet uttagna doktorsexamen uppgick till 13 ar 2022 (22 ar 2021). Sett ur ett langre tidsperspek-
tiv sd har antalet uttagna examina varierat mellan dren men med en sjunkande trend framfor allt
pé grund av att antagningen av nya doktorander minskat sedan 2013 med undantag for ar 2017
och fran och med 2020. Nedgangen torde dndras redan om 1 — 2 ar dé det antagits 105 nya
doktorander de tre senaste aren.

14
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Diagram: Antal doktorsexamina 8ren 2012 - 2022
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Medianstudietiden fran antagning till doktorsexamen inom den samhillsvetenskapliga fakulteten
ar relativt konstant de senaste aren, mellan 8,2 och 8,7 kalenderhalvdr, under tidsintervallet 2017
- 2021.

Diagram: Medianstudietiden i antal kalenderhalvar fér doktorander (berékningarna for nettostudietiden
baseras pa rapporterad aktivitetsgrad i Ladok).
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5.2 Gemensamma forskarutbildningskurser

Fakulteten har under 2022 administrerat atta fakultetsovergripande forskarkurser (se tabell
nedanfor). Antalet kursdeltagare har 6kat frin 95 personer ar 2021 till 99 personer ar 2022.
Antalet deltagare okar eftersom antagningen till forskarutbildningen under de tre senaste aren
varit storre 4n tidigare ar. Kursen Information retrieval and academic publishing ges i samarbete
med Universitetsbiblioteket, medan 6vriga kurser ges av liarare vid fakultetens institutioner.

15
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Tabell Antal deltagare i fakultetens institutionsdvergripande forskarkurser 2022
Forskarkurs Antal deltagare 2022
jamfort med (2021)

Varterminen 2022

Open Science for the quantitative social sciences, 7,5hp. 50% 6 (0)
Philosophy of science for PhD students in Social Sciences, 7,5 ECTS, 7 (0)
100%

Multivariate Analysis for the Social Sciences, 7,5 ECTS, 50% 5 (4)
Qualitative Research Methods for the Social Sciences with focus on 19 (22)

interviews and observations, 7,5 ECTS, 50 %

Hostterminen 2022

Qualitative research methods for the Social Sciences with focus on 21(18)
Grounded theory and Discourse analysis, 7,5 ECTS

Quantitative Research Methods for the Social Sciences/Statistics for 21 (19)
the Social Sciences 7,5 ECTS

Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS 9 (4)
Etik i samhallsvetenskaplig forskning, 4,5 / 7,5hp 11 (14)
Totalt antal kursdeltagare frén fakulteten 99 (95)

5.3 Samverkan inom forskarutbildning

Samhillsvetenskapliga fakulteten ar involverad i universitetets gemensamma foretagsforskarskola,
som kanske ar det mest konkreta séttet att samverka med det omgivande samhallet i en
forskarutbildning. Flera av fakultetens forskaramnen &r representerade i denna forskarskola, som
till exempel geografi, foretagsekonomi, pedagogik och socialt arbete.

5.4 Forskarutbildningsamnen

Foljande 17 forskarutbildningsdmnen fanns inom den samhillsvetenskapliga fakulteten ar 2021.

Beteendevetenskapliga matningar Pedagogik
Biblioteks- och informationsvetenskap Pedagogiskt arbete
Ekonomisk historia Psykologi
Féretagsekonomi Rattsvetenskap
Genusvetenskap Sociologi
Informatik Socialt arbete
Kost- och maltidsvetenskap Statistik
Kulturgeografi Statsvetenskap

Nationalekonomi

16
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5.5 Disputationer under 2022

Namn

Titel - Avhandling

Forskarutbildningsamn
e

Holmquist, Sofie

Analys av sjalvskattningsdata: Matning av
grundlaggande psykologiska behov i utbildning och
arbete

Beteendevetenskapliga
matningar

Kihlberg, Robert Inflytande i meningsskapande under Féretagsekonomi
organisationsforéandring: en studie av den svenska
polisreformen och efterfoljande forandringsarbete

Bjornfot, Patrik Att vara forbunden med vdrden genom en robot Informatik

Mahler, Viktor Att akta och beakta implementation: Sakernas Informatik
Internet som en digitalt transformativ teknik

Poikolainen Uppmarksamma Naturen: Ett utforskande av mer- Informatik

Rosén, Anton

an-mannisko-centrerad design i stadsodling

Norqgvist, Maria

Fritidshemmets laroplan under férhandling.
Formuler-ing, tolkning och realisering av del fyra i
Lgr 11

Pedagogiskt arbete

Bortés, Cristian

Att vdxa med ohalsa och klara skolan. Studier om
ohdlsa och ungas utbildningsprestationer

Socialt arbete

Bistrom, Elin Den hallbara medborgaren: Konstruktioner av hallbar i Sociologi
utveckling i larobocker

Akerlund, Radikalhdgern Online: En analys av diskurs, Sociologi

Mathilda plattformar och inflytelserika anvandare i digitala
mainstreammiljoer

Moosavi, Niloofar : Giltig kausal inferens med hégdimensionella och Statistik
komplexa data

Brandén, Jennie For trygghet: Makt, politik och styrning i svenska Statsvetenskap
kommuners trygghetspraktiker

Cardenas, Magda i Kvinnor-till-kvinnor diplomati. Férsék att bygga Statsvetenskap

Lorena

feministisk fred i Georgien och Myanmar
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6. Grundutbildning

6.1 Studeranderekrytering, soktryck m.m.

Soktrycket till fakultetens utbildningsprogram pé grundnivé och avancerad nivé minskade med ca
12 procent i jimforelse med foregdende ar, trots detta ar det totala soktrycket pé fakultetens
utbildningsprogram fortsatt hogt. Aret 2022 (vt+ht) hade fakulteten totalt 5 084 (5 768 ar 2021)
forstahandssokande till 1 396 nyboérjarplatser, vilket innebar 3,6 forstahandssokande per
utbildningsplats.

Diagram: Antal 1:a stkande till fakultetens program (grundnivd+yrkesprogram) &ren 2002 - 2022.
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Socionomprogrammet pé distans ar det program som hade flest forstahandss6kande med 465 till
20 platser, darefter det virdadministrativa programmet med 456 férstahandssokande till 60
platser. Flest forstahandssokande per plats hade socionomprogrammet pa distans (23,3) och
psykologprogrammet (13,1).

Diagram. Antal férstahandssékande p& program (grundniva) - Hosten 2022 jmf med Hosten 2021.
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Antalet nyborjare vid den samhallsvetenskapliga fakulteten uppgick ar 2022 till 5 161, vilket ar
en minskning med 1 226 individer (- 19 procent) i jimforelse med &r 2021. Andelen kvinnor bland
hogskolenyborjare har 6kat med nio procent det senaste fyra éren, frn 65 procent ar 2018 till 74
procent ar 2022. Majoriteten (ca 65 procent) av de nya studenterna &r 25 ar eller dldre.

Antalet programnyborjare minskade négot i jimforelse med ar 2021 (- 4 procent), diremot sa har
antalet okat i jamforelse med &r 2018 (+ 4 procent). Andelen kvinnor uppgick till 58 procent ar
2022 (jmf. 55 procent &r 2019). 57 procent av nyborjarstudenterna pa program ingér i den lagsta
aldersgruppen, det vill sdga under 25 ar.

Diagram. Antal hégskolenybérjare inom den samhallsvetenskapliga fakulteten under perioden 2019 - 2022.

—&— Kvinna Man =—&—Totalt
7000
=60 X
6000 3
k5777
5000 5161
- ‘*44\

4000 o——T3 5 3820
3000
2000 2006 1886 1951
1000 ot

(0]

2019 2020 2021 2022

Diagram. Antal programnybdrjare inom den samhallsvetenskapliga fakulteten under perioden 2019 - 2022.
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6.2 Utbildningsvolym, genomstromning och

distributionsformer

Verksamhetsberattelse 2022

Antalet helarsstudenter under 2022 minskade med 3,5 procent i jimforelse med foregdende
ar. Ar 2021 var dock en toppnotering med drygt 8 000 helérsstudenter. Ser man utvecklingen i
langre tidsperspektiv (10-ar) s har antalet 6kat med 2 700 eller nistan 9 procent.
Konsfordelningen bland samtliga studenter inom fakulteten ar 63 procent kvinnor och 37 procent
main. Prestationsgraden uppgick till totalt till 85 procent ar 2022 (Kvinnor: 87 % och Man 83 %).

Tabell: Totalt antal registrerade studenter i utbildning p& grund och avancerad niva under perioden 2013 -
2022 (alla kurstyper) inom den samhallsvetenskapliga fakulteten. Prestationsgraden utryckt i procent =
HSTK/HPRK. Anm. Summering av ladokregistreringar pa institutioner inom den samhaéllsvetenskapliga
fakulteten (inkl. lararutbildning).

Antal helarsstudenter (HSTK) Antal
Antal Totalt varav Helars-
registrerade inom avgifts- uppdrags- | prestationer | Prestations-

Ar studenter takbelopp | studenter | utbildning (HPRK) grad
2013 14 227 7 185 6 675 29 481 6 103 85%
2014 14 252 7 203 6713 48 442 6 091 85%
2015 14 354 7 160 6 664 60 436 6 098 85%
2016 14 744 7 188 6712 47 430 6 064 84%
2017 16 249 7 483 6 830 52 601 6264 84%
2018 16 156 7 356 6 654 69 632 6330 86%
2019 16 460 7 618 6 856 70 693 6 501 85%
2020 17 452 7911 7134 75 702 6 808 86%
2021 17 989 8 087 7 313 86 688 7 029 87%
2022 16 972 7 805 7 048 98 660 6 625 85%
Kvinnor 11257 4939 4877 37 325 4241 87%
Miin 5715 2 866 471 61 335 2384 83%

Handelshogskolan star for den storsta volymen studenter med ca 20 procent av fakultetens
registrerade helérsstudenter ar 2022. Lararutbildningsuppdrag utgor huvuddelen i institutionen
for tillampad utbildningsvetenskaps utbildningsuppdrag och dven betydande andel av pedagogiks
uppdrag. Enheten for polisutbildning har sin finansiering och volym studenter i huvudsak via
uppdragsutbildning.

Diagram: Antal heldrstudenter (HSTK) ar 2022 per institution/enhet
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Utbildningsuppdraget/takbeloppet Umed universitet inférde tredrsavrakning fr.o.m. ar
2020, vilket innebér att fakulteten avriaknar sitt utbildningsuppdrag efter ar 2022. Totalt har den
samhillsvetenskapliga fakulteten tilldelats en grundutbildningsram pa motsvarande 1 249 mnkr.
Utfallet for perioden 2020 — 2022 blev 1 234 mnkr, vilket innebar att fakulteten utnyttjade 99
procent av takbeloppet och aterbetalade totalt 15 mnkr for aren 2020 - 2022.

Diagram: Utfall i forhallande till takbelopp dren 2020 - 2022, mnkr
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Slutavrikningen pa institutions/enhetsniva beriknas terminsvis (22-01-17 — 23-01-15) till
skillnad mot ovanstaende avrakning som gors pa fakultetsniva dir berdkningen sker efter
kalenderar (2022-01-01 — 2022-12-31). Slutavrakning mot institutioner och enheter gors darfor
inte forran i slutet av februari och ingar inte i denna verksamhetsberittelse. En preliminar
avrakning har daremot gjorts i december baserat pa antalet helarsstudenter och budgeterad
genomstromning.

Prestationsgraden (se diagram nedan) for fakulteten totalt har under de senaste fyra dren i
genomsnitt legat pa ca 83 procent. Ar 2022 uppgick prestationsgraden totalt till 83 procent.
Genomstromningen eller prestationsgraden ar hogre bland kvinnor d4n mén, ar 2022 var
prestationsgraden 84 procent for kvinnor och 81 procent for mén.

Prestationsgraden ar betydligt hogre inom programutbildningar i jamforelse med fristdende
kurser. Yrkesexamensprogrammen (civilekonom, jurist, psykolog, socionom och dietistpro-
grammet) brukar i genomsnitt ligga pa mellan 9o — 95 procent och Gvriga program pa grundniva i
snitt pa 9o procent. Nar det giller fristdende kurs sé ligger genomstromningen i snitt pa ca 63
procent. Skillnaden i genomstrémning pa kurser ar pafallande stor d& man jamfor kurser pa
campus och kurser pé distans/nit.

Variationen ir stor mellan fakultetens institutioner/enheter. Socialt arbete och psykologi uppvisar
den hogsta prestationsgraden de senaste fem dren med ett genomsnitt pa mellan 92 - 94 procent.
Tillimpad utbildningsvetenskap har den lagsta genomstromningen inom fakulteten med 49
procent. Den ldga genomstromningen for tillaimpad utbildningsvetenskap forklaras av att
kursutbudet inom ramen for fakultetens takbelopp enbart bestar av nit- och distanskurser, dar
genomstromningen 6ver lag ar lagre dn for campusforlagda kurser.
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Diagram: Prestationsgrad (Hpr %) Samhallsvetenskapliga fakulteten Totalt, kon, programtyp, studieniva,
undervisningsform och studietakt under &ren 2019 - 2022 (inom ramen fér takbeloppet; exkl.
lararutbildning)
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Konsfordelningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva ar 63 procent kvinnor och 37
procent man. Andelen kvinnor &r storst pa fristdende kurser pa distans (73 %), lagst péa fristdende
kurser normal (55 %). Bland fakultetens institutioner ar andelen kvinnor storst inom UCGS (83 %
kvinnor) och tillampad utbildningsvetenskap (TUV) (81 % kvinnor), medan andelen mén ar storst
inom statistik (58 % mén) och enheten for polisutbildning (58 %).

Nedanstdende diagram exkluderar lararutbildning och uppdragsutbildning.
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Diagram: Andelen kvinnor och man 8r 2022 uppdelat pd program och fristdende kurs
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Avvigning mellan kurser och utbildningsprogram

En 6verviagande del av fakultetens studenter laser pa ndgot av fakultetens ménga utbildnings-
program pé grund-, och avancerad niva. Ar 2022 erbjods 1 396 nyborjarplatser till 28 olika
program pa grundniva och yrkesprogram. Sett ur en femérsperiod s har andelen studenter pa
program okat med tre procentenheter, frimst inom yrkesexamensprogram. Resterande 26 % av

fakultetens studenter ldser fristdende kurser, varav 17 % distans/nét och 9 % campus normal/dag.
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Diagram: Utbildningsprofil 2022 - Samhallsvetenskapliga fakulteten
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Diagram: Andel HST 8ren 2018 - 2022: Fristdende kurs distans/nat/campus och program
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Utbudet av program/fristiende kurser varierar mellan fakultetens institutioner. Socialt arbete,
psykologi och statsvetenskap ar de institutioner som har storst andel programkurser. Pedagogik,
tillimpad utbildningsvetenskap och enheten for polisutbildning har den storsta andelen fristdende
kurser pa distans.
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Diagram: Andel HST - program/fristﬁende kurs per institution/enhet ar 2022.
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Andelen studenter p4d avancerad niva har under de senaste fem aren legat ganska konstant pé ca
20 procent, dven antalet registrerade har ocksa varit konstant under denna tidsperiod. 57 procent

(51 procent ar 2021) av dessa laser kurser pa avancerad niva inom ramen for yrkesprogram som
jurist-, ekonom-, socionom- och psykologprogrammet, 17 procent inom ramen for fristdende
kurser och resterande 27 procent pa 6vriga magister- och masterprogram.

Bland institutionerna och enheterna ar det UCGS, Handelshogskolan (féretagsekonomi) och
psykologi som har den storsta andelen studenter pa avancerad niva. Volymmassigt ar det
Handelshogskolan som har flest studenter pa avancerad niva.

Diagram: Antal heldrsstudenter (HSTK) pa avancerad niva perioden 2018 - 2022 (exkl. lararutbildning,
uppdragsutbildning och avgiftsstudenter)
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Diagram: Andel heldrsstudenter (HSTK) p& avancerad nivad perioden 2018 - 2022 (exkl. ldrarutbildning,
uppdragsutbildning och avgiftsstudenter)
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6.2.1 Examina

Antalet utfirdade examina uppgick totalt ar 2022 till 1 404, vilket 4r en minskning med ca 100 i
jamforelse med ar 2021. Antalet utfardade yrkesexamina har under perioden 2018 — 2022 6kat
fran 499 till 554 och antalet generella examina minskat fran 923 ar 2018 till 850 &r 2022.

Diagram. Antal utfardade examina dren 2017 - 2022
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6.2.2 Studentrekryteringsarbete

I november anordnades Oppet hus vid Ume3 universitet fér ggmnasieelever. En nyhet for &ret var
att den var flyttad till hosten i stéllet for varen. Skilet till detta var att man ville ligga béattre i tid
nir det giller de 6verviganden som presumtiva sokande gor. Omkring 3 500 gymnasieelever fran
norra Sverige deltog under dagen och samtliga institutioner och enheter deltog i arrangemanget.

I borjan av december holls Sacos digitala studentmissa med medverkan av studentambassaddrer
fran flera av fakultetens utbildningar.

Sommarringning, dvs. att ta kontakt med dem som antagits efter forsta urvalet har genomforts i
manga &r. Fakulteten samordnar utskick av antagningslistor och instruktioner till dem som ringer

upp de antagna. Under 2022 anlitades 27 studenter for att kontakta antagna till de 16 program
som valde att genomféra sommarringning,.
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6.3 Externfinansierad utbildning
Intdkter for uppdragsutbildning uppgick ar 2022 till 141 mnkr, vilket 4r en minskning med 10

mnkr i jimforelse med ir 2021. Ar 2022 utgjorde den externfinansierade utbildningens intikter 24

procent av fakultetens totala intdkter for utbildning.

Den storsta uppdragsutbildningen dr polisutbildningen pa Enheten for polisutbildning som stér
for drygt 74 procent av intdkterna (103 mnkr). Déarefter kommer den statliga rektorsutbildningen
pé Centrum for skolledarutveckling med intidkter pa 32 mnkr, vilket motsvarar ca 23 procent av
intdkterna.

Diagram: Intdkter av uppdragsutbildning (vhet 13), Mnkr
160

140
120
100
8
6
4
2
0

2018 2019 2020 2021 2022

o

o

o

o

m Enheten for polisutb  m Statsvetenskap (skolledaruty)  m Ovriga

Diagram: Antal registrerade heldrsstudenter (HSTK) i Ladok perioden 2016 - 2022 (Uppdragsutbildning)
800

700

600
500
400
300
200
100

0

2018 2019 2020 2021 2022

B Polisutbildning M Rektorsutbildning (Statsv) ~ ®Ovriga inst/enh

28



Verksamhetsberattelse 2022

6.4 Pedagogisk meritering och pedagogiska pristagare
Pedagogisk meritering

Ett initiativ till pedagogisk meritering for larare togs vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten redan
2011. Tankarna presenterades i Utbildningsstrategiska rddet (USR) dér ett stort intresse for att
utarbeta en universitetsgemensam modell viacktes, ndgot som det ocksa fanns ett starkt stod for i
universitetsledningen. En arbetsgrupp tillsattes under ar 2012 och en forsta utlysning genom-
fordes &r 2013 som pilotstudie med ett begrénsat antal sokande. Darefter har det fram t.o.m. ar
2022 genomforts 16 utlysningar efter pilotomgangen och man kan konstatera att intresset for
pedagogisk meritering dr mycket stort vid fakulteten. Under perioden har totalt 217 utndmningar
gjorts vid fakulteten (143 till meriterad och 74 till excellent). I figuren framgar hur utndmningarna
fordelar sig pa enhet och huvudomrade.

Diagram: Antal utnamningar till meriterad respektive excellent larare 2014 - 2022.

Antal utnamningar till meriterade respektive excellentalarare vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten 2022-12-30 (efter pilotomgang och 16
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Under 2022 har foljande personer utndmnts till excellenta larare:
Tomas Blomqvist, Handelshdgskolan Gudrun Svedberg, tillampad
Malin Harrysson Nasholm, Handelshdgskolan utbildningsvetenskap

Under 2022 har foljande personer utndmnts till meriterade larare:

David Granlund, Handelshégskolan Kim Wickman, pedagogik
Ulrika Leijerholt, Handelshégskolan Anna Rantala, statsvetenskap
Joakim Lidstrém, informatik Camilla Hallgren, tillampad utbildningsvetenskap

Maria Lindfors, pedagogik
Pedagogiska pristagare

Dekan Ruth Mannelqvist utsdg Camilla Hakelind, Stefan Holmstrém och Steven Nordin, Institutionen
for psykologi, till fakultetens pedagogiska pristagare 2022.
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6.5 Kvalitetsarbete

I november 2015 beslutade rektor om ett universitetsovergripande kvalitetssystem for utbildning.
Systemet reviderades under ar 2018 och det nu gillande systemet faststilldes av rektor 2019-02-26.

Samhillsvetenskapliga fakulteten har gjort en anpassning av kvalitetssdkringssystemet efter

fakultetsspecifika forhéllanden (https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/).

Implementeringen av det reviderade systemet paborjades under senare delen av 2019. Samtliga
program, exklusive de som genomgatt omfattande revideringar, har genomgatt kollegial granskning.
Under &r 2022 har dialoger genomf6rts med de program som ingick i den forsta
granskningsomgéngen 2017.

Vissa av de andra i aktiviteterna som ingéar i kvalitetssystemet har redan genomférts sedan tidigare.
Nar det giller kursutviarderingar (Aktivitet 3 i kvalitetssystemet), s& har vi tillampat ett arbetssatt
sedan &r 2016. Detta uppdaterades i samband med kvalitetssystemets revidering ar 2019
(https://www.aurora.umu.se/organisation-och-

styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet /utbildning/kvalitetssystem/).

Vi har sedan &r 2014 en modell for arbetet med verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram. Denna omfattade fram till 2019 enbart nyborjarprogram. I och med revideringen
av kvalitetssystemet s kom dven magister- och masterprogram att omfattas fr.o.m. &r 2020
(https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet /utbildning/kvalitetssystem/).

I maj genomfordes en arbetsdag med utbildningskommitténs ledamaéter. I fokus stod
kvalitetssystemets aktiviteter och en diskussion férdes rorande hur de fungerar, vilka utvecklingsbehov
som finns, vilka utmaningar man ser och vilket st6d som behovs.

I december genomfordes en workshop om studentrekrytering tillsammans med KOMM. Syftet var att
ge kunskap om hur institutionernas arbete med utbildningskommunikation kan komplettera det
universitetsgemensamma studentrekryteringsarbetet som KOMM bedriver.

I december paborjades ocksd en marknadsforingsinsats riktad mot fyra program med sviktande
soktryck. Resultatet av denna har vi inte forran sok- och antagningssiffror infor ht 2023 blivit klara.

Under aret har ett arbete rorande hur fragor om hallbarhet och hallbar utveckling ingér i vara
utbildningar bedrivits. Detta arbete kommer att fortsitta under 2023.

I februari genomfordes moten med program pa grundniva respektive avancerad niva for en dialog om
arbetet med verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner. Under aret har det hallits m6ten med
programsamordnare respektive studie-/programvégledare for information och dialog rérande
utbildningsfragor.
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6.6 Internationalisering

Studerandeutbyte inom avtal

Fakulteten har for narvarande tva fakultetsovergripande avtal med University of Wisconsin -
Whitewater och University of Birmingham, Storbritannien. I februari tecknade fakulteten ett
samforstandsavtal (Memorandum of Understanding) med University of Namibia.

En aterhdmtning av antalet studenter har kunnat ske efter pandemin och antalet in- och utresande
studenter for &r 2022 ligger pa ungefar samma niva som ar 2019, vilket man tydligt ser i nedanstiende
diagram. Handelshdgskolan &r den institution som har bade flest inresande (ca 44 procent) och flest
utresande studenter (ca 69 procent) inom den samhillsvetenskapliga fakulteten.

Antalet avgiftsbetalande studenter har trendmissigt 6kat under perioden 2018 — 2019. Ar 2022
registrerades det 98 helérsstudenter (jmf. 86 helérsstudenter ar 2021). Handelshogskolan har dven
har flest studenter med 74 helarsstudenter registrerade ar 2022.

Diagram: Antal IN och UT resande utbytesstudenter perioden 2018 - 2022
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Diagram: Antal avgiftsbetalande heldrsstudenter (HSTK) perioden 2018 - 2022
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6.7 Kunskapsveckan

Kunskapsveckan, Umed universitets arliga konferens for skolans personal, anordnades 1-2 november.
Denna géng med forelasningar pa campus samt med vissa digitala inslag.

Generaldirektoren for WHO Dr Tedros Adhanom Ghebreyesus, var arets huvudtalare och inledde
Kunskapsveckan tillsammans med professor Jessica K Ljungberg och professor Bert Jonsson. Kring
7000 personer foljde ocksa inledningen digitalt. Under konferensdagarna anordnades foreldsningar
och andra inslag av flera forskare och larare vid fakulteten. Nédgra teman som behandlades var:
“Hjarntraning for ett langt och friskt liv”, "Vada strategi! Racker det inte att jag har last texten?",
“Psykisk hélsa hos barn och ungdomar”, “De nya betygskriterierna”, “Att mota varlden”.
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7. Personal och kompetensforsorjning

7.1 Antal anstallda m.m.

Alla uppgifterna i figurerna som foljer baseras pa oktober ménad respektive ar. Tabellen nedan visar
en Overblick 6ver fakultetens anstéllda. Under dren 2018-2020 ar antalet anstéllda i stort sett
oforandrat men under oktober 2022 var antalet anstillda 978. Vi ser alltsa en tydlig 6kning av antalet
anstéllda de sista tva aren.

Tabell: Antal anstallda totalt och per befattningskategori 2018-2022 (kélla: Fokus)

2018 2019 2020 2021 2022

Kvinna  Antal anstillda 537 524 534 563 576
Antal 3rsarbetskrafter l3rare 250 252 262 278 277

Antal disputerade |arare (Srsarb) 194 193 199 213 212

andel larare disputerade (%) 77 76 75 77 77

Antal professorer (Srsarb) 21 25 29 27 30

Antal arsarbetare (man) 475 471 482 483 494

Man Antal anstillda 379 394 386 385 402
Antal Srsarbetskrafter |arare 223 231 229 227 236

Antal disputerade |arare (Srsarb) 193 200 202 202 209

andel larare disputerade (%) 86 86 1] 29 a9

Antal professorer (Srsarb) 49 46 47 a5 54

Antal Srsarbetare (m3n) 350 363 362 341 362

Summa Antal anstillda 916 918 920 045 978
Antal drsarbetskrafter lirare 473 483 491 505 513

Antal disputerade larare (8rsarb) 387 393 401 404 414

Andel lérare disputerade (%) 81 80 81 80 81

Antal professorer (drsarb) 70 72 75 20 84

Antal drsarbetare (mén) 776 785 774 824 856

Diagram: Antal anstédllda per befattningskategori 2018 - 2022. (Kalla: Fokus)
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Diagrammet ovan visar antal anstillda inom olika befattningskategorier och de fordndringar som skett
under de senaste fem aren. For 2022 ser vi en 6kning av: Annan forskande och undervisande personal,
bitradande lektorer dar fakulteten gjort sarskilda satsningar. Aven forskarstuderande och postdoktorer
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fortsatter att 6ka i antal. Adjunkt, administrativ personal, forskare, lektorer och Professorer ligger pa
liknande eller nagot lagre niva i jaimforelse med 2021.

Konsfordelning per befattningskategori

Tabellen nedan visar konsfordelningen per befattningskategori. En jamn konsfordelning anses rada
nar andelen kvinnor respektive mén i en grupp ar 40/60 procent eller jamnare. Inom
Sambhillsvetenskapliga fakulteten ser vi att en jimn konsfordelning rdder inom nistan hilften av
befattningskategorierna (Annan forskande och undervisande personal, bitrddande lektor,
forskarstuderande, lektorer och postdoktorer). Inom befattningskategorierna universitetsadjunkt,
administrativ personal, forskarassistent, forskare, professorer och teknisk personal rader fortfarande
en obalans i antalet man och kvinnor.

Tabell (Kalla: Fokus)

Antal anstillda Antal anstéllda Andel anstillda Andel anstdllda
Befattningskategori kvinnor man kvinnor (%) man (%)
Adjunkt 78 20 72,2 27,8
Administrativ personal 132 29 82,0 18,0
Annan forskande och undervisande personal 15 10 60,0 40,0
Bitradande lektor 6 4 60,0 40,0
Forskarassistent 1 0 100,0 a,0
Forskare 10 3 76,9 23,1
Forskarstuderande a5 61 60,9 39,1
Lektor 177 157 53,0 47,0
Postdoktor 21 16 56,8 43,2
Professaor 30 54 35,7 64,3
Teknisk personal 17 39 30,4 69,6
Totalt 576 402 58,9 41,1
Aldersfordelning

Diagrammet nedan visar hur &ldersfordelningen ser ut vid fakulteten per befattningskategori per
oktober 2022. I dldern 60 ar och uppét finns 33 lektorer och 24 professorer.

Diagram: Aldersférdelning per befattningskategori (Kélla: Fokus)
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Andel disputerade
Diagram: Andel disputerade per fakultet dren 2018-2022 (Kalla: Fokus).
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Diagrammet ovan visar utvecklingen for respektive fakultet under de senaste fem aren. Andelen
disputerade larare inom den samhallsvetenskapliga fakulteten har de senaste aren legat pa en relativt
konstant nivd (80 — 81 procent), vi ser en viss uppgang for 2022 jamfort med 2021.

Sjukfranvaro

Inrapporterad sjukfridnvaro vid fakulteten ligger totalt sett pd 2.9% vilket ar en 6kning fran tidigare ar.
Sjukfranvaron har 6kat bland universitetsadjunkter och administrativ personal. I kategorin annan
forskande och undervisande personal samt teknisk personal har sjukfrdnvaron minskat nigot.
Fortfarande har méannen en ldgre inrapporterad sjukfranvaro i jamforelse med kvinnor.
Forskarstuderande ligger fortsatt p& en relativt hog niva i jamforelse med 6vriga befattningskategorier
(3,9%) medan postdoktorer har 6kat fran den ldga nivin 2021.

I jamforelse med aren fére pandemin har den inrapporterade sjukfranvaron minskat till lagre nivéer
under 2020-2021. Direfter 6kar den igen under 2022 men troligen 6kar den inte till de nivder som
fanns innan pandemin. Arbetstidsavtalet for T/A-personal tillaiter hemmaarbete i hogre utstrackning
an tidigare vilket kan gora att medarbetare som ir sjuka jobbar hemifran.

Tabell: Sjukfr@nvaro. (Kalla: Fokus)

Befattningskategori sjukfranvaro (%) 2018 2019 2020 2021 2022
Adjunkt 4,9 3.9 2,4 2,3 6,4
Administrativ personal 3,4 5,8 3,3 2.4 3,4
Annan forskande och undervisande personal 0,8 1,1 0,0 4,2 0,7
Bitradande lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forskarassistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forskare 1,0 0,5 51 7.1 0,0
Forskarstuderande 6,8 3,8 4.3 4,0 3,9
Lektor 2= 2,8 2,2 1,9 2,2
Postdoktor 5,9 4,0 51 0,6 1,4
Professor 2,0 0,0 0,0 0,7 0,8
Teknisk personal 1,7 2,8 2,3 2,1 1,5
Total 3,4 3,3 2,6 2,3 2,9
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7.2  Kompetensforsorjning

Lararanstallningar
Under &r 2022 utlystes:

4 professurer

24 universitetslektorat som tillsvidareanstillningar
6 universitetslektorat som visstidsanstillningar

6 bitradande universitetslektorat

o forskare tillsvidare

o forskare visstid

10 universitetsadjunkter som tillsvidareanstillningar
14 universitetsadjunkter som visstidsanstillningar

Under ar 2022 befordrades:

0 universitetslektor till professor
1 universitetsadjunkt till universitetslektor

En ungefarlig genomsnittstid for tillsdttning av lararanstéllningar dr 12 manader for professor och nio
manader for universitetslektor.

Docenter
Under ar 2022 har dekan beslutat att anta 13 personer som docenter.

Amne for docentur Innehavare
Kulturgeografi Linda Sandberg
Kulturgeografi Erika Sandow
Psykologi Erik Lundkvist
Psykologi Robert Lundmark
Socialt arbete Simone Scarpa
Socialt arbete Karina Lundborg
Socialt arbete Fredrik Snellman
Socialt arbete Bjorn Hogberg
Sociologi Filip Fors Connolly
Sociologi Joakim Kulin
Statsvetenskap Veronica Strandh
Statsvetenskap Abrak Saati
Pedagogiskt arbete Sofie Areljung

7.3 Kompetensutveckling

Prefektseminarium

Under &ret har fyra prefektseminarier genomforts. Vid dessa seminarier har aktuella teman och
problemstillningar rorande ledning och styrning av institutionernas verksamhet belysts och
diskuterats. Varje seminarium har en inbjuden inledare med sarskild kunskap inom aktuellt omrade.

Teman

o Jamstilldhetsintegrering, vad och hur? (16 februari)

e Behovet och organiseringen av HR-stodet i framtiden (10 maj). Aven HR-samordnare och HR-
specialister bjods in till moétet.

e  Stodfunktioner i framtiden (19 oktober)

e Attjobba med beredning och férankring (30 november)
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Prefektmoten

Under 2022 har atta digitala prefektinformationsméten hallits. Dessa moten har haft en sirskild fokus
pé aktuella arbetsgivarfragor. Darutéver har gemensamma moéten med prefekter och forestdndare
samt fakultetsndmnd, s& kallade prefektmoten, héllits vid sex tillfdllen under &ret.

Larardagen 2022

Samhallsvetenskapliga fakulteten bjod i samverkan med Ume3 studentkér in till Lirardagen 2022 den
17 mars. Dagen genomfordes i hybridformat med deltagare pa plats i Lindellhallen och via Zoom.
Temat var "Hybriditet — Online, Campus eller hybrid — det ar fragan?".

Medverkade gjorde bland annat docent Marie Lejon, Malmé universitet, professor Gregg Bucken-
Knapp, Forvaltningshdgskolan, Géteborgs universitet, samt Sylva Frisk, Eva Svedmark och Asa Tieva,
verksamma vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Seminarium for teknisk och administrativ personal

10 februari anordnades en digital workshop med temat Dataskydd och personuppgifter — praktiska
frdgor inom administration. Nina Nilsson Radestrom, Juridiska institutionen, férelédste pa temat och
hade tagit fram fallbeskrivningar for deltagarna att diskutera i grupper.

Informationstraffar
Under &r 2022 har fakulteten anordnat sarskilda natverkstraffar enligt féljande:

e Programsamordnare och studierektorer (atta traffar)

¢ Studievigledare och studieadministratorer (fyra traffar)
e Forskarutbildningsansvariga (fyra traffar)

e Forskningsansvariga (fyra traffar)

e HR-samordnare (fyra traffar)

e Ekonomisamordnare (fem traffar)

e Kommunikationsfragor (sju traffar)

Workshop

Inom kommunikationsomradet anordnades en workshop i utbildningskommunikation i december.
Inbjudna var kommunikatorer, 6vriga medarbetare som ingér i kommunikationsnatverket,
programsamordnare och studierektorer.

7.4 Arbetsmiljo

Arbetsmiljéarbetet har under ir 2022 bland annat fokuserat pa det akademiska ledarskapet och dess
utmaningar. Som ett led i det har fakulteten paborjat ett arbete med att fundera kring hur vi ska kunna
stotta vara chefer och ledningsgrupper pa basta satt for att dirmed skapa forutsattningar for en god
arbetsmiljo for sdvil chefer som medarbetare. Exempelvis har det inletts en diskussion med
fakultetens prefekter och forestdndare kring temat ”Stodfunktioner i framtiden”. Syftet dr bland annat
att utveckla, starka och ytterligare professionalisera det administrativa stodet. Diskussionen
paborjades vid ett prefektseminarium i maj och féljdes upp vid ett seminarium i oktober. Vid
seminariet i oktober hade fakulteten bjudit in Mersiha Hamzic, administrativ chef, Institutionsservice
vid samhallsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet.

I september anordnades ett fakultetsmote med temat “Ledarskap och att skapa engagemang”. Motet

inleddes av Anita Pettersson-Strombaick, universitetslektor vid Institutionen for psykologi samt
huvudarbetsmiljoombud vid fakulteten.

37



Verksamhetsplan 2022

7.5 Lika villkor

Vid Umed universitet finns ett strategiskt rad for lika villkor (LIV). Radet utgor ett fakultetsover-
gripande strategiskt stod for rektor och universitetsledningen, avseende fragor inom omradet jam-
stilldhet och likabehandling, ur saval perspektiven arbetsgivare som utbildningsanordnare. Vid
fakulteten har vicedekan ett sirskilt ansvar for lika villkor, tillsammans med en handliggare. Vid
fakultetens institutioner finns en till tva lika villkorsrepresentanter.

2022 ars arbete har priméart fokuserat pé fragor om trakasserier och sexuella trakasserier. I maj manad
traffades handlaggaren for lika villkor och representanterna vid fakultetens institutioner vid ett tillfalle
dar resultatet av Karin Rodings rapport och &tgéarder med anledning av denna diskuterades.
Fakulteten har dven under aret i samarbete med Jesper Fundberg, Malmo universitet, genomfort tva
workshops riktade till prefekter och HR om pro- och reaktivt arbete for att motverka sexuella
trakasserier i akademin. Workshopparna gav prefekter och HR majlighet att lyfta fragor som de stod
infor och att f4 ett kollegialt stod i att finna handlingsstrategier. Tva av fakultetens institutioner har
ocksa i samarbete med Make Equal genomfort undersokningar for att fa underlag for fortsatt arbete
med jamstalldhet och lika villkor.

Darutover har fakulteten i februari 2022 dgnat ett prefektseminarium at diskussion om
jamstélldhetsintegrering — vad och hur? Seminariet inleddes med att sitta jamstilldhetens “vad” i
fokus och darefter dgnades tid till att i mindre grupper fundera kring jaimstélldhetens "hur”.
Seminariet avslutades med en gemensam diskussion om hur vi tillsammans bade kan identifiera
jamstalldhetsutmaningar och i nésta steg konkret jobba med fordandringsarbete.

Vid den samhallsvetenskapliga fakulteten (oktober 2022) finns det 25 chefer (prefekt, bitridande

prefekt [vid Handelshégskolan], forestdndare, administrativ chef, kanslichef) varav 14 ar kvinnor och
11 man.
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8. Ekonomi

8.1 Ekonomisk sammanfattning

Intakter

De totala intdkterna for den samhallsvetenskapliga fakulteten uppgick ar 2022 till 1 204,5 mnkr, vilket
ar en 6kning med 63,3 mnkr jaimfort med foregdende ar. I diagrammen nedan redovisas intaktsut-
vecklingen de senaste fem aren samt intdktsandelar.

Diagram: Intékter totalt per intaktsslag perioden 2018 - 2022, mnkr
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s 300 |
[
2 200
0 - -
-100
GuU FO GuU FO
GU anslag FO anslag bidrag/férsal | bidrag/forsal | uppdrag/fors | uppdrag/fors Gvrigt
jning jning aljning aljning
2018 430 217 8 196 145 51 5
2019 435 224 5 194 151 47 11
w2020 459 230 11 209 154 44 8
m2021 483 244 7 209 164 44 -10
w2022 490 250 7 199 156 46 56

Diagram: Intaktsandelar perioden 2018 - 2022, %
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5% |-
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GU anslag FO anslag bidrag/forsalj | bidrag/forsélj | uppdrag/fors | uppdrag/férs Owrigt
ning ning aljning aljning
2018 41% 21% 1% 19% 14% 5% 0%
2019 41% 21% 0% 18% 14% 4% 1%
w2020 41% 21% 1% 19% 14% 4% 1%
2021 42% 21% 1% 18% 14% 4% -1%
2022 43% 22% 1% 17% 14% 4% 5%
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Kostnader

De totala kostnaderna uppgar ar 2022 till 1 197,7 mnkr och ir en 6kning med 92,4 mnkr i jamforelse
med &r 2021 och 177,7 mnkr hogre dn ar 2018. Andelen personalkostnader utgor 72 procent av de
totala kostnaderna och har sedan &r 2018 6kat med 11 procent. Lokalkostnadsandelen har 6kat med 2
procent under samma period. Driftskostnaderna adr 29 mnkr hogre dn 2021 vilket blir en 6kad andel
med 3 procent. De 6vriga kostnaderna har varierat ndgot mellan aren.

Diagram: Kostnader per kostnadsslag perioden 2018 — 2022, mnkr
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Personal Lokaler Drift Univ gem Owrigt
2018 604 113 166 129 8
2019 624 118 170 133 8
2020 632 129 149 140 9
m 2021 671 130 153 141 10
m 2022 714 134 182 157 11
Diagram: Kostnadsandelar perioden 2018 - 2022, %
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2018 59% 11% 16% 13% 1%
2019 59% 11% 16% 13% 1%
2020 60% 12% 14% 13% 1%
m 2021 61% 12% 14% 13% 1%
m 2022 60% 11% 15% 13% 1%
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Arets kapitalférandring och balanserade medel

Arets kapitalfériandring uppgick till 6,7 mnkr, vilket 4r 27,2 mnkr bittre resultat in den totala
budgeten for r 2022 och 0,4 mnkr béttre dn prognosen. Dir den storsta forandringen finns inom
grundutbildningen. Grundutbildningsverksamheterna redovisade ett resultat pa +8,6 mnkr och
verksamheterna inom forskning/forskarutbildning redovisade ett underskott pa totalt 1,9 mnkr. Dar vi
i prognosen har uppmirksammat de forandringar som uppstatt under aret och vi har en differens mot
prognosen for grundutbildningen med +0,6 mnkr och f6r forskning/forskarutbildning -0,2 mnkr.

Diagram: Arets kapitalforandring i jamférelse med budget och prognos, mnkr
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Diagram: Arets totala kapitalférandring &ren 2018 - 2022, mnkr
60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0
2018 2019 2020 2021 2022

Totalt uppgar den samlade kassabehallningen per 2022-12-31 till 492,7 mnkr varav 244,4 mnkr avser
myndighetskapital/balanserat kapital och 248,3 mnkr ej forbrukade projektmedel.

Myndighetskapitalet som uppgar till 248,3 mnkr motsvarar 20,4 procent av de totala kostnaderna,
vilket ligger utanfor det stipulerade intervallet pa 9 — 15 procent som faststillts som mal under 2022.
P& grundutbildning hamnar vi pa 16% (10%) och for forskning/forskarutbildning pa 26% (25%) bada
over beslutad niva.
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Diagram: Myndighetskapital/totala kostnader perioden 2018 — 2022 per verksamhetsgren, %
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Omslutning, resultat och balanserade medel per institution och enhet. Den stérsta omslutning har
handelshdgskolan, tillaimpad utbildningsvetenskap, enheten for polisutbildningen samt psykologi.
Nedan redovisas bland annat omslutningen per institution/motsvarande ar 2022 i jamforelse med
foregdende ar.

Diagram: Omslutning (kostnader) per institution/enhet 2022 (jmf med &r 2021), mnkr

160,0
140,0
120,0
100,0
80,0
60,0
200 II I I
20,0 I II
0.0 i .
T O S M N
&-40%\&\QQ\0%-E:>N\'~%<&Q>&\-¢=Q
b‘a C}\" 2 ._,\O b_'bq‘-’o A &7 &P \S\\ ‘\@’b ng (?"Q e/o% SN \('\\C}O 0'{“5-3 (_.é\
VT Q7 QB o N & P W = 2 B
22 <(\ L o {_;.s ~B He W -
<~® @ +© 000@
<
m2022 m20271

42



Verksamhetsplan 2022

Diagram: Arets kapitalférandring per institution/enhet och verksamhetsgren r 2022, mnkr
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Diagram: Myndighetskapital per institution/enhet och verksamhet 8r 2022, mnkr
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Diagram: Myndighetskapital - Grundutbildning i procent av kostnader per institution/enhet ar 2022
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Diagram: Balanserat kapital - Forskning och utbildning p& avancerad niva i procent av kostnader per
inst./enhet ar 2022
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Finansiering per institution och enhet

Den samhéllsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (65%). Dar
grundutbildningen star for 58%, en stor variation finns dock bland fakultetens institutioner och
enheter (se diagram nedan).

Diagram: Andel extern-, respektive anslagsfinansiering per institution/enhet ir 2022
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Diagram: Andel utbildnings-, respektive forskningsfinansiering per institution/enhet ar 2022
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9. Riskanalys

Statliga myndigheter ska ha en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sétt och
for att sikerhetsstélla detta ingar det i arbetet att gora en riskanalys av fakultetens verksamhet.
Institutionerna/motsvarande har tagit fram egna risker samt anvant nedanstiaende risker i sin
kontroll.

Risk 1: Att oegentligheter uppstar vid ekonomisk hantering (inkl. betalningar), inom
utbildningsverksamheten eller forskningsprojekt m.m.

Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9—15 procent av arets kostnader.
Risk 3: Att Umu inte foljer lagen om offentlig upphandling avseende direkt-upphandling.
Risk 4: Att verksamheten utsitts for korruption, otillborlig padverkan eller bedrégeri.

Risk 5: Att informationssdkerheten ar bristfillig samt att konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet vid lagring av forskningsdata inte ar tillracklig.

Risk 6: Risker identifierade i samband med genomfoérd riskanalys for informationssékerhet.

Risk 7: Risker identifierade i samband med genomfoérande av riskanalys enligt forordning
(1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering.

Risk 8: Risker identifierade i samband med genomférande av riskanalys enligt foreskrift (AFS
2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete och foreskrift (AFS 2015:4) om organisatorisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Risk 9: Att avvikelser, tillbud, skador och olyckor inte rapporteras.

Risk 10: Att universitetet inte har en tillrackligt bra organisation for att hantera och motverka
krissituationer.

Risk 11: Att universitetet inte uppfyller kraven enligt Dataskyddsférordningen vid hantering av
personuppgifter.

Risk 12: Att felaktig ekonomihantering sker pa grund av brister i efterlevnad av lagar,
forordningar och andra externa foreskriver samt policys, instruktioner och riktlinjer som reglerar

hur verksamheten ska bedrivas.

Risk 13: Att bestaimmelserna i webbtillginglighetsdirektivet och dartill anslutande
Lag (2018:1937) om tillgidnglighet till digital offentlig service inte efterlevs.

Risk 14: Att bestimmelserna i Sakerhetsskyddslagen (2018:585) inte efterlevs.

Risk 15: Bristande trygghet/sidkerhet att arbeta pa olésta arbetsplatser.
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Riskanalys:
Diagram: Processen for den interna styrningen och kontrollen i verksamheten ar for 2022:
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Fragestallningarna i den interna styrningen och kontrollen som institutionerna/motsvarande har
besvarat ar forandrad fran ar 2022 da de fick svara via ett webbformular. Inga risker férmedlades ut s&
foregidende arets risker anvindes samt att man sdg egna risker i verksamheten. I riskanalysen ska man
vardera riskernas betydelse utifran vilken konsekvens det far for verksamheten och om risken uppstar
utifrdn hur stor sannolikhet det &r att den intraffar. Vi har prioriterat fyra av riskerna att arbeta med
under ar 2023 som vi kom fram till efter genomgéng av institutionernas/motsvarande svar pa den
interna styrningen och kontrollen.

Prioritering: Fyra risker att arbeta med under ar 2023

¢ Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9-15 procent av drets kostnader. Har
idag for hogt MK.

¢ Kompetensforsorjning: Kompetenstapp inom olika yrkeskategorier, kortsiktighet i budget etc.

e Risk 5: Informationssidkerhet, GDPR, datalagring etc.

¢ Hat och hot: Institutioner/motsvarande som undervisar och forskar om genus eller inom dmnet
genusvetenskap riskerar att utsittas for hat och hot.

Risk 2:

Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hog/Medel till hog

Riskutveckling: MK har 6kat, ofrivillig ackumulering av MK pga forsenade rekryteringar, utdragna
upphandlingar, sjukskrivningar etc. Nya medel inom kiarnverksamhet (strategiska medel) men
personal dr redan bemannad pé annat vilket hojer resultatet vilket kan innebira aterbetalning av MK.

Riskhantering/Forebyggande atgdarder: Soka mer interna och externa medel men ocksé att
UMU centralt ser 6ver mdjligheten att sma enheter/avdelningar far ett takbelopp for MK i stéllet for
procent, for att de ska kunna hantera forandringar som sker d de dr mer sarbara. Bor ocksé ta hinsyn
till lasta medel i MK vid aterbetalning. Vi behover ett mer langsiktigt tinkande gillande verksambhet,
investeringar och kompetensforsorjning samt fi 6kade mojligheter att rekrytera personal med hog
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kompetens inom ekonomiplanering och verksamhetsanalys. Fakulteten patalar vikten av ldngsiktig
kompetensforsorjning och ekonomisk planering i dialog med fakultetens
institutioner/motsvarande.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregaende ar:

Fortsatter folja upp genom att ga igenom vid T1 och T2 samt genom de prognoser som ldaggs under aret
och genom dialog med prefekter och ekonomerna pé institutionerna/motsvarande.

Risk: Kompetensforsorjning:

Sannolikhet/Konsekvens: Medel/Hog

Riskutveckling: Ny. Svarigheter att anstélla medfor ckat MK samt att brist p& personal 6kar
arbetsbordan vilket kan innebira att personal soker sig bort.

Riskhantering/Forebyggande atgarder:

Arbeta strukturerat och strategiskt med kompetensforsorjningsplaner som ligger till grund for
rekryteringar. Utveckla rekryteringsprocessen. Lyfta fram de forméner vi har pa myndigheten.
Utveckla kompetens hos nuvarande personal, genom exempelvis satsningar pa forskarutbildning for
adjunkter. Konkurrenskraftiga loner och befattningar samt anséka om mer forskningsmedel och gora
strategiska satsningar for att hantera och férebygga risken att personer lamnar myndigheten.

Risk 5:

Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hog/Medel till hog

Riskutveckling: Fortsatt risk. Svart att sdkerhetsstilla att hantering av data, GDPR etc sker korrekt.
Att man gor egna tolkningar av regelverken som resulterar i att man gor fel samt att man missar viktig
information och inte har ndgon Back-up och viktigt material gar férlorat.

Riskhantering/Forebyggande atgarder: Behover fa information om UMUs informations-
siakerhetspolicy. Sidkerstilla att backupsystem och kommunikationsplan finns. Se till att det finns
gemensamma utskickslistor dar utskicken aven gar till kollegor med insyn i aktuella fragor.
Upparbetade rutiner for arkivering, diarieforing och gallring. Kollegialt utbyte om rutiner inom
institutioner/motsvarande, mellan fakulteter och mellan fakultet och institutioner/motsvarande.
Uppmana medarbetarna att anvinda "sdker filyta”. Informera och utbilda berérda parter om hur
regler, lagring av data etc fungerar. Teknisk kapacitet méaste finnas centralt. Anvand ocksa
kryptering om det finns majlighet till det.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregdende ar: UMU har upprattat en mall for plan
av datahantering. Information som UMU centralt har arbetat fram formedlas till berérda. Fakulteten
har en intern kommunikationsplan.

Hat och hot:
Sannolikhet/Konsekvens: Hog/Hog

Riskutveckling: Ny. Kan paverka personal bédde psykiskt och fysiskt. Kan innebéra arbetsmiljoproblem.

Riskhantering/Forebyggande atgdarder: Uppritta en handlingsplan om det inte finns ndgon
eller revidera kontinuerligt handlingsplanen om det finns en. Aktiviteter gors centralt pd Umea
universitet kring kunskapsbildning om dmnet.
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10. Ovrigt

10.1 Lokaler

Totalt uppgick lokalytan for fakultetens institutioner/enheter ar 2022 till 26 549 m2 (vigd area). De
totala lokalkostnaderna (inklusive bokade undervisningslokaler) ar 2022 uppgick till 133,3 mnkr,
vilket dr en 6kning med 3,4 mnkr (+ 2,6 %) i jaimforelse med ar 2021. Andelen bokade lokaler utgor ca
21 procent av fakultetens totala lokalkostnader. Sett ur ett langre perspektiv har andelen
lokalkostnader minskat med 0,7 procentenheter. En del av forklaringen dr mindre bokade
undervisningslokaler. (Se diagram nedan)

Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader (Mnkr) fér perioden 2018 - 2022
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Diagram: Andel lokalkostnader 2018 - 2022 av fakultetens totala kostnhader
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10.2 Kommunikationsarbetet

Nyhetsbrev

Under éret har ett ménatligt nyhetsbrev gatt ut till alla anstéllda vid fakulteten. Nyhetsbrevet har delat
intervjuer och information om kollegor vid fakulteten, information om forskarutbildning, tips om
fakultetsgemensamma arrangemang m.m.

Pressarbete, Samhallsvetenskaplig fakultet 2022
e Pressmeddelanden svenska: 277

Vetenskapsluncher

Tillsammans med 6vriga fakulteter anordnade samhallsvetenskapliga fakulteten fyra
vetenskapsluncher under hosten. Foreldsningarna dger rum pa Curiosum, Konstnérligt campus.
Samtliga foreldsningar har varit populira, och hundratals personer har foljt dem pa plats eller via
webbinspelning. Under hosten 2022 var samhaéllsvetenskaplig fakultet ansvarig for 6vergripande
planering och genomforande av hela terminens program (fakulteterna turas om att vara
huvudarrangor enligt ett rullande schema).

Hostens foreldsningar/foreléasare:
e 2022-02-17
Polisens erfarenhet av att arbeta i utsatta omrdaden
Mehdi Ghazinour och Johanna Sundqvist, Enheten for polisutbildning

e 2022-04-04
Bort fran storstaden - vad far barnfamiljer att flytta?
Emma Lundholm, Institutionen for geografi

e 2022-10-22
Fredsbyggande 1 auktoritdra stater: av vem? For vem? Och vad blir det for slags fred?
Elisabeth Olivius, freds- och konfliktstudier (Statsvetenskapliga institutionen)

e 2022-12-01
“Det dr hormonerna” — kvinnors berdttelser om hormonella fordandringar
Linda Berg, Umea centrum for genusstudier

Kommunikationsnatverk

Under aret har natverkstraffar anordnats for anstillda vid fakulteten som arbetar med kommunika-
tionsfrégor. Syftet har varit att dela erfarenheter, skicka fragor uppat i organisationen och fa
information om aktuella kommunikationsfragor. Natverket har traffats ca en gdng per manad och
kommunicerar daremellan via egen teamsyta.

Andra exempel pd kommunikationsarbete
I januari 2022 hade fakultetskommunikatorer en workshop om populédrvetenskapligt skrivande med
genusforskarskolans doktorander.

I november 2022 hade fakultetskommunikat6éren en genomgang av Idrottshogskolans
kommunikationsstrategi, och gav forslag pa hur den och deras arbetssitt skulle kunna uppdateras.

I december genomfordes en workshop om studentrekrytering tillsammans med KOMM. Syftet var att

ge kunskap om hur institutionernas arbete med utbildningskommunikation kan komplettera det
universitetsgemensamma studentrekryteringsarbetet som KOMM bedriver.
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Portratt/reportage
Under &ret har ett antal portratt och reportage producerats for webb och sociala medier. Syftet ar att
visa upp fakultetens verksamhet.
Foljande ar ett urval av portratt/reportage publicerades pd Samhallsvetenskapliga fakultetens webb:
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2022-01-14: Nyutexaminerade specialidrottslérare
vid Ume§ universitet

Intervju med Emma Bergstrom, Asa Eriksson och
Philip Carlsson som nyligen har avslutat sina studier
inom Kompletterande pedagogisk utbildning for
drskurs 7-9 och gymnasiet.

2022-02-23: Vem gynnas av jamstélldheten?
Intervju med Maria Carbin, professor i
genusvetenskap vid Umed universitet.

2022-04-27: Tvérvetenskap skapar bdde spets och
mojligheter

Intervju med Gunnar Malmberg, professor i
kulturgeografi.

2022-06-07: Ekonomen sadlade om till polis — nu
vantar aspirantutbildningen fér Joakim

Intervju med Joakim Vikstrém, polisstudent som ska
pabdrija sin aspirantutbildning

2022-06-15: Véjer inte fér de sv8ra fr8gorna
Intervju med Claudia Lampic, professor i psykologi.

2022-10-24: Det absolut basta med utbildningen ar
ldrarna
Intervju med Agar, polisstudent.

2022-11-08: Var finns arbetskraft till den
norrldndska tillvéxten?

Intervju med kulturgeografen Emelie Hane-
Weijman.

2022-02-17: Att utforma skattesystemet p§ bésta
satt

Intervju med Thomas Aronsson, professor i
nationalekonomi vid Umed universitet.

2022-03-08: Kvinnor i kldm nér Iénearbete f8r
trumfa omsorgsbehov

Reportage om jamstalldhetspolitik apropd 8 mars.
Med sociologen Elin Kvist, statsvetaren Maria Carbin
och historikern Johanna Overud.

2022-05-25: Alskade Cajsa Warg

Reportage om ny forskning om Cajsa Warg, med
Ulrica Soderlind, lektor i maltids- och
restaurangvetenskap.

2022-06-14: Héxan fr8n Grubbe - ett historiskt
rétteg8ngsspel

Reportage om Juridiska institutionens rattshistoriska
afton, som en del av Umed&s 400-arsjubileum.
2022-09-21: "Om vi fortséatter att dta som vi gor i
dag kommer vi att férstéra planeten”

Intervju med Armando Perez-Cueto, professor i
livsmedels-, narings- och kulinariska vetenskaper.
2022-10-31: Ny professor i rattsvetenskap vid
Ume& universitet

Intervju med Markus Naarttijarvi, professor i
rattsvetenskap.

2022-11-25: Nobelfest utan glitter? S& har
omvérlden p8verkat festernas fest

Reportage om nobelfestens historia. Med Ulrica
Séderlind, lektor i maltids- och
restaurangvetenskap.
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10.3 Externa remisser

Under 2022 har den Samhallsvetenskapliga fakulteten varit remissinstans for féljande externa

remisser.

Betdankande: SOU 2021:69 En sjukforsakring med
prevention, rehabilitering och trygghet [Yttrande:
Juridiska institutionen]

Betdnkande: SOU 2021:80 Reglering av privata
sjukvardsforsakringar — 6kad kunskap och kontroll
[Synpunkter till medicinska fakultetens yttrande:
Juridiska institutionen]

Betdnkande: Atgarder i gransnara omraden (SOU
2021:92) [Yttrande: Inga synpunkter]

Betdnkande: Sdkerhet och tillgédnglighet vid val
[Yttrande: Inga synpunkter]

Rapport: Utvardering av Sveriges penningpolitik
2015 - 2020 [Yttrande: Inga synpunkter]

Rapport: Universitetskanslersambetets rapport
2022:7, Psykologexamen, revideringsbehov av tvd
examensmal [Yttrande: Institutionen for psykologi]

Europaparlamentets och rddets direktiv om &ndring
av direktiv 2011/83/EU med avseende p%
distansforsaljning av finansiella tjanster till
konsumenter och om upphavande av direktiv
2002/65/EG [Yttrande: Inga synpunkter]

Rapport: Energimyndighetens rapport
Kontrollstation for elcertifikat-systemet 2023 -
Marknadens funktion och administrativa kostnader
[Yttrande: Inga synpunkter]

Lagradsremiss: Ett fonster av mojligheter — starkta
rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende
[Yttrande: Inga synpunkter]

Betdnkande: Tullverkets rattsliga befogenheter i en
ny tid (SOU 2022:48) [Yttrande: Inga synpunkter]
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Promemoria: Starkt trygghet vid 1dngvarigt nedsatt
arbetsformaga [Yttrande: Juridiska institutionen]

Betdnkande: En 6versyn av den straff-rattsliga
regleringen om preskription (SOU 2021:90) [Yttrande:
Inga synpunkter]

Betankande: Férbattrade dtgarder nar barn misstinks for
brott [Yttrande: Inga synpunkter]

Europaparlamentets och radets direktiv om andring av
direktiven 2005/29/EG och 2011/83/EU vad galler mer
konsumentmakt i den gréna omstéallningen genom battre
skydd mot otillborliga affarsmetoder och battre
information [Yttrande: Inga synpunkter]

Betdnkande: En méjlighet till smaskalig gardsforséljning
av alkoholdrycker (SOU 2021:95) [Yttrande: Inga
synpunkter]

Rapport: Centrala studiestddsnamndens redovisning av
regeringsuppdrag om att ta fram en ny modell for
berédkning av rantan pa studieldn [Yttrande: Inga
synpunkter]

Betankande: Godstransporter pa vég - vissa fragestall-
ningar kring ett nytt miljostyrande system (SOU
2022:13) [Yttrande: Inga synpunkter]

Promemoria: Ds 2022:18 Straffansvar for psykiskt vald
[Yttrande: Juridiska institutionen]

Betdnkande: SOU 2022:45 Steg framat, med
arbetsmiljon i fokus [Yttrande: Juridiska institutionen]
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