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1. Inledning 
Samhället står i ständig utveckling och förändring. År 2022 kännetecknades av både stora påfrest-
ningar på och förändringar av samhället, såväl internationellt som nationellt. I början av året med-
delade den svenska Folkhälsomyndigheten att de flesta åtgärder mot covid-19 skulle tas bort, och en 
efterlängtad återgång till såväl arbete som socialt liv stod för dörren. Men kort därefter, den 24 
februari 2022, invaderade Rysslands Ukraina. Förutom det mänskliga lidande som kriget orsakar, gav 
det – i kombination med bland annat omvärldens sanktioner mot Ryssland – ökade priser på mat och 
bränsle i stora delar av Europa. I Sverige höjdes boräntorna och i takt med ett stegrande elpris blev 
debatten om bristande elförsörjning allt högljuddare. Höstens val resulterade i ny politisk majoritet i 
riksdagen, och Sverigedemokraterna fick ett påtagligt inflytande över den nya regeringens politiken 
genom det så kallade Tidöavtalet. Samtidigt blev samhällsomvandlingen i norra Sverige alltmer på-
taglig, där uppbyggnaden av bland annat batterifabrik och nytt stålverk resulterade i såväl höjda 
bostadspriser som landets lägsta arbetslöshet.  
 
Sammantaget innebar år 2022 samhällsförändringar som sannolikt kommer att påverka ekonomi, 
politik, välfärd, miljö och hälsa, och vara föremål för granskning och analys i samhällsvetenskaplig 
forskning och utbildning, både nu och i framtiden. De samhällsvetenskapliga frågorna är således 
fortsatt viktiga och engagerande.   
 
För den samhällsvetenskapliga fakulteten kan det gångna året beskrivas med termen variation. Den 
ekonomiska omslutningen ökade, samtidigt som antalet studenter och utfärdade examina sjönk något. 
Antalet anställda blev fler, och uppgick vid årets slut till 978 personer, medan professorerna blev färre 
till antalet, framför allt på grund av pensionsavgångar. Det resulterade i att andelen manliga 
professorer ökade från 62 % till 66 %. De doktorander som antogs till forskarutbildningen var lika 
många som året innan, det vill säga 35 personer, men antalet doktorsexamina sjönk kraftigt – från 23 
år 2021 till 13 år 2022. Det är dock något som kan förklaras med en minskad antagning till forskar-
utbildningen under åren 2014–2019. Totalt uppgick aktiva doktorander under år 2022 till 183 
personer. Någon variation var det emellertid inte rörande externa forskningsanslag eller publiceringar, 
då dessa motsvarade samma höga nivå som året innan. Sammantaget beviljades fakultetens forskare 
den summan 229 miljoner kronor från olika forskningsråd och stiftelser, i nivå med rekordåret 2021. 
 
Under året har fakultetens medarbetare fortsatt att utveckla pedagogik och administration i utbild-
ning, vilket bland annat visade sig i det pedagogiska meriteringssystemet. Och även om antalet 
studenter minskade under året, fanns det 16 972 registrerade studenter vid fakulteten, varav 11 257 var 
kvinnor. En övervägande del av studenterna läste på något av fakultetens många utbildningsprogram 
på grund- och avancerad nivå.  Bland dessa hade socionomprogrammet på distans flest förstahands-
sökande med 465 till 20 platser, därefter det vårdadministrativa programmet med 456 förstahands-
sökande till 60 platser.  
 
År 2022 kan sammanfattas med förändring och variation, för samhälle och den samhällsvetenskapliga 
fakulteten. Efter två år av hemarbete och distanslösningar, återkom studenter, lärare och administrativ 
personal till universitetet, med engagemang och driv för verksamheten. Som dekan är det en förmån 
att få vara delaktig i fakultetens fortsatta positiva utveckling, och jag vill avslutningsvis rikta ett stort 
tack till studenter och medarbetare.  
  
  
  
Ruth Mannelqvist 
Dekan 
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2. Nyckeltal – Samhällsvetenskapliga fakulteten 2021 - 2022  
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3. Allmänt om fakulteten 

3.1 Översikt/organisation 
Den Samhällsvetenskapliga fakulteten är en av fyra fakulteter vid Umeå universitet. Vid fakulteten 
finns elva institutioner (inklusive Handelshögskolan vid Umeå universitet). Därutöver finns sex 
arbetsenheter och två centrum vid fakulteten. Det finns även tre verksamheter som är integrerade i 
institutionerna och de är Umeå centrum för funktionshinderforskning vid Institutionen för socialt 
arbete, Transportforskningsenheten vid Institutionen för geografi och Centrum för skolledarutveckling 
vid Statsvetenskapliga institutionen. 

 
Institutioner 
Institutionen för geografi 
Prefekt Emma Lundholm  
 
Handelshögskolan  
Rektor/prefekt Sofia Lundberg 
Biträdande prefekt företagsekonomi Johan 
Jansson 
Biträdande prefekt nationalekonomi Kenneth 
Backlund  
Biträdande prefekt statistik Anders Lundqvist 
 
Institutionen för informatik  
Prefekt Katrin Jonsson 
 
Juridiska institutionen  
Prefekt Ulf Vannebäck 
 
Institutionen för kost- och 
måltidsvetenskap 
Tf prefekt Carita Bengs 
 
Pedagogiska institutionen 
Prefekt Simon Wolming 
 
Institutionen för psykologi 
Prefekt Annika Nordlund 
 
Institutionen för social arbete 
Prefekt Anna-Lena Perdahl  
 
Sociologiska institutionen 
Prefekt Jenny-Ann Brodin Danell 
 
Statsvetenskapliga institutionen  
Prefekt Magnus Blomgren 
 
Institutionen för tillämpad 
utbildningsvetenskap 
Prefekt Ewa Rolfsman 
 

 
Arbetsenheter 
Centrum för regionalvetenskap vid Umeå 
universitet (CERUM) 
Föreståndare Johan Lundberg 
 
Enheten för demografi och 
åldrandeforskning (CEDAR) 
Föreståndare Elisabeth Engberg 
 
Enheten för ekonomisk historia 
Föreståndare Fredrik Olsson-Spjut  
 
Enheten för Polisutbildning vid Umeå 
universitet 
Föreståndare Daniel Skog 
 
Idrottshögskolan vid Umeå universitet 
Föreståndare Ulrika Haake  
 
Umeå centrum för genusstudier (UCGS) 
Föreståndare Britt-Inger Keisu 
 
 

Centrum 
Centrum för miljö- och naturresursekonomi 
(CERE) 
Föreståndare Tommy Lundgren, SLU 
 
Centrum för samhällsvetenskaplig digital 
forskning vid Umeå universitet (DIGSUM) 
(vid Institutionen för sociologi) 
Föreståndare Simon Lindgren 
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Fakultetsnämnden är fakultetens högsta beslutande organ och har ansvar för utbildning på grund-
nivå, avancerad nivå och forskarnivå, forskning samt samverkan inom det samhällsvetenskapliga 
vetenskapsområdet. Nämnden har en fyraårig mandatperiod och vid halvårsskiftet 2021 tillträdde 
en ny fakultetsnämnd med mandatperioden 2021-07-01 – 2025-06-30. 
 
Fakultetens verksamhet leds av en dekan. Dekanen är fakultetsnämndens ordförande, men fattar 
också egna beslut i enlighet med rektors och fakultetsnämndens delegationsordningar. Prodekan 
är dekanens ställföreträdande och träder in vid dekanens frånvaro.  
 
Perioden 2022-01-01–2022-12-31 
Professor Ruth Mannelqvist innehar uppdraget som dekan för den Samhällsvetenskapliga 
fakulteten och professor Greg Neely har uppdraget som prodekan till och med 2025-06-30. 
Detsamma gäller universitetslektor Ann-Louise Silfver som innehar dekanens uppdrag att vara 
vicedekan med särskilt ansvar för frågor rörande utbildning på grundnivå och avancerad nivå.  
 
Under 2022 har fakultetsnämnden sammanträtt sju gånger. Med anledning av covid 19-pandemin 
genomfördes det första mötet 2022 digitalt och de resterande på plats på campus. Dekanen har 
fattat beslut vid särskilda beslutsmöten var annan vecka (vanligtvis måndagar) under terminstid. 
Totalt har 23 dekanens beslutsmöten genomförts under 2022 och samtliga har varit digitala 
möten. 
 
Vid fakulteten finns en beredande kommitté för utbildningsfrågor (Utbildningskommittén) med 
vicedekan som ordförande och en beredande kommitté för frågor rörande utbildning på forskar-
nivå och forskning (Forskningskommittén) med prodekan som ordförande. Därutöver har fakul-
teten två anställningskommittéer; en för tillsättning av professurer och prövning av docentansök-
ningar och en för tillsättning av universitetslektorat, anställningar som forskare m.m.  
 
Fakultetsnämnden 
Sammansättning under perioden 2022-01-01-2022-12-31: 
 
Dekan 
Ruth Mannelqvist, juridik 
 

Prodekan 
Greg Neely, psykologi  
 
Ledamöter 
Nafsika Alexiadou, tillämpad utbildningsvet. 
Rickard Danell, sociologi 
Malin Eriksson, socialt arbete 
Staffan Karp, pedagogik 
Cecilia Olsson, kost- och måltidsvetenskap 
 
Extern ledamot 
Petter Lundberg, Region Västerbotten 
 
Gruppsuppleant 
Therese Enarsson, juridik 
Patrik Johansson, statsvetenskap 
Galina Biedenbach, Handelshögskolan 

 
Studeranderepresentanter 
Emil Wistrand Johansson, rättsvetenskap, 
doktorand (t.o.m. 2022-10) 
Emma Östin, sociologi, doktorand (fr.o.m. 2022-
11) 
Emanuel Lindberg, Umeå studentkår (t.o.m. 
2022-06) 
Joakim Bourdette, Umeå studentkår (fr.o.m. 
2022-11) 
Vakant 
 
Gruppsuppleant för de studerande 
Vakant 
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Utbildningskommittén 
Sammansättning under 2022-01-01– 
2022-12-31:
 
Ordförande 
Vicedekan Ann-Louise Silfver, pedagogik 
 
Ledamöter 
Dan Frost, Handelshögskolan 
Maria Lindfors, pedagogik 
Maria Nordin, psykologi 
Nina Nilsson Rådeström, juridik 
Marie-Louise Snellman, socialt arbete 
Daniel Larsson, sociologi 
Gruppsuppleanter 
Ulrika H. Westergren, informatik, 
Örjan Pettersson, geografi 
Ann-Sofi Rönnbäck, statsvetenskap 
Pär Segerbrant, tillämpad utbildningsvetenskap 
Petra Rydén, kost- och måltidsvetenskap

Adjungerade representanter med närvaro- 
och yttranderätt 
Avd. vid Handelshögskolan som inte 
representeras genom ledamot/gruppsuppleant: 
Jessica Fahlén, statistik och Tomas Raattamaa, 
(t.o.m. 2022-06), Niklas Hanes (2022-07 – 
2022-12), nationalekonomi. 
 
Enheter med utbildning på grund eller avancerad 
nivå: Magnus Bohman, ekonomisk historia, 
Johanna Overud, UCGS, Pontus Bergh, 
Polisutbildningen. 
 
Studeranderepresentanter  
Fyra representanter från Umeå studentkår

 
Forskningskommittén 
Sammansättning under 2022-01-01– 
2022-12-31:  

Ordförande 
Greg Neely, psykologi 
 
Ledamöter 
Lars-Fredrik Andersson, ekonomisk historia 
Anna Baranowska-Rataj, sociologi 
Carina Keskitalo, geografi 
Camilla Sandström, statsvetenskap 
Tomas Sjögren, Handelshögskolan 
 
Gruppsuppleanter 
Josef Fahlén, pedagogik 
Mojgan Padyab, socialt arbete, CEDAR 
Linda Rönnberg, tillämpad utbildningsvetenskap 
 
Doktorandrepresentant 
Sarah Persson, kost- och måltidsvetenskap 
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Anställningskommittén 
för tillsättning av professurer och docenter 
Sammansättning under 2022-01-01– 
2022-12-31: 
 
Ordförande 
Greg Neely, psykologi  
 
Ledamöter 
Maria Bengtsson, Handelshögskolan 
Mattias Derlén, juridik 
Eva Silfver, pedagogik 
Mikael Stattin, sociologi 
Mikael Wiberg, informatik 
 
Gruppsuppleanter 
Camilla Sandström, statsvetenskap 
Xavier de Luna, Handelshögskolan 
Anne Grönlund, socialt arbete 
 
Studeranderepresentant (doktorand)  
Simon Skog, pedagogik 

för tillsättning av universitetslektorat m.m. 
Sammansättning under 2022-01-01– 
2022-12-31: 
 
Ordförande 
Ann-Louise Silfver, pedagogik 
 
Ledamöter 
Linus Holm, psykologi 
Staffan Ingmanson, juridik 
Sofia Isberg, Handelshögskolan 
Rasmus Karlsson, statsvetenskap 
Ida Öun, sociologi 
 
Gruppsuppleanter 
Jörgen From, pedagogik 
Lina Schelin, Handelshögskolan 
Liselotte Eriksson, UCGS 
 
Studeranderepresentant (doktorand)  
Anna Bäckström, psykologi 

 
 

3.2 Fakultetsnämndsbeslut  
 
Under 2022 har Samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden fattat bland annat följande beslut: 
 
Utbildning 
Fakultetsnämnden har 
• tillstyrkt en ansökan om inrättande av Masterprogram i sociologi 
• tillstyrkt ett förslag om inrättande av kriminologi som huvudområde på grundnivå 
• tillstyrkt ett förslag till examensbeskrivning för Tränarprogrammet 
• tillstyrkt en revidering av examensbeskrivningen för 

 – Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-miljöer (BIT-programmet) 
 – Samhällsplanerarprogrammet 
 – Tränarprogrammet 

• fastställt en revidering av utbildningsplanen för 
 – Programmet för internationell kris- och konflikthantering 
 – Magisterprogrammet med inriktning mot arbetsrätt 
 – Magisterprogrammet med inriktning mot mark- och miljörätt 
 – Tränarprogrammet 
 – Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-miljöer (BIT-programmet) 
 – Masterprogrammet i samhällsplanering och hållbarhet 
 – Samhällsplanerarprogrammet 
 – Tränarprogrammet 

• godkänt en begäran om alternativt urvals-förfarande för utbildning inom huvud-området 
polisiärt arbete på avancerad nivå  

• tillstyrkt ett förslag om avveckling av Masterprogrammet i genusvetenskap 
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Fakultetsnämnden har 
• beslutat att ställa in antagningen till  

– Masterpro-grammet i genusvetenskap ht 2022 
 – Turismprogrammet ht 2022 samt ht 2023 

• utsett programsamordnare för 
 – Hälso- och sjukvårdskurators-programmet (Sara Lilliehorn) 
 – Masterprogrammet i ledarskap och organisation (Lena Karlsson) 
 – Magisterprogrammet i psykologi med inriktning mot hälsopsykologi (Fredrik Sjödin) 
 – Masterprogram i socialt arbete (Ahmet Gumuscu) 
 – Idrottsvetenskapliga programmet med inriktning mot strategiskt ledarskap och utveckling 
(Cecilia Stenling) 

• fastställt en revidering av dokumentet Utbildning på forskarnivå vid den 
Samhällsveten-skap-liga fakulteten 

• fastställt en revidering av den allmänna studieplanen för utbildning på forskarnivå i 
 – rättsvetenskap 
 – företagsekonomi 

• fastställt att den kollegiala granskningen och utvecklingsplanerna för utbildning på forskarnivå 
i rättsvetenskap, statistik och socialt arbete har genom-förts i enlighet med universitets 
kvalitets-system för utbildning. 

 
Ekonomi/planering/uppföljning 
Fakultetsnämnden har 
• fastställt Samhällsvetenskapliga fakultetens bokslut för 2021 
• fastställt revidering av fakultetens verksamhetsplan för 2020-2022 
• fastställt Samhällsvetenskapliga fakultetens verksamhetsberättelse för 2021 
• genomfört en uppföljning av Samhällsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan för 2020-

2022 
• fastställt Samhällsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan för 2023-2025 
• fastställt Samhällsvetenskapliga fakultetens resursfördelning/budget för 2023 
• fastställt riskanalysen avseende verk-samheten vid den Samhällsvetenskapliga fakulteten 2023 
  
Organisation 
Fakultetsnämnden har 
• fastställt en revidering av arbetsordningen för Utbildningskommittén 
• fastställt en revidering av fakultetens besluts- och delegationsordning 
 
Övrigt 
Fakultetsnämnden har 
• fastställt sammanträdestider för vår- och höstterminen 2023  
• fastställt datum för fakultetsinternatet 2023 
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4. Forskning 
Här är några av årets händelser som berör fakultetens forskning. 
 
• Den Samhällsvetenskapliga fakultetens forskare beviljades 229 miljoner kronor i extern 

finansiering från olika forskningsråd och stiftelser under 2022, i nivå med den rekordstora 
summan 230 MKR som beviljades 2021. 

• Framför allt Vetenskapsrådet och FORTE beviljade stora anslag till fakultetens forskare under 
2022, med totalt 87,3 miljoner kronor (MKR) från VR och 43,3 MKR från FORTE. Här ges 
några exempel med namn på huvudsökanden. 

• Future Faculty vid den Samhällsvetenskapliga och Humanistiska fakulteten arrangerade under 
året tillsammans ett seminarium om hur man blir docent samt ett seminarium kring 
medförfattarskap. 

• Sju personer antogs till mentorsprogrammet som anordnas av Future Faculty vid den 
Samhällsvetenskapliga och Humanistiska fakulteten. 

• Flera av fakultetens forskare har arbetat med att formulera tvärvetenskapliga profilområden. 
• Emelie Hane-Weijman tilldelades Skytteanska Samfundets pris till yngre forskare. 
• Lars Fredrik Andersson, docent i ekonomisk historia, tilldelades Nordeas vetenskapliga pris. 
• Malin Eriksson, professor i socialt arbete, tilldelades Nordeas och Umeå universitets 

Innovationspris för nyttiggörande. 
• Cancerfonden tilldelade Claudia Lampic 3,7 MKR för projektet Fertility and sexuality following 

cancer in young adulthood. 
• Rikard Eriksson, Institutionen för geografi och Cerum, tilldelades av RJ 43, 4 MKR för 

programmet: Det nya framtidslandet? Drivkrafter, utmaningar och möjligheter i relation till 
norra Sveriges (gröna) industrialisering. 

• VR:s utlysning inom medicin tilldelade Maria Josefsson ett projektbidrag på 3 MKR. 
• I VR:s utlysning mot området Medicin-Pandemi tilldelades Malin Eriksson, Socialt arbete, 2,4 

MKR för projektet Utveckling av individuellt och bostadsområdesspecifikt socialt kapital och 
dess effekt på hälsan under COVID-19-pandemin. 

• I VR:s öppna utlysning beviljades Marie Wiberg, Statistik, projektet Innovativa statistik och 
maskininlärningsmetoder för jämförelser av prediktion och utfall i registerdata, 4,8 MKR. 

• I FORMAS utlysning tilldelades Madeleine Eriksson, Geografi, 3 MKR till projektet Planering 
för hållbar omställning. Storskaliga investeringar och samhällsomvandling. 

• I VR:s utbildningsvetenskapliga utlysning tilldelade Joakim Lindgren, Tillämpad 
utbildningsvetenskap, 6 MKR för projektet Elevhälsan som marknad. 

•  

4.1  Fakultetens forskningskommitté 
Fakultetens forskningskommitté har under året sammanträtt vid sex tillfällen. Här följer några 
ärenden rörande forskning och forskarutbildning som initierats av och/eller behandlats av 
forskningskommittén under 2022: 
 

• Granskat och nominerat totalt 13 ansökningar till Wallenbergs projektbidrag. 
• Nominerat en kandidat till Pro Futura Scientia. 
• Behandlat revideringar av allmänna studieplaner för bland annat rättsvetenskap. 
• Behandlat rapporter och utvecklingsplaner för tre forskarutbildningsämnens kollegiala 

granskning, som skett enligt universitetets kvalitetssystem för utbildning. 
• Svarat på remisser om bland annat universitetets kvalitetssystem för forskning, plan för 

forskningsmedel från EU, samt om framtidens forskningsinfrastruktur. 
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4.2  Externa medel/finansiering 
De erhållna externa forskningsbidragen minskade med 1 mnkr 2022 jämfört med föregående år. 
Sett ur tioårsperspektiv har dock de externa forskningsbidragen ökat med 29 procent vilket är 
glädjande. Det framstår dock som att de externa medlen planat ut de senaste tre åren. Orsakerna 
bakom detta kommer fakulteten att undersöka närmare under kommande år för att se hur fler och 
starkare forskningsansökningar kan stimuleras och underlättas. 

Diagram: Erhållna forskningsbidrag, mnkr 2013 – 2022   

 
 
De två viktigaste finansiärerna är Vetenskapsrådet (VR) och FORTE. Utvecklingen framgår av 
diagrammet nedan. 

Diagram: Erhållna forskningsbidrag per finansiär, mnkr 2013 – 2022 
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Diagram: Totala intäkter per vhet: anslag (Vh21), bidrag (Vh22) och uppdrag (Vh23), mnkr 2018 - 2022 

 
De totala intäkterna för året gällande anslagsverksamheten ökade med 22,3 mnkr i jämförelse med 
2021. Detta beror framför allt på nya satsningar från regeringen exempelvis “Livslångt lärande”. 
Bidragsverksamheten har en minskning i jämförelse med föregående år med 27 mnkr. Bidragsin-
täkten är större än 2021, vilket beror på ökade kostnader för att bedriva forskning. Forskarna har 
helt enkelt haft större möjligheter att använda sina forskningsmedel under 2022, vilket är positivt. 
Uppdragsverksamheten visar på små förändringar om man ser över hela femårsperioden. Högst 
utfall ser vi åren 2018 och 2019. 
 

Finansieringen (se diagram nedan) på fakultetens institutioner och enheter ser väldigt olika ut 
både när det gäller hur finansieringen ser ut totalt mellan forskning och utbildning men också 
graden av externfinansierad forskning. Forskningsfinansieringen vid exempelvis Idrottshögskolan, 
kost- och måltidsvetenskap, Umeå Centrum för Genusstudier och ekonomisk historia sker i stor 
utsträckning med hjälp av fasta anslagsmedel, medan forskning vid informatik, CERUM, tillämpad 
utbildningsvetenskap och Statistik finansieras i stor utsträckning av externa forskningsmedel.  
 
Diagram: Finansiering utbildning – forskning år 2022 
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Diagram: Forskningsfinansiering år 2022 (Vh21 anslag, Vh22 bidrag, Vh23 uppdrag) 

 

 
4.3 Vetenskaplig publicering  
I diagrammet på nästa sida redovisas antalet författarfraktioner bokförda i Diva för den senaste 
femårsperioden. Siffran för 2022 kan vara för låg på grund av att institutionerna inte har lagt in 
alla publikationer innan årsskiftet. Det totala antalet författarfraktioner kan ha minskat något de 
två senaste åren, särskilt vad gäller kapitel i bok under 2022, med reservationen att det som sagt 
fortfarande kan tillkomma publikationer för 2022. 
 
Diagram: Summa av författarfraktioner för Samhällsvetenskaplig fakultet perioden 2018 - 2022. Baserat på 
uttag från DIVA i januari 2023. Siffrorna för 2022 är ej kompletta. Siffrorna för perioden 2018 – 2022 har 
uppdaterats sedan årsredovisningen 2022 på grund av eftersläpning vid registrering av publikationer från 
år 2018 – 2021 samt kvalitetssäkringsarbete och externa importer utfört av bibliotekets personal. 
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4.4  Samverkan inom forskning 

Förutom den samverkan som sker i institutionernas dagliga verksamhet genom forskning och 
forskarutbildning har ett fördjupat samarbete inletts med enheten för forskningsstöd och sam-
verkan, för att ytterligare stärka samverkansinslagen. Informationskanalerna har förbättrats och 
flera nya aktiviteter för att stärka samverkansinslag i forskningsansökningarna har genomförts.  
 
Future Faculty – Mentorsprogram för forskare 
Future Faculty är ett nätverk vid den samhällsvetenskapliga och den humanistiska fakulteten vars 
uppgift är att stödja forskare som befinner sig på att tidigt stadium i sin karriär. En av de pågående 
huvudaktiviteterna inom Future Faculty är mentorsprogrammet för forskare som befinner sig på 
ett tidigt stadium i sin karriär. Syftet med mentorsprogrammet är att koppla ihop tidiga karriär-
forskare men en senior forskare som ska fungera som mentor. Karriärplanering, prioritering 
mellan aktiviteter och hur man kan tänka på rörlighet och nätverk för att uppnå karriärmål är 
exempel på diskussionsämnen som tagits upp vid mentorsträffarna. 
 
Future Faculty arrangerade under året ett seminarium om hur man blir docent samt ett 
seminarium kring medförfattarskap. 
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5. Utbildning på forskarnivå 

5.1 Antagning, aktiva och examina 
Under de tre senaste åren har totalt 105 doktorander antagits till fakultetens forskarutbildning, 
vilket är glädjande med tanke på de senaste årens nedgång av antalet antagna (se nedan). År 2022 
antogs 35 doktorander (25 kvinnor och 10 män). Doktoranderna är relativt jämnt spridda mellan 
fakultetens forskarutbildningsämnen, med antagning till 14 av fakultetens totalt 17 ämnen.  
 
Diagram: Antal nyantagna doktorander för åren 2013 – 2022. 

 
 
Forskarutbildningen finansieras i huvudsak genom forskningsanslag (74 procent för 2022). Den 
externa finansieringen stod för ca 26 procent. Doktoranders undervisning motsvarade 12 procent 
av en heltidsanställning och finansierades via grundutbildningen. 
 
Diagram: Finansiering doktorander åren 2018 – 2022 
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Andelen kvinnor bland de antagna doktoranderna ökade från 57 procent 2021 till 71 procent år 
2022. Totalt ligger andelen kvinnor fortfarande i nivå med den mer långsiktiga trenden att en liten 
majoritet, ungefär 60 procent, av de aktiva forskarstudenterna är kvinnor.  
 
Diagram: Andel nyantagna kvinnor för åren 2013 – 2022. 

 
 
Antalet aktiva doktorander ökade från 171 år 2021 till 185 år 2022, ökningen beror bland annat på 
den doktorandsatsning fakulteten gjorde hösten 2020.  
 
Diagram: Antal aktiva doktorander åren 2013 – 2022. 

 
 
Antalet uttagna doktorsexamen uppgick till 13 år 2022 (22 år 2021). Sett ur ett längre tidsperspek-
tiv så har antalet uttagna examina varierat mellan åren men med en sjunkande trend framför allt 
på grund av att antagningen av nya doktorander minskat sedan 2013 med undantag för år 2017 
och från och med 2020. Nedgången torde ändras redan om 1 – 2 år då det antagits 105 nya 
doktorander de tre senaste åren. 
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Diagram: Antal doktorsexamina åren 2012 – 2022 

 
Medianstudietiden från antagning till doktorsexamen inom den samhällsvetenskapliga fakulteten 
är relativt konstant de senaste åren, mellan 8,2 och 8,7 kalenderhalvår, under tidsintervallet 2017 
- 2021. 
 
Diagram: Medianstudietiden i antal kalenderhalvår för doktorander (beräkningarna för nettostudietiden 
baseras på rapporterad aktivitetsgrad i Ladok). 

 
 

5.2 Gemensamma forskarutbildningskurser 
Fakulteten har under 2022 administrerat åtta fakultetsövergripande forskarkurser (se tabell 
nedanför). Antalet kursdeltagare har ökat från 95 personer år 2021 till 99 personer år 2022. 
Antalet deltagare ökar eftersom antagningen till forskarutbildningen under de tre senaste åren 
varit större än tidigare år. Kursen Information retrieval and academic publishing ges i samarbete 
med Universitetsbiblioteket, medan övriga kurser ges av lärare vid fakultetens institutioner. 
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Tabell Antal deltagare i fakultetens institutionsövergripande forskarkurser 2022 

Forskarkurs  Antal deltagare 2022 
jämfört med (2021) 

  
Vårterminen 2022 

  

Open Science for the quantitative social sciences, 7,5hp. 50% 6 (0) 
Philosophy of science for PhD students in Social Sciences, 7,5 ECTS, 
100% 

7 (0) 

Multivariate Analysis for the Social Sciences, 7,5 ECTS, 50%  5 (4) 
Qualitative Research Methods for the Social Sciences with focus on 
interviews and observations, 7,5 ECTS, 50 %  

19 (22) 

  
Höstterminen 2022 

  

Qualitative research methods for the Social Sciences with focus on 
Grounded theory and Discourse analysis, 7,5 ECTS  

21(18) 

Quantitative Research Methods for the Social Sciences/Statistics for 
the Social Sciences 7,5 ECTS  

21 (19) 

Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS  9 (4) 
Etik i samhällsvetenskaplig forskning, 4,5 / 7,5hp 11 (14) 
Totalt antal kursdeltagare från fakulteten   99 (95) 

 
 

5.3 Samverkan inom forskarutbildning 
Samhällsvetenskapliga fakulteten är involverad i universitetets gemensamma företagsforskarskola, 
som kanske är det mest konkreta sättet att samverka med det omgivande samhället i en 
forskarutbildning. Flera av fakultetens forskarämnen är representerade i denna forskarskola, som 
till exempel geografi, företagsekonomi, pedagogik och socialt arbete. 
 

5.4 Forskarutbildningsämnen 
Följande 17 forskarutbildningsämnen fanns inom den samhällsvetenskapliga fakulteten år 2021. 
 
Beteendevetenskapliga mätningar 
Biblioteks- och informationsvetenskap 
Ekonomisk historia 
Företagsekonomi 
Genusvetenskap 
Informatik 
Kost- och måltidsvetenskap 
Kulturgeografi 
Nationalekonomi 

Pedagogik 
Pedagogiskt arbete 
Psykologi 
Rättsvetenskap 
Sociologi 
Socialt arbete 
Statistik 
Statsvetenskap 
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5.5 Disputationer under 2022 
Namn   Titel - Avhandling   Forskarutbildningsämn

e   
Holmquist, Sofie  Analys av självskattningsdata: Mätning av 

grundläggande psykologiska behov i utbildning och 
arbete  

Beteendevetenskapliga 
mätningar  

Kihlberg, Robert  Inflytande i meningsskapande under 
organisationsförändring: en studie av den svenska 
polisreformen och efterföljande förändringsarbete  

Företagsekonomi  

Björnfot, Patrik   Att vara förbunden med värden genom en robot  Informatik  
Mähler, Viktor  Att akta och beakta implementation: Sakernas 

Internet som en digitalt transformativ teknik  
Informatik  

Poikolainen 
Rosén, Anton  

Uppmärksamma Naturen: Ett utforskande av mer-
än-människo-centrerad design i stadsodling  

Informatik  

Norqvist, Maria  Fritidshemmets läroplan under förhandling. 
Formuler-ing, tolkning och realisering av del fyra i 
Lgr 11  

Pedagogiskt arbete  

Bortés, Cristian Att växa med ohälsa och klara skolan. Studier om 
ohälsa och ungas utbildningsprestationer  

Socialt arbete  

Biström, Elin  Den hållbara medborgaren: Konstruktioner av hållbar 
utveckling i läroböcker  

Sociologi  

Åkerlund, 
Mathilda 

Radikalhögern Online: En analys av diskurs, 
plattformar och inflytelserika användare i digitala  
mainstreammiljöer  

Sociologi  

Moosavi, Niloofar  Giltig kausal inferens med högdimensionella och 
komplexa data  

Statistik  

Brandén, Jennie  För trygghet: Makt, politik och styrning i svenska 
kommuners trygghetspraktiker  

Statsvetenskap  

Cárdenas, Magda 
Lorena  

Kvinnor-till-kvinnor diplomati. Försök att bygga 
feministisk fred i Georgien och Myanmar  

Statsvetenskap 
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6. Grundutbildning 

6.1 Studeranderekrytering, söktryck m.m. 
Söktrycket till fakultetens utbildningsprogram på grundnivå och avancerad nivå minskade med ca 
12 procent i jämförelse med föregående år, trots detta är det totala söktrycket på fakultetens 
utbildningsprogram fortsatt högt. Året 2022 (vt+ht) hade fakulteten totalt 5 084 (5 768 år 2021) 
förstahandssökande till 1 396 nybörjarplatser, vilket innebär 3,6 förstahandssökande per 
utbildningsplats.  
 
Diagram: Antal 1:a sökande till fakultetens program (grundnivå+yrkesprogram) åren 2002 – 2022. 

 
 
Socionomprogrammet på distans är det program som hade flest förstahandssökande med 465 till 
20 platser, därefter det vårdadministrativa programmet med 456 förstahandssökande till 60 
platser. Flest förstahandssökande per plats hade socionomprogrammet på distans (23,3) och 
psykologprogrammet (13,1). 
 
Diagram. Antal förstahandssökande på program (grundnivå) – Hösten 2022 jmf med Hösten 2021. 
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Antalet nybörjare vid den samhällsvetenskapliga fakulteten uppgick år 2022 till 5 161, vilket är 
en minskning med 1 226 individer (- 19 procent) i jämförelse med år 2021. Andelen kvinnor bland 
högskolenybörjare har ökat med nio procent det senaste fyra åren, från 65 procent år 2018 till 74 
procent år 2022. Majoriteten (ca 65 procent) av de nya studenterna är 25 år eller äldre.  
 
Antalet programnybörjare minskade något i jämförelse med år 2021 (- 4 procent), däremot så har 
antalet ökat i jämförelse med år 2018 (+ 4 procent). Andelen kvinnor uppgick till 58 procent år 
2022 (jmf. 55 procent år 2019). 57 procent av nybörjarstudenterna på program ingår i den lägsta 
åldersgruppen, det vill säga under 25 år. 
 
Diagram. Antal högskolenybörjare inom den samhällsvetenskapliga fakulteten under perioden 2019 – 2022. 

 
 
 
Diagram. Antal programnybörjare inom den samhällsvetenskapliga fakulteten under perioden 2019 – 2022. 
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6.2 Utbildningsvolym, genomströmning och 
distributionsformer 
 
Antalet helårsstudenter under 2022 minskade med 3,5 procent i jämförelse med föregående 
år. År 2021 var dock en toppnotering med drygt 8 000 helårsstudenter. Ser man utvecklingen i 
längre tidsperspektiv (10-år) så har antalet ökat med 2 700 eller nästan 9 procent. 
Könsfördelningen bland samtliga studenter inom fakulteten är 63 procent kvinnor och 37 procent 
män. Prestationsgraden uppgick till totalt till 85 procent år 2022 (Kvinnor: 87 % och Män 83 %). 
 
Tabell: Totalt antal registrerade studenter i utbildning på grund och avancerad nivå under perioden 2013 – 
2022 (alla kurstyper) inom den samhällsvetenskapliga fakulteten. Prestationsgraden utryckt i procent = 
HSTK/HPRK. Anm. Summering av ladokregistreringar på institutioner inom den samhällsvetenskapliga 
fakulteten (inkl. lärarutbildning). 

 
 
Handelshögskolan står för den största volymen studenter med ca 20 procent av fakultetens 
registrerade helårsstudenter år 2022. Lärarutbildningsuppdrag utgör huvuddelen i institutionen 
för tillämpad utbildningsvetenskaps utbildningsuppdrag och även betydande andel av pedagogiks 
uppdrag. Enheten för polisutbildning har sin finansiering och volym studenter i huvudsak via 
uppdragsutbildning. 
 
Diagram: Antal helårstudenter (HSTK) år 2022 per institution/enhet  
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Utbildningsuppdraget/takbeloppet Umeå universitet införde treårsavräkning fr.o.m. år 
2020, vilket innebär att fakulteten avräknar sitt utbildningsuppdrag efter år 2022. Totalt har den 
samhällsvetenskapliga fakulteten tilldelats en grundutbildningsram på motsvarande 1 249 mnkr. 
Utfallet för perioden 2020 – 2022 blev 1 234 mnkr, vilket innebär att fakulteten utnyttjade 99 
procent av takbeloppet och återbetalade totalt 15 mnkr för åren 2020 - 2022.   
 
Diagram: Utfall i förhållande till takbelopp åren 2020 – 2022, mnkr 

 
 
Slutavräkningen på institutions/enhetsnivå beräknas terminsvis (22-01-17 – 23-01-15) till 
skillnad mot ovanstående avräkning som görs på fakultetsnivå där beräkningen sker efter 
kalenderår (2022-01-01 – 2022-12-31). Slutavräkning mot institutioner och enheter görs därför 
inte förrän i slutet av februari och ingår inte i denna verksamhetsberättelse. En preliminär 
avräkning har däremot gjorts i december baserat på antalet helårsstudenter och budgeterad 
genomströmning. 
 
Prestationsgraden (se diagram nedan) för fakulteten totalt har under de senaste fyra åren i 
genomsnitt legat på ca 83 procent. År 2022 uppgick prestationsgraden totalt till 83 procent.  
Genomströmningen eller prestationsgraden är högre bland kvinnor än män, år 2022 var 
prestationsgraden 84 procent för kvinnor och 81 procent för män. 
 
Prestationsgraden är betydligt högre inom programutbildningar i jämförelse med fristående 
kurser. Yrkesexamensprogrammen (civilekonom, jurist, psykolog, socionom och dietistpro-
grammet) brukar i genomsnitt ligga på mellan 90 – 95 procent och övriga program på grundnivå i 
snitt på 90 procent. När det gäller fristående kurs så ligger genomströmningen i snitt på ca 63 
procent. Skillnaden i genomströmning på kurser är påfallande stor då man jämför kurser på 
campus och kurser på distans/nät.  
 
Variationen är stor mellan fakultetens institutioner/enheter. Socialt arbete och psykologi uppvisar 
den högsta prestationsgraden de senaste fem åren med ett genomsnitt på mellan 92 - 94 procent. 
Tillämpad utbildningsvetenskap har den lägsta genomströmningen inom fakulteten med 49 
procent. Den låga genomströmningen för tillämpad utbildningsvetenskap förklaras av att 
kursutbudet inom ramen för fakultetens takbelopp enbart består av nät- och distanskurser, där 
genomströmningen över lag är lägre än för campusförlagda kurser. 
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Diagram: Prestationsgrad (Hpr %) Samhällsvetenskapliga fakulteten Totalt, kön, programtyp, studienivå, 
undervisningsform och studietakt under åren 2019 - 2022 (inom ramen för takbeloppet; exkl. 
lärarutbildning) 

 
 
Könsfördelningen i utbildning på grundnivå och avancerad nivå är 63 procent kvinnor och 37 
procent män. Andelen kvinnor är störst på fristående kurser på distans (73 %), lägst på fristående 
kurser normal (55 %). Bland fakultetens institutioner är andelen kvinnor störst inom UCGS (83 % 
kvinnor) och tillämpad utbildningsvetenskap (TUV) (81 % kvinnor), medan andelen män är störst 
inom statistik (58 % män) och enheten för polisutbildning (58 %). 
 
Nedanstående diagram exkluderar lärarutbildning och uppdragsutbildning. 
 
Diagram: Andelen kvinnor och män åren 2018 – 2022 
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Diagram: Andelen kvinnor och män år 2022 uppdelat på program och fristående kurs 

 
 
Diagram: Andelen kvinnor och män år 2022 per institution/enhet 

 
 
Avvägning mellan kurser och utbildningsprogram 
En övervägande del av fakultetens studenter läser på något av fakultetens många utbildnings-
program på grund-, och avancerad nivå. År 2022 erbjöds 1 396 nybörjarplatser till 28 olika 
program på grundnivå och yrkesprogram. Sett ur en femårsperiod så har andelen studenter på 
program ökat med tre procentenheter, främst inom yrkesexamensprogram. Resterande 26 % av 
fakultetens studenter läser fristående kurser, varav 17 % distans/nät och 9 % campus normal/dag. 
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Diagram: Utbildningsprofil 2022 – Samhällsvetenskapliga fakulteten 

 
 
 
Diagram: Andel HST åren 2018 – 2022: Fristående kurs distans/nät/campus och program  

 
 
Utbudet av program/fristående kurser varierar mellan fakultetens institutioner. Socialt arbete, 
psykologi och statsvetenskap är de institutioner som har störst andel programkurser. Pedagogik, 
tillämpad utbildningsvetenskap och enheten för polisutbildning har den största andelen fristående 
kurser på distans. 
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Diagram: Andel HST – program/fristående kurs per institution/enhet år 2022. 

 
 
Andelen studenter på avancerad nivå har under de senaste fem åren legat ganska konstant på ca 
20 procent, även antalet registrerade har också varit konstant under denna tidsperiod. 57 procent 
(51 procent år 2021) av dessa läser kurser på avancerad nivå inom ramen för yrkesprogram som 
jurist-, ekonom-, socionom- och psykologprogrammet, 17 procent inom ramen för fristående 
kurser och resterande 27 procent på övriga magister- och masterprogram. 
Bland institutionerna och enheterna är det UCGS, Handelshögskolan (företagsekonomi) och 
psykologi som har den största andelen studenter på avancerad nivå. Volymmässigt är det 
Handelshögskolan som har flest studenter på avancerad nivå. 
 
Diagram: Antal helårsstudenter (HSTK) på avancerad nivå perioden 2018 – 2022 (exkl. lärarutbildning, 
uppdragsutbildning och avgiftsstudenter) 
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Diagram: Andel helårsstudenter (HSTK) på avancerad nivå perioden 2018 – 2022 (exkl. lärarutbildning, 
uppdragsutbildning och avgiftsstudenter) 

 
 
 
 
 
 
Diagram: Andel studenter på avancerad-, grundnivå år 2022 per institution/enhet (exkl. lärarutbildning, 
uppdragsutbildning och avgiftsstudenter) 
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6.2.1 Examina  
Antalet utfärdade examina uppgick totalt år 2022 till 1 404, vilket är en minskning med ca 100 i 
jämförelse med år 2021. Antalet utfärdade yrkesexamina har under perioden 2018 – 2022 ökat 
från 499 till 554 och antalet generella examina minskat från 923 år 2018 till 850 år 2022. 
 
Diagram. Antal utfärdade examina åren 2017 - 2022 

 
 
 
 
6.2.2 Studentrekryteringsarbete  
I november anordnades Öppet hus vid Umeå universitet för gymnasieelever. En nyhet för året var 
att den var flyttad till hösten i stället för våren. Skälet till detta var att man ville ligga bättre i tid 
när det gäller de överväganden som presumtiva sökande gör. Omkring 3 500 gymnasieelever från 
norra Sverige deltog under dagen och samtliga institutioner och enheter deltog i arrangemanget. 
 
I början av december hölls Sacos digitala studentmässa med medverkan av studentambassadörer 
från flera av fakultetens utbildningar. 
 
Sommarringning, dvs. att ta kontakt med dem som antagits efter första urvalet har genomförts i 
många år. Fakulteten samordnar utskick av antagningslistor och instruktioner till dem som ringer 
upp de antagna. Under 2022 anlitades 27 studenter för att kontakta antagna till de 16 program 
som valde att genomföra sommarringning.  
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6.3 Externfinansierad utbildning 
Intäkter för uppdragsutbildning uppgick år 2022 till 141 mnkr, vilket är en minskning med 10 
mnkr i jämförelse med år 2021. År 2022 utgjorde den externfinansierade utbildningens intäkter 24 
procent av fakultetens totala intäkter för utbildning. 
 
Den största uppdragsutbildningen är polisutbildningen på Enheten för polisutbildning som står 
för drygt 74 procent av intäkterna (103 mnkr). Därefter kommer den statliga rektorsutbildningen 
på Centrum för skolledarutveckling med intäkter på 32 mnkr, vilket motsvarar ca 23 procent av 
intäkterna. 
 
Diagram: Intäkter av uppdragsutbildning (vhet 13), Mnkr  

 
 
 
 
Diagram: Antal registrerade helårsstudenter (HSTK) i Ladok perioden 2016 - 2022 (Uppdragsutbildning) 
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6.4 Pedagogisk meritering och pedagogiska pristagare 
Pedagogisk meritering 
Ett initiativ till pedagogisk meritering för lärare togs vid Samhällsvetenskapliga fakulteten redan 
2011. Tankarna presenterades i Utbildningsstrategiska rådet (USR) där ett stort intresse för att 
utarbeta en universitetsgemensam modell väcktes, något som det också fanns ett starkt stöd för i 
universitetsledningen. En arbetsgrupp tillsattes under år 2012 och en första utlysning genom-
fördes år 2013 som pilotstudie med ett begränsat antal sökande. Därefter har det fram t.o.m. år 
2022 genomförts 16 utlysningar efter pilotomgången och man kan konstatera att intresset för 
pedagogisk meritering är mycket stort vid fakulteten. Under perioden har totalt 217 utnämningar 
gjorts vid fakulteten (143 till meriterad och 74 till excellent). I figuren framgår hur utnämningarna 
fördelar sig på enhet och huvudområde.  
 
Diagram: Antal utnämningar till meriterad respektive excellent lärare 2014 - 2022. 
 

 
 

Under 2022 har följande personer utnämnts till excellenta lärare: 
Tomas Blomqvist, Handelshögskolan 
Malin Harrysson Näsholm, Handelshögskolan 

Gudrun Svedberg, tillämpad 
utbildningsvetenskap

 
Under 2022 har följande personer utnämnts till meriterade lärare: 
David Granlund, Handelshögskolan 
Ulrika Leijerholt, Handelshögskolan  
Joakim Lidström, informatik 
Maria Lindfors, pedagogik 

Kim Wickman, pedagogik 
Anna Rantala, statsvetenskap 
Camilla Hällgren, tillämpad utbildningsvetenskap 

 
Pedagogiska pristagare 
Dekan Ruth Mannelqvist utsåg Camilla Hakelind, Stefan Holmström och Steven Nordin, Institutionen 
för psykologi, till fakultetens pedagogiska pristagare 2022. 
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6.5 Kvalitetsarbete 
I november 2015 beslutade rektor om ett universitetsövergripande kvalitetssystem för utbildning. 
Systemet reviderades under år 2018 och det nu gällande systemet fastställdes av rektor 2019-02-26.   
 
Samhällsvetenskapliga fakulteten har gjort en anpassning av kvalitetssäkringssystemet efter 
fakultetsspecifika förhållanden (https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/). 
 
Implementeringen av det reviderade systemet påbörjades under senare delen av 2019. Samtliga 
program, exklusive de som genomgått omfattande revideringar, har genomgått kollegial granskning. 
Under år 2022 har dialoger genomförts med de program som ingick i den första 
granskningsomgången 2017. 
 
Vissa av de andra i aktiviteterna som ingår i kvalitetssystemet har redan genomförts sedan tidigare. 
När det gäller kursutvärderingar (Aktivitet 3 i kvalitetssystemet), så har vi tillämpat ett arbetssätt 
sedan år 2016. Detta uppdaterades i samband med kvalitetssystemets revidering år 2019 
(https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/).  
 
Vi har sedan år 2014 en modell för arbetet med verksamhetsberättelse och verksamhetsplan för 
utbildningsprogram. Denna omfattade fram till 2019 enbart nybörjarprogram. I och med revideringen 
av kvalitetssystemet så kom även magister- och masterprogram att omfattas fr.o.m. år 2020 
(https://www.aurora.umu.se/organisation-och-
styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/).  
I maj genomfördes en arbetsdag med utbildningskommitténs ledamöter. I fokus stod 
kvalitetssystemets aktiviteter och en diskussion fördes rörande hur de fungerar, vilka utvecklingsbehov 
som finns, vilka utmaningar man ser och vilket stöd som behövs. 
 
I december genomfördes en workshop om studentrekrytering tillsammans med KOMM. Syftet var att 
ge kunskap om hur institutionernas arbete med utbildningskommunikation kan komplettera det 
universitetsgemensamma studentrekryteringsarbetet som KOMM bedriver. 
 
I december påbörjades också en marknadsföringsinsats riktad mot fyra program med sviktande 
söktryck. Resultatet av denna har vi inte förrän sök- och antagningssiffror inför ht 2023 blivit klara. 
 
Under året har ett arbete rörande hur frågor om hållbarhet och hållbar utveckling ingår i våra 
utbildningar bedrivits. Detta arbete kommer att fortsätta under 2023. 
 
I februari genomfördes möten med program på grundnivå respektive avancerad nivå för en dialog om 
arbetet med verksamhetsberättelser och verksamhetsplaner. Under året har det hållits möten med 
programsamordnare respektive studie-/programvägledare för information och dialog rörande 
utbildningsfrågor. 
 
 

  

https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/
https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/samhallsvetenskaplig-fakultet/utbildning/kvalitetssystem/
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6.6 Internationalisering 
 
Studerandeutbyte inom avtal 
Fakulteten har för närvarande två fakultetsövergripande avtal med University of Wisconsin - 
Whitewater och University of Birmingham, Storbritannien. I februari tecknade fakulteten ett 
samförståndsavtal (Memorandum of Understanding) med University of Namibia. 
 
En återhämtning av antalet studenter har kunnat ske efter pandemin och antalet in- och utresande 
studenter för år 2022 ligger på ungefär samma nivå som år 2019, vilket man tydligt ser i nedanstående 
diagram. Handelshögskolan är den institution som har både flest inresande (ca 44 procent) och flest 
utresande studenter (ca 69 procent) inom den samhällsvetenskapliga fakulteten. 
 
Antalet avgiftsbetalande studenter har trendmässigt ökat under perioden 2018 – 2019. År 2022 
registrerades det 98 helårsstudenter (jmf. 86 helårsstudenter år 2021). Handelshögskolan har även 
här flest studenter med 74 helårsstudenter registrerade år 2022. 
 
 
Diagram: Antal IN och UT resande utbytesstudenter perioden 2018 – 2022 

 
 
Diagram: Antal avgiftsbetalande helårsstudenter (HSTK) perioden 2018 – 2022 
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6.7 Kunskapsveckan 
 
Kunskapsveckan, Umeå universitets årliga konferens för skolans personal, anordnades 1-2 november. 
Denna gång med föreläsningar på campus samt med vissa digitala inslag. 
 

Generaldirektören för WHO Dr Tedros Adhanom Ghebreyesus, var årets huvudtalare och inledde 
Kunskapsveckan tillsammans med professor Jessica K Ljungberg och professor Bert Jonsson. Kring 
7000 personer följde också inledningen digitalt. Under konferensdagarna anordnades föreläsningar 
och andra inslag av flera forskare och lärare vid fakulteten. Några teman som behandlades var: 
“Hjärnträning för ett långt och friskt liv”, "Vadå strategi! Räcker det inte att jag har läst texten?", 
“Psykisk hälsa hos barn och ungdomar”, “De nya betygskriterierna”, “Att möta världen”. 
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7. Personal och kompetensförsörjning 

7.1 Antal anställda m.m.  
Alla uppgifterna i figurerna som följer baseras på oktober månad respektive år. Tabellen nedan visar 
en överblick över fakultetens anställda. Under åren 2018-2020 är antalet anställda i stort sett 
oförändrat men under oktober 2022 var antalet anställda 978. Vi ser alltså en tydlig ökning av antalet 
anställda de sista två åren.  
  
Tabell: Antal anställda totalt och per befattningskategori 2018-2022 (källa: Fokus) 
 

 
 
Diagram: Antal anställda per befattningskategori 2018 - 2022. (Källa: Fokus) 

 
Diagrammet ovan visar antal anställda inom olika befattningskategorier och de förändringar som skett 
under de senaste fem åren. För 2022 ser vi en ökning av: Annan forskande och undervisande personal, 
biträdande lektorer där fakulteten gjort särskilda satsningar. Även forskarstuderande och postdoktorer 
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fortsätter att öka i antal. Adjunkt, administrativ personal, forskare, lektorer och Professorer ligger på 
liknande eller något lägre nivå i jämförelse med 2021.  
 
Könsfördelning per befattningskategori 
Tabellen nedan visar könsfördelningen per befattningskategori. En jämn könsfördelning anses råda 
när andelen kvinnor respektive män i en grupp är 40/60 procent eller jämnare. Inom 
Samhällsvetenskapliga fakulteten ser vi att en jämn könsfördelning råder inom nästan hälften av 
befattningskategorierna (Annan forskande och undervisande personal, biträdande lektor, 
forskarstuderande, lektorer och postdoktorer). Inom befattningskategorierna universitetsadjunkt, 
administrativ personal, forskarassistent, forskare, professorer och teknisk personal råder fortfarande 
en obalans i antalet män och kvinnor.  
 
Tabell (Källa: Fokus)  

 
 
 
Åldersfördelning 
Diagrammet nedan visar hur åldersfördelningen ser ut vid fakulteten per befattningskategori per 
oktober 2022. I åldern 60 år och uppåt finns 33 lektorer och 24 professorer.  
 
Diagram: Åldersfördelning per befattningskategori (Källa: Fokus) 
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Andel disputerade 
 
Diagram: Andel disputerade per fakultet åren 2018-2022 (Källa: Fokus).  

 
Diagrammet ovan visar utvecklingen för respektive fakultet under de senaste fem åren. Andelen 
disputerade lärare inom den samhällsvetenskapliga fakulteten har de senaste åren legat på en relativt 
konstant nivå (80 – 81 procent), vi ser en viss uppgång för 2022 jämfört med 2021. 
 
Sjukfrånvaro 
Inrapporterad sjukfrånvaro vid fakulteten ligger totalt sett på 2.9% vilket är en ökning från tidigare år. 
Sjukfrånvaron har ökat bland universitetsadjunkter och administrativ personal. I kategorin annan 
forskande och undervisande personal samt teknisk personal har sjukfrånvaron minskat något. 
Fortfarande har männen en lägre inrapporterad sjukfrånvaro i jämförelse med kvinnor.  
Forskarstuderande ligger fortsatt på en relativt hög nivå i jämförelse med övriga befattningskategorier 
(3,9%) medan postdoktorer har ökat från den låga nivån 2021. 
 
I jämförelse med åren före pandemin har den inrapporterade sjukfrånvaron minskat till lägre nivåer 
under 2020-2021. Därefter ökar den igen under 2022 men troligen ökar den inte till de nivåer som 
fanns innan pandemin. Arbetstidsavtalet för T/A-personal tillåter hemmaarbete i högre utsträckning 
än tidigare vilket kan göra att medarbetare som är sjuka jobbar hemifrån.  
 
Tabell: Sjukfrånvaro. (Källa: Fokus)  

 



 

 Verksamhetsplan 2022  

 

36 
 

7.2 Kompetensförsörjning 
 
Läraranställningar 
Under år 2022 utlystes:  
• 4 professurer  
• 24 universitetslektorat som tillsvidareanställningar 
• 6 universitetslektorat som visstidsanställningar  
• 6 biträdande universitetslektorat  
• 0 forskare tillsvidare 
• 0 forskare visstid 
• 10 universitetsadjunkter som tillsvidareanställningar 
• 14 universitetsadjunkter som visstidsanställningar  
 
Under år 2022 befordrades: 
• 0 universitetslektor till professor 
• 1 universitetsadjunkt till universitetslektor 
En ungefärlig genomsnittstid för tillsättning av läraranställningar är 12 månader för professor och nio 
månader för universitetslektor.  
 
Docenter 
Under år 2022 har dekan beslutat att anta 13 personer som docenter. 
 

Ämne för docentur Innehavare 

Kulturgeografi Linda Sandberg 

Kulturgeografi Erika Sandow 

Psykologi Erik Lundkvist 

Psykologi Robert Lundmark 

Socialt arbete Simone Scarpa 

Socialt arbete Karina Lundborg 

Socialt arbete Fredrik Snellman 

Socialt arbete Björn Högberg 

Sociologi Filip Fors Connolly 

Sociologi Joakim Kulin 

Statsvetenskap Veronica Strandh 

Statsvetenskap Abrak Saati 

Pedagogiskt arbete Sofie Areljung 

 
 

7.3 Kompetensutveckling 
Prefektseminarium  
Under året har fyra prefektseminarier genomförts. Vid dessa seminarier har aktuella teman och 
problemställningar rörande ledning och styrning av institutionernas verksamhet belysts och 
diskuterats. Varje seminarium har en inbjuden inledare med särskild kunskap inom aktuellt område. 
 
Teman  

• Jämställdhetsintegrering, vad och hur? (16 februari) 
• Behovet och organiseringen av HR-stödet i framtiden (10 maj). Även HR-samordnare och HR-

specialister bjöds in till mötet. 
• Stödfunktioner i framtiden (19 oktober) 
• Att jobba med beredning och förankring (30 november) 
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Prefektmöten  
Under 2022 har åtta digitala prefektinformationsmöten hållits. Dessa möten har haft en särskild fokus 
på aktuella arbetsgivarfrågor. Därutöver har gemensamma möten med prefekter och föreståndare 
samt fakultetsnämnd, så kallade prefektmöten, hållits vid sex tillfällen under året. 
 
Lärardagen 2022 
Samhällsvetenskapliga fakulteten bjöd i samverkan med Umeå studentkår in till Lärardagen 2022 den 
17 mars. Dagen genomfördes i hybridformat med deltagare på plats i Lindellhallen och via Zoom. 
Temat var ”Hybriditet – Online, Campus eller hybrid – det är frågan?".  
 
Medverkade gjorde bland annat docent Marie Lejon, Malmö universitet, professor Gregg Bucken-
Knapp, Förvaltningshögskolan, Göteborgs universitet, samt Sylva Frisk, Eva Svedmark och Åsa Tieva, 
verksamma vid Samhällsvetenskapliga fakulteten.  
 
Seminarium för teknisk och administrativ personal 
10 februari anordnades en digital workshop med temat Dataskydd och personuppgifter – praktiska 
frågor inom administration. Nina Nilsson Rådeström, Juridiska institutionen, föreläste på temat och 
hade tagit fram fallbeskrivningar för deltagarna att diskutera i grupper. 
 
Informationsträffar  
Under år 2022 har fakulteten anordnat särskilda nätverksträffar enligt följande:  
 
• Programsamordnare och studierektorer (åtta träffar) 
• Studievägledare och studieadministratörer (fyra träffar) 
• Forskarutbildningsansvariga (fyra träffar) 
• Forskningsansvariga (fyra träffar) 
• HR-samordnare (fyra träffar) 
• Ekonomisamordnare (fem träffar) 
• Kommunikationsfrågor (sju träffar) 
 
Workshop 
Inom kommunikationsområdet anordnades en workshop i utbildningskommunikation i december. 
Inbjudna var kommunikatörer, övriga medarbetare som ingår i kommunikationsnätverket, 
programsamordnare och studierektorer. 

 
7.4 Arbetsmiljö 
Arbetsmiljöarbetet har under år 2022 bland annat fokuserat på det akademiska ledarskapet och dess 
utmaningar. Som ett led i det har fakulteten påbörjat ett arbete med att fundera kring hur vi ska kunna 
stötta våra chefer och ledningsgrupper på bästa sätt för att därmed skapa förutsättningar för en god 
arbetsmiljö för såväl chefer som medarbetare. Exempelvis har det inletts en diskussion med 
fakultetens prefekter och föreståndare kring temat ”Stödfunktioner i framtiden”. Syftet är bland annat 
att utveckla, stärka och ytterligare professionalisera det administrativa stödet. Diskussionen 
påbörjades vid ett prefektseminarium i maj och följdes upp vid ett seminarium i oktober. Vid 
seminariet i oktober hade fakulteten bjudit in Mersiha Hamzic, administrativ chef, Institutionsservice 
vid samhällsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet.  
 
I september anordnades ett fakultetsmöte med temat ”Ledarskap och att skapa engagemang”. Mötet 
inleddes av Anita Pettersson-Strömbäck, universitetslektor vid Institutionen för psykologi samt 
huvudarbetsmiljöombud vid fakulteten.   
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7.5  Lika villkor 
Vid Umeå universitet finns ett strategiskt råd för lika villkor (LIV). Rådet utgör ett fakultetsöver-
gripande strategiskt stöd för rektor och universitetsledningen, avseende frågor inom området jäm-
ställdhet och likabehandling, ur såväl perspektiven arbetsgivare som utbildningsanordnare. Vid 
fakulteten har vicedekan ett särskilt ansvar för lika villkor, tillsammans med en handläggare. Vid 
fakultetens institutioner finns en till två lika villkorsrepresentanter.  
 
2022 års arbete har primärt fokuserat på frågor om trakasserier och sexuella trakasserier. I maj månad 
träffades handläggaren för lika villkor och representanterna vid fakultetens institutioner vid ett tillfälle 
där resultatet av Karin Rödings rapport och åtgärder med anledning av denna diskuterades.  
Fakulteten har även under året i samarbete med Jesper Fundberg, Malmö universitet, genomfört två 
workshops riktade till prefekter och HR om pro- och reaktivt arbete för att motverka sexuella 
trakasserier i akademin.  Workshopparna gav  prefekter och HR möjlighet att lyfta frågor som de stod 
inför och att få ett kollegialt stöd i att finna handlingsstrategier. Två av fakultetens institutioner har 
också i samarbete med Make Equal genomfört undersökningar för att få underlag för fortsatt arbete 
med jämställdhet och lika villkor. 
 
Därutöver har fakulteten i februari 2022 ägnat ett prefektseminarium åt diskussion om 
jämställdhetsintegrering – vad och hur? Seminariet inleddes med att sätta jämställdhetens ”vad” i 
fokus och därefter ägnades tid till att i mindre grupper fundera kring jämställdhetens ”hur”. 
Seminariet avslutades med en gemensam diskussion om hur vi tillsammans både kan identifiera 
jämställdhetsutmaningar och i nästa steg konkret jobba med förändringsarbete.  
 
Vid den samhällsvetenskapliga fakulteten (oktober 2022) finns det 25 chefer (prefekt, biträdande 
prefekt [vid Handelshögskolan], föreståndare, administrativ chef, kanslichef) varav 14 är kvinnor och 
11 män. 
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8. Ekonomi 

8.1 Ekonomisk sammanfattning 
Intäkter 
De totala intäkterna för den samhällsvetenskapliga fakulteten uppgick år 2022 till 1 204,5 mnkr, vilket 
är en ökning med 63,3 mnkr jämfört med föregående år. I diagrammen nedan redovisas intäktsut-
vecklingen de senaste fem åren samt intäktsandelar. 
 
Diagram: Intäkter totalt per intäktsslag perioden 2018 – 2022, mnkr 

 
 
Diagram: Intäktsandelar perioden 2018 – 2022, % 
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Kostnader 
De totala kostnaderna uppgår år 2022 till 1 197,7 mnkr och är en ökning med 92,4 mnkr i jämförelse 
med år 2021 och 177,7 mnkr högre än år 2018. Andelen personalkostnader utgör 72 procent av de 
totala kostnaderna och har sedan år 2018 ökat med 11 procent. Lokalkostnadsandelen har ökat med 2 
procent under samma period. Driftskostnaderna är 29 mnkr högre än 2021 vilket blir en ökad andel 
med 3 procent. De övriga kostnaderna har varierat något mellan åren. 
 
Diagram: Kostnader per kostnadsslag perioden 2018 – 2022, mnkr 

 
 
 
Diagram: Kostnadsandelar perioden 2018 – 2022, % 

  



 

 Verksamhetsplan 2022  

 

41 
 

Årets kapitalförändring och balanserade medel 
Årets kapitalförändring uppgick till 6,7 mnkr, vilket är 27,2 mnkr bättre resultat än den totala 
budgeten för år 2022 och 0,4 mnkr bättre än prognosen. Där den största förändringen finns inom 
grundutbildningen. Grundutbildningsverksamheterna redovisade ett resultat på +8,6 mnkr och 
verksamheterna inom forskning/forskarutbildning redovisade ett underskott på totalt 1,9 mnkr. Där vi 
i prognosen har uppmärksammat de förändringar som uppstått under året och vi har en differens mot 
prognosen för grundutbildningen med +0,6 mnkr och för forskning/forskarutbildning -0,2 mnkr. 
 
Diagram: Årets kapitalförändring i jämförelse med budget och prognos, mnkr 

 
 
 
Diagram: Årets totala kapitalförändring åren 2018 - 2022, mnkr 

 
 
 
Totalt uppgår den samlade kassabehållningen per 2022-12-31 till 492,7 mnkr varav 244,4 mnkr avser 
myndighetskapital/balanserat kapital och 248,3 mnkr ej förbrukade projektmedel. 
 
Myndighetskapitalet som uppgår till 248,3 mnkr motsvarar 20,4 procent av de totala kostnaderna, 
vilket ligger utanför det stipulerade intervallet på 9 – 15 procent som fastställts som mål under 2022. 
På grundutbildning hamnar vi på 16% (10%) och för forskning/forskarutbildning på 26% (25%) båda 
över beslutad nivå.  
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Diagram: Balanserade medel perioden 2018 - 2022, mnkr 

 
 
Diagram: Myndighetskapital/totala kostnader perioden 2018 – 2022 per verksamhetsgren, % 

 
 
Omslutning, resultat och balanserade medel per institution och enhet. Den största omslutning har 
handelshögskolan, tillämpad utbildningsvetenskap, enheten för polisutbildningen samt psykologi. 
Nedan redovisas bland annat omslutningen per institution/motsvarande år 2022 i jämförelse med 
föregående år. 
 
Diagram: Omslutning (kostnader) per institution/enhet 2022 (jmf med år 2021), mnkr 
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Diagram: Årets kapitalförändring per institution/enhet och verksamhetsgren år 2022, mnkr 

 
 
Diagram: Myndighetskapital per institution/enhet och verksamhet år 2022, mnkr 
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Diagram: Myndighetskapital - Grundutbildning i procent av kostnader per institution/enhet år 2022 

 
 
Diagram: Balanserat kapital – Forskning och utbildning på avancerad nivå i procent av kostnader per 
inst./enhet år 2022 
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Finansiering per institution och enhet 
Den samhällsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (65%). Där 
grundutbildningen står för 58%, en stor variation finns dock bland fakultetens institutioner och 
enheter (se diagram nedan). 
 

Diagram: Andel extern-, respektive anslagsfinansiering per institution/enhet år 2022 

 
 
 
 
 
 
Diagram: Andel utbildnings-, respektive forskningsfinansiering per institution/enhet år 2022 
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9. Riskanalys 
Statliga myndigheter ska ha en intern styrning och kontroll som fungerar på ett betryggande sätt och 
för att säkerhetsställa detta ingår det i arbetet att göra en riskanalys av fakultetens verksamhet. 
Institutionerna/motsvarande har tagit fram egna risker samt använt nedanstående risker i sin 
kontroll. 
 
Risk 1: Att oegentligheter uppstår vid ekonomisk hantering (inkl. betalningar), inom 
utbildningsverksamheten eller forskningsprojekt m.m. 
 
Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9–15 procent av årets kostnader. 
 
Risk 3: Att Umu inte följer lagen om offentlig upphandling avseende direkt-upphandling. 
 
Risk 4: Att verksamheten utsätts för korruption, otillbörlig påverkan eller bedrägeri. 
 
Risk 5: Att informationssäkerheten är bristfällig samt att konfidentialitet, riktighet och 
tillgänglighet vid lagring av forskningsdata inte är tillräcklig. 
 
Risk 6: Risker identifierade i samband med genomförd riskanalys för informationssäkerhet. 
 
Risk 7: Risker identifierade i samband med genomförande av riskanalys enligt förordning 
(1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering. 
 
Risk 8: Risker identifierade i samband med genomförande av riskanalys enligt föreskrift (AFS 
2001:1) om systematiskt arbetsmiljöarbete och föreskrift (AFS 2015:4) om organisatorisk och 
psykosocial arbetsmiljö. 
 
Risk 9: Att avvikelser, tillbud, skador och olyckor inte rapporteras. 
 
Risk 10: Att universitetet inte har en tillräckligt bra organisation för att hantera och motverka 
krissituationer.   
 
Risk 11: Att universitetet inte uppfyller kraven enligt Dataskyddsförordningen vid hantering av 
personuppgifter.  
 
Risk 12: Att felaktig ekonomihantering sker på grund av brister i efterlevnad av lagar, 
förordningar och andra externa föreskriver samt policys, instruktioner och riktlinjer som reglerar 
hur verksamheten ska bedrivas. 
 
Risk 13: Att bestämmelserna i webbtillgänglighetsdirektivet och därtill anslutande  
Lag (2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service inte efterlevs. 
 
Risk 14: Att bestämmelserna i Säkerhetsskyddslagen (2018:585) inte efterlevs. 
 
Risk 15: Bristande trygghet/säkerhet att arbeta på olåsta arbetsplatser. 
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Riskanalys: 
Diagram: Processen för den interna styrningen och kontrollen i verksamheten är för 2022: 

 
 
 
Frågeställningarna i den interna styrningen och kontrollen som institutionerna/motsvarande har 
besvarat är förändrad från år 2022 då de fick svara via ett webbformulär. Inga risker förmedlades ut så 
föregående årets risker användes samt att man såg egna risker i verksamheten. I riskanalysen ska man 
värdera riskernas betydelse utifrån vilken konsekvens det får för verksamheten och om risken uppstår 
utifrån hur stor sannolikhet det är att den inträffar. Vi har prioriterat fyra av riskerna att arbeta med 
under år 2023 som vi kom fram till efter genomgång av institutionernas/motsvarande svar på den 
interna styrningen och kontrollen. 
 
Prioritering: Fyra risker att arbeta med under år 2023 
 
• Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9-15 procent av årets kostnader. Har 

idag för högt MK. 
• Kompetensförsörjning: Kompetenstapp inom olika yrkeskategorier, kortsiktighet i budget etc. 
• Risk 5: Informationssäkerhet, GDPR, datalagring etc. 
• Hat och hot: Institutioner/motsvarande som undervisar och forskar om genus eller inom ämnet 

genusvetenskap riskerar att utsättas för hat och hot. 
 

Risk 2: 
Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hög/Medel till hög  
Riskutveckling: MK har ökat, ofrivillig ackumulering av MK pga försenade rekryteringar, utdragna 
upphandlingar, sjukskrivningar etc. Nya medel inom kärnverksamhet (strategiska medel) men 
personal är redan bemannad på annat vilket höjer resultatet vilket kan innebära återbetalning av MK.  
 

Riskhantering/Förebyggande åtgärder: Söka mer interna och externa medel men också att 
UMU centralt ser över möjligheten att små enheter/avdelningar får ett takbelopp för MK i stället för 
procent, för att de ska kunna hantera förändringar som sker då de är mer sårbara. Bör också ta hänsyn 
till låsta medel i MK vid återbetalning. Vi behöver ett mer långsiktigt tänkande gällande verksamhet, 
investeringar och kompetensförsörjning samt få ökade möjligheter att rekrytera personal med hög 
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kompetens inom ekonomiplanering och verksamhetsanalys. Fakulteten påtalar vikten av långsiktig 
kompetensförsörjning och ekonomisk planering i dialog med fakultetens 
institutioner/motsvarande. 

Uppföljning av förebyggande åtgärder föregående år:  

Fortsätter följa upp genom att gå igenom vid T1 och T2 samt genom de prognoser som läggs under året 
och genom dialog med prefekter och ekonomerna på institutionerna/motsvarande. 

Risk: Kompetensförsörjning:  
Sannolikhet/Konsekvens: Medel/Hög 
Riskutveckling: Ny. Svårigheter att anställa medför ökat MK samt att brist på personal ökar 
arbetsbördan vilket kan innebära att personal söker sig bort. 
 
Riskhantering/Förebyggande åtgärder:  

Arbeta strukturerat och strategiskt med kompetensförsörjningsplaner som ligger till grund för 
rekryteringar. Utveckla rekryteringsprocessen. Lyfta fram de förmåner vi har på myndigheten. 
Utveckla kompetens hos nuvarande personal, genom exempelvis satsningar på forskarutbildning för 
adjunkter. Konkurrenskraftiga löner och befattningar samt ansöka om mer forskningsmedel och göra 
strategiska satsningar för att hantera och förebygga risken att personer lämnar myndigheten.  

Risk 5: 
Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hög/Medel till hög 
Riskutveckling: Fortsatt risk.  Svårt att säkerhetsställa att hantering av data, GDPR etc sker korrekt. 
Att man gör egna tolkningar av regelverken som resulterar i att man gör fel samt att man missar viktig 
information och inte har någon Back-up och viktigt material går förlorat. 

Riskhantering/Förebyggande åtgärder: Behöver få information om UMUs informations-
säkerhetspolicy. Säkerställa att backupsystem och kommunikationsplan finns. Se till att det finns 
gemensamma utskickslistor där utskicken även går till kollegor med insyn i aktuella frågor. 
Upparbetade rutiner för arkivering, diarieföring och gallring. Kollegialt utbyte om rutiner inom 
institutioner/motsvarande, mellan fakulteter och mellan fakultet och institutioner/motsvarande. 
Uppmana medarbetarna att använda ”säker filyta”. Informera och utbilda berörda parter om hur 
regler, lagring av data etc fungerar. Teknisk kapacitet måste finnas centralt. Använd också 
kryptering om det finns möjlighet till det. 
 
Uppföljning av förebyggande åtgärder föregående år: UMU har upprättat en mall för plan 
av datahantering.  Information som UMU centralt har arbetat fram förmedlas till berörda. Fakulteten 
har en intern kommunikationsplan. 
 
Hat och hot: 
Sannolikhet/Konsekvens: Hög/Hög 

Riskutveckling: Ny. Kan påverka personal både psykiskt och fysiskt. Kan innebära arbetsmiljöproblem.  

Riskhantering/Förebyggande åtgärder: Upprätta en handlingsplan om det inte finns någon 
eller revidera kontinuerligt handlingsplanen om det finns en. Aktiviteter görs centralt på Umeå 
universitet kring kunskapsbildning om ämnet. 
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10. Övrigt 

10.1 Lokaler 
Totalt uppgick lokalytan för fakultetens institutioner/enheter år 2022 till 26 549 m2 (vägd area). De 
totala lokalkostnaderna (inklusive bokade undervisningslokaler) år 2022 uppgick till 133,3 mnkr, 
vilket är en ökning med 3,4 mnkr (+ 2,6 %) i jämförelse med år 2021. Andelen bokade lokaler utgör ca 
21 procent av fakultetens totala lokalkostnader. Sett ur ett längre perspektiv har andelen 
lokalkostnader minskat med 0,7 procentenheter. En del av förklaringen är mindre bokade 
undervisningslokaler. (Se diagram nedan) 
 
Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader (Mnkr) för perioden 2018 – 2022 

 
 
Diagram: Andel lokalkostnader 2018 - 2022 av fakultetens totala kostnader 
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10.2 Kommunikationsarbetet 
 
Nyhetsbrev 
Under året har ett månatligt nyhetsbrev gått ut till alla anställda vid fakulteten. Nyhetsbrevet har delat 
intervjuer och information om kollegor vid fakulteten, information om forskarutbildning, tips om 
fakultetsgemensamma arrangemang m.m.  
 
Pressarbete, Samhällsvetenskaplig fakultet 2022 
• Pressmeddelanden svenska: 27 
 
Vetenskapsluncher 
Tillsammans med övriga fakulteter anordnade samhällsvetenskapliga fakulteten fyra 
vetenskapsluncher under hösten. Föreläsningarna äger rum på Curiosum, Konstnärligt campus. 
Samtliga föreläsningar har varit populära, och hundratals personer har följt dem på plats eller via 
webbinspelning. Under hösten 2022 var samhällsvetenskaplig fakultet ansvarig för övergripande 
planering och genomförande av hela terminens program (fakulteterna turas om att vara 
huvudarrangör enligt ett rullande schema). 
  
Höstens föreläsningar/föreläsare: 
• 2022-02-17 

Polisens erfarenhet av att arbeta i utsatta områden 
Mehdi Ghazinour och Johanna Sundqvist, Enheten för polisutbildning 
 

• 2022-04-04  
Bort från storstaden - vad får barnfamiljer att flytta? 
Emma Lundholm, Institutionen för geografi 
 

• 2022-10-22  
Fredsbyggande i auktoritära stater: av vem? För vem? Och vad blir det för slags fred? 
Elisabeth Olivius, freds- och konfliktstudier (Statsvetenskapliga institutionen) 
 

• 2022-12-01  
”Det är hormonerna” – kvinnors berättelser om hormonella förändringar 
Linda Berg, Umeå centrum för genusstudier 
 

Kommunikationsnätverk 
Under året har nätverksträffar anordnats för anställda vid fakulteten som arbetar med kommunika-
tionsfrågor. Syftet har varit att dela erfarenheter, skicka frågor uppåt i organisationen och få 
information om aktuella kommunikationsfrågor. Nätverket har träffats ca en gång per månad och 
kommunicerar däremellan via egen teamsyta.  
 
Andra exempel på kommunikationsarbete 
I januari 2022 hade fakultetskommunikatörer en workshop om populärvetenskapligt skrivande med 
genusforskarskolans doktorander. 
 
I november 2022 hade fakultetskommunikatören en genomgång av Idrottshögskolans 
kommunikationsstrategi, och gav förslag på hur den och deras arbetssätt skulle kunna uppdateras.  
 
I december genomfördes en workshop om studentrekrytering tillsammans med KOMM. Syftet var att 
ge kunskap om hur institutionernas arbete med utbildningskommunikation kan komplettera det 
universitetsgemensamma studentrekryteringsarbetet som KOMM bedriver. 
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Porträtt/reportage 
Under året har ett antal porträtt och reportage producerats för webb och sociala medier. Syftet är att 
visa upp fakultetens verksamhet.  
Följande är ett urval av porträtt/reportage publicerades på Samhällsvetenskapliga fakultetens webb:  
 

2022-01-14: Nyutexaminerade specialidrottslärare 
vid Umeå universitet  
Intervju med Emma Bergström, Åsa Eriksson och 
Philip Carlsson som nyligen har avslutat sina studier 
inom Kompletterande pedagogisk utbildning för 
årskurs 7–9 och gymnasiet. 

2022-02-17: Att utforma skattesystemet på bästa 
sätt  
Intervju med Thomas Aronsson, professor i 
nationalekonomi vid Umeå universitet. 

2022-02-23: Vem gynnas av jämställdheten? 
Intervju med Maria Carbin, professor i 
genusvetenskap vid Umeå universitet. 

2022-03-08: Kvinnor i kläm när lönearbete får 
trumfa omsorgsbehov 
Reportage om jämställdhetspolitik apropå 8 mars. 
Med sociologen Elin Kvist, statsvetaren Maria Carbin 
och historikern Johanna Overud. 

2022-04-27: Tvärvetenskap skapar både spets och 
möjligheter  
Intervju med Gunnar Malmberg, professor i 
kulturgeografi. 

2022-05-25: Älskade Cajsa Warg  
Reportage om ny forskning om Cajsa Warg, med 
Ulrica Söderlind, lektor i måltids- och 
restaurangvetenskap. 

2022-06-07: Ekonomen sadlade om till polis – nu 
väntar aspirantutbildningen för Joakim 
Intervju med Joakim Vikström, polisstudent som ska 
påbörja sin aspirantutbildning 

2022-06-14: Häxan från Grubbe – ett historiskt 
rättegångsspel 
Reportage om Juridiska institutionens rättshistoriska 
afton, som en del av Umeås 400-årsjubileum. 

2022-06-15: Väjer inte för de svåra frågorna  
Intervju med Claudia Lampic, professor i psykologi. 

2022-09-21: "Om vi fortsätter att äta som vi gör i 
dag kommer vi att förstöra planeten" 
Intervju med Armando Perez-Cueto, professor i 
livsmedels-, närings- och kulinariska vetenskaper. 

2022-10-24: Det absolut bästa med utbildningen är 
lärarna  
Intervju med Agar, polisstudent. 

2022-10-31: Ny professor i rättsvetenskap vid 
Umeå universitet  
Intervju med Markus Naarttijärvi, professor i 
rättsvetenskap. 

2022-11-08: Var finns arbetskraft till den 
norrländska tillväxten?  
Intervju med kulturgeografen Emelie Hane-
Weijman. 

2022-11-25: Nobelfest utan glitter? Så har 
omvärlden påverkat festernas fest  
Reportage om nobelfestens historia. Med Ulrica 
Söderlind, lektor i måltids- och 
restaurangvetenskap. 
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10.3  Externa remisser 
Under 2022 har den Samhällsvetenskapliga fakulteten varit remissinstans för följande externa 
remisser. 
 
Betänkande: SOU 2021:69 En sjukförsäkring med 
prevention, rehabilitering och trygghet [Yttrande: 
Juridiska institutionen] 

Promemoria: Stärkt trygghet vid långvarigt nedsatt 
arbetsförmåga [Yttrande: Juridiska institutionen] 

Betänkande: SOU 2021:80 Reglering av privata 
sjukvårdsförsäkringar – ökad kunskap och kontroll 
[Synpunkter till medicinska fakultetens yttrande: 
Juridiska institutionen] 

Betänkande: En översyn av den straff-rättsliga 
regleringen om preskription (SOU 2021:90) [Yttrande: 
Inga synpunkter] 

Betänkande: Åtgärder i gränsnära områden (SOU 
2021:92) [Yttrande: Inga synpunkter] 

Betänkande: Förbättrade åtgärder när barn misstänks för 
brott [Yttrande: Inga synpunkter] 

Betänkande: Säkerhet och tillgänglighet vid val 
[Yttrande: Inga synpunkter] 

Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring av 
direktiven 2005/29/EG och 2011/83/EU vad gäller mer 
konsumentmakt i den gröna omställningen genom bättre 
skydd mot otillbörliga affärsmetoder och bättre 
information [Yttrande: Inga synpunkter] 

Rapport: Utvärdering av Sveriges penningpolitik 
2015 – 2020 [Yttrande: Inga synpunkter] 

Betänkande: En möjlighet till småskalig gårdsförsäljning 
av alkoholdrycker (SOU 2021:95) [Yttrande: Inga 
synpunkter] 

Rapport: Universitetskanslersämbetets rapport 
2022:7, Psykologexamen, revideringsbehov av två 
examensmål [Yttrande: Institutionen för psykologi] 

Rapport: Centrala studiestödsnämndens redovisning av 
regeringsuppdrag om att ta fram en ny modell för 
beräkning av räntan på studielån [Yttrande: Inga 
synpunkter] 

Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring 
av direktiv 2011/83/EU med avseende på 
distansförsäljning av finansiella tjänster till 
konsumenter och om upphävande av direktiv 
2002/65/EG [Yttrande: Inga synpunkter] 

Betänkande: Godstransporter på väg - vissa frågeställ-
ningar kring ett nytt miljöstyrande system (SOU 
2022:13) [Yttrande: Inga synpunkter] 

Rapport: Energimyndighetens rapport 
Kontrollstation för elcertifikat-systemet 2023 - 
Marknadens funktion och administrativa kostnader 
[Yttrande: Inga synpunkter] 

Promemoria: Ds 2022:18 Straffansvar för psykiskt våld 
[Yttrande: Juridiska institutionen] 

Lagrådsremiss: Ett fönster av möjligheter – stärkta 
rättigheter för barn och vuxna i skyddat boende 
[Yttrande: Inga synpunkter] 

Betänkande: SOU 2022:45 Steg framåt, med 
arbetsmiljön i fokus [Yttrande: Juridiska institutionen] 

Betänkande: Tullverkets rättsliga befogenheter i en 
ny tid (SOU 2022:48) [Yttrande: Inga synpunkter] 
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