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Ekonomisk historia 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Professor Jan Ottosson  
 
Allmän studieplan fastställd: 
2007-06-04 
 
Kortfattad text om forskarutbildningen (en spalt) 
Under 2010 har två nya doktorander rekryterats. 
Genomströmningen har varit god med fem disputationer 
under året. Alla doktorandprojekt har dock inte genomförts 
inom planerade tidsramar. Antalet doktorander minskade 
planenligt under 2010 vilket är en anpassning till anslag. 
Anställningsbarheten för nydisputerade har varit god och 
samtliga har haft arbeten antingen inom UmU eller vid 
andra akademier. Tillgången på forskarhandledare är god 
och huvuddelen av den disputerade personalen har 
genomgått handledar utbildning. Flera externfinansierade 
forskningsprojekt har beviljats anslag under 2010.  
 
Disputationer och rekrytering 
Forskarutbildningen vid institutionen befinner 
sig för närvarande i en fas då flera doktorander 
disputerade under 2010. Verksamheten under 2010 har 
därför präglats av ett intensivt arbete med doktorandernas 
avhandlingsmanuskript samt av arbetet för nyrekrytering. 
Under hösten 2010 har Institutionen rekryterat två nya 
doktorander. Konkurrensen kring tjänsterna bedömdes 
vara medelhög.  
 
Befordringsärenden 
Under 2010 har docent Magnus Lindmark befordrats till 
professor och Lars Fredrik Andersson har befordrats till 
docent.  
 
Forskningsverksamhet  
Fredrik Olsson Spjut och Magnus Lindmark beviljats 
projektanslag från VR och Ann Kristin Bergqvist har i 
samarbete med LTU beviljats anslag från RBJ. Vidare har 
ett projekt som leds från Göteborgs Universitet och med Ulf 
Sandqvist som medsökande beviljats finansiering av FAS. 
Helén Strömberg beviljades projektutvecklingsanslag från 
VR.  Tillika medverkar två av institutionens forskare som 
Editor-in-Chiefs för internationella tidskrifter. 
Publiceringen i internationella tidsskrifter var 
tillfredställande. Externa utredningsuppdrag har bedrivits 
för bland annat Tillväxtanalys räkning. Flera disputerade 
medarbetare har också arbetat inom AC-Analys. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 1 1 – 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 1 1 1 
– 50–100 % 3 5 7 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 3 4 7 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 1 2 1 

      – Övrigt eller uppgift saknas – – – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  2 3 1 
– Licentiatexamina – – 1 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  – –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – –  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer – –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – –  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer – –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – –  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer – –  
– Docenter – –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

– – samtl. 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

– – samtl. 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – – samtl. 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) – –  

      – Antal monografier (dr och lic) – – 1 (dr) 

  * Uppgift saknas för 1. 
 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser x   

 



Företagsekonomi 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Docent Nils Wåhlin 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2008-03-31 
 
Verksamheten under året: 
Generellt har förfrågningarna om forskarutbildning varit 
många. Under året har tre doktorandanställningar utlysts. 
Två av dessa anställningar, i finansiering och i 
entreprenörskap, hade ett gott söktryck och framför allt 
synnerligen kvalificerade kandidater från såväl 
Handelshögskolan som andra lärosäten nationellt och 
internationellt. En tredje anställning, samutlysning med 
UCGS, hade dock endast ett fåtal sökande och 
anställningen tillsattes ej.  
 
Genomströmningen under 2010 var något lägre än planerat 
med tre doktorsexamina, men ett antal uppskjutna 
disputationerna kommer att genomföras under 2011. 
Vidare försvarade en doktorand sin licentiatavhandling. 
Alla disputationer har föregåtts av interna slutseminarier.  
 
Utöver de disputationer som hålls vid Umeå universitet 
disputerade under 2010 ett antal av våra doktorander inom 
ramen för samarbetet med University of Dar es Salaam i 
Tanzania. Projektet kommer glädjande nog att förlängas 
och fyra nya doktorander kommer att besöka oss under 
2011 inom ramen för programmet. 
 
Doktorandernas anställningsbarhet är god. En doktorand 
lämnade oss för anställning i näringslivet (disputation sker 
dock i maj 2011) och andra lärosäten visar intresse för våra 
doktorander när de närmar sig disputation. Vi har 
emellertid fortsatt behov av disputerad personal och har 
haft möjlighet att anställa de två doktorander som 
disputerade förra året. 
 
Under 2010 genomfördes ett antal doktorandkurser; 
Writing Research Applications; Marketing classics; 
Entrepreneurship Perspectives; Introduction to 
dissertation work samt Academic Writing. Den senare är en 
återkommande kurs ledd av Professor Tim Wilson som 
tränar doktoranden i att skriva vetenskapliga artiklar och 
som innehåller ett krav på en submitterad artikel som del i 
examinationen. Kursen har visat sig mycket framgångsrik i 
att stödja doktorandernas internationella 
artikelpublicering. Även övriga kurser har mottagits 
positivt av doktoranderna.  
 
Aktiviteten i doktorandgruppen är hög. Bland annat har en 
ny seminarieserie initierats och de seminarier som hållit 
har bland annat behandlat hur man skriver akademiska CV 
och kortare forskningsansökningar. Ett resultat har blivit 
betydligt fler ansökningar från doktorandgruppen till de 
olika stipendiefonder som finns inriktade mot 
ekonomiområdet.  
 
Under året har ett antal nuvarande och framför allt 
blivande handledare genomgått kursen Forskar-
handledning i praktiken.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 1 – 6 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning 2 – 3 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 12 7 7 
– 50–100 % 10 6 23 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 12 7 20 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium 2 2 4 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 7 2 6 

      – Övrigt eller uppgift saknas 2 1 11** 
Antal examina    

– Doktorsexamina  3 – 5 
– Licentiatexamina 1 – 6 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  5 3  
– Docenter 3 -  

      – Universitetslektorer 4 2  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 6*** –  
– Docenter 5 1  

      – Universitetslektorer 6 4  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer – 1  
– Docenter 2 1  

      – Universitetslektorer 2 4  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer – –  
– Docenter 2 –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

6 3 – 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

8 5 12 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska 5 – 2 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) 2 – 4 

      – Antal monografier (dr och lic) 1 – 6 
   * Uppgift saknas för 7.  
 ** I dessa ingår SIDA-finansierade doktorandprogram i  
      samarbete med University of Dar Es Salaam, Tanzania. 
*** Två av dessa är ej anställda vid UmU. 
 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

x   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand x   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år x   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP x   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

x   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand x   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander x   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

x   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser x   

Utvärdering av doktorandkurser  x  

 
 



 
 

Informatik 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
John Waterworth 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2008-03-04 
 
Vid Institutionen för informatik fanns under 2010 17 aktiva 
doktorander, 12 män och fem kvinnor, som genomförde sin 
forskarutbildning. Under 2010 utlystes två doktorand-
tjänster. Vi har idag bra tillgång till kompetent handledning 
och bedömer inte att handledningsbehovet kommer att 
överstiga tillgången de närmaste åren. Varje doktorand har 
en huvudhandledare och minst en bihandledare. Både 
handledarnämnden och doktorandgruppen vid 
institutionen är aktiva. Handledarnämnden möts tre till 
fyra gånger per termin. I januari genomförs en större 
utvärdering av alla doktorander och deras individuella 
studieplaner, och i juni genomförs en mindre utvärdering. 
Vid detta tillfälle genomför doktoranderna presentationer 
av sina arbeten. Genomströmningen på forskarutbild-
ningen är relativt god och anställningsbarheten efter 
avslutad doktorsexamen är god. 
 
Kommande treårsperiod 
Under den kommande treårsperioden förväntas sex 
disputationer, tre 2011, en 2012 samt två 2013. Vi ser 
således ett rekryteringsbehov av doktorander de närmaste 
åren (2011-2013). Vår ambition är att bedriva forskarut-
bildning med minst tio aktiva doktorander och därför 
kommer vi i mån av ekonomiska möjligheter att utlysa 
doktorandtjänster. Intresset för institutionens 
forskarutbildning är stort och andelen intresserade 
utländska sökande har ökat de senaste åren. I och med 
samarbetet med Umeå Universitets företagsforskarskola 
ser vi också ett ökat intresse av disputerade i IT-branschen, 
vilket kan skapa högre anställningsbarhet hos disputerade 
forskare. 

Särskilda händelser 
Under 2010 och en del av 2011 har en av institutionens 
doktorander tillbringat en längre tid vid Georgia State 
University i USA, och annan doktorand åker till Instituto 
Auxologico i Milano, Italien för en längre tids vistelse. Det 
finns även planer på att ytterligare en doktorand ska vistas 
utomlands under en längre tid 2011. Institutionen har för 
närvarande två gästprofessorer samt en internationell 
forskarstuderande. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 2 – 2 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 3 0 4 
– 50–100 % 7 4 9 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 6 4 9 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 4 0 3 

      – Övrigt eller uppgift saknas – – 4** 
Antal examina    

– Doktorsexamina  1 2 3 
– Licentiatexamina – – – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  4 1  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – 1  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 2 –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer 3 1  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer 2 1  
– Docenter 1   

      – Universitetslektorer 3 1  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer 2 –  
– Docenter – –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

1 – 0 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

12 5 14 (5) 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – – 0 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) - 1 3 (0) 

      – Antal monografier (dr och lic) 1 1 – 
     * Uppgift saknas för 3 doktorander 
   ** Varav 1 företagsdoktorand 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser X   

 
 



Kostvetenskap 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Linda Hagfors 
 
Allmän studieplan fastställd: 
4 juni 2007 (rev 7 september 2007) 
 
Institutionens uppbyggnad av forskningsaktiviteten har 
fortsatt under 2010. Under 2010 disputerade en doktorand. 
En adjunkt blev antagen som doktorand vid Enheten för 
Pediatrik, Medicinsk fakultet och två doktorander blev 
antagna i Kostvetenskap varav en i samarbete med 
Forskarskolan i utbildningsvetenskap (FU). 
 
En docent erhöll medel inom ramen för UmU:s satsning på 
att öka andelen kvinnliga professorer. En lektor blev 
befordrad till docent och en lektor erhöll anslag inom ett 
EU-projekt om äldre. I samarbete med Uppsala Universitet, 
Göteborgs Universitet och Högskolan i Kristianstad erhölls 
VR-anslag för att upprätta en nationell forskarskola i hem- 
och konsumentkunskap (HK). I januari 2011 tillträddes ett 
4-årigt biträdande lektorat inom HK i samarbete med 
Umeå School of Education (USE). 
 
Under 2010 var tre lektorer anlitade som bihandledare för 
doktorander vid andra institutioner. En docent som erhållit  
externa forskningsmedel avsedda till att vistas i en ny 
forskningsmiljö under perioden 2009-06-01 till 2014-12-31 
har fortsatt sin arbetsortsplacering vid Sahlgrenska 
Akademin, Göteborgs universitet. 
 
Verksamhetsberättelse fastställd av prefekt vid beslutsmöte 
7 mars 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen – 2 1 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander    
– 10–49 % 0 2 – 
– 50–100 % 0 4 2 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 0 6 4 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. – – – 

      – Övrigt eller uppgift saknas – – – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  – 1 – 
– Licentiatexamina – – – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  – –  
– Docenter – 2 1 

      – Universitetslektorer – 1 2 
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer – – – 
– Docenter – – – 

      – Universitetslektorer – 1 3 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

   

– Professorer – – – 
– Docenter – 2 1 

      – Universitetslektorer – 1 2 
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan    

– Professorer – –  
– Docenter – –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

– 2 0 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

– 3 2 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – 2 3 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) – 1 0 

      – Antal monografier (dr och lic) – – 0 

 
 

Uppfylls följande? Helt Del-
vis 

Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

Ja   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand 

Ja   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år 

Ja   

Alla under året antagna doktorander 
har fastställda ISP 

Ja   

Uppföljning av doktorandernas ISP 
har genomförts minst en gång år 
2010 

Ja 
  

Tillgång till egen arbetsplats för alla 
aktiva doktorand 

Ja   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander 

Ja   

Doktorander finns representerade i 
forskarutbildningsutskott och/eller 
annan beslutande organ 

Ja 
  

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser1 

Ja   

Utvärdering av doktorandkurser1 Ja   
   1 De kurser som ges på avancerad nivå kan läsas av doktorander  
    om de ingår i ISP. Däremot ges inga egna kurser enbart för     
    doktorander. 

 



Kulturgeografi 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Dieter K. Müller (t.o.m. 2010-08-30) 
Olle Stjernström (fr.o.m. 2010-09-01) 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2006-02-15 
 
Rekryteringssituation 
Kulturgeografiska institutionen har under året inte antagit 
några nya doktorander. Detta har varit en medveten 
strategi för att minska antalet doktorander från ca 20 till 
det planerade antalet ca 15.  
 
Genomströmning 
Kulturgeografiska institutionen har under 2010 haft 22 
doktorander, varav 6 avlönade av annan arbetsgivare (4 
National University of Laos (NUOL), 1 Linnéuniversitet, 1 
Samiska högskolan i Norge). En doktorand med 
disputation 2009 tog ut examen under 2010. Under året 
avslutade 3 doktorander sin forskarutbildning 
framgångsrikt varav 2 Laos-doktorander medan 1 Laos-
doktorand har lagt ned sina forskarstudier dock utan att 
avregistrera sig.  
 
Anställningsbarhet 
De 2 laotiska doktoranderna återgick efter examen till sina 
ordinarie arbetsplatser på NUOL, den tredje examinerade 
påbörjade en projektanställning inom universitetet. 
 
Under året förekom inga nämnbara avvikelser från de 
individuella studieplanerna.  
 
Handledartillgången 
Tillgången på utbildade handledare får betraktas som god. I 
stort sett samtliga handledare har genomgått 
handledarutbildningen. Nya lektorer enrolleras fortlöpande 
som biträdande handledare. Ett problem är att lektorer 
som anmält sig till handledarutbildningen ej har beretts 
plats. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Forskarutbildning     2010 2009 
Om doktorander Män Kv. M + K 
Antal nyantagna doktorander    

– Mål doktorsexamen – – 5 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 0 1 4 
– 50–100 % 7 12 18 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 4 11 15 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium - - – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 3 1 7 

      – Övrigt eller uppgift saknas 0 1 – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  1 3 1 
– Licentiatexamina – – – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  4 1 5 
– Docenter – 1 1 

      – Universitetslektorer – 1 1 
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 4 1 5 
– Docenter 1 1 2 

      – Universitetslektorer 3 3 6 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
 

 
 

– Professorer 4 1 5 
– Docenter 1 – 1 

      – Universitetslektorer 2 3 6 
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
 

 
 

– Professorer – – – 
– Docenter – – – 

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

2 6 8 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

3 5 7 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska 1 3 1 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) 1 1 2 

      – Antal monografier (dr och lic) - 2 – 
    * Uppgift saknas för 2 doktorander  
 
 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

Ej 
akt.   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för  
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser X   
 

 



Nationalekonomi 
Ekonometri 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Professor Kurt Brännäs 
 
Allmänna studieplaner fastställda: 
1997-05-28 
 
Kortfattad text om forskarutbildningen  
Institutionen för nationalekonomi har sedan många år två 
forskarutbildningsämnen; nationalekonomi och 
ekonometri. Dessa har en första gemensam kursdel om 60 
hp.  

Vi har sedan 2009 ett årligt intag om 4-5 doktorander till 
forskar-utbildningen. Antagningen sker en gång per år, 
efter både nationell och internationell annonsering. Den 
internationella annonseringen sker via internationella 
hemsidor för nationalekonomi eller dess delområden, 
såsom Inomics. Vid antagningen 2010 fann 
rekryteringsgruppen att erbjudanden skulle ges till fyra 
kandidater från Sverige och en från Ghana. Alla tackade ja 
och är nu fullt verksamma vid institutionen. Tillkomsten av 
CERE bedöms på sikt öka antagningsvolymen av nya 
doktorander. Med de förändringar som skett under senare 
år har de flesta sökanden åtminstone en del av en Master-
examen i bagaget och därmed ofta kurser som kan 
tillgodoräknas alternativt som kan förväntas förkorta den 
totala studietiden. Institutionens Master-program är 
forskningsinriktat och har gemensamma delar med 
forskarutbildningen, vilket gör att förstaårskurserna under 
hösten 2010 hade ca 40 studenter. Undervisningsspråket är 
engelska.  

Utbildningen på forskarnivå följer internationell standard 
och bredden på institutionens forskning är stor både med 
avseende på innehåll och på metod, vilket innebär stora 
möjligheter för doktorander att bedriva forskning inom i 
stort sett samtliga områden inom nationalekonomi. 
Genomströmningen på forskarutbildningen är inte 100 %. 
Vi försöker sedan många år förbättra läget genom att 
ständigt förbättra antagningsproceduren och genom att 
bättre följa utvecklingen under forskarutbildningens olika 
faser. Tidsmässigt har vi legat över 5 år i genomsnitt vilket 
då också inkluderar deltagande i institutionens 
undervisning. På lite sikt bedöms studietiden minska, tack 
vare tillgodoräknade kurser vid ingången till 
forskarutbildningen. De forskarutbildade från institutionen 
får genomgående bra arbeten, med ingångslöner som med 
ca 10 000 kronor överstiger de som post docs kan få vid 
Umeå universitet. Detta har medfört att de flesta under 
senare tid påbörjat anställning i Stockholm redan innan 
disputation. En konsekvens av detta är en förlängning av 
den totala studietiden. Förutom denna typ av signal om 
kvalitet gäller också att de flesta doktorander publicerar 
sina uppsatser från avhandlingen i internationella 
tidskrifter av hög klass.  
 
Under 2010 fick Andrea Mannberg ett prestigefyllt 
Wallander pris för treårs post doc forskning baserad på sin 
avhandling ’Risk and Rationality – Effects of Contextual 
Risk and Cognitive Dissonance on (Sexual) Incentives’. 
Under året rekryterade institutionens CERE del två 
internationella Browaldh post docs Jaraite Jurate från 
University College Dublin (Litauen) och Kelly de Bruin från 
universitet i Groningen (Sydafrika). 

 

 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 
Antal nyantagna doktorander    

– Mål doktorsexamen 3 2 5 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 7 2 5 
– 50–100 % 7 6 13 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 3 3 5 
      – Utbildningsbidrag 4 3 7 
      – Stipendium – – 1 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 1 1 3 

      – Övrigt eller uppgift saknas 6 1 11 
Antal examina    

– Doktorsexamina  1 4 3** 
– Licentiatexamina – – 2 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  7 – – 
– Docenter – – – 

      – Universitetslektorer – – – 
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 7 – – 
– Docenter – – – 

      – Universitetslektorer 3 1 – 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
 

 
 

– Professorer 3 – – 
– Docenter – – – 

      – Universitetslektorer 3 1 – 
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
 

 
 

– Professorer 4 – – 
– Docenter – – – 

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

1 – 2 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

>3 >3 >6 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) 2 1 6 

      – Antal monografier (dr och lic) – – – 
       

 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

x   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand x   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år x   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP x   

Uppföljning av doktorandernas ISP 
har genomförts minst en gång år 
2010 

x   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand x   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander x   

Doktorander finns representerade i 
forskarutbildningsutskott och/eller 
annan beslutande organ 

x   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser  x  

 
 

 



Pedagogik 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Katarina Weinehall, Fil dr, docent 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2007-04-25 
 
Kortfattad text om forskarutbildningen  
 
– Rekryteringssituation 
Under år 2010 utannonserades och tillsattes tre 
doktorandtjänster. En doktorandtjänst finansierad av 
Samhällsvetenskaplig fakultet, en finansierad av Medicinsk 
fakultet och en doktorand för en licentiatavhandling 
finansierad av Pedagogiska institutionen. Till Pedagogiska 
institutionen kom också fyra doktorander som tidigare 
tillhört Enheten för Utbildning och Lärande (EUL) som 
doktorander i pedagogiskt arbete. Två av dem är i dagsläget 
antagna som doktorander i pedagogik och två förväntas bli 
det inom kort.  
 
– Genomströmning 
I stort kan sägas att genomströmningen följer den 
uppgjorda planeringen med fyra disputationer för 
doktorsexamen och en för licentiatexamen under år 2010. 

– Anställningsbarhet 
Fyra av de disputerade finns fortsatt anställda på 
Pedagogiska institutionen vid Umeå universitet och en 
disputerad är tillbaka som anställd vid Mittuniversitetet.   
 
– Tillgång på utbildade forskarhandledare 
Institutionens handledare har, med något undantag, 
genomgått en kurs för forskarhandledare. 
  
– Särskilda händelser/utmärkelser 
Under 2010 har utbudet av institutionens egna kurser varit 
stort, med moment från vår Baskurs och dessutom två 
specialkurser. I seminarieserien Aktuell allmänpedagogisk 
forskning har seminarierna letts av gästforskare som 
knutits till institutionen, vilket har bidragit till en bredare 
internationell utblick. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 2 3 1 
– Mål licentiatexamen – 1 – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander    
– 10–49 % 2 5 – 
– 50–100 % 8 5 20 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 10 11 18 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. – – – 

      – Övrigt eller uppgift saknas 2 2 4 
Antal examina    

– Doktorsexamina  2 2 3 
– Licentiatexamina 1 – – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  – 3 – 
– Docenter 3 2 – 

      – Universitetslektorer 3 1 – 
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer – 1 – 
– Docenter 2 1 – 

      – Universitetslektorer 4 5 – 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
 

 
 

– Professorer – 3 – 
– Docenter 2 3 – 

      – Universitetslektorer 5 5 – 
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
 

 
 

– Professorer – 1 – 
– Docenter 1 – – 

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

1 – – 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

1 2 3 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – – 4 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) 4 4 – 

      – Antal monografier (dr och lic) 3 1 3 

     

 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
Alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorander X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser X   

 
 



Pedagogiskt arbete 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå:  
Professor Lisbeth Lundahl 
 
Allmän studieplan fastställd: 2008-02-27 
 
Kortfattad text om forskarutbildningen  
 
Rekrytering m m  
Under 2010 rekryterades tre doktorander och två 
licentiander i pedagogiskt arbete. Fyra av dem ingår i 
forskarskolor: Umeå universitets forskarskola inom 
det utbildningsvetenskapliga område, och en av 
regeringen och Vetenskapsrådet finansierad 
licentiatforskarskola inom förskolans område.  
 
Kurser och seminarier.  
Forskarutbildningskurser anordnades i samverkan 
med övriga institutioner som har pedagogiskt arbete 
som forskarutbildningsämne och med den 
utbildningsvetenskapliga forskarskolan vid UmU. 
Doktorander uppmuntrades att också delta i 
gemensamma kurser vid samhällsvetenskapliga 
fakulteten och vid andra lärosäten. Fr o m 2010 ingår 
doktoranderna vid TUV i ett gemensamt 
forskarutbildningsseminarium, där var och en  
ventilerar en avhandlingstext minst en gång per läsår.  
 
Forskarhandledare:  
Samtliga doktorander hade minst en docent-
/professorskompetent handledare med handledar-
utbildning. För få platser på universitetets 
handledarutbildning utgjorde och utgör dock en 
besvärlig flaskhals för att kunna få fler docenter och 
docentkompetenta handledare. 
 
Nationellt och internationellt utbyte   
Doktoranderna lade fram bidrag på internationella 
konferenser och medverkade aktivt i nationella 
forskarnätverk och det nordiska nätverket Nordcrit. 
Samarbete skedde också med andra universitet i 
Europa, Kina och Australien där bl a en doktorand 
vid institutionen, inom IKT, kommer från Kina. Flera 
av institutionens doktorander som ingår i NordCrit 
medverkade i ett specialnummer av välrenommerade 
European Journal of Educational Research 2010, 
baserat på ett europeiskt symposium. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 2 1 - 
– Mål licentiatexamen – 2 - 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander    
– 10–49 %  2 – 
– 50–100 % 5 12 – 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 3 11 – 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium 2 0 – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 0 1 – 

      – Övrigt eller uppgift saknas 0 2 – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  – – – 
– Licentiatexamina – – – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  – 2 – 
– Docenter – 2 – 

      – Universitetslektorer 2 – – 
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer – 2 – 
– Docenter 1 1 – 

      – Universitetslektorer 2 2 – 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
 

 
 

– Professorer – 1 – 
– Docenter – 2 – 

      – Universitetslektorer 1 2 – 
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
 

 
 

– Professorer – 1 – 
– Docenter – – – 

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

1 2 – 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

3 6 – 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska 1 – – 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) – – – 

      – Antal monografier (dr och lic) – 1 – 
 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X1   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser x   

Utvärdering av doktorandkurser  x  

  1 Här noteras avvikelse för en doktorand i samband med att     
      handledare bytt universitet. 
 



 

Psykologi 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Biträdande prefekt Kristina Westerberg 
Studierektor för forskarutbildningen: Anna Stigsdotter 
Neely 
 
Allmän studieplan fastställd: 070604 
 
Rekryteringssituation 
I slutet av december 2010 fanns 21 aktiva doktorander vid 
institutionen varav 15 var kvinnor. Fem av våra 
doktorander är knutna till forskarskolan i 
befolkningsdynamik och offentlig politik, två till 
genusforskarskolan, samt en till forskarskolan i 
utbildningsvetenskap. Under året antogs sex nya 
doktorander (3 kvinnor och 3 män), tre av tjänsterna var 
samfinansierade (fakultetsmedel och externa anslag) och 
tre fakultetsfinansierade.   

Genomströmning 
Tre doktorander avlade doktorsexamina under året. Vid 
årets uppföljning av de individuella studieplanerna 
framkom att flertalet av våra doktorander har en god 
progression genom utbildningen och följer sina planer. I de 
fall där avvikelse har skett finns en plan upprättad. 

Anställningsbarhet 
Anställningsbarheten är i allmänhet god för 
nyutexaminerade doktorander i ämnet psykologi och alla 
som tog examen under det gångna året har fått adekvat 
arbete. 
 
Tillgång på utbildade forskarhandledare 
Institutionen har god tillgång på forskarhandledare där 
flertalet är professorer eller docenter och många med 
genomgången handledarutbildning.  
 
Särskilda händelser/utmärkelser 
Priset till yngre forskare i psykologi instiftat av Svenska 
nationalkommittén för psykologi vid Kungliga 
Vetenskapsakademien gick 2010 till Jonas Olofssons vars 
avhandling behandlade luktsinnet.  Jonas disputerade 
2008 vid vår institution och är nu verksam som docent vid 
Stockholms universitet. Under året har även två av våra 
doktorander Susanne Tafvelins och Petra Sandbergs 
respektive avhandlingsarbete uppmärksammats med 
utmärkelser i samband med konferenser.  
 
Vårt samarbete med Linköpings universitet för att utveckla 
it-baserade lösningar för kursgivning på 
forskarutbildningsnivå har fördjupats under året. Två 
gemensamma kurser har getts under 2010 och samarbetet 
planeras fortgå. Likaså har kursutbudet på 
forskarutbildningen kompletterats med behovsstyrda mini-
workshops för doktorander i metod och statistik. Under 
hösten gavs en tvådagars kurs i kluster analys och en 
endagars workshop i Academic writing. Till sist ordnade 
våra doktorander en mycket uppskattad endagarskonferens 
om forskarutbildningen i psykologi för studenter på 
grundnivå. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 3 3 3 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander    
– 10–49 % 1 5 3 
– 50–100 % 5 10 14 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 6 13 12 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 0 1 1 

      – Övrigt eller uppgift saknas 0 1 4* 
Antal examina    

– Doktorsexamina  2 1 1 
– Licentiatexamina – – 1 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst. 8 5  

– Professorer  5 2 – 
– Docenter 2 3 – 

      – Universitetslektorer 1 0 – 
Aktiva bitr. handledare vid inst. 4 5  

– Professorer 1 1 – 
– Docenter 2 2 – 

      – Universitetslektorer 1 2 – 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
 

 
 

– Professorer 5 2 – 
– Docenter 2 4 – 

      – Universitetslektorer 1 1 – 
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
 

 
 

– Professorer  1 – 
– Docenter – – – 

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

– 1 4 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

2 6 10 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – 8 8 

Publiceringsformer    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) 2 –  

      – Antal monografier (dr och lic) – 1  
    * Övrig försörjning samt 1 företagsdoktorand 2009. 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

x   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand x   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år x   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP x   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

x   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand x   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander x   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

x   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser x   

Utvärdering av doktorandkurser x   

 
 



Rättsvetenskap 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Docent Monica Burman 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2007-06-04 
 
Om forskarutbildningen 
 
Intresset för forskarutbildning i rättsvetenskap är fortsatt 
stort. De doktorandtjänster som utannonserades våren 
2010 lockade 14 sökande, vilket ska jämföras med 15 
sökande 2009. De senaste åren kan därför söktrycket sägas 
ha legat på ungefär samma nivå. Flest sökande har examen 
från Umeå universitet, men även sökande från andra delar 
av landet samt från andra länder förekommer. Under 2010 
har också en sedan länge uttalad ambition att rekrytera en 
doktorand i skatterätt förverkligats. I övrigt har rekrytering 
främst skett till de forskningsteman som finns vid 
institutionen. Däremot kommer till följd av rådande 
budgetläge inga doktorandtjänster att utlysas under 2011. 
 
Två av de forskarstuderande som antogs före 2006 hade 
inte disputerat vid utgången av 2010. En kommer att 
disputera under 2011 och den andra planerar att slutföra 
avhandlingsarbetet under 2011. Vad gäller doktorander 
antagna under 2006 och senare finns några förskjutningar i 
tid, men dessa beror huvudsakligen på barnledighet eller 
sjukskrivning. I övrigt bedöms doktoranderna följa sina 
tidsplaner. Planeringsseminarier,  tvåårsprövningar samt 
slutseminarier har genomförts enligt plan. 
 
Samtliga doktorander som tidigare har disputerat vid 
institutionen har fått anställning vid institutionen som 
lektorer. Institutionens långsiktiga 
kompetensförsörjningsbehov visar också på ett fortsatt 
behov av nya lektorer. Det finns ingen märkbar efterfrågan 
på juris doktorer på arbetsmarknaden utanför universitet 
och högskolor. 
 
Institutionen har under ett antal år som ett led i ett starkt 
behov av framtida kompetensförsörjning av disputerade 
lärare framgångsrikt rekryterat nya doktorander. Den 
samlade bilden är samtidigt att det råder en brist på 
utbildade handledare i relation till antalet doktorander. 
Under 2010 har ingen disputerad lärare påbörjat eller 
slutfört handledarutbildning. Vid institutionen finns nästan 
lika många doktorander som disputerade lärare och 
ungefär hälften av de disputerade lärarna har gått 
handledarutbildning. Doktoranderna är således betydligt 
fler till antalet än utbildade handledare. Alla utbildade 
handledare har inte heller handledaruppdrag. Fem 
handledare (tre professorer och två docenter) har två eller 
tre uppdrag som huvudhandledare och två av dem har även 
varsitt uppdrag som biträdande handledare. Institutionen 
har under 2010 anlitat elva externa handledare, varav åtta 
som biträdande handledare. Några av de externa 
handledarna gäller doktorandprojekt med mycket 
specialiserade forskningsområden där kompetens på 
institutionen saknas. Uppgifter om eventuell 
handledarutbildning för de externa handledarna saknas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 1 4 4 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 1 2 – 
– 50–100 % 5 9 13 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 6 7 9 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 0 3 4 

      – Övrigt eller uppgift saknas 0 1 – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  0 0 1 
– Licentiatexamina – – – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  3 1  
– Docenter 1 2  

      – Universitetslektorer 0 1  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 1 0  
– Docenter 1 3  

      – Universitetslektorer 2 1  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer 2 1  
– Docenter 1 4  

      – Universitetslektorer 0 2  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer 1 0  
– Docenter 0 0  

Internationalisering    
– Antal doktorander som 
   förlagt poänggivande del av 
   utbildningen till annat land 

0 1 – 

– Antal doktorander som 
   deltagit i internationella 
   konferenser 

1 0 7 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska 0 2 – 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings- 
   avhandlingar (dr och lic) - - – 

      – Antal monografier (dr och lic) 0 0 1 
   * Uppgift saknas för 3.  
 
 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annat beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser X   

 
 



Socialt arbete 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Lars Nordlander 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2008-03-11 
Ny allmän studieplan är utarbetad men på inrådan av 
fakulteten inväntar vi beslut om vad som händer med 
forskarutbildningen efter autonomiarbetet vid UmU innan 
vi fastställer ny allmän studieplan. 
 
Rekryteringssituation 
Under 2010 har vi arbetat med riktade antagningar där vi 
förutsätter medfinansiering, antingen från externt 
finansierade forskningsprojekt eller från andra 
myndigheter och organisationer. Under 2010 rekryterade vi 
två doktorander på detta sätt.  
 
Genomströmning 
Institutionen har haft svårigheter att föra fram doktorander 
till disputation inom utsatt tid. Under 2010 har vi tilldelat 1 
doktorand 3 månader extra tid för att slutföra sin 
forskarutbildning. Dock bedömer vi att med det nya 
antagningsförfarandet, dvs. antagning till pågående 
forskningsprojekt, kommer fler doktorander att disputera 
inom utsatt tid. 
 
Anställningsbarhet 
Andelen doktorander som anställts efter sin examen har 
under de senaste åren varit 100 procent. Majoriteten av 
dessa har anställts av institutionen (lektorat, postdoc och 
foass) och ett mindre antal har anställts av andra 
arbetsgivare. Denna utveckling har fortsatt under 2010. 
Institutionens behov av lektorer kommer fortsatt att vara 
stort bl.a. på grund av en fortsatt positiv forskningstrend. 
Detta innebär att flera av de nya doktorerna kommer att 
engageras i externt och delvis internt finansierade 
forskningsprojekt. 
 
Tillgång på utbildade forskarhandledare 
Institutionen har en god försörjning av forskarhandledare. 
Endast en av de vid institutionen verksamma biträdande 
handledarna har inte en handledarutbildning. 
 
Särskilda händelser/utmärkelser 
Att vi har flera doktorander som är delfinansierad av 
forskare vid institutionen som har erhållit externa 
forskningsmedel är mycket glädjande. Trenden tycks 
dessutom fortsätta även för 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 1 2 2 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 0 4 5 
– 50–100 % 5 10 13 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 1 9 9 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 1 1 4 

      – Övrigt eller uppgift saknas 2 5 13 
Antal examina    

– Doktorsexamina  2 1 3 
– Licentiatexamina – – 2 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  – –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – –  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer – –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – –  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer – –  
– Docenter – –  

      – Universitetslektorer – –  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer – –  
– Docenter – –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

– – 1 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

– – 6 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – – 4 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) – – 4 

      – Antal monografier (dr och lic) – – 2 
   * Uppgift saknas för 3 (2009). 

 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand  X  

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander  X  

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser X   

 



Sociologi 
 
Biblioteks- och  
informationsvetenskap 
    

Ansvarig för utbildning på forskarnivå:  
Mikael Hjerm 
 
Allmän studieplan fastställd: 2007 

Fyra nya doktorander anställdes under 2010, varav två 
inom BIV området. Genomströmningen är god med 
avseende på själva disputationen. Institutionen har 
också vidtagit åtgärder för att säkerställa det tidigare 
problemet med att doktoranderna i en del fall inte var 
klara med sina kurser innan disputationen. 

Under 2010 har vi haft två doktorandträffar. Dok-
torandfrågor har också diskuterats under våra normala 
personaldagar. Vi har också haft två stycken handledar-
kollegium (1 gång/termin) där vi diskuterat såväl gene-
rella som specifika handledarfrågor. Utöver den årliga 
genomgången av individuella studieplanen (ISP) inför-
de vi under 2009 en mer noggrann uppföljning av dok-
torander efter ett år samt efter halva doktorandtiden i 
syfte att snabbare kunna sätta in åtgärdsplaner i de fall 
det behövs. Dessa möten har fallit mycket väl ut under 
2010 och vi kommer att fortsätta med detta arbetssätt. 
Det övergripande målet med detta arbetssätt är att öka 
institutionens inflytande över handledar-
doktorandförhållandet. Institutionen hade en egen 
doktorandkurs under 2010. Tre handledare gick hand-
ledarutbildningen under 2010. Flera har sökt kursen 
men inte blivit antagna.  

Handledningssituation 
Vi har en god spridning av handledare på institutionen 
där vi har 11 olika huvudhandledare (4 kvinnor) och 
ytterligare fem personer (4 kvinnor) som bihandledare. 
Merparten av handledarna har genomgått handledar-
kursen. 

Inför 2011 och framtiden 
Vi kommer att anställa minst två nya doktorander un-
der 2011 och samfinansiera en med UCGS och förhopp-
ningsvis ytterligare en med TUV. Vi räknar med minst 
tre disputationer under året. Vi kommer också att ha 
doktoranddagar en gång per termin. Vi har inga större 
förändringar inplanerade vad gäller forskarutbildning-
en då den för närvarande fungerar mycket bra.  
 
Två potentiella problem finns dock med i beräkningar-
na. För det första gäller det tillgången på doktorandkur-
ser. Vi har som mål att erbjuda två kurser per år på 
institutionen, men har av olika skäl inte alltid kunnat 
uppfylla detta. Samma situation gäller för många andra 
institutioner vilket gjort att det totala utbudet av dokto-
randkurser är begränsat. För det andra ser vi att antag-
ningen av nya doktorander kommer att bli ett problem 
då resurserna är mer begränsade än tidigare. Fakul-
tetsmedel till doktorander har minskat samt att andra 
liknande finansiering som de starka forskningsmiljö-
pengarna inte får användas till att finansiera doktoran-
der. Vidare är möjligheterna att anställa doktorander på 
externa medel begränsade pga. av tidsperspektivet på 
ett samhällsvetenskapligt externfinansierat projekt. 
 

 

Forskarutbildning 2010 2009 

Om doktorander Män Kv. 

Antal nyantagna doktorander 2 1 
– Mål doktorsexamen 2 1 
– Mål licentiatexamen 1 – 
– Senare del av utbildning – – 

Antal aktiva doktorander   

– 10–49 %   
– 50–100 % 13     6 

Antal doktorander med  
följande försörjning: 

  

      – Anställning som doktorand 10 6 
      – Utbildningsbidrag 0 0 
      – Stipendium 0 0 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 

0 0 

      – Övrigt eller uppgift saknas 3 0 
Antal examina   

– Doktorsexamina  2 1 
– Licentiatexamina 0 0 

Om handledare   
Aktiva huvudhandledare vid inst.   

– Professorer  5 1 

– Docenter 2 3 
      – Universitetslektorer 0 0 
Aktiva bitr. handledare vid inst.   

– Professorer 3 1 
– Docenter 0 3 

      – Universitetslektorer 0 3 
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
 

– Professorer 3 0 
– Docenter 1 3 

      – Universitetslektorer 0 0 
Aktiva handledare med motsvarande 
kompetens som ovan 

 
 

 
 

– Professorer  – 
– Docenter – – 

Internationalisering   
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

2 1 

 

Uppfylls följande? Helt Delvis 
Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand 

X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år 

X   

Alla under året antagna doktoran-
der har fastställda ISP 

X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand 

X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander 

X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för dokto-
randkurser 

 X  

Utvärdering av doktorandkurser  x  

 



 

Statistik 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Xavier de Luna. Maria Karlsson är doktorandkoordinator. 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2007-06-04 
 
  
Under 2010 disputerade Kenny Bränberg med avhand-
lingen ”Observed score equating with covariates” och 
Jessica Fahlén med avhandlingen ”Essays on spatial point 
processes and bioinformatics”. Dessutom försvarade 
Henrik Holmberg en licentiatavhandling med titeln 
”Generalised Linear models with Clustered Data”. 
 
En doktorand tillbringade höstterminen på Berkeley, USA. 
En annan doktorand har tillbringat delar av höstterminen i 
Italien. Därutöver har flera doktorander har deltagit i en 
eller flera internationella konferenser. 
 
När det gäller seminarier och kurser för forskarutbildning 
samarbetar vi med institutionen för Matematik och 
matematisk statistik. Vi samarbetar också med andra 
systerinstitutioner i Sverige via GRAPES nätverk: 
http://grapestat.se/.  

En del av våra doktorander tillhör också ”Forskarskolan i 
Befolkningsdynamik och Offentlig politik” eller ”SINGS” 
(Swedish Interdisciplinary Graduate School in Register-
based Research).  
 
Vid slutet av år 2010 har vi 6 st aktiva doktorander.  
 
Det finns en mycket hög efterfrågan efter disputerade 
statistiker i samhället.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen – – 2 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 2 1 1 
– 50–100 % 1 4 7 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 1 3 5 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. 2 2 3 

      – Övrigt eller uppgift saknas – – – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  1 1 1 
– Licentiatexamina1 – – 1 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  2 –  
– Docenter – 1  

      – Universitetslektorer 1 –  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 1 –  
– Docenter – 1  

      – Universitetslektorer 1 4  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer 2 –  
– Docenter – 1  

      – Universitetslektorer 2 3  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer – –  
– Docenter – –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

0 1 0 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

1 2 1 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska 0 9 0 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) 2 1 2 

      – Antal monografier (dr och lic) – – – 

   * Uppgift saknas för 1 (2009). 
   1  En licentiatavhandling har försvarats under året, men återfinns  
      ej i tabellen p g a att examen ej tagits ut innan årets slut. 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

x   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand x   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år x   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP x   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

x   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand x   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander x   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

x   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser x   

Utvärdering av doktorandkurser  x  

 



Statsvetenskap 
 

Ansvarig för utbildning på forskarnivå: 
Docent Christine Hudson 
 
Allmän studieplan fastställd: 
2007-06-04 
 
Rekrytering och genomströmning 
Statsvetenskapliga institutionen ger forskarutbildning i 
ämnet statsvetenskap. Under 2010 har fyra doktorander 
rekryterats (en man och tre kvinnor). Tre personer har 
under året disputerat (två kvinnor och en man) och en har 
tagit sin licentiatexamen. Ingen har avbrutit sina 
forskarstudier.  

Anställningsbarhet 
De som disputerat vid statsvetenskap har genomgående 
mycket goda arbetsmarknadsutsikter. Av de 13 som 
disputerade under perioden 2006-2010 (fem män, åtta 
kvinnor) var vid årsskiftet 2010/11 sju verksamma vid 
universitet/högskolor medan sex hade anställningar 
utanför universitetsvärlden. 

Tillgång på utbildade forskarhandledare 
I syfte att bättre ta vara på den forskande personalens 
kompetens i forskarutbildningen har handledarkollegiet 
utökats fr.o.m. vårterminen 2009. Det består f.n. av fyra 
professorer (och en professor emeritus), två docenter, nio 
universitetslektorer och två forskarassistenter. Av dessa är 
nio kvinnor (en professor och en professor emeritus, två 
docenter, fyra universitetslektorer och en forskarassistent). 
Förändringen innebär också att fler yngre forskare 
medverkar kring forskarutbildningen. Under tiden närmast 
efter antagning utser prefekten efter förslag från 
handledarkollegiet en huvudhandledare samt en eller två 
biträdande handledare. Handledarkollegiet har det 
övergripande ansvaret för all handledning, bl.a. genom en 
årlig uppföljning. Det allmänna intrycket är att 
handledningen fungerar bra vid institutionen. Åtta av 
handledarna har genomgått forskarhandledarutbildningen. 

Institutionen saknar handledarkompetens på minst 
docentnivå inom området freds- och konfliktstudier. 
Professor John Loughlin (Cambridge University) har 
rekryteras som gästprofessor under 3 år för att förstärka 
kompetens inom detta område. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Forskarutbildning     2010 2009 

Om doktorander Män Kv. M + K 

Antal nyantagna doktorander    
– Mål doktorsexamen 2 2 1 
– Mål licentiatexamen – – – 
– Senare del av utbildning – – – 

Antal aktiva doktorander   * 
– 10–49 % 1 4 1 
– 50–100 % 5 7 15 

Antal doktorander med  
följande försörjning:    

      – Anställning som doktorand 5 11 16 
      – Utbildningsbidrag – – – 
      – Stipendium – – – 
      – Annan anställning inom  
         Umeå univ./ annat univ. – – – 

      – Övrigt eller uppgift saknas 1 0 – 
Antal examina    

– Doktorsexamina  0 2 2 
– Licentiatexamina 0 1 – 

Om handledare    
Aktiva huvudhandledare vid inst.    

– Professorer  1 2  
– Docenter – 2  

      – Universitetslektorer 1 2  
Aktiva bitr. handledare vid inst.    

– Professorer 3 1  
– Docenter – 2  

      – Universitetslektorer 4 2  
Aktiva handledare med formell 
handledarutbildning 

 
 

 
  

– Professorer 1 –  
– Docenter – 2  

      – Universitetslektorer 2 2  
Aktiva handledare med 
motsvarande kompetens som ovan 

 
 

 
  

– Professorer 1 –  
– Docenter – –  

Internationalisering    
– Antal doktorander som  
   förlagt poänggivande del av  
   utbildningen till annat land 

– 1 3 

– Antal doktorander som  
   deltagit i internationella    
   konferenser 

2 4 6 

– Antal ämnesspecifika  
   doktorandkurser på engelska – 2 0 

Publiceringsformer för avh.    
– Antal sammanläggnings-     
   avhandlingar (dr och lic) – 1 1 

      – Antal monografier (dr och lic) 1 2 1 
   * Uppgift saknas för 1 (2009). 

 

Uppfylls följande? Helt Delvis Inte 
alls 

Antagning av doktorand har 
föregåtts av utannonsering  
(UmU:s webb, tidskrift etc) 

X   

En huvudhandledare och minst en 
biträdande handledare/doktorand X   

Minst 100 timmars handledning/ 
helårsdoktorand och år X   

Alla under året antagna 
doktorander har fastställda ISP X   

Uppföljning av doktorandernas 
ISP har genomförts minst en gång 
år 2010 

X   

Tillgång till egen arbetsplats för 
alla aktiva doktorand X   

Tillgång till egen dator för alla 
aktiva doktorander X   

Doktorander finns representerade 
i forskarutbildningsutskott 
och/eller annan beslutande organ 

X   

Fastställda kursplaner för 
doktorandkurser X   

Utvärdering av doktorandkurser X   
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