Verksamhetsberattelse 2012

Utbildning pa forskarniva vid samhéllsvetenskapliga fakulteten

Amnen:

Beteendevetenskapliga matningar, Ekonomisk historia, Foretagsekonomi, Informatik, Kostvetenskap,
Kulturgeografi, Nationalekonomi och ekonometri, Pedagogik, Pedagogiskt arbete, Psykologi, Réattsvetenskap,
Socialt arbete, Sociologi och Biblioteks- och informationsvetenskap , Statistik, Statsvetenskap



Beteendevetenskapliga
matningar
TUV

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Forskarutbildningsansvarig Christina Wikstrom
Examinator professor Christina Stage

Allman studieplan faststalld:
2007-06-04, med redaktionella &ndringar i 2010-09-14.

Forskarutbildning i beteendevetenskapliga mét.
Under 2012 var sex personer registrerade som
forskarstuderande i beteendevetenskapliga méatningar:
Inga doktorander disputerade eller antogs under aret.
Handledarsituationen ar for stunden tillfredstéllande menii
ett langre perspektiv problematisk da det rader brist pa
handledare med docentkompetens eller hdgre, det &r darfor
angelaget att handledare anstker om sadan befordran.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering;

En policy foér doktoranders expenser och som till viss del
behandlar fragor om internationalisering har utarbetats.
TUVs riktlinjer for doktorander uppmuntrar till
internationellt samarbete i form av konferenser,
natverksbyggande, samt faststéller att expenser i forsta
hand skall sbkas externt, i andra hand internt. Institutionen
garanterar ett belopp om max 5000 per ar for expenser
som framjar doktorandernas forskning, exempelvis som
delfinansiering av konferens, sommarskola eller litteratur.

Undervisning
Anna Lind Pantzare har undervisat pa
grundutbildningsnivd, i kursen Enkatmetodik 7,5 hp.

Publikationer och presentationer

Anna Lind Pantzare: Students’ use of CAS calculators —
effects on the trustworthiness and fairness of mathematics
assessments, International Journal of Mathematical
Education in Science and Technology, Vol. 43, Iss. 7, 2012

Jonathan Wedman och Eva Knekta deltog i AEA-Europes
internationella arliga konferens i Berlin 7-9 november, dar
de presenterade var sin poster. Miguel Inzunza deltog i the
Nordic Police Research Seminar i Tammerfors, dven den 7-
9 november, dar han presenterade ett paper.

Under 2012 har doktoranderna presenterat sin forskning
vid TUVs gemensamma seminarier.

Tvéa sa kallade doktoranddagar genomfordes under aret. P&
varen 2012 samt hosten 2012. Varens traff holls pad Umea
folkets hus, och hostens traff pa Hotell Bjorken. Under
dagen presenterade doktoranderna sina individuella
studieplaner, samt diskuterade pagaende forskning och
fragor som ror denna.

Ovrigt

Vid Forsknings — och forskarutbildningsutskottet vid TUV
har forskarutbildningen i Beteendevetenskapliga matningar
representerats av Christina Wikstrém i egenskap av
forskarutbildningsansvarig, och Eva Knekta som
doktorandrepresentant.

Forskarutbildning 2012 ‘ 2011

Om doktorander

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

2+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

—50-100 %

4+2

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstéllning som doktorand

4+2

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom
Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

1+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+0

— Docenter

0+1

— Universitetslektorer

1+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poéanggivande del av
utbildningen till annat land

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

1+1

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

1+1

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfoljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats
med dator

Finns doktorander represen-
terade i forskarutbild-
ningsutskott och/eller annan
beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:

5000



http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0020739X.2012.662289
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0020739X.2012.662289
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0020739X.2012.662289
http://www.tandfonline.com/toc/tmes20/43/7
http://www.tandfonline.com/toc/tmes20/43/7

Ekonomisk historia

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Lena Andersson-Skog

Allman studieplan faststalld:
2007-06-04

Disputationer, genomstromning och rekrytering
Under aret har en doktorsdisputation och en
licentiatdisputation genomférts. Genomstromningen ar
ocksa god; ingen doktorand har avbrutit studierna och i de
flesta fall har tidsramarna hallits med mindre avvikelser.
Anstéllningsbarheten har varit god; samtliga disputerade
har antingen forstsatt inom akademin eller fatt bra
anstéllningar pa andra myndigheter. Antalet doktorander
har minskat planenligt sedan 2010 vilket &r en anpassning
till de ekonomiska ramarna. Under aret inleddes en
rekrytering av tva nya doktorander, varav en fick annan
anstéllning och avbrot studierna.

Handledarsituationen ar god

F.n. har institutionen sex personer som har genomgatt
forskarhandledarutbildningen och dérmed kan fungera
som huvudhandledare/bitradande handledare i olika
konstellationer. Amnet har tre fast anstéllda lektorer samt
en forskarassistent som inom de narmaste aren forvantas
ga handledarutbildningen.

Forskarutbildningen i ekonomisk historia — hdg
nationell kvalitet pa internationell grund

Som ett litet forskarutbildningsémne &r det viktigt att
utvecklas i ndra samarbete med den nationella och
internationella forskningen i &mnet. Vidare har
kvalitetsarbetet inom forskarutbildningen fortsatt genom
éversyn och revidering av rddande kursutbud och
kursplaner i ett nationellt samarbete mellan Umed, Uppsala
och Géteborg. Att halla en hog kvalitet pa kurser och
handledning samt att pa ett planerat sétt integrera
internationella kurser och konferenser i utbildningen samt
att trana doktoranderna att presentera sin forskning pa
olika externa arenor har varit en framgangsrik strategi som
vi kommer att utveckla mer. Ocksa formen for och kraven
pé avhandlingarna kommer att utvarderas i nationellt och
internationellt perspektiv.

Policy f6ér doktoranders expenser och
internationalisering

For varje doktorand avsatts arligen 5 000 kronor till en
arkiv- eller konferensresa som ar inplanerad i ISP.

Minst ett konferensdeltagande under studietiden, samt att
minst en kurs lases pa& engelska och minst en kurs utanfor
Umea universitet i nationell eller internationell regi ingar i
ISP.

Forskarutbildning 2012 ‘ 2011

Om doktorander Man Kv. M+ K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 1 1+1

— Mal licentiatexamen —
— Senare del av utbildning —

Antal aktiva doktorander *
— 10-49 % 0+1
— 50-100 % 3 1 3+1

Antal doktorander med
féljande forsorjning:
— Anstallning som doktorand 2 1 3+2
— Utbildningsbidrag —
— Stipendium —
— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas —
Antal examina
— Doktorsexamina 1 1+1
— Licentiatexamina 1 1+0

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer 1 1 1
— Docenter 1 1
— Universitetslektorer 2

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer
— Docenter

Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av 1
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som

deltagit i internationella 1 1
konferenser

— Antal amnesspecifika 1 1
doktorandkurser pa engelska

Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings- 1 1
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic) 1 2

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Nej | Delvis

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering X
(UmU:s webb, tidskrift etc)
Har alla under &ret antagna
doktorander faststallda ISP
Finns rutiner for uppfoljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander

tillgang till egen arbetsplats med X
dator

Finns doktorander representerade

i forskarutbildningsutskott X

och/eller annan beslutande organ
Finns faststallda kursplaner for
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser
Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar: 5000




FOretagsekonomi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Docent Nils Wahlin

Allméan studieplan faststalld:
2008-03-31

Forskarutbildningen i korthet

Under aret rekryterades fyra nya doktorander. Tre
doktorander avlade sin doktorsexamen under aret varav tva
av dessa fortsatter sin verksamhet inom Handelshdgskolan.
Anstéllningsbarheten far betecknas som god da alla
disputerade har erhallit adekvat arbete. Tillgdngen pa
utbildade forskarhandledare har kraftigt forstarkts under
aret.

Vart samarbete kring forskarutbildning tillsammans med
University of Dar es Salaam i Tanzania, har fortsatt under
aret. Dessa doktorander antas till licentiatavhandling vid
UmU enligt ett speciellt avtal och disputerar darefter vid
University of Dar es Salaam Business School. Totalt har ett
femtontal personer disputerat inom programmet.

Internationalisering

Var forskarutbildning ar internationell med doktorander
fran ett tiotal lander och inkluderar &ven flera handledare
med internationell bakgrund. Alla forskarutbildningskurser
genomfors pa engelska och medverkan i internationella
konferenser far betecknas som ett naturligt inslag. Alla
doktorander deltar ndgon gang under sin utbildning i
internationella forskningskonferenser och de flesta deltar i
fler &n tre internationella konferenser under sin tid som
doktorander. Flera av doktoranderna ingar i
forskningsgrupper och/eller forskningsprojekt med
internationella forskare fran andra universitet.

Doktoranderna uppmuntras séka externa anslag for
internationell konferensmedverkan. Fler av vara
doktorander har varit lyckosamma i detta arbete och
erhallit medel fran olika fonder, sdsom t ex Nordea,
Lansforsakringar Vasterbottens Jubileumsfond och
Kempefonderna. Férutom detta bereds &ven ekonomiskt
stod for internationell konferensmedverkan enligt
respektive &mnessektions policy och budget (inom
entreprendrskap, management, marknadsfoéring eller
redovisning och finansiering). Internationaliseringen av
forskarutbildningen far mot denna bakgrund betecknas
som god.

Arliga doktoranddagar

Under hosten holls de arliga doktoranddagarna dar
doktorander presenterar forskningsidéer, avhandlings-
planer, "work-in-progress”’- uppsatser, har mittseminarier
eller slutseminarier infor disputation. Genom att samla
flera av dessa seminarier vid ett och samma tillfalle ges dels
en god Oversikt av laget i forskarutbildningen, dels
mojlighet till 1arande, 6msesidigt erfarenhetsutbyte och
feedback. Doktoranddagarna genomfors enligt samma
principer som &r vedertagna vid internationella
forskningskonferenser och inkluderar ddrmed utsedda
opponenter och erfarna seminarieledare. Aven om det sker
en koncentrerad insats vid doktoranddagarna sa bereds
naturligtvis aven doktoranderna mdjlighet att presentera
sina avhandlingsplaner och genomféra mittseminarier vid
andra tillfallen. Detta gors for att atagandena i den
individuella studieplanen ska kunna uppfyllas planenligt
och utan tidsférdrdjning. Darutéver deltar doktoranderna i
seminarier pa sektionsniva.

Forskarutbildning

‘ 2012 2011 ‘

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 3 1 442
— Mal licentiatexamen 3+1
— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander
— 10-49 % 6 2 4+3
— 50-100 % 12 10 19+8
Antal doktorander med
foljande forsorjning:
— Anstallning som doktorand 10 9 12+10
— Utbildningsbidrag 0]
— Stipendium 2 2+2
— Annan anstéllning inom
Umea univ./ anngt univ. 5 3 3+2
— Ovrigt eller uppgift saknas 1 3+1
Antal examina
— Doktorsexamina 3 4+2
— Licentiatexamina 2+0
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 1 0+1
— Docenter 3 3 2+1
— Universitetslektorer 11 5 5+4
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 3 1 3+1
— Docenter
— Lektorer 1 1+0
Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poénggivande del av 3 3+0
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som
deltagit i internationella 7 5 8+4
konferenser
— Antal amnesspecifika
doktorandkurger pa engelska 20 12 9+6
Publiceringsformer for avh.
— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (drggch ﬁc) 3 3+0
— Antal monografier (dr och lic) 1+3
Doktoranders undervisning
— Antal doktorander som 9 6
undervisar 10 % eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander represen-
terade i forskarutbild-
ningsutskott och/eller annan
beslutande organ

Finns faststallda kursplaner for
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander

Om ja, belopp/ar: Se text




Informatik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
John Waterworth och Eva Lindh Waterworth

Allman studieplan faststalld:
2008-03-04

Vid Institutionen for Informatik fanns under 2012

16 aktiva doktorander, 12 man och 4 kvinnor, som
genomforde sin forskarutbildning. Under 2012 utlystes 6
doktorandtjanster. Vi har idag bra tillgang till kompetent
doktorandhandledning. Varje doktorand har en
huvudhandledare och minst en bihandledare. Vissa
doktorander har bihandledare fran andra larosaten an
UmU. Vi har aven bihandledare fran andra enheter och
fakulteter inom UmU samt internationella bihandlare.
Bade handledarnamnden och doktorandgruppen vid
institutionen &ar aktiva. Handledarnamnden moéts en till tva
ganger varannan manad. | januari genomfors varje ar en
storre utvardering av alla doktorander och deras
individuella studieplan, och i juni genomférs en mindre
utvardering dar doktorander &ven presenterar sina
pagaende avhandlingsarbeten. Genomstréomningen pa
forskarutbildningen &r mycket god och anstéllnings-
barheten efter avslutad doktorsexamen &r god.

Policy f6r doktoranders expenser och
internationalisering;

Varje doktorand har 20 tkr i expensmedel/ar for att tacka
kostnader relaterat forskarstudierna (t.ex konferensresor,
litteratur, kurser pa annan ort etc). | stor utstrackning ar
varje doktorand delfinansierad av externa
forskningsprojekt som manga ganger dven kan ta dessa
kostnader. Dock finns dessa medel tillgdngliga for varje
doktorand som en sékerhet for att inte problem ska uppsta
i forskarutbildningen pga medelsbrist.

Kommande trearsperiod

Under den kommande tredrsperioden forvantas sju
disputationer genomfdras vid institutionen, tre under 2013
samt fyra 2014. Vi har under 2012 rekryterat 6
doktorander sa balansen &r fortsatt god for de narmsta
aren. Intresset for institutionens forskarutbildning ar stort
och andelen intresserade utlandska sékande har 6kat de
senaste aren. I och med samarbetet med Umed Universitets
foretagsforskarskola ser vi ocksa ett 6kat intresse av
disputerade i IT-branschen, vilket kan skapa &nnu hogre
anstéallningsbarhet hos disputerade forskare.

Sarskilda handelser

En doktorand har under 2012 vistats vid Case Western
Reserve University, USA under en langre tid.
Internationalisering av doktorander i form av langre
utlandsvistelser ar ett av institutionens prioriterade
strategiska mal, och en fortsatt satsning pa detta omrade
kommer att ske dven under de kommande aren.
Institutionen har for narvarande tva gastprofessorer samt
fyra internationella forskarstuderande. Under 2012 har
ytterligare en gastprofessor, Annette Markham, University
of Arizona, knutits till institutionen. Som ett led i
internationaliseringsarbetet har dven nagra doktorander
internationella bihandledare. Ett annat prioriterat
strategiskt mal ar att ansluta fler doktorander till olika
forskarskolor. | dagslaget ar tre av institutionens
doktorander anslutna till den nationella forskarskolan i
Management och IT, tva ar anslutna till

Genusforskarskolan vid Umed universitet och en till Ume&
universitets Foretagsforskarskola.

Forskarutbildning 2012 2011
Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 4 2 2+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % 3+0

— 50-100 % 12 4 8+3
Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand 7 4 7+3

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom

Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas 2 0 1+0
Antal examina

— Doktorsexamina 2 1+1

— Licentiatexamina

3 (0] 4+0

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 3 1 3+1
— Docenter
— Universitetslektorer 0 1 0+1
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 2 0 2+0
— Docenter

Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av 1 1 1+1
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som

deltagit i internationella 9 2 9+2
konferenser
— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska 1 2 1+0
Publiceringsformer fér avh.
— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic) 0 0 0+1
— Antal monografier (dr och lic) 2 0 1+0
Doktoranders undervisning
— Antal doktorander som 7 2

undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering X
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP
Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander

tillgang till egen arbetsplats med X
dator

Finns doktorander representerade

i forskarutbildningsutskott X

och/eller annan beslutande organ
Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser
Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar: 20tk




Kostvetenskap 2012

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Linda Hagfors

Allman studieplan faststalld:
4 juni 2007 (rev 7 september 2007)

Kortfattad text om forskarutbildningen

Aktiviteter for att o©ka forskningsanknytningen bland
personalen och utveckla forskningskompetens inom
samtliga utbildningsomraden har fortsatt under 2012.

En doktorand blev antagen i Kostvetenskap i samarbete
med Umed Centrum for genusstudier. Doktoranden ar
delvis finansierad av medel som beviljats fran NordForsk
for ett 2-arigt forskningsprojekt om skolmaltider.

Anstéllningsbarheten for nydisputerade har tidigare varit
mycket god och flera av de som disputerat i &mnet har
rekryterats som lektor i Kostvetenskap. | framtiden
kommer det att vara mer avhangigt storleken pa externa
forskningsanslag.

Ett 4-arigt bitradande lektorat inom HK i samarbete med
Lararhogskolan avbrots vid arets slut. Omdisponering av
aterstdende medel har beviljats av Lararhogskolan till en
doktorandtjanst inom omradet Mat, halsa och barn ur ett
utbildningsvetenskapligt perspektiv. som kommer att
utlysas varen 2013.

Av institutionens tio disputerade med tillsvidareanstéallning
har fyra genomgatt utbildning som forskarhandledare.
Under 2013 planerar ytterligare lektorer att genomga
forskarhandledarutbildning.

Verksamhetsberattelsen kommer att faststdllas vid
beslutsmote 19 mars 2013.

Forskarutbildning 2012 2011
Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 1 0+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

— 50-100 % 0 5 0+6
Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand 0 5 0+6

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom

Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas
Antal examina

— Doktorsexamina 0+2

— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer 2 0+2
— Docenter
— Universitetslektorer 1 0+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer
— Docenter

Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av 1 0+1
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som
deltagit i internationella 3 0+5
konferenser
— Antal amnesspecifika -
doktorandkurser pa engelska
Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

0 0+2

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10 % eller mer
*Kurser pd avancerad niva som vid behov kan tas som doktorandkurs.

5

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering X
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna
doktorander faststéllda ISP
Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med X
dator

Finns doktorander representerade
i forskarutbildningsutskott X
och/eller annan beslutande organ
Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla ax
doktorander;

Om ja, belopp/ar:

**De som inte har expensmedel inbegrips i institutionsgemensam policy kring
inkop av t ex litteratur och bidrag till resor och konferenser.



Kulturgeografi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Urban Lindgren, 2012

Allman studieplan faststalld:
2009-09-26

Kortfattad text om forskarutbildningen (en spalt)

Rekryteringssituation

Rekryteringssituationen till forskarutbildningen i
kulturgeografi ar alltjamt god. Under aret utannonserades
ett antal doktorandtjanster och samtliga tjanster soktes av
5-10 personer. Alla tjanster kunde tillsattas efter sedvanlig
genomgang av meriter samt intervjuer.

Genomstromning

Genomstrémningen &ar god och doktoranderna héller sina
planer. De férseningar som uppstar ar i huvudsak att
hanfora till foréldraledigheter och sjukskrivningar. Under
aret har 2 doktorander disputerat.

Anstallningsbarhet

Anstéllningsbarheten ar god. Av de tva som disputerade
under 2012 har den ena en postdoktjanst vid institutionen,
den andra har erhallit postdoktjanst vid annan enhet
(Centrum for befolkningsstudier, ALC).

Tillgang pa utbildade forskarhandledare

Tillgdngen pa handledare med ratt kompetens ar god, men
inte oéndlig. Institutionen klarar av att handleda ca 15-20
doktorander samtidigt. Vi har dértill ett antal aktiva yngre
handledare som star i ko for att fa tilltrade till
forskarhandledningskursen.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering

Institutionen stddjer doktoranderna i deras arbete att
bygga upp internationella kontakter. Att bestka utléndska
universitet, att delta i internationella konferenser etc. ar
viktigt for framtida forskningssamarbeten och
karridrutveckling. Deltagande i forskarutbildningskurser i
vid andra svenska universitet och utlandet uppmuntras.
Institutionen bekostar inkop av litteratur vid behov.

Forskarutbildning

Om doktorander

2012 2011

Man Kv. M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

2 1+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

—10-49 %

3 0+1

— 50-100 %

9 8 7+11

Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

6 10 5+11

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

1+0

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

1 1+0

— Ovrigt eller uppgift saknas

0+1

Antal examina

— Doktorsexamina

2 1+3

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

2 2 2+2

— Docenter

N
N

1+2

— Universitetslektorer

2 1 0+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

2 2+0

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av
utbildningen till annat land

1 1+4

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

1 4 3+5

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

1 5 1+3

Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

2 1+3

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfoljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander represen-
terade i forskarutbild-
ningsutskott och/eller annan
beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar: efter behov




Nationalekonomi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Thomas Aronsson

Allméanna studieplaner faststallda:
1997-05-28

Institutionen for nationalekonomi har sedan ménga ar tva
forskarutbildningsdmnen; nationalekonomi och
ekonometri. Dessa har en forsta gemensam kursdel om 60

hp.

Vi har de senaste aren haft ett intag om 4-5 doktorander till
forskarutbildningen. Antagningen sker en gang per ar, efter
bade nationell och internationell annonsering. Den
internationella annonseringen sker via internationella
hemsidor for nationalekonomi eller dess delomraden,
sdsom  Inomics. Vid antagningen 2012  fann
rekryteringsgruppen att erbjudanden skulle ges till tre
kandidater. Alla tackade ja och ar nu fullt verksamma vid
institutionen.

Med de forandringar som skett under senare &r har de
flesta sokanden atminstone en del av en Masterexamen i
bagaget och darmed ofta kurser som kan tillgodoréknas
alternativt som kan forvantas forkorta den totala
studietiden. Institutionens Masterprogram ar
forskningsinriktat och har gemensamma delar med
forskarutbildningen, vilket gor att forstaarskurserna under
hosten 2012 hade cirka 20 studenter. Undervisningsspraket
ar engelska.

Utbildningen pa forskarniva féljer internationell standard
och bredden pé institutionens forskning &ar stor bade med
avseende pa innehall och pad metod, vilket innebar stora
mojligheter for doktorander att bedriva forskning inom i
stort sett samtliga omraden inom nationalekonomi.

Vi forsoker sedan manga ar forbattra genomstromningen
pa forskarutbildningen genom att standigt forbattra
antagningsproceduren och genom att battre folja
utvecklingen under utbildningens olika faser. Tidsmassigt
har vi legat 6ver 5 ar i genomsnitt vilket da ocksa
inkluderar deltagande i institutionens undervisning. Pa lite
sikt bedéms studietiden minska, tack vare tillgodorédknade
kurser vid ingangen till forskarutbildningen.

De forskarutbildade fran institutionen far genomgaende
bra arbeten, med ingangsléner som med god marginal
overstiger de som post docs kan fa vid Umea universitet.
Detta har medfort att de flesta under senare tid paborjat
anstéllning redan innan disputation. En konsekvens av
detta ar en forlangning av den totala studietiden. Férutom
denna typ av signal om kvalitet galler ocksa att de flesta
doktorander publicerar sina uppsatser fran avhandlingen i
internationella tidskrifter av hog klass.

Not: Faststallt belopp saknas. Doktoranderna
uppmanas soka resestipendier och sedan fyller
enheten pa med resterande belopp.

Forskarutbildning

2012

2011

Om doktorander

Méan Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

3+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

4+2

— 50-100 %

9+7

Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

2+1

— Utbildningsbidrag

7+3

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

w |k |N|o
o

1+0

— Ovrigt eller uppgift saknas

4+4

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+0

— Docenter

N

2+1

— Universitetslektorer

1+0

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

6+0

— Docenter

1+0

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av
utbildningen till annat land

1+1

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

2+2

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

12

Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

0+1

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Nej

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander representerade
i forskarutbildningsutskott
och/eller annan beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:

Not




Pedagogik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Docent, universitetslektor, Josef Fahlén

Allman studieplan faststalld:
2011-11-14 av Prefekt Katarina Norberg

Kortfattad text om forskarutbildningen

Under 2012 genomfordes tre nyantagningar till forskarut-
bildningen. Nyantagningarna ar i huvudsak finansierade
med externa medel. Under 2013 planeras for ytterligare
nyantagningar. Aven dessa med hjalp av primart externa
medel. Det absoluta mertalet av institutionens doktorander
har utbildade forskarhandledare. Undantagen &r ett mindre
antal handledare med motsvarande kompetens. Under
2012 har fyra disputationer genomforts. Under 2013 for-
vantas genomstrémningen vara hogre da nio disputationer
och ett licentiatseminarium &r planerade. Flera avdem som
disputerade under 2012 och som forvéantas disputera under
2013 har ingatt i den kompetensutvecklingssatsning for
personalen som ledningen for institutionen har genomfort.
Dessvarre, for kompetensutvecklingens skull, kommer
institutionen inte att kunna anstélla samtliga som dispute-
rar da institutionens totala personalstyrka ar for stor i for-
hallande till intakterna.l december 2012 valde en professor
att ldamna institutionen och en av professorerna ar adjunge-
rad pa 20%

Forandringar i innehall och genomforande

Arbetet med att kvalitetssékra forskarutbildningen som
inleddes under 2011 har fortsatt under 2012 genom ett
samarbete som inletts med Institutionen for utbildningsve-
tenskap vid Mittuniversitetet. Samarbetet ar tankt att pa
sikt utmynna i fler och battre samordningsméjligheter
mellan vara respektive forskarutbildningar. Under 2012 har
arbetet framst bestatt i att paborja utvecklingen av gemen-
samma kurser. Under 2013 planeras sex gemensamma
forskarutbildningskurser finnas fardiga. Detta samarbete
kommer ytterligare 6ka antalet doktorander som genomgar
forskarutbildningskurser vid andra larosaten.

Policy f6r doktoranders expenser och internatio-
nalisering;

Doktoranders expenser regleras i Pedagogiska institutio-
nens policy for expenser (Dnr. 131/10 60). Av den framgar
att institutionen avsétter arligen i budget medel motsva-
rande 10 000 kr/doktorand. Dessa medel férvéntas tacka
litteraturinkdp och andra mindre kostnader. Doktoranden
forvantas dock stka externa medel for exempelvis hjalp
med intervjuutskrift och konferensresor. Institutionens
doktorander har under 2012 varit mycket framgangsrika i
att erhalla externa medel for deltagande forskningskonfe-
renser eller for att finansiera andra administrativa aktivite-
ter likt transkribering.Om externa medel inte erhalls for
konferensresa (eller tacks av de medel som avsatts for ex-
penser) lamnas ett &skande enligt institutionens konfe-
renspolicy. Av Pedagogiska institutionens konferenspolicy
(Dnr. 69/09 60) framgar att samtliga medarbetare konti-
nuerligt ska delta i och medverka i konferenser av olika
slag. Medel for att delta i forskningskonferens beviljas om
deltagandet &r av betydelse for att utveckla verksamheten
vid institutionen eller for den anstélldas pedagogis-
ka/vetenskapliga meritering. Om deltagandet avser den
anstélldas vetenskapliga meritering &r grundprincipen att
medel beviljas om den anstéllda medverkar i konferensen
med egen vetenskaplig produktion. Om den anstéllda &r i
borjan av sin vetenskapliga karriar kan medel for forsk-
ningskonferens beviljas &ven utan medverkan i konferen-
sen.

Forskarutbildning

2012 ‘ 2011 ‘

dervisar 10% eller mer

Om doktorander Man Kv. M+ K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 1 3 4+3
— Mal licentiatexamen
— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander
— 10-49 % 1 1 1+3
— 50-100 % 13 10 15+9
Antal doktorander med
foljande forsorjning:
— Anstéllning som doktorand 13 10 15+8
— Utbildningsbidrag
— Stipendium 2+2
— Annan anstallning inom B
Umea univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas 1 1 0+1
Antal examina
— Doktorsexamina 2 2 2+2
— Licentiatexamina 0+1
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 2 2 0+2
— Docenter 6 4 7+3
— Universitetslektorer 3 12 3+5
Aktiva handledare med motsvaran-
de kompetens som ovan
— Professorer 2 0 1+1
— Docenter 0] 1 0+1
Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poéanggivande del av 3 2 3+0
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som
deltagit i internationella 5 2 4+7
konferenser
— Antal amnesspecifika
doktorandkurger pa engelska 3 3 6+3
Publiceringsformer for avh.
— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (drggch ﬁc) 1 0 0+1
— Antal monografier (dr och lic) 1 2 2+0
Doktoranders undervisning
— Antal doktorander som un- a 5

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfoljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats
med dator

Finns doktorander represen-
terade i forskarutbild-
ningsutskott och/eller annan
beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders

konferensdeltagande

internationalisering X

Finns policy for doktoranders X
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid X

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:

10000




TUV
Pedagogiskt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Prefekt Gunnar Schedin

Examinator professor Lisbeth Lundahl
Forskarutbildningsansvarig Carina Granberg

Allman studieplan faststalld:
2012-03-02

Forskarutbildning i pedagogiskt arbete

Under 2012 har forskarutbildningen inom pedagogiskt arbete vuxit
bade med avseende pé antal doktorander och utbildade handledare
béde pa lektors och pa docent/professorsniva. Infor framtiden kan
dock brist pa handledare pa docent/professorsniva komma att
uppsta. TUV har darfor behov av att lektorer meriterar sig.

Rekrytering

Under 2012 rekryterades 12 forskarstuderande inom pedagogiskt
arbete. Finansiering sker bade via egna medel och samfinansiering
med lararhdgskolan och/eller kommuner (Skellefted resp. O-vik)

Genomstrémning
Genomstrémningen &r dverlag god. Fem doktorander har disputerat
under aret. Tva drenden &r under utredning.

Samverkan

Pedagogiskt arbete finns vid tre fakulteter och en arbetsgrupp med
representanter fran samtliga fakulteter tréffas regelbundet for att
arbete med fragor som rér kurser, seminarier, samordning osv.
Under aret har TUV (tillsammans med bla 1SS) inrattat ett samarbete
med den Norska forskarskolan: The Research School Religion Values
Society doktorander pa TUV har mojlighet att ansluta till det breda
utbudet av kurser. Samverkan kring kurser finns &ven med
Forskarskolan inom det utbildnings-vetenskapliga omradet och
doktoranderna uppmuntras vidare att delta i gemensamma kurser
vid samhallsvetenskapliga fakulteten och vid andra larosaten.

Seminarieverksamhet

Den seminarieverksamhet som inleddes 2010 har fortsatt. Har ingar
doktoranderna vid TUV i ett gemensamt forskarutbildnings-semina-
rium, dar var och en ventilerar en avhandlingstext ca en gang per

lasar. Seminariet leds av Lisbeth Lundahl, professor vid institutionen.

Forskarhandledare

Samtliga doktorander hade minst en docent-/professorskompetent
handledare. | dagslaget har samtliga handledare i pedagogiskt arbete,
som ér tillsvidareanstallda vid institutionen, genomgatt alt. pabdorjat
forskarhandledarutbildning eller motsvarande.

Det handledarkollegium som initierades i jan 2012 ha runder &ret
haft regelbundna tréaffar.

Policy for doktoranders expenser och internationalisering:
En policy for doktoranders expenser och som till viss del behandlar
frégor om internationalisering har utarbetats. TUVs riktlinjer for
doktorander uppmuntrar till internationellt samarbete i form av
konferenser, natverksbyggande, samt faststéller att expenser i forsta
hand skall stkas externt, i andra hand internt. Institutionen
garanterar ett belopp om max 5000 per ar for expenser som framjar
doktorandernas forskning, exempelvis som delfinansiering av
konferens, sommarskola eller litteratur.

Forskarutbildning

2012 ‘ 2011 ‘

Om doktorander Man Kv. M+ K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 4 3 1+0
— Mal licentiatexamen 1 4
— Senare del av utbildning -
Antal aktiva doktorander
— 10—-49 % 1 4 0+2
— 50-100 % 11 13 7+10
Antal doktorander med
féljande forsorjning:
— Anstéllning som doktorand 4 7 6+10
— Utbildningsbidrag —
— Stipendium 1 1 1+1
— Annan anstallning inom
Umead univ./ annat univ. 1 2
— Ovrigt eller uppgift saknas 1 7 0+1
Antal examina
— Doktorsexamina 3 2 0+2
— Licentiatexamina —
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 1 3 0+2
— Docenter 2 2 1+1
— Universitetslektorer 2 3 1+4
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 0 2 0+1
— Docenter - - —
Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av 1 0
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som
deltagit i internationella 5 2 2+4
konferenser
— Antal amnesspecifika
doktorandkurger pé engelska 1 0 1+0
Publiceringsformer for avh.>
— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (drggch ﬁc) 3 0 3+3
— Antal monografier (dr och lic) 0 2 4+9

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

* Under 2012

Har antagning av doktorander

Delvis

foregatts av utannonsering X
(UmU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna X
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av X
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander

tillgang till egen arbetsplats med X
dator

Finns doktorander representerade

i forskarutbildningsutskott X
och/eller annan beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér X
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders X
internationalisering

Finns policy for doktoranders X
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid X
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla X
doktorander;

Om ja, belopp/ar: 5000

* tva av kursplanerna ar under revidering




Psykologi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Bitradande prefekt: Kristina Westerberg
Studierektor: Annika Nordlund

Allmén studieplan faststalld:
4 juni 2007

Forskarutbildningen i psykologi

I slutet av december 2012 fanns 24 aktiva doktorander vid
institutionen varav 15 var kvinnor. Fyra av vara
doktorander ar knutna till forskarskolan i befolknings-
dynamik och offentlig politik, tre till genusforskarskolan,
samt en till forskarskolan i utbildningsvetenskap. Under
aret antogs 1 ny doktorand (1 man).

Policy f6r doktoranders expenser och
internationalisering;

Doktoranderna kan anstka om resemedel inom ramen for
institutionens resekommitté (utlysning 2 ggr/ar), samt for
deltagande i externa kurser fran forskarutbildnings-
utskottet (utlysning 2 ggr/ar)

Genomstromning

Fyra doktorander avlade doktorsexamina under aret. Vid
arets uppfdljning av de individuella studieplanerna
framkom att flertalet av vara doktorander har en god
progression genom utbildningen och féljer sina planer. | de
fall dar avvikelse har skett finns en plan uppréattad.

Anstéllningsbarhet

Anstéllningsbarheten &r i allménhet god for
nyutexaminerade doktorander i &mnet psykologi och de
som tog examen under det gangna aret har fatt adekvat
arbete.

Tillgdng pa utbildade forskarhandledare
Institutionen har god tillgdng pé forskarhandledare dar
flertalet &r professorer eller docenter och samtliga
huvudhandledare har genomgangen handledarutbildning.

Sarskilda handelser/utmarkelser

Under 2012 har kursutbudet pé forskarutbildningen
kompletterats med behovsstyrda kurser for doktorander i
psykologins historiska och begreppsliga grunder och
Komplexa ANOVA modeller. Den av doktorander
arrangerade och mycket uppskattade endagarskonferens
om forskarutbildningen i psykologi, fér studenter pa
grundniva, som initierades 2010 genomfordes dven under
2012.

Forskarutbildning

2012

Om doktorander

Méan Kv.

2011

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

2+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

—10-49 %

0+4

— 50-100 %

8+13

Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

7+13

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

1+2

— Ovrigt eller uppgift saknas

0+2

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

10

— Professorer

6+3

— Docenter

~

1+6

— Universitetslektorer

Njw|~| ©
N

1+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av
utbildningen till annat land

2+3

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

2+3

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

4+7

Publiceringsformer

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

0+1

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfoljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander representerade
i forskarutbildningsutskott
och/eller annan beslutande organ

Finns faststallda kursplaner for
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:




Rattsvetenskap
Juridiska institutionen

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:

Ansvarig for utbildningen pa forskarniva ar institutionens
forskningsutskott. Sedan varen 2012 &r utskottets
ordférande Ruth Mannelqvist utsedd inom utskottet som
sarskild ansvarig.

Allméan studieplan faststalld:
2007-06-04

Forskarutbildningen vid juridiska institutionen
Vid ingangen av ar 2012 aterfanns 17 aktiva doktorander
vid institutionen. Under aret disputerade tva doktorander,
tva nya doktorander antogs till utbildningen vid juridiska
institutionen och en gjorde studieavbrott. Vid
institutionsdelningen varen 2012 placerades tre
doktorander vid den nya enheten Juridiskt forum och en av
dessa atervande till institutionen hosten 2012. Vid arets
utgang aterfanns saledes 14 aktiva doktorander vid
juridiska institutionen.

Genomstrémningen pa forskarutbildningen ar relativt sett
god. Under ar 2012 disputerade tva doktorander och under
ar 2013 forvantas minst ytterligare tre disputera.

Det finns en god arbetsmarknad for jurister, vilket mérks
inte bara vid rekrytering utan &ven efter avslutad
forskarutbildning. En av de disputerade doktoranderna
anstalldes efter avslutad utbildning, medan den andra
valde att byta anstallning.

Pa grund av saval institutionsdelning som alternativa
karriarvagar for disputerade larare och pensionsavgangar
har antalet forskarhandledare minskat vid institutionen. Av
sammanlagt tio handledare vid institutionen har sju
genomgatt forskarhandledarutbildning.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering;

Nar det galler policy fér doktoranders expenser omfattas de
i huvudsak av samma villkor som andra anstéllda vid
institutionen. Alla doktorander ska delta i minst en
internationell konferens, for vilken institutionen betalar
kostnaden. I 6vrigt far doktorander delta i konferenser och
seminarier som bedéms bidra till forskarutbildningen.
Utgangspunkten ar dock att doktoranden i mojligaste man
soker externa medel for resor och uppehélle. Det finns
séledes inte nagon fixerad grans for kostnader avseende
resor eller konferensdeltagande.

Aven nar det galler litteratur omfattas doktoranderna av
samma villkor som andra anstéllda, det vill saga ett
utrymme for inkop av litteratur uppgaende till 3000 kronor
per anstalld och ar.

Nar det géller internationalisering inom ramen for
utbildningen ar den i stor utstrackning beroende pé det
forskningsomrade som doktoranden befinner sig inom.
Som framgétt ska varje doktorand medverka i minst en
internationell konferens under utbildningstiden. Vidare
ingdr internationell litteratur och artiklar i de obligatoriska
kursmomenten inom utbildningen. Darutéver beror det i
stor utstrackning pa amnet.

Forskarutbildning 2012 ‘ 2011

Om doktorander (avser amnet)

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

0+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

—50-100 %

11

6+11

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstéllning som doktorand

10

4+8

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom
Umea univ./ annat univ.

2+2

— Ovrigt eller uppgift saknas

0+1

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

2+1

— Docenter

[y

N

2+2

— Universitetslektorer

0+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

1+0

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poéanggivande del av
utbildningen till annat land

0+4

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

1+4

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

0+1

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander represen-
terade i forskarutbildningsutskott
och/eller annan beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders

Om ja, belopp/ar:

behov

deltagande i konferenser X
Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande X
Finns expensmedel for alla
doktorander; X

Efter




Rattsvetenskap
Juridiskt forum

Forskarutbildningen vid Juridiskt forum startade i formell
mening den 1 januari 2013. Svaren som har l[amnats i
tabellen under rubrikerna handledare, internationalisering
och doktoranders undervisning avser de tre doktorander
som under hdsten 2012 var placerade vid Juridiskt forum
(inklusive den doktorand som i december 2012
overflyttades till Juridiska institutionen).

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Monica Burman, bitradande forestandare.

Allméan studieplan faststalld:

Med anledning av att forskarutbildning i rattsvetenskap
fr.o.m. 1 januari 2013 erbjuds vid bade Juridiskt forum och
Juridiska institutionen pagar i samarbete med Juridiska
institutionen ett arbete med revidering av den allménna
studieplanen. Arbetet med revideringen beréknas vara
slutfért under mars manad och forslag till studieplan
Overlamnas dérefter till fakultetsndmnden for beslut.

Kortfattad text om forskarutbildningen

Hdésten 2012 fanns tre aktiva doktorander vid Juridiskt
forum. En doktorand flyttade i december 2012 6ver till
Juridiska institutionen. Under 2012 har tva doktorander
antagits till forskarutbildningen. Den ena tilltradde en
doktorandtjanst 1 januari 2013. Den andra &r for
narvarande inte aktiv inom forskarutbildningen pa grund
av foraldraledighet och planeras pabdrja
forskarutbildningen 1 september 2013. Den doktoranden &r
inte anstélld vid Juridiskt forum, utan finansieras genom
en stipendiatsanstallning vid Hogskolan i Harstad, Norge. |
slutet av mars manad utannonseras en doktorandtjanst vid
Juridiskt forum inom ramen foér genusforskarskolan, med
beréknat tilltrade den 1 september 2013. Fran och med
hosten 2013 kommer det salunda att finnas fem aktiva
doktorander vid Juridiskt forum, varav en ar i slutfasen av
sin forskarutbildning.

Juridiskt forum planerar att ge egna doktorandkurser
under hdsten 2013. Arbetet med att utveckla kurserna
inleddes i januari 2013. Kursplaner faststélls av
forestdndaren under varen. N&got svar har darmed inte
lamnats vad avser fragan om kursplaner.

Samtliga disputerade larare vid Juridiskt forum har
genomgatt universitetets handledarutbildning. Alla utom
mojligen en berdknas vara aktiva som handledare under
2013.

Forskarutbildningskommittén vid Juridiskt forum, i vilken
samtliga disputerade larare och doktorander ingér, inledde
i januari 2013 ett arbete med att ta fram visioner, mal och
policy for forskarutbildningen. Beslut fattas av
férestandaren under varen.

Policy fér doktoranders expenser och
internationalisering;

| det policydokument som ar under utarbetande kommer
tydliga principer for bl.a. expenser, konferensdeltagande,
deltagande i forskarutbildningskurser pa annan ort och
internationalisering att finnas. Nagot svar har darfor inte
lamnats vad avser fragorna om internationalisering,
konferensdeltagande och expensmedel.

2012

Forskarutbildning

Om doktorander (avser amnet)

Man

2011

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

0+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

— 50-100 %

11

6+11

Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

10

4+8

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

2+2

— Ovrigt eller uppgift saknas

0+1

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

2+1

— Docenter

=

2+2

— Universitetslektorer

0+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

1+0

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av
utbildningen till annat land

0+4

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

1+4

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

0+1

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander

och/eller annan beslutande organ

foregatts av utannonsering X
(UmuU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna X
doktorander faststéllda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av X
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander

tillgang till egen arbetsplats med X
dator

Finns doktorander representerade

i forskarutbildningsutskott X

Finns faststallda kursplaner for
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:




Socialt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Lars Evertsson

Allmén studieplan faststalld:
2013-02-13

Rekryteringssituationen

Under 2012 antogs fyra doktorander med doktorsexamen
som mal. Samtliga rekryteringarna gjordes méjliga via
samfinansierade arrangemang. Institutionens bedémning
ar att samfinansierade lI6sningar kommer att bli allt
viktigare for institutionens mojlighet att bibehalla volym i
forskarutbildningen.

Genomstromning
Under 2012 hade institutionen sju disputationer. Den
positiva trenden ser ut att fortsatta under 2013.

Anstallningsbarhet

Den tidigare trenden dar i stort sett samtliga nydisputerade
kunnat erbjudas fortsatt anstéllning vid institutionen inom
grundutbildningen &r bruten. Nydisputerades mdjlighet att
stanna vid institutionen villkoras darfor av tillgangen till
egna externa forskningsmedel eller att ingd i andra
forskares externa medelstilldelning. Ur ett kortsiktigt
tidsperspektiv &r institutionens bedémning att denna
utveckling inte utgoér nagot hot mot institutionens
kompetens att bedriva konkurrenskraftig forskning och
utbildning. Sett ur ett mer langsiktigt kompetens-
forsorjningsperspektiv ar det emellertid viktigt att
nydisputerade kommer att kunna erbjudas anstéllning vid
institutionen da erfarenheten har visat att nydisputerade
som sokt sig till andra laroséten inte soker sig tillbaka till
institutionen som seniora forskare. Erfarenheten visar
ocksa att institutionen har haft svért att rekrytera
disputerade frdn andra larosaten.

Tillgdng pa utbildade forskarhandledare
| dagslaget har samtliga doktorander tillgang till utbildade
forskarhandledare.

Policy f6r doktoranders expenser och
internationalisering

Institutionens anser att forskarutbildningen ar en viktig
och prioriterad del av institutionens verksamhet. Av denna
anledning har forskarutbildningen inte fatt vidkannas
samma sparbeting som dvriga verksamheter. Under 2012
tvingades emellertid institutionen sénka doktorandernas
expensmedel for litteratur. Institutionens avsattning av
medel till doktoranders konferensdeltagande och
doktorandkurser vid andra laroséten ar dock fortsatt stark
och har snarare 6kat under 2012.

Not: 2400SEK for inkop av litteratur. Till det tillkommer medel fér
konferensdeltagande och kurser vid andra larosaten

Forskarutbildning

Om doktorander

2012 ‘ 2011

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

2+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

1+3

—50-100 %

11

2+15

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstéllning som doktorand

11

3+8

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom
Umea univ./ annat univ.

0+2

— Ovrigt eller uppgift saknas

0+8

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

2+0

— Docenter

3+1

— Universitetslektorer

4+5

Aktiva handledare med

motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

2+1

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poéanggivande del av
utbildningen till annat land

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

0+5

— Antal amnesspecifika

doktorandkurser pa engelska

0+1

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

0+1

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmU:s webb, tidskrift etc)

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander representerade
i forskarutbildningsutskott
och/eller annan beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:

Not




Biblioteks- och
Informationsvetenskap

Sociologi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Mikael Hjerm

Allméan studieplan faststalld:
2007

Kortfattad text om forskarutbildningen (en spalt)
Tre nya doktorander anstalldes under 2012, varav en
var externfinansierad.

Genomstrémningen dr god med avseende pa sjélva
disputationen.

Under 2012 har vi haft tva doktorandtraffar.
Doktorandfragor har ocksa diskuterats under vara
ordinarie arbetsplatstraffar och personaldagar. Vi har
ockséa haft tva stycken handledarkollegium (1 g/
termin) déar vi diskuterat savél generella som
specifika handledarfragor. Utéver den arliga
genomgangen av den individuella studieplanen (ISP)
inforde vi under 2009 en mer noggrann uppfdljning
av doktorander efter ett ar samt efter halva
doktorandtiden i syfte att snabbare kunna satta in
atgardsplaner i de fall de behévs. Mer specificerade
rutiner i samband med nyantagning (for introduktion
etc.) har inforts. Alla huvudhandledare har gatt
handledarkursen.

Policy fér doktoranders expenser och
internationalisering;

| forsta hand betalar handledarna for sina
doktorander via sina projektmedel. Om handledarna
inte har resurser for detta tillhandahaller
institutionen upp till 50 000kr under fou for resor,
bdcker etc. Férutom vid bokinkdp "anséker”
doktoranden till fou ansvarig for nyttjande av dessa
medel per gang. Vissa krav finns, t ex att doktoranden
skall presentera pa en konferens for att fa nyttja
pengarna.

INnfor 2013 och framtiden

Vi planerar att anta tva nya doktorander. En eller
mojligen tva disputationer ar beraknade under 2013.
Vi kommer &ven fortsattningsvis att ha
doktoranddagar och handledarkollegium en gang per
termin.

Forskarutbildning 2012 ‘ 2011

Om doktorander

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

1+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

—50-100 %

10+7

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstéllning som doktorand

10+7

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom
Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

3+4

Antal examina

— Doktorsexamina

1+0

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

3+0

— Docenter

1+3

— Universitetslektorer

0+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

1+1

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av
utbildningen till annat land

2+2

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

4+2

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

1+0

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfdljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander representerade
i forskarutbildningsutskott
och/eller annan beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner fér
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:12500




Statistik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Marie Wiberg

Allmén studieplan faststalld:
2007-06-04

Forskarutbildningen

Under 2012 disputerade Henrik Holmberg med
avhandlingen “Generalized linear models with clustered
data”.

Ett flertal av doktoranderna har presenterat pa
internationella konferenser.

Vi samarbetar med institutionen for matematik och
matematisk statistik vad géller seminarier och kurser for
forskarutbildningen i statistik. Vi har &ven samarbete med
andra systerinstitutioner i Sverige via GRAPES nétverk:
http://grapestat.se/.

En del av vara doktorander tillhér “Forskarskolan i
Befolkningsdynamik och Offentlig politik” och fyra av vara
doktorander tillhér Swedish Interdisciplinary Graduate
School in Register-based Research (SINGS).

Vi har tillgang till ett flertal utbildade forskarhandledare
inom institutionen. Tva nya doktorander rekryterades
under 2012. Vid slutet av ar 2012 hade vi sex aktiva
doktorander.

Generellt sa ar disputerade statistiker mycket efterfragade

bade inom akademin och i 6vriga samhallet.

Policy for doktoranders
internationalisering;

expenser och

Vi har riktlinjer pa enheten som séger att en doktorand ges
mojlighet att resa pad minst en internationell konferens
under sin studietid samt erbjuds delta i var internationella
vinterkonferens som ges arligen. Alla vara doktorander &ar
dessutom i nuldget knutna till externa projekt dar det finns
medel som kan anvéandas. Ett flertal av vara doktorander
tillhér forskningsskolor dar det finns medel for
internationalisering och konferenser.

Vidare samarbetar vi med andra systerinstitutioner i
Sverige runt doktorandkurser via GRAPES nétverk:
http://grapestat.se/. Kurser som ges via detta nétverk
bekostas av natverket for doktoranderna. Vi tillhandahaller
ett stort internt bibliotek.

Forskarutbildning 2012 ‘ 2011

Om doktorander

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

0+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

—10-49 %

0+1

—50-100 %

1+5

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstéllning som doktorand

1+4

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom
Umea univ./ annat univ.

1+1

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

1+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+0

— Docenter

N

0+1

— Universitetslektorer

1+3

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poéanggivande del av
utbildningen till annat land

0+1

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

1+3

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

1+5

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

2+0

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av doktorander
foregatts av utannonsering
(UmU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfoljning av
ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats med
dator

Finns doktorander representerade
i forskarutbildningsutskott
och/eller annan beslutande organ

Finns faststallda kursplaner for
alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

Finns expensmedel for alla
doktorander;

Om ja, belopp/ar:



http://grapestat.se/

Statsvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Christine Hudson

Allman studieplan faststalld:
2007-06-04

Rekrytering och Genomstrémning
Statsvetenskapliga institutionen ger forskarutbildning i
amnet statsvetenskap. Under 2012 har fem doktorander
rekryterats (tvd man och tre kvinnor). Tva personer har
under aret disputerat (en kvinna och en man). Ingen har
avbrutit sina forskarstudier.

Anstéllningsbarhet

De som disputerat vid statsvetenskap har genomgaende
mycket goda arbetsmarknadsutsikter. Av de 16 som
disputerade under perioden 2006-2012 (sex man, tio
kvinnor) var vid arsskiftet 2012/13 tio verksamma vid
universitet/hdgskolor medan sex hade anstéllningar
utanfor universitetsvariden.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare
Handledarkollegiet bestar f.n. av sex professorer (varav en
ar anstalld pa Institutionen for geografi och ekonomisk
historia) och en professor emeritus, tre docenter, tio
universitetslektorer och tva forskarassistenter. Av dessa ar
tio kvinnor (tre professorer och en professor emerita, tva

docenter, fyra universitetslektorer och en forskarassistent).

Fler yngre forskare medverkar kring forskarutbildningen.

Handledarkollegiet har det 6vergripande ansvaret fér all
handledning, bl.a. genom en arlig uppféljning. 17 av
handledarna har genomgatt forskarhandledarutbildningen
eller motsvarande, vilket innebér att alla de 15 aktiva
doktoranderna har minst en handledare med sadan
utbildning. Det allménna intrycket ar att handledningen
fungerar bra vid institutionen.

Institutionen saknar dock handledarkompetens pa minst
docentniva inom omradet freds- och konfliktstudier.
Professor John Loughlin (Cambridge University) har
rekryteras som gastprofessor under 3 ar for att forstarka
institutionens kompetens inom detta omréade.

Policy fér doktoranders expenser och
internationalisering;

Alla doktorander far expensmedel med 10 000 kronor per
ar. Institutionen uppmuntrar aktivt doktoranders
internationalisering. Doktoranderna ska dock i férsta hand
soka pengar for resor, konferensdeltagande osv. fran
forskningsfonder och stiftelser. Institutionen kan ocksa
bidra med medel utdver de 10 000 kronor som alla
doktorander far.

Forskarutbildning

Om doktorander

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

1+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

—50-100 %

5+9

Antal doktorander med
féljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

11

5+9

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom
Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

1+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+1

— Docenter

=

N

0+2

— Universitetslektorer

3+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

1+0

— Docenter

Internationalisering

— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av
utbildningen till annat land

0+1

— Antal doktorander som
deltagit i internationella
konferenser

2+6

— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

12

3+5

Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

0+1

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

Har antagning av
doktorander foregatts av
utannonsering

(UmU:s webb, tidskrift etc)

Delvis

Har alla under aret antagna
doktorander faststallda ISP

Finns rutiner for uppfoljning
av ISP vid institutionen

Har alla aktiva doktorander
tillgang till egen arbetsplats
med dator

Finns doktorander represen-
terade i forskarutbild-
ningsutskott och/eller annan
beslutande organ

Finns faststéallda kursplaner
for alla doktorandkurser

Finns policy for doktoranders
internationalisering

Finns policy for doktoranders
deltagande i konferenser

Kravs alltid presentation vid
konferensdeltagande

X

Finns expensmedel for alla
doktorander;

X

Om ja, belopp/ar:

10000/ar
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