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Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Christina Wikstrom

Examinator:
Christina Wikstréom (bitr. Hanna EKI6f)

Allméan studieplan faststalld:
2015-02-02

Rekryteringssituation

Inga nya doktorander antogs under 2015, daremot
forbereddes rekrytering av tva nya doktorander 2016, som
kan delfinansieras via forskarskolan i
utbildningsvetenskap.

Genomstrémning

Genomstromningen ar generellt god. Under 2015
disputerade Miguel Inzunza inom tiden for sina fyra ar i
forskarutbildning om 100% forskning. Ovriga doktorander
foljer sin tidsplan i ISP, enbart en doktorand har ett mer
osakert disputationsdatum, da hon genomfor sin
forskarutbildning inom ramen fér sin ordinarie tjanst pa
institutionen.

Anstallningsbarhet

Anstéllningsbarheten ar fortsatt god. Samtliga doktorander
har fatt fortsatt anstéllning efter disputation, halften vid
den egna institutionen, resterande inom andra
institutioner, med saval undervisning som forskning.

Tillgangen pa utbildade handledare

I nulaget ar tillgdngen till utbildade forskarhandledare god,
da det finns en bra balans mellan antalet handledare att
tillgd och antalet doktorander i forskarutbildning. Samtliga
handledare har genomgétt handledarutbildning, samtliga
huvudhandledare &r docent eller professor med inriktning
beteendevetenskapliga métningar/psykometri.

Sarskilda handelser

Den érliga sa kallade doktoranddagen genomfordes i
februari 2015. Under denna dag fick de forskarstuderande
enligt traditionellt upplagg redovisa sina individuella
studieplaner- vad de dittills gjort och hur de planerade
fortsattningen, samt presentera sitt pagaende
forskningsprojekt. Under eftermiddagen diskuterades
generella fragor om forskarutbildningen, hur vi kan arbeta
mot de allmanna/nationella malen och dokumentera detta,
aven kurser och kursplaner diskuterades. Huvuddelen av
doktoranderna publicerade artiklar i vetenskapliga
tidskrifter. Tidigare ar har doktoranderna varit duktiga pa
att presentera vid internationella konferenser, men 2015
blev ett mellanar med ett da enbart ett par av
doktoranderna deltog och presenterade pé konferenser.
Under hosten arbetade prof. Gavin Brown fran University
of Auckland institutionen, och visade stort intresse och
engagemang i doktorandernas pagaende och planerade
forskning.

I november 2015 férsvarade Miguel Inzunza sin avhandling
Suitability in Law Enforcement: Assessing multifaceted
selection criteria, pa ett utmarkt sétt. Fakultetsopponent
var Jan-Eric Gustafsson, Goteborgs universitet.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering

Policy for doktoranders expenser och internationalisering:
vid institutionen finns via de faststéllda riktlinjer som
hanterar detta, som uppmuntrar internationalisering och
bland annat garanterar ett basbelopp per ar som mojliggor
deltagande i internationella konferenser mm.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Méan Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen
— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % 1 1 0+1

— 50—-100 % 1 2 2+2
Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand 2 1 2+2

— Utbildningsbidrag —

— Stipendium —

— Annan anstéllning inom

Umea univ./ annat univ.

Antal examina

— Doktorsexamina 1 —

— Licentiatexamina -
Om handledare

1 0+1

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 1
— Docenter
— Universitetslektorer 1 2
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer
— Docenter

N

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som
institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer




Ekonomisk historia

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Lena Andersson-Skog

Allméan studieplan faststalld:
2014-03-31

Disputationer, genomstromning och rekrytering
Under 2015 har en disputation genomforts.
Genomstromningen ar god; ingen doktorand har avbrutit
studierna och i de flesta fall har tidsramarna hallits med
mindre avvikelser. Anstéllningsbarheten har varit god;
samtliga disputerade har antingen fortsatt inom akademin
eller fatt bra anstallningar vid andra myndigheter. Antalet
doktorander har minskat planenligt sedan 2010 vilket &r en
anpassning till de ekonomiska ramarna. Inga doktorander
har rekryterats under aret.

Handledarsituationen ar god

F.n. har institutionen atta personer som har genomgatt
forskarhandledarutbildningen. Vi har darmed en rimligt
stor grupp som kan fungera som
huvudhandledare/bitrddande handledare i olika
konstellationer. For nar varande finns inget akut behov av
fler forskarahandledare.

Forskarutbildningen i ekonomisk historia — hég
nationell kvalitet pa internationell grund

For ekonomisk historia som forskarutbildningsdmne ar det
viktigt att utvecklas i ndra samarbete med den nationella
och internationella forskningen i amnet. Kvalitetsarbetet
inom forskarutbildningen pagar genom 6versyn och
revidering av rddande kursutbud och kursplaner. En ny
allmén studieplan antogs 2014 dar kraven i kurser och
avhandlingsskrivande samt utbildningens uppléggning
tydligt kopplades till nationella och internationella
kravbilder pa forskarutbildningen i amnet. Ett nationellt
forskarutbildningssamarbete mellan de fem stora
universiteten initierades 2014 och nationella kurser och
workshops dar avhandlingstexter presenteras ges en gang
per termin enligt ett fastlagt schema. 2015 var Umea
ansvariga for att ge den nationella kursen som under aret
gavs pé engelska samt for avhandlingsseminarierna. Den
kursen genomfordes av en professor och av en
internationellt rekryterad postdoc. Att halla en hog kvalitet
pa kurser och handledning, samt att pa ett planerat satt
integrera internationella kurser och konferenser i
utbildningen samt att trana doktoranderna att presentera
sin forskning pa olika externa arenor har varit en
framgangsrik strategi som vi kommer att utveckla mer.
Ocksé formen for och kraven pa avhandlingarna kommer
att utvarderas i nationellt och internationellt perspektiv.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering

For doktoranderna finns inga ekonomiska resurser avsatta
inplanerade i ISP. Minst ett konferensdeltagande under
studietiden, samt att minst en kurs lases pa engelska och
minst en kurs utanfér Umea universitet i nationell eller
internationell regi ingar i ISP. Att s6ka resemedel for detta
uppmuntras darfor.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen
— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander
— 10-49 % 0+1
— 50-100 % 2 2 3+2
Antal doktorander med
foljande forsorjning:
— Anstallning som doktorand 2 2 2+3
— Utbildningsbidrag —
— Stipendium —
— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas 1
Antal examina
— Doktorsexamina 1
— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 1+1
— Docenter 1+1
— Universitetslektorer 2+1
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 1+1
— Docenter 0+1
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt
poénggivande del av utbildningen 242
till annat land
Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 1+0
manad eller langre
Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som 1 -
institutionen erbjuder
Publiceringsformer for avh.
— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)
— Antal monografier (dr och lic) —

1+0

1 2 3+1

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer




FOretagsekonomi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Karl Johan Bonnedahl

Examinator:
Karl Johan Bonnedahl

Allman studieplan faststalld:
2014-12-10

Forskarutbildningen i korthet

Under aret rekryterades tre nya doktorander. Samtliga ar
man och rekryterades till en av vara fyra sektioner:
entreprendrskap. Tva av dessa tjanster ar knutna till
projekt medan en &r en allmén doktorandtjanst.

Totalt inkom 113 ansokningar fran 80 unika personer till 4
doktorandtjanster som utlystes under 2015 (en tillsattes 1
januari 2016).

Tre doktorander disputerade under aret; Philip Roth med
titeln Organisering for strategisk CRM, Giulia Giunti, The
impact of increased standard flexibility on disclosure
practices, och Rustam Vosilov, Essays on Art markets. En
av dessa skrevs som monografi pa svenska medan tva
skrevs som sammanlaggningsavhandlingar pa engelska.

Samtliga 25 aktiva handledare som &r anstéllda vid
foretagsekonomi, och 28 av totalt 29 aktiva handledare, har
handledarutbildning eller motsvarande kompetens.

Vart mangariga samarbete kring forskarutbildning med
University of Dar es Salaam i Tanzania avslutades under
2015.

Internationalisering

En knapp majoritet av enhetens 23 aktiva doktorander (vid
utgdngen av ar 2015) kommer fran andra lander, samtliga
utomnordiska. For dessa blir traditionella
internationaliseringsmatt (utgadende fran en svensk som
aker utomlands) missvisande. Drygt halften av vara
doktorander kan sagas gora sin huvudsakliga
internationalisering i Umea och Sverige. Var
forskarutbildning ar dock internationell &ven i bemarkelsen
att forskarutbildningskurser genomfors pa engelska och att
alla doktorander deltar minst ndgon gang under sin
utbildning i internationella forskningskonferenser. Flera av
doktoranderna ingar dessutom i forskningsgrupper
och/eller forskningsprojekt med forskare fran utlandska
universitet. Doktorander uppmuntras soka externa anslag
for internationell konferensmedverkan men bereds &ven
ekonomiskt stéd for internationell konferensmedverkan i
enlighet med respektive sektions policy och budget (inom
entreprendrskap, management, marknadsforing eller
redovisning och finansiering). Internationaliseringen av
forskarutbildningen betecknas som hdg.

Seminarier och doktoranddagar

Av de i forskarutbildningen obligatoriska seminarierna
holls under aret tre for avhandlingsplan, ett
mittseminarium och ett slutseminarium infor disputation.
Darutoéver deltog doktorander i seminarier pa sektionsniva.

Under hosten hélls den arliga doktoranddagen under en ny
regi och form; denna gang organiserad av doktorander.
Maéjlighet gavs till samtliga doktorander, i olika skeden av

sitt arbete, att presentera och diskutera sitt arbete. Genom
att samla flera presentationer vid samma tillfélle ges dels
en god dversikt av laget i forskarutbildningen, dels
mojlighet till larande och 6msesidigt erfarenhetsutbyte.
Dessutom 6var doktoranderna givetvis presentation och far
kommentarer pa sina arbeten.

Forskarutbildning 2015 2014 ‘
Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 3 0 0+4

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % 3 4 3+3

— 50—-100 % 9 7 11+10
Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand 9 5 9+7
— Utbildningsbidrag
— Stipendium 0 2 0+2
- Annap an_stallnmg inom 2 4 4+a
Umed univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas 1 0 1+0
Antal examina
— Doktorsexamina 2 1 1+0
— Licentiatexamina 0+1
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 4 2 3+2
— Docenter 8 4 6+3
— Universitetslektorer 4 2 5+3
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 4 0 4+0
— Docenter
— Lektorer

Internationalisering

Antal doktorander som férlagt
poanggivande del av utbildningen 4 6 5+3
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 1 1 1+0
manad eller langre

Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska
som institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

5 5 5+6

— Antal sammanlaggnings-

avhandlingar (dr och lic) 1 1 2*0
— Antal monografier (dr och lic) 1 o]
Doktoranders undervisning
— Antal doktorander som 8 9 10+9

undervisar 10 % eller mer




Genusvetenskap

Ansvarig for utbildning p& forskarniva:
Professor Annelie Branstrém Ohman

Examinator:
Professor Ann Ohman, docent Malin Ronnblom

Allméan studieplan faststalld:
2013-10-08

Allmant

Fran och med 2014 erbjuds forskarutbildning i genusveten-
skap vid Umea universitet parallellt med den genusveten-
skapliga skolning pa forskarnivé som bedrivits inom
Genusforskarskolan regi sedan 2002. Doktorander i
genusvetenskap har full tillgang till Genusforskarskolans
aktiviteter, dvs. seminariegrupper, internat, kurser,
seminarier och workshops, och erbjuds ocksa en speciali-
serad forskarutbildning i genusvetenskap med utgangs-
punkt i den allminna studieplanen som faststéllts i Amnet
genusvetenskap.

Rekryteringssituation

Utlysningen av tva doktorandtjanster i genusvetenskap vid
Umeé universitet gjordes under viren 2015 och den 1/9
2015 anstalldes tva kvalificerade sokanden i Amnet
genusvetenskap.

Anstéallningsbarhet

Genusvetenskaplig skolning efterfragas bdde inom akade-
min och pé 6vriga arbetsmarknaden. Studenter fran grund
och avancerad nivé uppger att deras genusvetenskapliga
skolning har haft betydelse for deras anstéllningsbarhet.
Erfarenheter frin Genusforskarskolans alumner pekar pa
att de allra flesta blir kvar inom akademin efter disputation
och att de har god konkurrenskraft om séval
meriteringstjanster som lektorat.

Tillgdng pa utbildade forskarhandledare

Vid Umea centrum for genusstudier och bland genus-
kompetenta forskare vid andra institutioner/fakulteter ar
tillgédngen pé utbildade forskarhandledare god.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering

Samtliga doktorander i genusvetenskap och vid Genus-
forskarskolan far 25 000 kr/ar i max fyra ar i expensmedel.
Dirutéver far varje doktorand ett engéngsbelopp a 20 000
kr som ar 6ronmarkt for internationalisering som dokto-
randen uppmuntras att anvianda under tidigare delar av
forskarutbildningen. Vartannat ar forlaggs ocksa ett av
Genusforskarskolans internat utomlands. Ett viktigt inslag
vid dessa internat dr de studiebesok som gors vid
genusvetenskapliga institutioner/centra i syftet att skapa
internationella natverk och kontaktytor.

Genusforskarskolan under 2015

Tre doktorander anstélldes i samarbete med kulturgeografi,
sociologi och omvéardnad. Darut6ver disputerade 4
doktorander i imnena etnologi, informatik, pedagogiskt
arbete och litteraturvetenskap. Genusforskarskolans
utbildning pa forskarniva i tviarvetenskapligt samarbete
erbjod under &ret skraddarsydda kurser, workshops och
seminariegruppsverksamhet. I verksamheten ingar i
genomsnitt 30 aktiva doktorander. Under aret gavs
foljande forskarutbildningskurser: Posthumanistiskt
teoretiserande, Feministisk teori, Emotioner, vetenskap
och genus, Fran konsroll till genus, samt Ekonomi, politik

och subjektivitet (samtliga 7,5 hp). Darutover genomfordes
tva internat, varav ett utlandsinternat i Brighton. I slutet av
aret firade Genusforskarskolan sin 50:e disputation vilket
uppmirksammades med en publikation som en del av
Umea3 universitets 50-ars jubileum.

2015 2014

Om doktorander Man Kv. M + K

Forskarutbildning

Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 2 0+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

— 50-100 % 4 0+2
Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstallning som doktorand 4 0+2

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom

Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas
Antal examina

— Doktorsexamina

— Licentiatexamina
Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer 2 0+1
— Docenter 2 0+1
— Universitetslektorer 4 0+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer 2
— Docenter 2
— Lektorer 2

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poénggivande del av utbildningen 2
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska 2 1
som institutionen erbjuder

Publiceringsformer fér avh.**

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10 % eller mer

2 0+1




Informatik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Rikard Harr, universitetslektor.

Examinator:
Rikard Harr

Allméan studieplan faststalld:
2014-12-10

Forskarutbildningen vid informatik:

Vid Institutionen for Informatik fanns under 2015 16 aktiva
doktorander, 11 mén och 5 kvinnor, som genomforde del av sin
forskarutbildning. Under 2015 utlystes aven en doktorandtjanst
(inkluderad i siffran ovan) och till denna tjanst sokte ett stort antal
intresserade. Rekryteringssituationen &r séledes god och
ansokanden kommer dels fran egna utbildningar, dels fran andra
larosaten inom och utanfor Sverige.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare

Vi har idag bra tillgéng till kompetent doktorandhandledning, bade
internt och externt. Varje doktorand har en huvudhandledare och
minst en bihandledare. Vissa doktorander har bihandledare fran
andra larosaten &n UmU och vi har dven bihandledare fran andra
enheter och fakulteter inom UmU samt internationella
bihandledare. Samtliga doktorander har tillgdng till minst en
handledare som genomgatt kursen Forskarhandledning i
praktiken. Vi kan aven se en god tillvaxt avseende anstéllda som ar
relativt nydisputerade och nu deltar i handledning. Det &r mycket
gladjande.

Doktorandaktiviteter

Doktorandgruppen vid institutionen far anses vara mycket aktiv.
Gruppen traffas ungefar tre ganger per termin (i anslutning till
forskarutbildningsutskottet) och vid dessa méten narvarar saval
ansvarig for forskarutbildningen, personalsamordnaren och
doktoranderna. Dessa modten handlar om informationsspridning
och diskussion kring aktuella fragor som lyfts av ndgon av
deltagarna. De &mnen som hanteras pa dessa méten kan aven
lyftas vid de forskarutbildningsutskott som sker tva veckor senare.

Doktoranderna har vanligtvis tva storre traffar/minikonferenser
per ar. Hostens traff anordnar de vanligtvis sjéalva. P& varen
anordnar institutionen en doktorandkonferens dar olika framjande
aktiviteter sker. 2015 agde detta rum pa Hotell bjérken med ett
sérskilt fokus pa anstallningsbarhet. Inbjudna géster var Levi
Bryant, professor i filosofi vid Collin College USA, Martin Rosvall,
lektor i Fysik Umea Universitet, och Mats Reinhold, samordnare
pa ENS. Bryant bidrog med ett fokus pa teoretisk koppling i
forskning. Rosvall pratade om hur man far en anstkan och en
artikel accepterad. Reinhold pratade om generiska fardigheter och
hur man kan arbeta med sin anstéllningsbarhet som doktorand.
Dagen innehdll dven presentationer av doktorandprojekt och en
generell diskussion om hur forskarutbildning pa Informatik kan
arbeta med anstéllningsbarhet. Under dagen och i dessa
diskussioner deltog forutom de inbjudna gésterna, studierektorn
for forskarutbildningen samt ett flertal handledare. Dagen var
mycket uppskattad av doktoranderna och forskningshandledarna.

Uppf6ljning och genomstrémning

Handledarkollegiet har framst kontakt med sina respektive
doktorander och foljer deras process i detalj. | februari, nar
doktoranderna lamnat in den avstdmda versionen av sin ISP och
genomfort eventuella d&ndringar haller ansvarig for
forskarutbildning ett mote med alla doktorander. Under detta
mote diskuteras doktorandens progression, méjligheter och
eventuella utmaningar och hinder. Dessa mdten dokumenteras av
ansvarig for forskarutbildning. Genomstromningen pa
forskarutbildningen &r god och anstéllningsbarheten efter avslutad
doktorsexamen likasa.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering:

Varje doktorand har 20 tkr i expensmedel/ar for att tacka
kostnader relaterat forskarstudierna (t.ex. konferensresor,

litteratur, kurser pa annan ort etc.). | stor utstrackning &r varje
doktorand delfinansierad av externa forskningsprojekt som manga
ganger aven kan ta dessa kostnader. Dock finns dessa medel
tillgéngliga for varje doktorand som en sékerhet for att inte
problem ska uppsta i forskarutbildningen pga. medelsbrist.

Kommande trearsperiod

Under den kommande tredrsperioden forvantas tolv disputationer
genomforas vid institutionen, sju under 2016, tva under 2017 samt
tva under 2018. Vi rekryterade en ny doktorand under 2015, men
upplever ett behov av ytterligare rekryteringar framdover. Intresset
for institutionens forskarutbildning &r stort och andelen
intresserade utlandska sokande har 6kat de senaste aren.

Sarskilda handelser

Internationalisering av doktorander i form av langre
utlandsvistelser &r ett av institutionens prioriterade strategiska
mal, och en fortsatt satsning pa detta omrade kommer att ske aven
under de kommande aren. Institutionen har for narvarande en
gastprofessor samt sex internationella forskarstuderande. Som ett
led i internationaliseringsarbetet har d&ven nagra doktorander
internationella bihandledare. Under aret har dven en doktorand
rest utomlands for studier och skrivande med stod av fakultetens
tillskjutna medel for doktoranders internationalisering och under
boérjan av nasta ar kommer en annan student att géra samma sak.
Ett annat prioriterat strategiskt mal ar att ansluta fler doktorander
till olika forskarskolor och i dagsléaget ar huvuddelen av
studenterna kopplade till forskarskolor sdsom nationella
forskarskolan i Management och IT eller Genusforskarskolan.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 1 0 2+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

—10-49 % 3 1 3+1

— 50—-100 % 8 4 8+4
Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstéallning som doktorand 6 4 7+4

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstéllning inom

Umeda univ./ annat univ. 0 1+1
— Ovrigt eller uppgift saknas 4 1 3+0
Antal examina
— Doktorsexamina 3 0 1+0
— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 2 0 4+0
— Docenter 0 3 0+2
— Universitetslektorer 5 2 5+3
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 1 0 2+0

— Docenter

Internationalisering
— Antal doktorander som
forlagt poanggivande del av 1 2 1+0
utbildningen till annat land
— Antal doktorander som
deltagit i internationella 5 0 10+2
konferenser
— Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska
Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

5 4 4+3

3 0 1+0

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

2 2 5+2




Kostvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Jonas Burén

Examinator:
Jonas Burén

Allméan studieplan faststalld:
11 december 2013

Rekryteringssituation

Institutionens maojligheter att finansiera doktorandtjanster
med anslag ar begransade till delfinansiering vilket gor att
vi &r beroende av externa anslag alternativt andra
satsningar inom universitetet. Under 2014 och 2015 har
ingen doktorand antagits till forskarutbildning.

Genomstromning

Genomstromningen i forskarutbildningen har varit god.
Den individuella studieplanen féljs upp kontinuerligt,
avvikelser utreds och vid behov gors anpassningar eller
sérskilda atgarder.

Anstéallningsbarhet

Anstéllningsbarheten fér nydisputerade har tidigare varit
mycket god och flera av de som disputerat i &mnet har
rekryterats som lektor pa institutionen. I framtiden
kommer det dock att vara avhangigt andelen externa
forskningsanslag pa institutionen.

Tillgang till utbildade forskarhandledare
Av institutionens 12 disputerade med tillsvidareanstallning
har sex genomgétt utbildning som forskarhandledare.

Doktoranders expenser

Doktorander har inte en sérskilt avsatt pott for expenser.
De jamstélls med annan personal vilket innebar att de
inbegrips i en institutionsgemensam policy kring inkdp av t
ex litteratur och bidrag till resor och konferenser.

Doktoranders internationalisering

Institutionens doktorander uppmuntras till bade kortare
och langre vistelser vid andra larosaten utomlands. |
dagslaget ingar det dock inte som formellt krav. Nar det
galler konferenser ska varje doktorand delta aktivt (muntlig
eller skriftlig presentation) i minst en stdrre internationell
konferens under sin forskarutbildning.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen
— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % [0] [0] 0+2

— 50-100 % 0 4 0+4
Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstallning som doktorand 0 4 0+6

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom

Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas
Antal examina

— Doktorsexamina 0 0 0+1

— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer 0 1 0+2
— Docenter 1 0 1+0
— Universitetslektorer 0 3 0+2

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

— Docenter

— Universitetslektorer

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poénggivande del av utbildningen (o] (o] (0]
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 0 0 0
manad eller langre

Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska 4 4
som institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanléaggnings-

avhandlingar (dr och lic) 0 0 0+1
— Antal monografier (dr och lic)
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 0 a 045

10 % eller mer




Kulturgeografi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Rikard Eriksson

Examinator:
Rikard Eriksson

Allméan studieplan faststalld:
2013-06-05

Kortfattad text om forskarutbildningen -

Rekryteringssituation

Rekryteringssituationen till forskarutbildningen i kultur-
geografi ar alltjamt god. Under &ret utannonserades tre
doktorandtjanster med gott soktryck till varje tjanst. Alla
tjanster kunde tillsattas efter sedvanlig genomgang av
meriter samt intervjuer.

Genomstrémning

Genomstromningen ar generellt god och doktoranderna
héller sina planer. De forseningar som uppstar gar i all
huvudsak att hanfora till foraldraledigheter och sjuk-
skrivningar, men det bor noteras att under aret har tva
doktorander avslutat sina studier utan att na examen.
Under aret har 1 doktorand disputerat.

Anstallningsbarhet

Anstallningsbarheten ar god. Tva disputerade doktorander
(en 2014 och en 2015) har i konkurrens erhallit postdok-
tjdnster vid institutionen och vid institutionen disputerade
star sig mycket val i konkurrens om utlysta lektorat.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare
Tillgdngen pa handledare med ratt kompetens &r god.
Institutionen klarar av att handleda ca 15-20 doktorander
samtidigt. Vi har dartill ett antal aktiva yngre handledare
som star i ko for att fa tilltrada till
forskarhandledningskursen.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering;

Doktorander ges mgjlighet att presentera sina arbeten vid
internationella konferenser. Dessa aktiviteter finansieras
genom fakultetsmedel eller genom ansoékningar till for
andamalet lampliga fonder. Inkop av litteratur och tilltrade
till kurser pa annan ort medges sa langt som mojligt.

Ovrigt;
Institutionsrepresentanter deltar som forelésare vid UPL:s
forskarhandledningskurs.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 1 2 4+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % 1 [0] 1+0

— 50-100 % 7 6 8+8
Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstallning som doktorand 8 6 9+7

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom

Umea univ./ annat univ. 0+1
— Ovrigt eller uppgift saknas 2 2 0+1
Antal examina
— Doktorsexamina 0 1 1+1
— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 2 2 2+2
— Docenter 2 3 2+2
— Universitetslektorer 1 0 4+0
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 2 0 2+0

— Docenter

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen 1 1+1
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 1 (o] 1+0
manad eller langre
Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska 4 2 6+4
som institutionen erbjuder
Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-

3 2 4+4

avhandlingar (dr och lic) 1 1+0

— Antal monografier (dr och lic) 0+1
Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 2 2 4+a

10% eller mer




Nationalekonomi
Ekonometri

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Lars Persson

Examinator:
Gauthier Lanot

Allméan studieplan faststalld:
2014-06-05

Kortfattad text om forskarutbildningen

Enheten for nationalekonomi har sedan manga ar tva
forskarutbildningsamnen, nationalekonomi och
ekonometri. Dessa inriktningar delar en gemensam kursdel
om 60 obligatoriska hogskolepoédng. De resterande 15
obligatoriska kurspoangerna inriktas mot det for
doktoranden aktuella forskningsomradet. De senaste aren
har vi haft en relativt stabil antagning av nya doktorander
motsvarande ca tva per ar. Under 2015 antogs tva
doktorander (en av vardera kon) till programmet.
Inriktningen pa dessa doktorander var miljé- och
naturresursekonomi. Antagningen skedde efter nationell
och internationell annonsering som resulterade i manga
kvalificerade stékande. Enheten &r ndjd dver att intresset ar
stort och att de stkande i allmanhet haller mycket god
kvalitet. | slutet av 2015 utannonserades ytterligare en
doktorandtjdnst — denna med tilltréde under mars 2016.

Utbildningen pa forskarniva foljer internationell standard
och bredden pa institutionens forskning ar stor bade med
avseende pa innehéll och pd metod. Detta innebar stora
mdjligheter for doktorander att bedriva forskning inom i
stort sett samtliga omraden inom nationalekonomi. | detta
sammanhang &ar det dock viktigt att notera att den
vanligaste finansieringsformen for nérvarande &r via
projekt, vilket i sin tur innebar att doktoranderna ar relativt
begransade till att skriva sin avhandling inom
projektomradet. Det vore sdledes énskvart med utokad
finansiering via “fakultetsmedel” for att bibehalla bredden i
forskarutbildningen och for att 6ka mdjligheten till
forskning inom omréden som enheten inte nddvandigtvis
erhaller externa medel for.

Enheten forsoker kontinuerligt forbattra kvaliteten och
genomstrémningen pa forskarutbildningen genom att félja
utvecklingen under utbildningens olika faser. Tidsmassigt
har vi tidigare legat 6ver 5 ar i genomsnitt vilket d& ocksa
inkluderar deltagande i enhetens undervisning. | samband
med uppdateringen av studieplanerna 2014 tycker vi att
forvantningar, villkor och struktur for doktoranderna
tydliggjorts och darmed &aven bidragit till en battre
genomstromning. Det ska bli spdnnande att se utvecklingen
Over en langre tidsperiod men kénslan ar att det blivit till
det battre.

Enheten har god tillgdng p& handledare men saknar for
tillfallet en professor i ekonometri. En ny professur har
lysts ut och anstallningsprocessen ar i full gang.
Forhoppningsvis har enheten en professor i ekonometri
under senare delen av 2016 eller bdrjan av 2017.

Under aret har det lagts fram tva doktorsavhandlingar och i
allménhet far de forskarutbildade fran enheten bra
anstallningar i samband med examen. | méanga fall har
doktoranderna arbete redan innan examen tagits ut.
Prognosen for 2016 &ar att det kommer laggas fram relativt

manga avhandlingar till férsvar. D& inflodet av doktorander
varit relativt stabilt kring tvd per &r innebar det att
doktorandstocken kommer att minska under 2016. Detta
kommer till viss del paverka bemanningen av undervisning
pa enheten.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 1 1 1+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10—49 % 2+2

— 50—100 % 7 3 9+6
Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstéllning som doktorand 6 3 7+6
— Utbildningsbidrag
— Stipendium 1+0
— Annan aqstallnlng inom 1 242
Umea univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas 1+0
Antal examina
— Doktorsexamina 1 1 2+3
— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 1 1+0
— Docenter 1 1+0
— Universitetslektorer 2 1 1+0
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 2 2+0
— Docenter 1 0+1

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen 1 1+2
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 1 1+2
manad eller langre
Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska Not 12
som institutionen erbjuder
Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-

Not

avhandlingar (dr och lic) 1 1 3+3
— Antal monografier (dr och lic)
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 7 2 845

10% eller mer

Not:

- Ingen uppgift om doktoranders deltagande vid
konferens. Alla doktorander férvéantas delta i
internationell konferens atminstone en gang under
sin doktorandtid. Enheten har inget
rapporteringssystem for detta.

- Enheten erbjuder kurser pa masterniva som efter
tillagg i innehallet kan tillgodoraknas pa forskarniva.
Utover detta erbjuds aven specifika doktorandkurser
beroende pa efterfragan. Alla dessa kurser ges pa
engelska.



Pedagogik

Forskarutbildning

Om doktorander

2015 ‘ 2014 ‘

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Docent Limin Gu

Examinator:
Professor Tor Séderstrom

Allméan studieplan faststalld:
2014-06-05

Rekryteringssituation

Under 2015 genomférdes en ny antagning till forskarut-
bildningen. Denna doktorandtjanst finansierades med
samfinansiering fran Skellefted kommun. Rekryteringsun-
derlaget bedoms vara gott d& utlysningen har hérsammats
av fler sékande med goda kvalifikationer. Under host 2016
planeras for ytterligare en nyantagning som finansieras
med samfinansiering fran Foretagsforskolan och Svenska
fotbollférbundet.

Genomstromning och anstallningsbarhet

Under 2015 har sex doktorsexamina avlagts. En doktorsex-
amen avlades i februari 2016, och ytterligare sex disputat-
ioner samt ett lic-seminarium har planerats for ar 2016. Tre
av de disputerade har sina grundtjanster pa Institutionen
vilket innebar att efter disputationer ar de tillbaka till in-
stitutionens tjanstgéring och alla tre har befordrats till
universitetslektorer. De 6évriga fyra disputerade har fatt
minst sex manaders vikarierande lektorstjanst efter dispu-
tationen.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare

Alla interna handledare &r utbildade forskarhandledare.
Externa handledare med motsvarande kompetens har re-
kryterats fran andra larosaten eller fran andra lander. De
senaste arens tillskott av docenter har ytterligare starkt
institutionens reda goda tillgang pa kvalificerad handledar-
kompetens.

Policy for doktoranders expenser och internation-
alisering

Doktoranders expenser regleras i Pedagogiska institution-
ens policy for expenser (Dnr. 131/10 60). Av den framgar
att institutionen avsatter arligen i budget medel motsva-
rande 10 000 kr/doktorand. Dessa medel férvéntas tacka
litteraturinkop, sprakgranskning och andra mindre kostna-
der. Doktoranden forvéntas dock stka externa medel for
exempelvis hjalp med intervjuutskrift och konferensresor.
Institutionens doktorander har under 2015 varit mycket
framgangsrika i att erhalla externa medel for deltagande
forskningskonferenser eller fér att finansiera andra admi-
nistrativa aktiviteter likt transkribering.

Om externa medel inte erhalls for konferensresa (eller tacks
av de medel som avsatts for expenser) lamnas ett d&skande
enligt institutionens konferenspolicy. Av Pedagogiska in-
stitutionens konferenspolicy (Dnr. 69/09 60) framgar att
samtliga medarbetare kontinuerligt ska delta i och med-
verka i konferenser av olika slag. Medel for att delta i forsk-
ningskonferens beviljas om deltagandet ar av betydelse for
att utveckla verksamheten vid institutionen eller for den
anstalldas pedagogiska/vetenskapliga meritering. Om del-
tagandet avser den anstélldas vetenskapliga meritering ar
grundprincipen att medel beviljas om den anstéllda med-
verkar i konferensen med egen vetenskaplig produktion.
Om den anstéllda &r i borjan av sin vetenskapliga karriar
kan medel for forskningskonferens beviljas d&ven utan med-
verkan i konferensen.

— Mal doktorsexamen

0+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

3+0

Antal aktiva doktorander

—10-49 %

— 50-100 %

13

7+13

Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstéallning som doktorand

13

7+11

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umeda univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

— Licentiatexamina

0+1

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+1

— Docenter

[o)]

5+6

— Universitetslektorer

1+2

Aktiva handledare med motsva-
rande kompetens som ovan

— Professorer

1+2

— Docenter

1+0

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen
till annat land

1+3

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

10

1+3

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska
som institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer

3+3




TUV
Pedagogiskt arbete

Forskarutbildning

Om doktorander

2015 2014

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

1+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

—10-49 %

—50-100 %

10+10

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Forskarutbildningsansvarig: UIf Lundstrom

Examinator: professor Karin Sporre

Allméan studieplan faststalld:
2014-04-09 (reviderad)

Rekryteringssituation
Under 2015 har ingen ny doktorand antagit i Pedagogiskt
arbete. Under vt 2016 utannonseras tva tjanster.

Genomstrémning

Under aret har en doktorand avlagt examen for
doktorsexamen. Genomstromningen ar god eftersom alla
doktorander foljer tidsplanen.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare

Samtliga doktorander har minst en docent-
/professorskompetent handledare. | huvudsak har samtliga
handledare genomgatt handledarutbildning. En professor
har under aret fatt en annan anstallning i USA och har
darfor lamnat ett par doktorander, som darfor har fatt
andra handledare. Overgdngen verkar ha fungerat bra.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering

En policy for doktoranders expenser och som till viss del
behandlar fragor om internationalisering har utarbetats.
TUVs riktlinjer for doktorander uppmuntrar till
internationellt samarbete i form av konferenser,
natverksbyggande, samt faststéller att expenser i forsta
hand skall s6kas externt, i andra hand internt. Institutionen
garanterar ett belopp om max 20 000 under studietiden for
expenser som framjar doktorandernas forskning,
exempelvis som delfinansiering av konferens.

Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstallning som doktorand

8+7

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

2+3

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

0+4

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+4

— Docenter

N

IN

2+2

— Universitetslektorer

1+1

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

0+1

— Docenter

Internationalisering

Antal doktorander som férlagt
poanggivande del av utbildningen
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

3+0

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som
institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

0+2

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer

4+1




Psykologi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Maria Nordin

Examinator:
Kristina Westerberg

Allméan studieplan faststalld:
2015

Rekryteringssituationen

Antalet aktiva doktorander, som legat stabilt under manga
ar, har under 2015 minskat ytterligare till foljd av ett flertal
disputationer tillsammans med ett nollintag pa
forskarutbildningen. Rekryteringen av doktorander infor
2016 ser dock avsevart battre ut &n tidigare. Dels har
Institutionen for psykologi varit lyckosam i att erhalla
externa medel och dels har det, tack varit ett lyckat
ekonomiskt arbete, blivit méjligt for institutionen att bidra
med viss samfinansiering

Genomstromning och anstallningsbarhet
Genomstromningen har varit god och alla som disputerat
under de senaste aren har gjort det inom utsatt tid. Vidare
foljer doktoranderna sina studieplaner. I de fall dar
avvikelse sker sa foljs detta upp med tatare traffar och en
plan utarbetas. En doktorand har under aret avbrutit sina
forskarutbildningsstudier. Anstallningsbarheten ar mycket
god och alla som disputerar inom amnet far adekvat
anstéllning dér merparten hamnar inom akademin som
larare eller forskare.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare
Institutionen har manga professorer och docenter med
handledarutbildning och har lange haft en god tillgdng pa
handledare pa forskarutbildning.

Sarskilda handelser/utmarkelser

Den 1 april klev Maria Nordin pa som studierektor dd Anna
Stigsdotter Neely fick en professur i Karlstad. Doktorand
och handledardagarna gar av stapeln varje ar i augusti och i
ar var temat handledarskapet. Gregory Neely, Jessica K
Ljungberg och Jon Moen (fran EMG) var inbjudna och héll
varsin presentation om handledarskapet ur sin respektive
synvinkel. Darefter foljde en givande diskussion mellan
handledare och doktorander.

Doktoranders expenser och internationalisering
Doktorander har mojlighet att soka bidrag for bade
kursdeltagande pa annan ort samt for konferensresor fran
institutionens Resebidragskommittéer. Att aka pa
internationella konferenser &r nagot som starkt
uppmuntras och gors av merparten av vara doktorander. Vi
uppmanar ocksa doktoranderna att séka pengar fran
Kempefonden och att utnyttja de fakultetsmedel som
erbjuds.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 0 0
— Mal licentiatexamen 0 0
— Senare del av utbildning 0 0
Antal aktiva doktorander
— 10-49 % 0 1 1+1
— 50-100 % 6 3* 7+8

Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstéallning som doktorand 6 4 8+8
— Utbildningsbidrag 0 0
— Stipendium o] [0]
— Annan anstallning inom
Umeda univ./ annat univ. 0 0
— Ovrigt eller uppgift saknas 0 2 1+0
Antal examina
— Doktorsexamina 2 2 2+2
— Licentiatexamina 0 0
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 38 2 2+6
— Docenter 5 5 3+7
— Universitetslektorer 1 1 2+1
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 1 0 0+3
— Docenter 0 1 1+0

Internationalisering

Antal doktorander som férlagt
poanggivande del av utbildningen 1 4+2
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 1 0+2
manad eller langre

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som 8** 8
institutionen erbjuder

Publiceringsformer

6 4 7+5

— Antal sammanléggnings-

avhandlingar (dr och lic) 2 1 2+2
— Antal monografier (dr och lic) (o] 1
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 5 a 746

10% eller mer
*1 foraldraledig
**Forskarutbildningskurserna samkors med masterskurser vilka
ges pa engelska.




Rattsvetenskap
Juridiska institutionen

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:

Ansvarig for utbildningen pa forskarniva vid juridiska
institutionen &r institutionens forskningsutskott. Utskottets
ordférande Ruth Mannelqvist ar inom utskottet utsedd som
sérskild ansvarig.

Examinator:
Det finns tvé& utsedda examinationer och det ar professor
Orjan Edstrém och professor Ruth Mannelqvist.

Allméan studieplan faststalld:
2013-10-08

Forskarutbildning vid Juridiska institutionen

Vid utgangen av ar 2015 fanns 11 aktiva doktorander vid
institutionen. Under aret disputerade tva doktorander och
en doktorand avbrot utbildningen. Ingen doktorand antogs.

Rekryteringssituation

Under aret har intresset for att bedriva forskarstudier vid
institutionen varit fortsatt god, fran séval svenska och
utlandska studenter. P4 grund av svarigheterna med att
garantera forskarstuderanden finansiering under fyra ars
heltidsstudier antogs emellertid inga nya doktorander.

Genomstrémning och anstéllningsbarhet
Genomstromningen pa forskarutbildningen &ar god. Under
ar 2015 disputerade tva doktorander och under ar 2016
forvantas minst ytterligare tva disputera.

Det finns en god arbetsmarknad for jurister, vilket marks
inte bara vid rekrytering utan aven efter avslutad
forskarutbildning. Flertalet av dem stannar emellertid
inom akademin.

Forskarhandledare

Tillgadngen pa handledare vid institutionen forbattras
standigt. Det finns dock fortfarande begransningar inom
vissa amnesomréden, aterfinns halften av samtliga
handledare (totalt 20 stycken) utanfor juridiska
institutionen. Bland de handledare som &terfinns vid
institutionen har 8 genomgatt forskarhandledarutbildning,
en har just antagits och en vantar fortfarande pa att
erbjudas utbildning.

Doktoranders expenser och internationalisering
Doktoranderna omfattas i huvudsak av samma villkor som
andra anstéllda vid institutionen. Alla doktorander
forvantas delta i minst en internationell konferens, for
vilken institutionen betalar kostnaden. | évrigt finansieras
doktoranders deltagande i konferenser och seminarier om
de bedoms bidra till forskarutbildningen. Utgangspunkten
ar dock att doktoranden i méjligaste méan soker externa
medel for resor och uppehdlle. Det finns saledes inte ndgon
fixerad gréns for kostnader avseende resor eller
konferensdeltagande.

Aven nér det galler litteratur omfattas doktoranderna av
samma villkor som andra anstéllda, det vill saga ett
utrymme for inkop av litteratur uppgéende till 3000 kronor
per anstalld och ar.

Nar det géller internationalisering i évrigt inom ramen for
utbildningen ar den i stor utstrackning beroende pa det
forskningsomrade som doktoranden befinner sig inom.

Kurslitteraturen inom den obligatoriska metodkursen
innehaller internationell litteratur och artiklar.

Under ar 2015 deltog ett mindre antal doktorander i kurser
och konferenser i bl.a. Danmark, Belgien och USA.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander 0] 0
— Mal doktorsexamen 1+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % 1 1

— 50-100 % 3 9 5+11
Antal doktorander med
féljande férsorjning:

— Anstallning som doktorand 3 6 4+9

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom

Umeda univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas
Antal examina

— Doktorsexamina 1 1 1+1

— Licentiatexamina
Om handledare

1 2 1+2

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer 2 1 1+1
— Docenter 1 2+0
— Universitetslektorer 3 2 1+2

Aktiva handledare med

motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 1 1+0
— Docenter

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen 1 1 0+2
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 0+2
manad eller langre

Antal amnesspecifika
doktorandkurser pa engelska
som institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

1 3 1+5

— Antal monografier (dr och lic) 1 1 1+1

Doktoranders undervisning

— Antal doktorander som
undervisar 10% eller mer

3 7 4+10




Rattsvetenskap
Juridiskt forum

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Ann-Christine Petersson Hjelm, stf och bitr férestindare

Examinator:
Ann-Christine Petersson Hjelm, stf och bitr forestdndare

Allméan studieplan faststalld:
2014-09-10

Forskarutbildningen

Juridiskt forum (JF) har under 2015 framgangsrikt forstarkt
och utvecklat profilen Law and society. Enhetens vixande
uppdrag innebar 6kat behov av ytterligare doktorander med
profilens kompetens liksom behov av ytterligare
doktorander for att skapa kontinuitet och en miljo for
forskarutbildningen.

2015 avslutades tva egna metodkurser vid JF, dels en kurs
om forskningssamarbete dar doktoranderna skulle planera
och genomfora en konferens varen 2015, dels en kurs om
socialt natverkande dar doktoranderna bland annat skulle
planera och starta ett nordiskt doktorandnitverk inom
forskningsfiltet social-legal studies.

Rekrytering och tillgang pa forskarhandledare

2015 antogs inga nya doktorander vid JF. Enligt
kompetensforsorjningsplanen framskrevs nyrekrytering av
doktorander som prioriterat for verksamheten. Det giller i
synnerhet inom arbetsritt, social-/valfardsratt och
skatteritt. Ekonomiskt utrymme saknas for nyrekrytering
pé grund av finansieringslaget. Forskarutbildningsutskottet
ska under 2016 prioritera rekryteringsfrigan.

Tillgdngen pald handledare vid JF &r god och en majoritet
av  JF:s disputerade  personal  har  formell
handledarutbildning.

Genomstrémning och anstéllningsbarhet

En doktorand disputerade vt 2015 och ar nu
tillsvidareanstélld vid JF. Mittseminarium ager rum for en
doktorand under februari 2016.

Anstillningsbarheten for nydisputerade i rattsvetenskap ar
hog. Det laga antalet disputerade i rattsvetenskap nationellt
medfor att konkurrensen ar betydande dven i forhallande till
myndigheter och naringsliv.

Expenser och internationalisering

Doktorander vid JF har inte sirskilt avsatt anslag for
expenser utan jaimstélls med annan personal vilket innebér
att de inbegrips i JF:s policy nér det giller exempelvis bidrag
till resor och konferenser. Deltagandet vid nationella och
internationella konferenser ar generellt god. Samarbetet
med Genusforskarskolan har bland annat inneburit att en
doktorand var i Brighton under ht. Flera doktorander
medverkade ocksd med paper-presentationer vid en
internationell konferens i Antwerpen.

2015 arrangerade JF konferensen Law's Ability to Produce
Gender Equality med bred internationell uppslutning.
Doktoranderna deltog aktivt och framgangsrikt i arbetet
med att soka anslag till konferensen. Samtliga doktorander
medverkade som arrangérer och  moderatorer samt
medverkade i paneler och med paper-presentationer.
Konferensen inleddes av en workshop for doktorander,
vilket dven utgjorde ett led i en av JF héllen kurs om socialt

natverkande. Doktorandnitverket har wunder 2015
permanentats inom forskningsfiltet social-legal studies.
Doktoranderna har dven bjudits in till workshopen Gender
and every day perspectives in the Arctic som JF
arrangerade under 2015 inom det internationella nitverket
TUARQ som bedriver forskning om jamstalldhet i Arktis.

Ovrigt
Flera doktorander deltar tillsammans med -etablerade
forskare vid JF i en antologi som utges under 2016.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Méan Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen
— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander

— 10-49 % 1+0

— 50—-100 % 3 0+3
Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand 3 0+3
— Utbildningsbidrag
— Stipendium
— Annan anstéllning inom
Q- . 1+0
Umea univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas 1
Antal examina
— Doktorsexamina 1
— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 0+1
— Docenter 0+1
— Universitetslektorer 0+3
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer
— Docenter
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen
till annat land
Antal doktorander som deltagit i 043

internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en 0+1
manad eller langre

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som
institutionen erbjuder
Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanléaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer

1+3




Socialt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Petra Ahnlund, Institutioner for socialt arbete

Examinator:
Hildur Kalman, Institutionen for socialt arbete

Allmén studieplan faststilld:
2016-02-03

Rekryteringssituationen

Under 2015 antogs tre doktorander med doktorsexamen
som mal. Tva av dem antogs till externfinansierade projekt
av medel erhallna av forskare vid institutionen och en
doktorand antogs i samarbete med Skellefted kommun.

Flertalet av institutionens doktorander kommer att
disputera inom en tre ars period och for att bibehalla en
tillfredsstéllande volym i forskarutbildningen skulle
institutionen behova rekrytera fler doktorander.

Genomstromning

En planerad disputation skéts upp och planeras
genomfdras under 2016. Detta innebar att under 2015
genomfordes ingen disputation vid institutionen. Den laga
genomstromningen under 2015 utgdr inget problem utan
avspeglar dels doktorandernas tid fér antagning och dels
doktorandernas livssituation i 6vrigt. For 2016 ar tre
disputationer inplanerade.

Anstillningsbarhet

Nydisputerades mojlighet att stanna vid institutionen
villkoras av tillgangen till externa forskningsmedel.
Institutionen har under &ret fortsatt det tidigare pabdrjade
utvecklingsarbete med att redan under doktorandtiden
forbereda doktoranderna infor uppgiften att skriva
kommande postdoc- och forskningsansdkningar.

Den nationella efterfrdgan pa disputerade i socialt arbete ar
fortsatt hog inom akademin.

Tillgang pa utbildade forskarhandledare
Institutionen har tillgang till handledare med kompetens
inom de flesta av det sociala arbetets &mnesomraden.
Samtliga doktorander har dven tillgang till utbildade
forskarhandledare.

Sirskilda hindelser/utmiirkelser

Det genomférdes under aret en forskardag och en
forskarutbildningsdag med doktorander, handledare och
Ovriga forskare. Vid dessa dagar diskuterades bl.a.
bibliometri som verktyg i forskningsprocessen och
doktoranders meriteringsméjligheter for en fortsatt
forskarkarriar med sarskilt fokus pa internationella
postdok tjanster och stipendium.

Arbetet med att revidera den allménna studieplanen
paborjades under aret och faststalldes i borjan av 2016.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering[]

Institutionen har internt budgeterat medel for
doktoranders konferensdeltagande och ger aven full
ersattning for kostnader som uppstar i samband med
doktorandernas deltagande i kurser anordnade av
Nationella forskarskolan i socialt arbete. Institutionen ger
aven full ersattning for sprakgranskning av artiklar.

Forskarutbildning

Om doktorander

2015 ‘ 2014

Méan

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

—10-49 %

— 50-100 %

6+8

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

6+8

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

— Licentiatexamina

0+1

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

— Docenter

N

N

— Universitetslektorer

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

— Docenter

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

4+2

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

1+0

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska
som institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer

6+7




Biblioteks- och
Informationsvetenskap

Sociologi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Britt-Inger Keisu

Examinator:
Britt-Inger Keisu

Allméan studieplan faststalld:
2014-10-01

Om forskarutbildningen

Under 2015 anstélldes en doktorand. Ansdkningstrycket &r
gott medan kvalitéten pa ansokningarna har stor variation.
Ingen disputerade under aret men genomstrémningen ar
generellt god.

Forutom den I6pande handledningen finns som tidigare
flera kontrollstationer under forskarutbildningen. Dessa ar
PM-seminarium, mitt-seminarium, slutseminarium samt
gronlasning.

Tva doktoranddagar genomfordes under aret, en under
varen och en under hosten. Fragor som tagits upp har
delvis initierats av doktoranderna sjélva, delvis av
studierektor for forskarutbildning och prefekt. Sarskilt
fokus lades vid forskarhandledningens innehall, upplégg,
forvantningar och erfarenheter i syfte att fanga styrkor och
utvecklingsomraden.

Tidigare har doktorandsamtal tillsammans med
huvudhandledare genomforts, vid tva tidpunkter under
utbildningstiden. Under 2015 har arliga doktorandsamtal
inforts. Vid dessa traffar deltar forutom doktorand,
huvudhandledare och forskarutbildningsansvarig aven
prefekt. Har foljs den individuella studieplanen upp men
aven fragor om trivsel, arbetsmilj6 och lika villkor.
Doktorandfragor diskuteras ocksa vid arbetsplatstraffar
och planeringsdagar.

Forskarutbildningsansvarig har tidigare haft tva
ordférandeskap; vid handledarkollegiet och vid
institutionens forskar och forskarutbildningsutskott. Fran
och med augusti 2015 genomfdrdes en &ndring av
ledningsstrukturen, dar forskarutbildningsansvaret
innehas av “studierektor forskarutbildning”. Arenden
sédsom exempelvis faststédllande av kursplaner, gronlasning,
eller andra typer av strategiska beslut foredras fortsatt i
forskar och forskarutbildningsutskottet men
ledningsposterna innehas av tva personer.

Handledarkollegiet och handledargrupper

Som ett led i kvalitetssékringen av forskarutbildningen har
en fordndring av hur handledarkollegiet organiseras
genomforts under hoésten. Fem handledargrupper med fyra
handledare i varje grupp har satts samman. Aven om
samtliga huvudhandledare och merparten av de bitrdédande
handledarna har gatt handledarkurs vill vi utveckla och
forstérka det kollegiala larande for institutionens
handledare. Syftet ar aven att handledargrupperna
funderar bade stédjande och preventivt om problem

uppstér. Vid handledarkollegiet kommer fortsatt generella
handledarfragor att diskuteras medan de specifika
handledarfrdgorna dryftas i handledargrupperna. Dessa ska
traffas tva ganger per termin. Under 2015 har vi haft tva
handledarkollegium (1/termin).

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering

| forsta hand betalar handledarna for sina doktorander via
sina projektmedel. Om handledarna inte har resurser for
detta tillhandahéller institutionen upp till 50 000kr under
forskarutbildningen for resor, bdcker etc. Férutom vid
bokinkép ansdker doktoranden till forskarutbildnings-
ansvarig for nyttjande av dessa medel per gang. Vissa krav
finns, t ex att doktoranden skall presentera pa en konferens
for att fa nyttja pengarna.

Infor 2016 och framtiden

Vi har antagit en ny doktorand under 2016 pa externa
medel. Fortsattningsvis kommer vi ha doktoranddag och
handledarkollegium en gang per termin och den strategiska
satsningen med inférandet av handledargrupper kommer
utvarderas efter ett ar.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander Man Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander
— Mal doktorsexamen 1 1+3

— Mal licentiatexamen
— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander
— 10—49 % 1+0
— 50—100 % 4 7 6+10
Antal doktorander med
foljande forsorjning:
— Anstallning som doktorand 4 7 6+10
— Utbildningsbidrag
— Stipendium
— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.
— Ovrigt eller uppgift saknas 1 2
Antal examina
— Doktorsexamina 2+2
— Licentiatexamina
Om handledare
Aktiva handledare med formell
handledarutbildning
— Professorer 4 0 3+0
— Docenter 3+2
— Universitetslektorer 1 3 2+1
Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan
— Professorer 1+0
— Docenter
Internationalisering
Antal doktorander som férlagt
poanggivande del av utbildningen 0 1 1+1
till annat land
Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en (o] 1
manad eller langre
Antal &mnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som
institutionen erbjuder
Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-

1+0

N
N

3 3 0+2

avhandlingar (dr och lic) 0 0 2+2
— Antal monografier (dr och lic) 0 0
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 3 0 242

10% eller mer




Statistik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Marie Wiberg

Examinatorer:
Xavier de Luna och Marie Wiberg

Allman studieplan faststalld:
2014-11-11

Om forskarutbildningen

En doktorand rekryterades och en doktorand fran
University of Perugia University forlade sina forskarstudier
vid var enhet och samarbetar med forskare vid enheten.
utbildade

Vi har Dbra tillgdng till ett flertal

forskarhandledare inom enheten.

Vi samarbetar med institutionen for matematik och
matematisk statistik vad géller seminarier och kurser for
forskarutbildningen i statistik. Vi har &ven samarbete med
andra systerinstitutioner i Sverige via GRAPES natverk:
http://grapestat.se/. Vi tillhandahaller &ven ett stort
internt bibliotek.

En av vara doktorander tillhér forskarskolan Swedish
Interdisciplinary Graduate School in Register-based
Research (SINGS).

Generellt s& ar det tufft att rekrytera doktorander eftersom
en person som har en magisterexamen i statistik &r mycket
eftertraktad och det finns manga bra jobb for en statistiker
med hdg I6n.

Disputerade statistiker ar mycket efterfragade bade inom
akademin och i 6vriga samhallet.

Policy for doktoranders
internationalisering;

expenser och

Vi har riktlinjer pa enheten som s&ger att en doktorand ges
mojlighet att resa pad minst en internationell konferens
under sin studietid samt erbjuds delta i var internationella
vinterkonferens som ges kontinuerligt. De flesta av vara
doktorander ar dessutom knutna till externa projekt dar det
finns medel som kan anvandas.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

1+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10-49 %

0+1

—50-100 %

2+4

Antal doktorander med
foljande férsorjning:

— Anstallning som doktorand

2+5

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

0+1

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+0

— Docenter

[y

N

1+3

— Universitetslektorer

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

— Docenter

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poanggivande del av utbildningen
till annat land

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

0+1

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

Antal &mnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som
institutionen erbjuder

Publiceringsformer fér avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

0+1

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer

2+5




Statsvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Katarina Eckerberg

Examinator:
Professor Katarina Eckerberg

Allman studieplan faststalld:
2014-06-05

Rekryteringssituation och genomstrémning
Statsvetenskapliga institutionen ger forskarutbildning i
dmnet statsvetenskap. Under 2015 antogs en ny doktorand
med st6d av externa projektmedel. En ytterligare antogs pa
fakultetsmedel i freds- och konfliktstudier men borjar i
januari 2016. Tre personer har under aret disputerat (tre
kvinnor). Ingen har avbrutit sina forskarstudier.

Anstéllningsbarhet

De som disputerat vid statsvetenskap har genomgaende
mycket goda arbetsmarknadsutsikter. Av de 28 som
disputerade under perioden 2006-2015 (atta man, tjugo
kvinnor) var vid arsskiftet 2015/16 tjugotva verksamma vid
universitet/hégskolor medan sex hade anstéllningar
utanfor universitetsvarlden.

Tillgdng pa utbildade forskarhandledare
Handledarkollegiet bestar f.n. av 24 personer: sju
professorer (varav en pa TUV), tio docenter (varav en pa
TUV och en pd UCGS) och sju universitetslektorer. Av
dessa ar drygt halften kvinnor (tre professorer, fem
docenter och fyra universitetslektorer). Flera yngre forskare
medverkar kring forskarutbildningen.

Handledarkollegiet har det 6vergripande ansvaret for all
handledning, bl.a. genom en arlig uppfoljning. Alla
handledarna har genomgatt forskarhandledarutbildningen
eller motsvarande, vilket innebér att alla de 10 aktiva
doktoranderna (11 fran 1 jan 2016) har handledare med
sédan utbildning. Det allmanna intrycket &r att
handledningen fungerar bra vid institutionen.

Institutionen har under aret starkt sin
handledarkompetens inom omradet freds- och
konfliktstudier genom rekrytering av en professor som
tilltradde 1maj 2015.

Policy for doktoranders expenser och
internationalisering;

Alla doktorander far expensmedel med 10 000 kronor per
ar som kan anvandas for inkop av litteratur, resor och
konferensdeltagande. Institutionen uppmuntrar aktivt
doktoranders internationalisering och majoriteten av
institutionens doktorander l&ser kurser utomlands
och/eller gor en langre forskningsvistelse pa ett universitet
i ett annat land under sin forskarutbildningstid.
Doktoranderna deltar ocksa regelbundet i internationella
konferenser. Doktoranderna ska dock i forsta hand soka
pengar for resor, konferensdeltagande osv. fran
projektmedel, forskningsfonder och stiftelser. Institutionen
bidrar om sa bedoms angeldget med medel utéver de

10 000 kronor som alla doktorander far.

Forskarutbildning 2015 ‘ 2014

Om doktorander

Man

Kv.

M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen

0+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

— 10—-49 %

1+0

—50-100 %

3+10

Antal doktorander med
foljande forsorjning:

— Anstallning som doktorand

4+10

— Utbildningsbidrag

— Stipendium

— Annan anstallning inom
Umea univ./ annat univ.

— Ovrigt eller uppgift saknas

Antal examina

— Doktorsexamina

0+2

— Licentiatexamina

Om handledare

Aktiva handledare med formell
handledarutbildning

— Professorer

1+2

— Docenter

[y

IN

5+2

— Universitetslektorer

1+3

Aktiva handledare med
motsvarande kompetens som ovan

— Professorer

2+0

— Docenter

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt
poénggivande del av utbildningen
till annat land

1+2

Antal doktorander som deltagit i
internationella konferenser

2+5

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en
manad eller langre

1+1

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pa engelska som
institutionen erbjuder

Publiceringsformer for avh.

— Antal sammanlaggnings-
avhandlingar (dr och lic)

0+2

— Antal monografier (dr och lic)

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
10% eller mer

3+7
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