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2015-02-02
Forskarutbildning 2020 2019
Om doktorander Min | Kv. [ M+K
Antal nyantagna doktorander 1
— Mal doktorsexamen 1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 3 2 242

Antal doktorander med

A 3 2 2+2
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina 1

— Licentiatexamina 0+1

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt poédnggi-

vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internat-

ionella konferenser 3 2 e
Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en méanad 1

eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa 6 6

engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% el-

ler mer

Beskrivning av forskarutbildningsamnet

Amnet beteendevetenskapliga métningar (BVM) handlar om att
utveckla och utvdardera metoder, instrument, teorier och system
for att beskriva, tolka och forstd individers och gruppers kun-
skaper, fardigheter och attityder. Det &r ett unikt forskarutbild-
ningsdmne i Sverige, men val etablerat internationellt. Eftersom

det inte finns grundutbildning i d&mnet rekryteras forskarstu-
derande fran nagot av Aamnena pedagogik, psykologi, statistik el-
ler sociologi. Det laggs darfor stor tonvikt vid de obligatoriska
forskarutbildningskurserna, eftersom de definierar zmnet. Ov-
riga kurser viljs for att komplettera den forskarstuderandes ti-
digare utbildning och for att ge de kunskaper som kravs for
forskningen.

Det dr en mindre forskningsmiljo, dock med framgéngsrika
forskare vad giller projekt och publikationer och med etablerad
samverkan med forskare vid andra institutioner och larositen,
saval nationellt som internationellt.

Ett viktigt samarbete finns med forskare vid den pedagogiska
fakulteten vid Goteborgs universitet som bedriver liknande
forskning och forskarutbildning som BVM, framforallt genom
den gemensamma forskarskolan QRM (se qrm.gu.se och
qrm.se). Provutvecklingsverksamheten vid institutionen ger
forskarstuderande mdjligheter att ta del av utvecklingsarbete
kring storskaliga prov som nationella prov och hégskoleprovet,
natverk kopplade till dessa och data som generas fran dessa pro-
jekt.

Viktiga handelser

En viktig hidndelse under aret var att Marcus Stromback Hjarne
disputerade med avhandlingen: A fair score? Group indepen-
dent validity arguments for college admission tests.

2020 praglades annars av Covidi9-pandemin genom instéllda
aktiviteter som konferenser och kurser, men ocksa instéllda da-
tainsamlingar, vilket har tvingat doktorander att revidera sina
forskningsplaner pa olika sitt. Den arliga doktoranddagen ge-
nomfordes tidigt pa aret, men den egna QRM-konferensen som
samlar doktorander och forskare knutna till QRMs kurser fran
svenska och utldndska larosaten stilldes in, likasa andra konfe-
renser dit doktorander planerat dka for att presentera sina arbe-
ten. Under hosten anordnades darfor en intern konferens vid
institutionen dar samtliga doktorander deltog och huvuddelen
presenterade sina forskningsstudier. En doktorand presente-
rade vid internationell konferens online.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Inga storre forandringar av forskarutbildningen har genomforts
under 2020. Daremot genomfordes en extern granskning av
forskarutbildningen som f6ll vl ut, med nagra forslag pd moj-
liga forbattringar. Dessa beaktas i planeringen av aktiviteter och
doktoranders ISP, samt i kommande revidering av den all-
manna studieplanen och uppdatering av kursplanerna for de
obligatoriska kurserna.

Langsiktig strategi
Den léngsiktiga strategin ar att virna om och stiarka den egna



miljon och forskningens kvalitet genom savél internt som ex-
ternt samarbete. For forskarutbildningen ar det sarskilt viktigt
att fortsidtta samarbetet med Goteborgs universitet i bedrivan-
det av forskarskolan QRM och etableringen av det natverk som
forskarskolan gett en bra grund till. I en fornyad ansokan till VR
om forskarskolans fortsittning efter 2022 deltar dven Uppsala
universitet.

Forskningsanknytning

BVMs verksamhet ar i huvudsak externfinansierad, vilket gor
att antalet forskare och forskarstuderande inom dmnet inte ar
sa stort. Forskarutbildningen startade 2001 och sedan dess har
12 personer disputerat med doktorsgrad och 1 person med licen-
tiatexamen.

I forskningsmiljon vid institutionen ingar forskare som dispute-
rat i beteendevetenskapliga mitningar, pedagogik och psyko-
logi, men i miljon ingdr dven i hogsta grad forskare anstéllda vid
andra institutioner och laroséten. Det sker en hog grad av sam-
verkan i form av gemensamma projekt, bade internationellt och
nationellt. Vid institutionen som helhet finns ett relativt stort
antal forskare och ett flertal seniora sddana i form av docenter
och professorer. I forskargruppen som hor till beteendeveten-
skapliga métningar ingér en professor, en affilierad professor
(Gavin Brown, University of Auckland) som ett normalt &r till-
bringar d&tminstone en period vid institutionen, tre docenter, tre
lektorer. Det finns dirover ett antal disputerade personer an-
stillda i forskningsprojekt och provutvecklingsprojekten vid in-
stitutionen. Varannan vecka sker forskarméten som leds av pro-
fessorn och tillika Amnesforetradaren, dar samtliga forskare och
forskarstuderande vid BVM deltar.

Internationalisering i utbildningen

Internationalisering i olika former uppmuntras. I forsta hand
handlar det om att de forskarstuderande ges majlighet att delta
i internationella konferenser, kurser och workshops. Alla utom
en av doktoranderna i BVM &ar kopplade till lararhogskolans
forskarskola FU och far 4ven genom denna mojlighet till utbyten
och internat vid internationella larositen. I den egna forskar-
skolan QRMs kurser och 6vriga aktiviteter deltar forskarstu-
derande fran bade svenska och utlindska larosidten. Samtliga
handledare &r aktiva i internationella samarbetsprojekt och nat-
verk  vilket kommer doktoranderna till godo.
Doktorander vid TUV har ett eget konto for expenser som fram-
for allt ar avsett for konferensdeltagande, i hdndelse av att de
inte erhéller finansiering pa annat sitt. De forvantas dock aktivt
soka sddana medel da det ocksé forbereder for framtida ansok-
ningar om forskningsfinansiering. Darutéver finns dven sar-
skilda medel vid institutionen for sprakgranskning av engelska
texter, i syfte att frimja internationalisering i utbildningen.
Samtliga avhandlingar i BVM skrivs pa engelska.

Jamstilldhetsintegrering

Jamstalldhetsperspektivet beaktas i savil rekrytering som i 6v-
rig verksamhet som har att gora med representation i utskott
och liknande. Det finns en relativt jamn fordelning méan och
kvinnor bland sévél doktorander som handledare. Vid rekryte-
ringen till doktorandtjénster har de sokandes meriter styrt urval
och antagning, och tilldelen av handledare sker utifran forsk-
ningsinriktningar.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Det finns en efterfrigan pa personer med kompetens i beteen-
devetenskapliga méatningar och disputerade personer som inte
stannat pa institutionen har framforallt rekryterats till andra in-
stitutioner vid universitetet.

Eftersom det inte finns ndgon grundutbildning i Amnet, sker ut-
bildningsrelaterad samverkan i relativ hog utstrackning med
andra institutioner dar det finns behov av kompetens inom ma-
tomradet. Detta har ocksé gjort att flera av BVMs doktorander
har rekryterats av dessa efter de disputerat. Doktoranderna i
BVM bedriver dock i huvudsak forskarstudier pa heltid vilket
gor att den samverkan som sker i regel styrs av doktorandens
egna 6nskemal och initiativ.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Hallbarhet handlar ytterst om att virna om och forvalta jordens
resurser med framtiden och framtida generationer i dtanke, och
i arbetet med detta blir utbildningsfrigor sirskilt viktiga. Amnet
beteendevetenskapliga métningar och den forskning som bed-
rivs i &mnet ar viktig med avseende pa detta eftersom dmnet
handlar om hur tillf6rlitliga och rattvisande bedomningssystem
och matinstrument som tester och prov kan konstrueras, hur
storskaliga prov och skolans betyg fungerar i praktiken och vilka
konsekvenser de har ur ett samhalleligt och ett individperspek-
tiv, dér forutsdttningarna som ges elever med sérskilda behov
studeras i flertalet projekt. Det kan gélla internationella studier,
urvalssystem och urvalsinstrument till yrken och utbildningar,
och om bedémningar i och av skolan, dar validitetsfragor av re-
levans for hallbar utbildning ar centrala.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Samtliga forskarstuderande i BVM har tillgéng till egen arbets-
plats, ofta i delat rum. Onskemal om eget rum beviljas om méj-
ligheter till detta finns. I 6vrigt galler samma forutsattningar
som for alla andra anstéllda vid institutionen nér det géller lo-
kaler och personalaktiviteter.

Alla forskarstuderande har ocksa tillgéng till nodvéandig infra-
struktur vad géller datorer, de mjukvaror som de behover, skri-
vare och Ovrigt material samt ett konto for expenser, se vidare
under internationalisering.

Doktoranderna forvantas, precis som alla andra anstillda, delta



i institutionens arbetsplatstriffar, planeringsdagar och lik-
nande. En forskarstuderande fran vartdera forskarutbildnings-
amnet vid TUV representerar doktoranderna i institutionens
forsknings- och forskarutbildningsutskott.

Uppfoljning och aterkoppling

Alla forskarstuderande i BVM har en huvudhandledare och
minst en bitrddande handledare. Ut6ver regelbunden handled-
ning sé sker storre uppfoljningar av ISP arligen dar forskarstu-
derande, dennes handledare och referenspersonen ingar. Vid
detta tillfalle ses planering och progression 6ver. Referensper-
sonen ger rekommendation till handledare och doktorand vad
géller fortsatt planering och om eventuella dtgirder om avvikel-
ser skett. Det sker dven en arlig uppf6ljning, den sa kallade "dok-
toranddagen”, vilken infaller i februari eller mars manad, dar
samtliga forskarstuderande, handledare och aven forskarutbild-
ningsansvarig person deltar. Vid detta tillfille presenteras och
diskuteras doktorandernas pagaende och planerade forskning,
nya forskningsidéer, kommande kurser samt 6nskemal om kur-
ser eller andra aktiviteter. Precis som andra anstillda vid in-
stitutionen deltar de forskarstuderande i institutionens arliga
planeringsdag, vilken i regel sker i augusti. Under 2020 genom-
forde de forskarstuderande, utover detta, en egen planeringsdag
dir de traffades pd egen hand for att diskutera forskarutbild-
ningen och gemensamma aktiviteter, och formedlade darefter
synpunkter och 6nskemal till forskarutbildningsansvarig att be-
akta i vidare planering.

I Ovrigt presenterar de forskarstuderande sin forskning regel-
bundet, bade internt vid institutionens och forskarskolan FU:s
doktorandseminarier, vid 6ppna seminarier och vid konferen-
ser. Alla forvintas att presentera sitt arbete vid minst en inter-
nationell konferens. Senast 6 ménader innan disputationen pre-
senteras artiklar samt utkast till kappa vid ett sa kallat 90%-se-
minarium, med en intern och en extern lasare som granskar och
sedan diskuterar arbetet med den forskarstuderande.



Ekonomisk historia

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Lena Andersson-Skog t.o.m. 30/6 2020, Professor
Magnus Lindmark fr.o.m. 1/7 2020.

Examinator:
Professor Magnus Lindmark

Allmiin studieplan faststilld:

2014-03-31
Forskarutbildning 2020 2019
Om doktorander Méin | Kv. M + K
Antal nyantagna doktorander 1 1
— Mal doktorsexamen 1 1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 2 1 1+0

Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

2 1 1+0

Antal examina

— Doktorsexamina 140

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-

vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
) o} o} 1+0
tionella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ma- | o o]

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser

pé engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10%

eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Forskning i ekonomisk historia behandlar hur villkoren for hus-
héllning av knappa resurser har sett ut férr och hur och varfor
villkoren har férandrats 6ver tid. Darmed berors flera aspekter
av langsiktig samhallsforandring. Bade forlopp och drivkrafter
bakom langsiktiga strukturella forandringar och historiska bryt-
punkter studeras. Samspelet mellan tekniska system, ekono-
miska strukturer, samhaéllets formella och informella regelsy-
stem och enskilda akttrer betonas i regel, dar bade foretag, stat

och hushéll ar viktiga aktorskategorier i ekonomisk-historisk
forskning.

Dagsaktuella fragor om globalisering, héllbarhet migration,
riskhantering och genus studeras i ekonomisk-historiskt per-
spektiv, liksom klassiska fragor om ekonomisk tillvixt, mone-
tira forhallanden, arbetsmarknad och fordelning under olika
perioder.

Institutionens larare och forskare deltar i olika nationella och
internationella natverk, organisationer och projekt, och publi-
cerar sig i bade i internationella tidskrifter, bocker pa internat-
ionella och svenska forlag och i mer popularvetenskapliga sam-
manhang.

Forskarutbildningen syftar till att ge doktoranderna vetenskap-
lig skolning och grundliga kunskaper i ekonomisk historia, sé att
de efter genomgangen utbildning ar sjalvstdndiga, kompetenta,
kreativa och kritiskt tdnkande forskare.

Milet for utbildningen &r att den studerande skall tillagna sig
tillracklig skicklighet i historisk och samhéllsvetenskaplig me-
tod for att kritiskt och sjalvstandigt 16sa ekonomisk-historiska
forskningsuppgifter och genom en vetenskaplig avhandling bi-
dra till den ekonomisk-historiska forskningens utveckling.
Ytterligare ett mél ar att doktoranden skall tilldgna sig sddan pe-
dagogisk och informativ skicklighet att han/hon kan formedla
sin kunskap inom och utom hogskolevarlden. De kunskaper och
fardigheter som en doktor i ekonomisk historia forvarvar utgor
en fast grund for en framtida verksamhet inom forskning och
undervisning, utredningsverksamhet inom offentlig eller privat
forvaltning, naringsliv, massmedia, arkiv, bibliotek osv.

Viktiga hindelser

2020 var ett ar da vi tvingades stélla om verksamheten pa flera
sétt. Fysiskt konferensdeltagandet upphorde och det arkivbase-
rade forskningsarbetet minskade till en bottenniva.

Samtidigt gick det in flera forskningsansokningar fran enheten
dven om det i efter hand kan konstateras att utdelningen fran
forskningsraden blev ligre in forvintat. A andra sidan bevilja-
des ett storre stipendieanslag till en under 2021 gistande post-
doc frén Finland och ett annat till en av lektorerna.
Seminarieverksamheten styrdes 6ver till natbaserade 16sningar,
vilket skapar nya mojligheter till att bjuda in externa gaster 4n
tidigare. Natbaserade seminarier har darfor varit en positiv er-
farenhet.

Publiceringstakten i internationella tidskrifter ar fortsatt hog
och flera av institutionens forskare ar representerade i olika lo-
kala, nationella och internationella sammanhang. Under 2020
publicerades dven en bok och ett laromedel, bdda pé svenska.

Under 2020 genomgick dmnet en sa kallad kollegial granskning



som i stort sett resulterade i goda omdomen och som bara pe-
kade pé smaérre justeringar och uppdateringar av den allménna
studieplanen.

Vidare rekryterades tvd nya doktorander till forskarutbild-
ningen under 2020.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

De intentioner som lades upp i VP 2020 har foljts genom f.a.
den kollegiala granskningen och nyrekrytering av doktorander.
Uppfoljningen av den externa granskningen avrapporterades i
séarskild ordning under hosten 2020.

Vi bedriver, inte minst genom den nationella forskarskolan i
ekonomisk historia, ett kontinuerligt fordndrings- och forbatt-
ringsarbete i forskarutbildningen, béde avseende organisation
och innehall

Langsiktig strategi

Antalet doktorander har minskat planenligt sedan 2010 fram till
2019 vilket var en anpassning till de ekonomiska ramarna. For
2020 var dock nyrekrytering av doktorander det hogst priorite-
rade mélet for verksamheten. Vi har fortfarande, framférallt pa
nationell niv4, en god tillgdng pa bra magisterstudenter som vill
soka till forskarutbildningen. Pagdende kursutveckling pa de
egna II-, ITI- och IV-nivaerna ar dock viktigt for en starkare lokal
tillgéng pa potentiella forskarutbildningsstuderande. Enhetens
mal ar att anta tva doktorander vartannat ar, s att doktorand-
gruppen bestar av fyra personer under en fyra érs cykel. For att
detta ska vara mojligt med en kontinuerlig rekrytering av dok-
torander maste enheten dock 6ka inflodet av externa medel som
kan frigora resurser till doktorandloner. Under 2021 sker ingen
nyrekrytering av doktorander. Situationen utvarderas hosten
2021 med férhoppningen att paborja en rekryteringsprocess va-
ren 2022.

Forskningsanknytning

Enheten hade under utgéngen av 2020 tvé professorer, tre do-
center och fem lektorer som utgor den fast anstéllda larar- och
forskarpersonalen. Utover denna grupp fast anstillda, var en
forskare affilierad till enheten. For narvarande har enheten tre
doktorander och en vid halvérsskiftet inkommande stipendiefi-
nansierad posdoc.

For att forskarutbildningens kvalitet ska uppratthéllas med fa
doktorander, genomf6rs den i en lokal, nationell och internat-
ionell miljo.

Dels deltar doktoranderna i fakultetens forskarkurser. De pre-
senterar ocksé sitt avhandlingsarbete och andra texter, som
konferenspapers, pa enhetens hogre seminarium. Alla dokto-
rander laser kurser i det nationella forskarnatverkets regi, dar
det ges ett kurspaket i metod-; teori-, kill- och arkivkunskap och

laskurser. Enhetens forskare ar ofta engagerade i dessa kurser.
Dar deltar doktorander frén de fem laroséten i Sverige dar det
finns forskarutbildning i ekonomisk historia. Doktoranderna
har ocksa mojlighet att lasa kurser pa distans vid 6vriga larosa-
ten, vilket ger ett stort utbud av generella kurser och specialkur-
ser. Dessutom ar det obligatoriskt for doktoranderna i Umed att
lasa minst en kurs i ett europeiskt forskarutbilningssamarbete.
I det nationella samarbetet ges ocksad spetskompetenskurser
som alternerar mellan ldroséatena, dar respektive larosite héller
en kurs inom ett aktuellt forskningsomrade dar lararen ar en el-
ler flera inbjudna internationella forskare. Inom det nationella
nitverket diskuteras ocksa mojligheterna att utnyttja “bord-till-
bord”-utbyten for doktorander. Sammantaget ger detta en vari-
erad forskningsmiljé med hog kvalitet.

Genomstromningen ar god. Ingen doktorand har avbrutit studi-
erna och i de flesta fall har tidsramarna héllits med mindre av-
vikelser. Anstéllningsbarheten har varit god. Samtliga dispute-
rade har antingen fortsatt inom akademin eller fatt relevanta
anstéllningar vid andra myndigheter.

Internationalisering i utbildningen

Forutom vad som beskrivits ovan gillande internationalisering,
bor doktoranderna medverka vid minst tvd konferenser under
studietiden. Doktoranderna uppmuntras darfor att soka rese-
medel for desstillfallen och konferenser etc. Har kan ocksé vissa
externa medel anvindas. Enheten uppmuntrar ocksa doktoran-
derna att tillbringa en tid vid ett utlaindskt laroséte. Varje ar gas-
tas enhetens hogre seminarium av internationella géster, vilket
ger doktoranderna majlighet att knyta kontakter.

Jamstilldhetsintegrering

Enheten efterstravar en jamn konsbalans bland doktoranderna.
Under den senaste fyra arsperioden har ocksé tva kvinnor och
tvd mén antagits, varav en man kommer att disputera 2021 efter
sin foraldraledighet. En kvinna och en man har antagits till fors-
karutbildningen under 2020. Bland nuvarande huvudhandle-
dare finns en man och en kvinna, och bland de bitrddande hand-
ledarna tva kvinnor och tvd mén.

Vad géller integreringen av jamstélldhetsperspektiv i kurserna,
ingar genusperspektiv (empiriskt och teoretiskt) i de flesta kur-
ser pa forskarutbildningen och ar ett genomgaende drag ocksé i
grundutbildningen upp till avancerad niva. Doktoranderna del-
tar ocksé i de av fakulteten och enheten anordnade personalda-
garna med jamstélldhetsperspektiv.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Pa forskningssidan sker samverkan framforallt med andra myn-
digheter. I forskarutbildningen verkar enheten for att doktoran-
der i mojligaste man kan fa gora delar av sin tjanstgoring inom
ramarna for externa utredningsuppdrag. Vi uppmuntrar ocksa



alla doktorander att presentera sin forskning populérvetenskap-
ligt genom foredrag eller i debattartiklar, intervjuer etc.

Inom nationella forskarnatverkets regi planeras fran varen nat-
ionella arbetsmarknadsdagar att genomf6ras vart annat &r med
start 2022. Dar kommer dels information om anstéllningsvagar
inom akademin att ges, och dven presentation av hur man séker
externa medel. Dessutom kommer alumner med anstéllningar
utanfor akademin att presentera anstillningsmdjligheter utan
for akademin. Detta kommer att komplettera enhetens egna ak-
tiviteter i dessa avseenden.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Arbetet med att integrera hallbar utveckling i utbildningen bed-
rivs enligt den plan som faststéllts frdn 2020. Enheten har sedan
lange en internationell spetskompetens kring historisk héllbar-
hetsforskning och kommer att utveckla en laskurs inom faltet
som dven kommer att erbjudas inom ramarna f6r den nationella
forskarskolan.

Har beskrivs hur institutionen sdkerstdller kraven pa kun-
skaper och fiardigheter vad gdller hallbar utveckling. Som ut-
gdngspunkt finns FN:s mal for utbildning i hallbarhet:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444.

Doktoranders arbetsmilj6 och inflytande

Alla doktorander far minst en gang per ar diskutera sitt arbete
med en referensgrupp dar samtliga handledare, docenter och
professorer ingér. De deltar ocksa i enhetens arbetsplatstraffar
med alla anstillda.

Alla doktorander har eget rum och ingar i de ergonomiska Gver-
syner som gors arligen.

Doktoranden har ett stort inflytande 6ver valet av avhandlings-
amne och de valbara kurser (45 hp) som kan knytas till det.

Uppfoljning och aterkoppling

Doktorandernas arbete foljs systematiskt upp. Tva ganger per ar
sammantrader handledarkollegiet (HLK) och gar tillsammans
med doktoranden igenom respektive ISP. HLK fungerar séledes
som referensgrupp. I handledarkollegiet sitter enhetens handle-
dare, docenter och professorer och eventuella externa handle-
dare (enligt UmUs riktlinjer). HLK leds av en forskarutbild-
nings-ansvarig med administrativt ansvar for planering och
kvalitetsuppfoljning for hela FOU. HLK uppdateras vid dessa
tillfallen angdende eventuella avvikelser fran planeringen och
foreslar de atgarder som ska vidtas. Den viktigaste uppgiften ar
dock att folja avhandlingsarbetet for att sikerstilla att arbetet
foljer de mal som satts upp i ISP. Vid tv4 tillfallen per ar presen-
terar doktoranderna arbeten pa ett hdgre seminarium. Vid halv-
tidsseminariet och slutseminariet, bada med externa opponen-
ter, gors ocksa sa kallade gronljus-lasningar. De innebar att en

forskare som inte ar handledare laser och bedomer manus efter
en fardig mall. Ges doktoranden gront eller gult ljus fortsatter
arbetet som planerat. Vid r6tt och gult ljus sétter Forestdndaren
efter samrad med doktorand, handledare och forskningsansva-
rig in atgarder for att doktoranden ska komma pé ratt spar, ex-
empelvis extra handledningstid. Innan dessa moéten ager rum,
har doktoranden gétt igenom planeringen och genomférandet
med sin handledare.

Om doktorandens arbete ligger i fas med planeringen ges i nor-
malfallet majlighet att auskultera pa grundutbildningen och
direfter fa ett begransat undervisningsuppdrag. Dar far dokto-
randen prova pa att jobba i ldararlag, planera och genomféra
undervisning och i vissa fall delta i kursutveckling.
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Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Foretagsekonomi ar en vetenskaplig disciplin som ar inriktad
mot att studera aspekter i, och om, foretag och organisationer i
vid mening. Amnet #r stort och mangfacetterat och teoretisk ut-
veckling har delvis byggt pa anvandandet av verktyg och mo-
deller frdn en rad andra omriden som t.ex. nationalekonomi,
matematik, statistik, sociologi och psykologi. Forskningen inom
foretags-ekonomi ar méangsidig och inkluderar en mer analytisk
och foreskrivande inriktning, huvudsakligen tillimpande kvan-
titativa metoder (berdkningar och statistik), men dven en mer

tolkande och forstéelseinriktad inriktning, huvudsakligen till-
lampande kvalitativa metoder (intervjuer, textanalys och obser-
vationer). Amnet delas ofta upp i ett antal delomraden som t.ex.
entreprenorskap, marknadsforing, organisation och ledning
samt redovisning och finansiering. Inom ramen for forskarut-
bildningen i foretagsekonomi vid Umea universitet erbjuds maj-
lighet till fordjupning inom alla av foretagsekonomis delomréa-
den. Den sista december 2020 fanns 9 aktiva doktorander inom
omradet foretagsekonomi. Av dessa dterfanns 6 inom omrédet
entreprenorskap och 3 inom redovisning och finansiering. Un-
der 2020 disputerade 2 doktorander. Inga nya doktorander an-
togs 2020. Tre doktorandtjanster utannonserades under 2020
med start 2021 (en inom marknadsforing, en inom organisation
och ledning, samt en inom finansiering).

Viktiga hindelser

Under Corona-aret 2020 har ett antal seminarier genomforts
inom ramen for institutionens seminarieserier huvudsakligen
via Zoom. Seminarier har genomforts, om an med olika fre-
kvens, inom foretagsekonomins alla delomraden. Férutom se-
minarier inom ramen for del- och profilomraden sé startades
under 2020 en gemensam FEK-seminarieserie, dar respektive
delomréde ansvarar for olika seminarietillfallen. Under 2020
genomfordes dven en kollegial kvalitetsgranskning av forskarut-
bildningen. Granskningen kommer att ligga till grund for ut-
vecklingsarbete under 2021.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Under 2020 genomfordes en kollegial kvalitetsgranskning av
forskarutbildningen. I fokus for granskningen var forskarutbild-
ningens allménna studieplan, procedurdokument, samt VB/VP
2018 och 2019. Resultatet av utviarderingen ligger till grund for
den utvecklingsplan som fiardigstalls under forsta delen av 2021.
Resultatet av granskningen diskuterades 2020 internt vid t.ex.
handledarkollegium. Preliminir kan ndmnas att den kollegiala
granskningen ger en bild av att kvaliteten péd forskarutbild-
ningen haller god nivd men att framforallt dokumentationen
kring forskarutbildningen kan forbattras.

Langsiktig strategi

Milet med forskarutbildningen &r att erbjuda en internationellt
konkurrenskraftig hogre utbildning inom foretagsekonomins
alla delomraden samt att vara en kanal for intern och extern
(regionalt, nationellt, internationellt) kompetensforsorjning. I
den langsiktiga strategin med att uppné dessa mal ar idag ett
centralt omréde att 6ka mangden doktorander. Detta arbete in-
nefattar att forsoka frigéra medel internt, t.ex. frdin USBE fon-
den, men framforallt forsoka 6ka den externa doktorandfinan-
sieringen. Internt pé institutionen innebér detta att uppmuntra
och stodja seniora forskare i ans6kningar av externa anslag. Un-
der 2020 erhdll foretagsekonomi extra medel frén fakulteten for
att anstalla tva nya doktorander. Foretagsekonomi frigjorde in-



terna medel for ytterligare en doktorandtjénst, sé totalt utan-
nonserades 3 doktorandtjanster under aret. Antalet sokande var
80 for tjansten med inriktning mot finansiering, 87 for tjansten
med inriktning mot marknadsforing, samt 161 pa tjansten med
inriktning mot organisation och ledning. Noterbart av sokt-
rycket ar att majoriteten sokande kommer fran andra lander och
att relativt fi svensksprékiga sokt tjansterna. Ett viktigt inslag i
den langsiktiga strategin for att uppna en hog internationell
kvalitet pa forskarutbildningen &r att institutionen tillhandahél-
ler finansiella medel (via sektionsmedel) som mojliggor dokto-
randers deltagande vid nationella och internationella veten-
skapliga konferenser, workshops, samt doktorandkurser. For
att kunna erbjuda en konkurrenskraftig utbildning inom fore-
tags-ekonomis alla delomraden rekryterades under 2020 en
professor med inriktning mot marknadsforing.

Forskningsanknytning

Den sista december 2020 fanns 8 aktiva professorer inom om-
radet foretagsekonomi samt 14 docenter. Bland professorerna
hérror 2 till amnesomradet redovisning, 1 till finansiering, 1 till
marknadsforing, 2 till organisation och ledning, samt 2 till ent-
reprenorskap. Forskning bedrivs idag aktivt inom foretagseko-
nomins alla delomraden. Av institutionens totala antal forskare
verkade 10 aktivt som handledare under 2020. 4 av dessa var
professorer, 6 docenter. Utover dessa verkade ytterligare 1 ex-
tern handledare (en docent fran Chalmers). Forskningsmiljon
vid foretagsekonomi inkluderar en miangd samarbeten men
andra institutioner vid Ume# universitet (t.ex. Informatik, Pe-
dagogik, Polishogskolan, Datavetenskap), med andra nationella
larosaten (t.ex. Handelshogskolan Stockholm — Swedish House
of Finance, Handelshogskolan i Goteborg, Lulea Tekniska Uni-
versitet, Milardalens hogskola), samt med internationella laro-
siten (t.ex. Vasa universitet, Svenska handelshogskolan i Fin-
land, HEC Montreal, Toulouse Business School, Cambridge
University, Hamburg University, BI Norwegian Business
School, KU Leuven).

Internationalisering i utbildningen

Internationalisering &r ett viktigt inslag i forskarutbildningen.
Da doktorander till stor del laser doktorandkurser externt, dvs
vid andra nationella och internationella ldarosaten, sa ar inter-
nationaliseringsaspekten vil integrerad i utbildningen. De flesta
doktorander ldser dtminstone ett antal kurser vid internation-
ella laroséten. De flesta doktorander forlagger dven en del av
forskarutbildningstiden vid internationella laroséaten, antingen
ordnade via internationella natverk (t.ex. Erasmus), eller via se-
niora forskares natverk. Deltagande pa internationella konfe-
renser och workshops &ar dven vanliga inslag inom ramen for
forskarutbildningen. Deltagande i de internationella aktivite-
terna uppmuntras inom utbildningen och majliggors genom till-
handahallandet av interna finansiella medel (via sektionsme-
del).

Jamstilldhetsintegrering

Jamstalldhetsperspektivet genomsyrar forskar-utbildningen i
linje med hela handelshogskolans verksamhet. Beaktande av
kon ar t.ex. ett av perspektiven som uppmarksammas vid rekry-
tering av nya doktorander samt vid férdelning av interna upp-
drag och positioner. Kénsférdelningen bland doktorander har
varierat 6ver tid. Vid utgang av 2020 noteras en kraftig 6verre-
presentation av manliga doktorander, av totala antalet dokto-
rander var 2 kvinnor och 7 mén. Bland foretagsekonomins ak-
tiva handledare ar 7 mén och 3 kvinnor (av handledande profes-
sorer ar 3 méan och 1 kvinna; av handledande docenter ar 4 méin
och 2 kvinnor). Konsfordelningen bland handledare speglar re-
lativt val den overgripande konsférdelningen bland personalen
pa foretagsekonomi som helhet (67% méan och 33% kvinnor i
gruppen lektorer, docenter och professorer). Givet den obalans
som existerar bland doktorander och handledare s& kommer
jamstéalldhetsperspektivet att vara en viktig aspekt vid framtida
nyrekrytering av doktorander samt géllande tilldelning av hand-
ledaruppdrag. Namnas kan har att av de nya doktoranderna
som startar 2021 si dr en kvinna (Organisation & ledning) och
en man (marknadsforing), medan den tredje tjansten annu inte
ar konsbestamd.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Foretagsekonomi arbetar aktivt med att stodja doktoranders
overgang till arbetsliv efter disputation. Samverkan med foretag
och andra organisationer, till exempel via Foretags-forskarsko-
lan, &r vanligt bland doktorander inom foretagsekonomi (4 av
dagens doktorander aterfinns inom foretagsforskarskolan; en i
samarbete med Ume4 energi, en i samarbete med Coompanion
Vasterbotten, en i samarbete med AB Bostaden, samt en i sam-
arbete med MacGregor Sweden AB). Doktorander i slutskede av
doktorandtiden forbereds for arbetsliv genom foérberedande
samtal, t.ex. pd medarbetarsamtal, fokuserande pa framtida
karridrplanering. Dessa samtal inkluderar fragor som till exem-
pel att soka extern finansiering eller kompletterande av UPL
kurser. Gillande annan nationell och internationell akademisk
placering hjalper ofta seniora forskare, via sina natverk, dokto-
rander till post-doc positioner. Da internationell akademisk pla-
cering inom manga omraden mer frekvent gors via sa kallade
”job market” konferenser finns utrymme for att battre forbereda
doktorander for dessa. Detta kan goras genom att, till exempel,
doktorander erbjuds interna (akademiska) jobb intervjuer un-
der doktorandtiden. De kan dé fa tips och feedback p& hur deras
agerande kan forbattras. Planer finns pa att hélla seminarium
under 2021 fokuserande pa tidigare doktoranders erfarenheter
av ”job market” konferenser.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Kunskaper och fardigheter géllande héllbar utveckling r en in-
tegrerad del i bade forskarutbildningen likval som i Handels-
hogskolans verksamhet. Institutionen &r en av de forsta som ar



héllbarhetscertifierad (ISO-14001) och som har ett rid for héall-
bar utveckling i sin organisationsstruktur. Givet handelshog-
skolans stora fokus pa héllbarhet bade i forskning och i 6vrig
verksamhet involveras doktorander kontinuerligt med héllbar-
hetsrelaterade fragestéllningar.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande
Forskarstuderande vid foretagsekonomi har en méangd olika ka-
naler genom vilka de kan ut6va inflytande bade pé forskarut-
bildning, arbetsmilj6 samt handelshogskolans Gvergripande
verksamhet. Doktorander samverkar med forskarutbildnings-
ansvarig via gemensamma doktorandmoéten, de deltar i arbets-
platstraffar (APT), sektionsméten, medarbetarsamtal, har till-
géng till arbetsplatsombud, samt har representant i Handels-
hogskolans styrelse. Doktorander har allmént mycket goda moj-
ligheter till inflytande samt mojligheter att paverka sin arbets-
miljo.

Uppfoljning och aterkoppling

Uppf6ljning och aterkoppling av doktoranders progression gors
kontinuerligt via forskarutbildningens struktur, via individuella
studieplaner (ISP), samt medarbetarsamtal. I forskarutbild-
ningens programstruktur ingar att doktoranden inom de 12
forsta manaderna ska presenterar sin forskarplan, efter ca halva
doktorandtiden ska genomféra mittseminarium, samt ca 6—8
manader innan disputation genomfora slutseminarium. Vid alla
dessa héllpunkter medverkar interna och externa (framforallt
vid slutseminarium) opponenter som diskuterar och dterkopp-
lar gillande doktorandens avhandlingsarbete. Doktoranders
progressions gallande kurser f6ljs huvudsakligen via doktoran-
ders ISP. Vid avvikelser i tid s& foljer doktorandansvarig (ibland
inkluderande prefekt) upp med samtal med handledare och
doktorand om eventuella orsaker till tidsavvikelser och diskuss-
ion kring framtida plan for att hinna fullgéra avhandlingsar-
betet i tid.
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Beskrivning av forskarutbildningen

Frén och med 2014 erbjuds forskarutbildning i genusvetenskap
vid Umed universitet parallellt med den genusvetenskapliga
skolning pa forskarniva som bedrivits inom Genusforskarskolan
regi sedan 2002.

Forskarutbildningen i genusvetenskap &r dels integrerad i Ge-
nusforskarskolan och har dels ett eget spar for det egna forskar-
utbildningsdmnet genusvetenskap. Vid arsskiftet hade vi fyra
antagna och aktiva doktorander i genusvetenskap.

Doktorander i genusvetenskap deltar i Genusforskarskolans ak-
tiviteter, dvs. seminariegrupper, internat, kurser, seminarier
och workshops, och erbjuds samtidigt ocksd en specialiserad
forskarutbildning i genusvetenskap med utgangspunkt i den all-
maénna studieplanen som faststillts i amnet genusvetenskap.
Vid UCGS och bland genuskompetenta forskare vid andra in-
stitutioner/fakulteter ar tillgdngen pa hogt kvalificerade och ut-
bildade forskarhandledare god. Handledarkollegiet samlar lek-
torer och professor verksamma vid UCGS, samt doktorandernas
externa handledare (under &ret totalt fem externa handledare).
Handledarkollegiet har UCGS kollektiva ansvar for forskarut-
bildningen i genusvetenskap och arbetar bl.a. med att utveckla
handledarnas pedagogiska kompetens och att stétta i handle-
darrollen. Forskarutbildningsrddet (FUR) med representanter
fran handledarkollegiet, doktorandrepresentant, vetenskaplig
ledare och studierektorer ansvar for forskarutbildningen i ge-
nusforskarskolan och i genusvetenskap och arbetar med rekry-
teringar, beredning av kursplaner och utbildningsplan, samt be-
redning av policys och rutiner forskarutbildningen.

Viktiga hindelser

I maj holls den forsta disputationen i amnet genusvetenskap,
och under hostterminen har tva doktorander till disputerat. Vi
har ocksa anstallt en doktorand. Det ocksa hallits tvé slutsemi-
narier, tv mittseminarier och ett PM-seminarium for den ny-
antagna doktoranden.

Genusforskarskolans utbildning pa forskarnivé i tvarvetenskap-
ligt samarbete erbjod under aret ett antal skraddarsydda kurser,
workshops och kontinuerlig seminariegruppsverksamhet. De
forskarkurser som gavs under aret var: Feminist theory, Writ-
ing Ethnography, An Introduction to Gender Theoretical Con-
cepts through Feminist Literature och Economy, politics and
subjectivity. Vidare genomfordes tva internat, ett digitalt och
ett i Umead/digitalt. Under &ret anordnades dven workshopen
Academic writing.

Under 2020 var UCGS medvérdar for Kerstin Hesselgrens gast-
professur, vilket har mojliggjort for professor Ann Phoenix att
aktivt delta i genusforskarskolans verksamhet under aret och
vara med pd internat samt hélla seminarier och workshops.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Under aret har forskarutbildningen i genusvetenskap genom-
gatt en kollegial granskning och en utvecklingsplan har skrivits.
Den kollegiala granskningen utgor ett viktigt stod for vart arbete
med forskarutbildningen. Granskningen visar pé att vi idag har
en vil fungerande forskarutbildning och framhaller sarskilt Ge-
nusforskarskolans verksamhet. Vart fortsatta arbete med fors-
karutbildningen i genusvetenskap kommer i stor utstrackning
att handla om att arbeta for att bibehélla en vil fungerande fors-
karutbildningsmiljo, samt kontinuerliga uppfoljningar kring
véra rutiner och var policy for utbildningen for att tidigt finga
upp eventuella brister. Granskningen lyfter fram att omraden



som jamstélldhet, hallbarhet och samverkan kan férbéttras, och
att det hir delvis handlar om att synliggora det arbete som idag
redan bedrivs. Utifrén den kollegiala granskningen har vi pabor-
jat en diskussion om hur vi som arbetsenhet idag arbetar med
jamstalldhetsfragor, héllbar utveckling och samverkan och hur
vi vill utveckla detta arbete de kommande &ren.

Langsiktig strategi

Under 2020 utlystes en doktorandanstallning. Under 2020 har
fler vi haft fler disputationer &n rekryteringar vilket har innebu-
rit att doktorandgruppen minskat. Malsattningen ar att vi ska
fortsétta bedriva en forskarutbildning i genusvetenskap som ar
stabil 6ver tid och som attraherar hogt kvalificerade sokande. I
detta arbete ingar att vi har en organisation som dels integreras
i Genusforskarskolans allménna verksamhet dels har ett eget
spar dar vi utvecklar det egna forskarutbildningsdmnet genus-
vetenskap, dar doktoranderna aktivt deltar vid interna semi-
narier, ansokningsseminarier och doktoranddagar.

Forskningsanknytning

UCGS éar idag en av de storsta genusmiljoerna i Sverige. Vi har
idag en professor och sju docenter verksamma vid UCGS. Alla
fyra doktorander &r antagna pé 6ppna utlysningar, d.v.s. de har
sjalva formulerat sina egna doktorandprojekt.
Genusforskarskolans verksamhet innebar ett tvarvetenskapligt
samarbete och ger doktorander en god insikt i genusforskningen
sévil inomvetenskapligt som inom det sarskilda tvarvetenskap-
liga kunskapsomrédet. 2020 anstéilldes utover en doktorand i
genusvetenskap, 3 doktorander i Genusforskarskolan i samar-
bete med Idéhistoria, Barn- och ungdomspsykiatri, och Miljo-
vetenskap. Darutover disputerade doktorander i d&mnena
Geografi och Litteratur.

Sikring av nationella examensmal

Forutom den 16pande handledningen finns ett antal kvalitets-
kontrollstationer som moter doktoranden under forskarutbild-
ningen. Dessa dr PM-seminarium, mittseminarium, slutsemi-
narium, slutldsning, samt kontinuerliga referensgruppsamtal
och uppfoljning i samband med uppdateringar av den individu-
ella studieplanen.

Alla kurser som ges inom Genusforskarskolan samt enskilda
laskurser utformas utifrén och i relation till examensmélen.

Internationalisering i utbildningen

Deltagande vid nationella och internationella konferenser och
forskarutbildningskurser utomlands uppmuntras. Darutéver
har Genusforskarskolan en vil fungerande strategier for inter-
nationalisering. Samtliga doktorander i genusvetenskap och vid
Genusforskarskolan har avsatta expensmedel och mojlighet att
ansoka om ytterligare 20 000 kr 6ronmarkt for international-
isering. Vart tredje ar forlaggs ocksa ett av Genusforskarskolans
internat utomlands. Ett viktigt inslag vid dessa internat ar de

studiebesok som gors vid genusvetenskapliga institut-
ioner/centra i syftet att skapa internationella natverk och kon-
taktytor.

Inom ramen for det internationella niatverket RINGS (The In-
ternational Research Association of Institutions of Advanced
Gender Studies), dar UCGS ar en aktiv part, finns det goda maj-
ligheter for doktorander att f& kontakt med framstaende genus-
forskare runt om i virlden. Darutover verkar UCGS tillsammans
med 6vriga partners inom natverket InterGender for en fortsatt-
ning av nitverkets samarbete genom att utveckla och tillhanda-
hélla forskarutbildningskurser, seminarier och workshops.

I samband med att vi for aren 2020 och 2021 dr medvéardar for
Kerstin Hesselgrens gastprofessur ges mojlighet for doktoran-
der i genusvetenskap och de samfinansierade doktoranderna i
Genusforskarskolan till kurser, forelasningar och workshop
samt individuella méten med vilrenommerade internationella
professorer.

Jamstilldhetsintegrering

Forskarutbildningen i genusvetenskap och dess teoretiska fram-
vaxt bygger pa studier av genusvetenskapliga begrepp, sdsom
jamstélldhet, mangfald och likavillkor. Det rader hog kunskap
och medvetenheten kring dessa begrepps betydelse. Men dven
om kunskapen finns om hur processerna kring begreppen ser
ut, hur maktstrukturer skapas och vidmakthélls betyder det inte
att dessa inte existerar dven pa UCGS.

Nar det giller de kvantitativa aspekterna av social och etnisk
mangfald s& ar UCGS tamligen homogent. Vid rekrytering ska vi
darfor arbeta for att dels na ut med véra annonser till en bredare
malgrupp och dels lyfta till exempel studieovan bakgrund och
flersprakighet for en breddad rekrytering. Vi stravar efter att in-
tegrera jamstélldhet, social och etnisk mangfald som perspektiv
iverksamhetens alla processer.

Samverkan och arbetslivsanknytning i utbildningen
Det finns idag goda mgjligheter for pedagogisk meritering for
doktoranderna under forskarutbildningen genom att undervisa,
lasa pedagogiska kurser samt delta i pedagogiska seminarier.
Doktoranderna uppmuntras att delta vid ansckningssemi-
narier, och med viss regelbundenhet anordnas dven specifika
workshops kring ansokningsskrivande inom Genusforskarsko-
lan. Inom Genusforskarskolan arrangeras ocksé kontinuerligt
aktiviteter som mojliggor for doktoranderna att trana pé att
kommunicera sin forskning och/eller komma i kontakt med po-
tentiella framtida arbetsgivare utanfor akademin genom exem-
pelvis medietréning och de &rligen dterkommande doktorand-
foreldsningarna pa Kvinnohistoriskt museum. Vid UCGS pagar
ocksé flera samverkansarbeten med omgivande samhalles nat-
ionella, regionala och lokala aktorer. Exempel pa sidan samver-
kan dr Lansdelegationen i jamstalldhet, och den lokala arbets-
gruppen (LAG) for vald i néra relationer



Perspektiv pa hallbar utveckling

Detta omréde ar ett av UCGS utvecklingsomraden och vi kom-
mer under 2021 att arbeta for att synliggora pa vilka satt genus-
perspektivet i sig ar relevant for de olika dimensionerna av be-
greppet héllbar utveckling. Detta arbete omfattar att se 6ver in-
slag i bade forskning och utbildningar pa alla nivier som be-
handlar hallbar utveckling, att fortydliga och synliggora det som
redan pagar samt att identifiera utvecklingsmojligheter kring
dessa fragor.

Doktoranders arbetsmilj6 och inflytande

Arbetsmiljo ar ett aterkommande tema péa personaldagar, i
medarbetarsamtal och det gors systematiska uppfoljningar av
sjukfrénvaro. I relation till doktorandernas arbetsmiljo lyfts i ar-
betsmiljoplanen specifikt malet att forbattra forutsattningar for
doktoranderna i genusvetenskap att planera sina forskarutbild-
ningskurser.

Vi har idag en doktorandrepresentant i Beslutsmotet, i Forskar-
utbildningsradet, samt en representant i SAMDOK. D4 vi idag
har en relativt liten doktorandgrupp, och vi samtidigt har ménga
forum dar det dr onskvart med doktorandrepresentant kan det
komma att innebéra en 6kad arbetsbelastning for de aktiva dok-
toranderna.

Genusvetenskap som dmne ifragasatts ofta i samhallsdebatten,
bade nationellt och internationellt. Detta skapar otrygghet for
enskilda forskare och paverkar den psykosociala arbetsmiljon
negativt. Det ar i forlangningen ett hot for forskningens frihet
nar det finns risk att forskare begrinsas i sin vetenskapliga verk-
samhet. Pga. detta har vi utarbetat en riskbedémning och hand-
lingsplan med sarskilt fokus pé hat och hot.

Pandemin har under aret paverkat forskarutbildningen pa flera
satt och kommer att fortsitta gora det under det kommande
aret. Det har exempelvis kommit att paverka arbetsmiljon, och
mojligheten for internationalisering och samverkan. Det har
ocksd kommit att innebéra anpassningar och uppskjutna data-
insamlingar. Detta har séarskilt lyfts upp och dokumenterats vid
referensgruppsamtal och kommer kontinuerligt att foljas upp
under aret.

Uppfoljning och aterkoppling

Utover regelbunden handledning sé sker storre uppfoljningar
och é&terkoppling vid medarbetarsamtal, arliga individuella
samtal i Genusforskarskolans regi, arliga doktorandhalvdagar,
kursutvarderingar av samtliga kurser, samt vid referensgrupps-
moten i samband med uppfoljning av ISP. De forskarstuderande
presenterar sin forskning regelbundet, vid minst ett PM-semi-
narium ett mittseminarium och ett slutseminarium dér externa
lasare bjuds in. Utover detta presenteras pagaende arbete kon-
tinuerligt inom ramen for genusforskarskolans verksambhet.
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Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Informatik ar ett tillampat amne som studerar samhallets digi-
talisering och vid institutionen finns ett forskarutbildnings-
amne som for samman doktorander med ett flertal olika forsk-
ningsfokus. Vi har for narvarande tva doktorander som bedriver
sina studier fran andra lander och en doktorand som ar anstélld
p4, och aktiv vid, Sodertérns hogskola. Vid informatik ses dok-
toranderna som en oerhort viktig tillgdng och deltar som andra

anstéllda i en méangd olika institutionsgemensamma aktiviteter
och grupper. De allra flesta doktorander deltar i undervisning
pa olika nivéer, grund och avancerad, och gruppen &r represen-
terad i olika forberedande utskott och sammanhang.

Viktiga hindelser

Under 2020 anstélldes fem nya doktorander, varav tre var kvin-
nor. Att 6ka antalet kvinnliga doktorander var ett mal som vi ar-
betade med i var verksamhet under 2020. I samband med denna
rekrytering fattades ett beslut om att erbjuda handledning via
handledarteam, vilket innebér att flera av de nyanstillda dokto-
randerna har tre handledare. Beslutet fattades for att h6ja kva-
litén pé forskarutbildningen genom o6kat stod, 6kad kompetens
och tillgang till storre natverk.

Aret priglades i hog grad av den rddande pandemin, vilket bade
stallt till det och skapat méjligheter for studenterna, t.ex. nar det
galler deltagande vid seminarier och kurser vid andra laroséiten.
Temat for varens doktoranddag handlade om forskarstudier un-
der pandemin och under aret har ett antal sessioner arrangerats
for att stodja doktoranderna under denna period. Doktorand-
traffar arrangerades som brukligt vid ett antal tillfallen under
terminen. Vid dessa triffar deltog savél den forskarutbildnings-
ansvarige, HR-ansvarig och doktoranderna. P4 grund av pande-
min arrangerades dessa traffar via Zoom vilket skapade en jam-
likhet mellan doktorander aktiva vid institutionen och de som
arbetar pa andra orter eller fran hemmet.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

I foregéende ars verksamhetsberittelse identifierades proble-
met med en krympande och mansdominerad doktorandgrupp.
Under 2020 forandrades detta i och med fem nya rekryteringar
varav tre utgjordes av kvinnor. Rekryteringarna mojliggjordes
till viss del av att fakulteten tillskot medel for tva tjanster, men
dven av en samlad insats dar olika aktorer och roller vid var in-
stitution bidrog till att skapa forutsittningar for ytterligare tre
tjanster. Vi anser oss inte vara klara med detta arbete, men an-
ser oss ha fatt en bra start. Vi har under aret utvecklat en del
stodjande strukturer for att stodja doktorander under utbild-
ningen. Till exempel har vi utvecklat den gemensamma resursen
Aurora, snart Sharepoint, sa att doktorander och handledare
ska fa tillgéng till de dokument och instruktioner de behover un-
der hela forskarutbildningen.

Forskningsanknytning

Det finns en kritisk massa vid institutionen avseende forskande
individer och institutionen har under 2020 anstillt tre nya lek-
torer vilket ytterligare bidragit till en god forskningsmiljo. Vi har
inuldget fyra professorer och tre docenter som ar aktiva vid in-
stitutionen och i samband med att vi ser pad handledning som
nagot som gors av handledarteams, skapas &n battre majlig-
heter for doktorander att t.ex. skapa internationella natverk. Vi
har en nira koppling till olika universitet och organisationer och



s& dven med informatikdmnet i Sverige genom deltagande i nét-
verket SISA. Ett flertal doktorander ar knutna till den nationella
forskarskolan MIT. Vi har dven en doktorand som &r ansluten
till forskarskolan Wasp-HS, samt ett flertal doktorander som
spelar en aktiv roll i forskningsmiljon Design Informatics. Vid
institutionen finns dven Swedish Center for Digital Innovation
till vilket fem aktiva doktorander ar anslutna och verkar tillsam-
mans med forskare och doktorander fran tre olika svenska léro-
siten. Ett flertal doktorander ingér dven i mer dn en av dessa
konstellationer och ett flertal doktorandprojekt bedrivs ocksa i
nira samarbete med pagdende forskningsprojekt. Idag diskute-
ras mojligheten att spendera en del av sina forskarstudier utom-
lands pé ett helt annat sitt an tidigare. I doktorandernas ISP:s
finns tydliga tecken pa sddana planer i flera fall.

Internationalisering i utbildningen

I vér doktorandgrupp ingar idag fem studenter med en annan
nationalitet 4n svensk. Vi uppmuntrar genom vér policy for po-
anggivande aktiviteter till internationalisering pa ett flertal sitt,
bland annat genom att uppmuntra till deltagande vid internat-
ionella konferenser och konsortium. Genom sin anknytning till
forskarskolor tillhandahélls expensmedel for doktorander, och
till de 6vriga erbjuds mojlighet till finansiering. Genom véara
professorer, docenter och lektorer erbjuds en god tillgang till ett
stort internationellt natverk. Under pandemin har moéjligheten
att bjuda in internationella géster till var institution varit obe-
fintlig, men ett stort antal seminarier har dgt rum online, arran-
gerade av oss eller av ldrositen som ingar i vara forskningsnat-
verk. Ett sdidant exempel ar Virtual Nordic ISS Seminar Consor-
tium som ar ett seminariekonsortium dar institutionen deltar
tillsammans med 16 andra akademiska organisationer (lank)
och som arrangerar 1—3 seminarium per manad under hosten
2020 och varen 2021.

Jamstilldhetsintegrering

Som tidigare ndmnt dr konssammansattningen bland doktoran-
derna fortfarande skev, &ven om de nyrekryteringar som gjordes
under 2020 var ett stort steg i ratt riktning. Om man tittar pa
handledarna ar férdelningen relativt god. Av 15 doktorander har
7 en kvinnlig huvudhandledare, och endast en doktorand saknar
en kvinnlig handledare 6verhuvudtaget (3 doktorander har bara
kvinnliga handledare). Mgjligheterna att integrera jamstalld-
hetsperspektivet i 6vrigt i forskarutbildningen ar begransad da
doktorander och handledare i hog grad sjalva viljer vilka kurser
som ska lasas. En lamplig utveckling skulle vara att inféra ett
jamstélldhetsperspektiv pa den obligatoriska kurs som arrange-
ras av institutionen, nigot som dven kommer att ske i en pa-
gaende revidering. Vi arbetar dven aktivt med att knyta duktiga
kvinnliga studenter till verksamheten, t.ex. med projektdelta-
gande och som amanuenser, med hopp om att dessa soker fram-
tida doktorandtjanster.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Institutionen har under en langre tid arbetat malinriktat med
anstéllningsbarhetsfragan och har bland annat fokuserat pé just
detta vid ett flertal doktoranddagar. Anstéllningsbarhet ar nagot
som éarligen diskuteras i samband med referensgruppsmaoten
och vid medarbetarsamtal. Vi erbjuder alla doktorander majlig-
heten att delta i undervisning och ger dven kurspoang for delta-
gande vid universitetspedagogiska kurser samt for reviewing.
En fordel med att engagera doktorander i undervisning ar att de
pa sa vis aven far mojlighet att utveckla vissa av de generiska
kompetenser som ska tilldgnas under en forskarutbildning. Det
handlar bland annat om muntlig och skriftlig kommunikation,
dialog med en annan form av, och inte lika insatt, horare, samt
bedomning av kvalificerade texter. En viktig aspekt for att tydli-
gare arbeta for doktoranders anstillningsbarhet ar att dessa far
lara sig hur man soker forskningsmedel. Ett antal av institution-
ens doktorander deltog vid fakultetens nyutvecklade kurs om
forskningsansokningar. Nar det giller anstallningsbarhet och
samverkan kan det dven ndmnas att samtliga doktorander be-
driver sina doktorandprojekt i samarbete med olika forsknings-
projekt, organisationer och forskningsmiljoer vilket skapar goda
forutsattningar for upprattandet av professionella natverk. Tre
av institutionens doktorander ar dven delfinansierade av ex-
terna organisationer vilket ar en indikation pa hur utbildningen
har en tydlig koppling till omgivande samhélle. De studenter
som disputerar vid institutionen har goda forutsattningar att fa
jobb efter sin examen. Om man till exempel tittar pa de tre stu-
denter som senast disputerat arbetar en av dessa pd Hogskolan
vast, en arbetar vid Norwegian Computing Center, och en arbe-
tar vid Delft University of Technology.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Unesco identifierar i sitt dokument Education for Sustainable
Development Goals: learning objectives (2017) ett antal nyck-
elkompetenser som ar nodvandiga for att uppna de 17 hallbar-
hetsmalen. Dessa kompetenser vill vi, och arbetar vi for, att vara
doktorander ska narma sig under sin utbildning. Ett av dessa ar
kompetensen systemtdnkande dar en viktig del utgors av att for-
std komplexa system och hantera osdkerhet. Detta ar nagot som
ofta sker inom ramen for de studier doktoranderna bedriver. Sa-
val normativ som strategisk kompetens ar dven de aspekter som
vara doktorander utvecklar under sina forskarstudier likval som
formagan till kritiskt tinkande och en utvecklad sjalvmedveten-
het.

Doktoranders arbetsmilj6 och inflytande

Overlag arbetar institutionen pé flera fronter for att sikerstilla
att studenter upplever sin arbetsmiljé som god. Alla doktoran-
der har en egen arbetsplats och ges tillging till utrustning av
olika slag, sdvil hardvara som mjukvara. En utmaning for dok-
torander som vi pa institutionen ar val medveten om och arbetar
aktivt med &r stress. Detta ar nagot som till exempel beaktas vid
planering av undervisningsuppdrag dir vi arbetar aktivt for att



undvika alltfor arbetsintensiva perioder. Vi informerar dven
kontinuerligt, bland annat i samband med ISP-uppf6ljningen,
om de stod och resurser som finns for studenterna nér det géller
sévil den fysiska som den psykologiska arbetsmiljon. Vid ett an-
tal tillfallen per termin arrangeras doktorandméten med den
ansvarige for forskarutbildningen och ansvarig administrator.
Vid dessa moten har doktoranderna mojlighet att lyfta fragor
som ar relaterade till deras utbildning, bland annat fragor r6-
rande deras arbetsmilj6. Under hosten uppmuntras doktoran-
derna aven att arrangera en egen doktoranddag. Hosten 2020
arrangerades denna via Zoom och handlade i hog grad om att
lara kdnna varandra, d& ménga nyanstallningar skett, och skapa
kdnnedom om de olika doktorandprojekten. Vi ar dven noga
med att engagera doktorander vid olika utskott och arbetsgrup-
per, bland annat i samband med rekryteringar. Pandemin har
drabbat vissa doktorander hérdare dn andra vilket har skapat
ett behov av sarskilt stod for dessa individer. Detta har bland
annat tillgodosetts genom flexibla arbetsformer, méten och in-
struktioner till handledare. Doktoranderna har dven sjélv orga-
niserat egna forum, i Teams, for att diskutera gemensamma ut-
maningar, orsakade av pandemin eller av andra orsaker.

Uppfoljning och aterkoppling

Under 2021 kommer var forskarutbildning att genomgé en kol-
legial granskning, vilket kommer att ge institutionen ett externt
perspektiv pa var forskarutbildning. Uppf6ljningen av forskar-
utbildningen sker i normalfallet dock i hog grad vid den é&rliga
utvarderingen av de individuella studieplanerna samt vid efter-
foljande referensgruppsmoten och medarbetarsamtal. Vid ge-
nomgangen av de individuella studieplanerna laggs stor vikt vid
dterkopplingen fran sévil handledare som institutionen. Kom-
mentarer frin handledare framférs i sjalva planen och kommen-
tarer frin institutionen kommuniceras, via den forskarutbild-
ningsansvarige, till varje doktorand i samband med uppfolj-
ningen. Vissa kommentarer bilaggs dven till planerna vid arki-
vering. Vid referensgruppsmoten, dir en forskare utan koppling
till doktorandprojektet deltar, diskuteras doktorandprojektet
utifran en utvecklad serie av fragor. Kvalitetsutveckling av ut-
bildningen tar sin utgadngspunkt i olika forum, bland annat i led-
ningsgruppsmoten och forskningsutskottet, men bereds och
diskuteras i hogst grad i forskarutbildningsutskottet.

Verksamhetsplan

2020 var ett svart &r for ménga av oss som ar verksamma inom
akademin. Doktoranderna var inget undantag och tidigare ars
avgingsenkater signalerar dven de att forskarstudier utmanar
individer pd ménga satt. Inslagen av stress och press, oro och
osikerhet ar manga for en stor del av forskarstudenterna. Det vi
som institution mélmedvetet vill arbeta med under 2021 ar att
kartlagga och forbattra arbetsmiljon for vara doktorander. Med-
arbetarenkéaten utgor startskottet for denna satsning som sedan
fortsdtter med riktade insatser sdsom fokus pa arbetsmiljo pa
vérens doktoranddag och andra riktade insatser.
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Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Kost- och maltidvetenskap &r ett tvirvetenskapligt forsknings-
amne som beror kunskap om de processer som sker i samband
med minniskans méte med maten utifran olika perspektiv. Am-
net inkluderar biologiska perspektiv pa mikroskopniva, kost-
och nutritionsbehandling, didaktiska, historiska och sociolo-
giska perspektiv pd mat och maéltider. Komplexiteten kring

minniskans méte med maten gor att institutionen samverkar
med andra parter och amnesomréaden for att 16sa framtidens
mat- och nutritionsrelaterade utmaningar med att skapa ett
héllbart samhalle.

Viktiga hindelser 2020

Nytt forskarutbildningsdmne och ny allméan studieplan for fors-
karutbildning tradde i kraft 1 januari 2020, detta med anledning
av bildandet av ny institution. Under &ret utarbetades dven en
tillimpning av allmin studieplan vilket kan liknas med en dok-
torandhandbok. Kvalitetsh6jande atgiarder for forskarutbild-
ningen implementerades i samband med att det nya forskarut-
bildningsdmnet tradde i kraft.

Totalt fem nya doktorander antogs i det nya @mnet. En dokto-
rand antogs i samarbete med lararhégskolan. Tva doktorander
ansokte om byte av lirosite fran Orebro universitet/Grythyttan
till Umea universitet, varav en av dessa doktorander dispute-
rade i september 2020. Genom en strategisk satsning fran uni-
versitetet centralt och fran fakulteten kunde ytterligare tvi dok-
torander antas under aret.

Doktorandgruppen vid institutionen har haft regelbundna mo-
ten dar aktuella fragor diskuterats. Forslag och synpunkter fran
doktorander har en stdende punkt vid sammantraden i forsk-
nings- och forskarutbildningsutskottet déar en doktorandrepre-
sentant ar ledamot.

Gemensamt for forskarutbildningsimnen som kostvetenskap,
maltidskunskap, samt kost- och maltidsvetenskap &r att dessa
kan betraktas som sma. I mitten av februari 2020 initierades ett
samarbete med systerinstitutioner i Orebro, Uppsala och Gote-
borg for bildande av ett natverk med mal att gemensamt stiarka
respektive forskarutbildning. Nétverkets styrgrupp utgors av
prefekt, forskarutbildningsansvarig, professor samt doktorand-
representant fran respektive larosite.

Ett forsta planeringsmote dgde rum 13—14 februari 2020 dé pre-
fekter vid respektive larosite undertecknade ett intentionsavtal
avseende samverkan kring digital seminarieverksamhet, inter-
nat, och handledarkompetens, men dven samarbete kring fors-
karutbildningskurser i form av laskurser for att starka forskar-
utbildningsmiljon for doktoranderna. Arliga planeringsmoten
for natverkets aktiviteter bestimdes. Under ar 2020 genomfor-
des en seminarieverksamhet dar omrédet kost- och maltids-
forskning var huvudtema, och varje larosite ansvarade for var
sitt tillfalle. Utover detta har doktorander (och seniora forskare)
regelbundet bjudits in att delta vid respektive larosites hogre
seminarier, gastforelasningar och disputationer.

Utifran planer for ar 2020 skulle det férsta gemensamma inter-
natet for doktorander dgt rum i juni 2021 men med anledning



av Covid-19 pandemi flyttades internatet till juni 2022 och kom-
mer att hallas i Goteborg.

Forskarutbildningsansvariga som ingér i natverkets styrgrupp
har regelbundet haft moten dar gemensamma aktiviteter disku-
terats. Ansvariga for genomforandet av olika aktiviteter har ut-
setts fOr att pa sa sétt sdkerstilla att den langsiktiga planeringen
anpassats efter behov samt att angivna tidsramar foljts.

Forskningsanknytning

Under ar 2020 hade institutionen tva professorer, tre docenter
och nio lektorer. En post doc tjanst tillsattes i slutet av 2020.
Tva affilierade professorer fran England respektive Skottland
var anknutna till institutionen. Vid institutionen fanns under
dret en aktiv seminarieverksamhet dar sévil forskning som pe-
dagogiska fragor presenterats och diskuterats av bade doktoran-
der, forskare, lirare samt inbjudna gister. Overgang till nitba-
serade moten med anledning av pandemin 6ppnade dven upp
for fler mojligheter att delta i olika webinarier med forsknings-
anknytning.

I handledargruppen for sex av de totalt atta doktoranderna
fanns bitradande handledare fran andra institutioner och fakul-
teter vid Umead universitetet eller andra laroséten. Detta innebar
att doktoranderna hade samarbete med forskare fran olika om-
raden med mdjlighet till att diskutera viktiga aspekter av sin
forskning. Tre av de atta doktoranderna var under 2020 an-
slutna till forskarskolor dir de deltog i seminarieserier och traf-
fade andra forskare dn de vid heminstitutionen.

Av institutionens tillsvidare anstéllda ar 14 disputerade, tolv av
dessa har genomgétt utbildning som forskarhandledare. Kom-
petensen vid institutionen &r 2020 var bred dar bland annat
tvarvetenskaplig forskning med koppling mellan medicin, na-
turvetenskap, folkhélsa, gastronomi, kostsociologi och pedago-
gik ingick.

Internationalisering i utbildningen

I institutionens verksamhetsplan framgér att doktoranderna
ska uppmuntras till utlandsvistelser. Alla doktorander vid in-
stitutionen har majlighet till deltagande vid internationella kon-
ferenser samt natverkande dar vagledning kan stodjas av exem-
pelvis affilierade professorer vid institutionen. Institutionens
tva affilierade professorer bidrar ocks& med internationella per-
spektiv vid de seminarier som dessa arligen haller i.

En professor vid institutionen ar aktiv i den europeiska yrkesor-
ganisationen for dietister och kostvetare (European Federation
of the Associations of Dietitians, EFAD). Under r 2020 stilldes
flera internationella konferenser in med anledning av Covid-19
pandemin.

Jamstilldhetsintegrering
Vid institutionen har det alltid varit en majoritet av kvinnor,

detta avspeglas dven i studenter och doktorander. Vid kost- och
maltidsvetenskap var det en man bland de totalt &tta doktoran-
derna under ar 2020. Inom handledningsgrupperna forekom-
mer man, dven om det ar ett fatal.

En av doktoranderna ar antagen vid genusforskarskolan och har
ett tydligt genusperspektiv i sin forskarutbildning, 6vriga dok-
torander uppmuntras att diskutera genusperspektiv i sin utbild-
ning.

Samverkan och arbetslivsanknytning
Anstéllningsbarheten inom akademin for nydisputerade har ti-
digare varit mycket god och flera av institutionens lektorer ar
egna, tidigare doktorander. Vanligtvis har doktorander dven
viss andel undervisning pa arlig basis, &ven om nyantagna dok-
torander initialt inte har det. Anstéllningsbarheten utanfor aka-
demin har varit, och ar fortsatt god.

Tvé doktorander har en tydlig anknytning till arbetslivet genom
direkt samarbete. En nyrekryterad doktorand samarbetar inom
sitt forskningsprojekt med Barnhalsovarden och Region Véster-
botten och en doktorand ingar i Foretagsforskarskolan vid UmU
i samarbete med Glesbygdsmedicinskt centrum. Ovriga dokto-
rander besoker och har dialog med externa verksamheter i sam-
band med sina datainsamlingar.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Vid institutionen hélls tvarvetenskapliga seminarier med olika
teman déir utgangsldgen i perspektiven social-, ekonomisk- och
ekologisk hallbarhet ingér. I bdde doktorand- och post doc pro-
jekt vid institutionen berors inte bara sociala, ekonomiska och
ekologiska aspekter, utan dven hur dessa relaterar till kulturell
héllbarhet. P4 det sittet synliggors strukturer som forsvarar
héllbara val, men aven kritiska punkter dar ett dndrat forhall-
ningssatt kan underlatta dem.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Under &r 2020 har institutionens doktorander haft regelbundna
lunchmoten for att bland annat diskutera sin egen arbetsmiljo
och hur de upplever denna. Under aret har doktorandgruppen
haft en representant i forskarutbildningsutskottet dar de regel-
bundet framfor olika typer av drenden. Samtliga doktorander
har deltagit i utvecklingssamtal med prefekten dar arbetsmiljo
ar en stdende punkt. Flera av de forbattringsmojligheter som
kommer att genomféras framover baseras pa forslag som dok-
toranderna framfort.

Uppfoljning och aterkoppling

Varje ar genomfors uppfoljning av doktorandens individuella
studieplan dar dven berdkning av genomford och kvarvarande
studietid gors. Vid dessa uppfoljningar ar alltid forskarutbild-
ningsansvarig delaktig. Under aret har utveckling av befintliga



rutiner genomforts for att sakerstilla att dessa blir mer likrik-
tade gillande uppf6ljning av individuell studieplan samt berak-
ning av tid. En matris for individuell studieplan framtogs vid
bildandet av tillimpning av allmén studieplan och anvinds som
ett komplement till universitetets webbaserade individuella stu-
dieplan.

Langsiktig strategi

Under kommande ar kommer vi att genomfora flera satsningar

for att det nybildade forskarutbildningsdmnet ska halla hog kva-

litet och vara kvalitetssékert. Granskning av det nya forskarut-

bildningsdmnet ar planerad att genomforas ar 2023.

Nedan ndmns nagra av satsningarna:

- Institutionen har ett handledarkollegium med méten ter-
minsvis, dar befintliga rutiner utvecklas for arlig uppfolj-
ning samt kvalitetssakring av examensmal.

- Bibehalla samt utveckla natverket med systerinstitutioner
pa andra laroséten.

- Utifrén allmén studieplan genomfors en intern seminarie-
serie for och med doktorander, seminarieserien ges vid sex
tillfallen arligen.

- Ytterligare en professor ar pa ging att rekryteras.

- Externa medel ar sokta for att kunna anta ytterligare dok-
torander.

- Ytterligare en affilierad professor frin Nya Zeeland kom-
mer under 2021 att knytas till institutionen for att starka
forskningsomradet Arktisk gastronomin - vilket bl.a. inklu-
derar omraden som turism och regional utveckling.

En framtida utmaning roér nyrekrytering av doktorander. Har

kommer vi att vara beroende av att 6ka andelen externa forsk-

ningsanslag vid institutionen for att kunna rekrytera nya dokto-
rander.



Kulturgeografi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Aina Tollefsen

Examinator:
Aina Tollefsen

Allmiin studieplan faststilld:

2013-06-05
Forskarutbildning 2020 ‘ 2019
Om doktorander Miin Kv. | M+K
Antal nyantagna doktorander 1 1+1
— Mal doktorsexamen 1 1+1
— Mil licentiatexamen
— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander 2 4 6+7
Antal doktorander med
+
Anstillning som doktorand >t
Antal examina
— Doktorsexamina 1 > 241
— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt po-
dnggivande del av utbildningen till | o 1 0+1
annat land
Antal doktorander som deltagit i in-
) 0 0 1+3
ternationella konferenser
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en o 1 0+1
ménad eller lingre
Antal dmnesspecifika doktorandkur-
R o 2 kur- 3 kur-
ser pé engelska som institutionen er-
. ser ser
bjuder
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar
1 2 0+3
10% eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Forskningen vid institutionen karaktiriseras av en stor bredd,
béade vad giller teoretiska perspektiv och metodologiska an-
greppssitt. Vi har idag en stark forskningsmiljé med stadigt in-
flode av externa medel.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att:
- Fortsdtta inventera pagdende forskning vid institutionen

for att synliggora var kompetens och styrkor inom olika
forskningsinriktningar bade internt och gentemot omvarl-
den.

- Fortsdtta samarbeta internt for att identifiera teman och
idéer for framtida forskningsansokningar for att 6ka forut-
sdttningarna for finansiering av doktorander.

Viktiga hindelser
Under 2020 disputerade 3 doktorander (2 kvinnor, 1 man) och
1 ny doktorand rekryterades (1 man).

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Under 2020 utannonserades en tjanst med gott soktryck.
Genomstromningen ar fortsatt god och doktoranderna héller
sina planer. De forseningar som uppstar gér i all huvudsak att
hénfora till foraldraledigheter och sjukskrivningar.
Anstallningsbarheten ar generellt sett god. De tre disputerade
har fatt arbete efter disputationen. Vid institutionen dispute-
rade star sig mycket vil i konkurrens om utlysta lektorat (bade
internt och vid andra larosaten).

Langsiktig strategi

Forskarutbildningens omfattning har minskat under senare ar
vid institutionen och 2020 fanns det 6 doktorander varav 1 dis-
puterar under 2021. Vi bedémer att en stabil grupp pa cirka 10
doktorander ar efterstravansvirt for att bibehélla kvalitén i ut-
bildningen. Malet ar darfor en stabil intagning till forskarutbild-
ningen pa i genomsnitt 2 nyantagna per ar. Om mgjligt ska dok-
torander antas vid samma tidpunkt sé att de kan foljas at.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att:

- Rekrytera 2 nya doktorander under viren 2021 (1 anstall-
des 15/2 2021).

- Rekrytera 1 doktorand i samarbete med CEDAR och UCGS
for anstéllning 1/9 2021.

- -ortsdtta bevaka mojliga finansieringskallor och upp-
muntra till ans6kningar som omfattar finansiering av dok-
torandtjanster samt undersoka majligheter att poola resur-
ser till doktorandtjanster. Bide internt inom institutionen
och externt (exempelvis genom forskarskolor).

- Forskarutbildningsansvarig ska tillsammans med dok-
torandgruppen samla viktig information och dokumentera
policy vad géller resurser for doktorander och tillganglig-
gora detta pd Aurora.

- Oka stodet for karridrplanering (inom och utanfor akade-
min) for doktorander och nydisputerade genom att ta upp
detta tema tidigt i utbildningen och att uppmuntra delta-
gande i fakultetens future faculty verksambhet.

Forskningsanknytning

Institutionen har 8 professorer (6 mén, 2 kvinnor) och 7 docen-
ter (6 kvinnor, 1 man). Institutionen har ett narliggande samar-
bete med CERUM, CEDAR, CERE, SLU och Humlab. Tillgdngen



pa handledare med ratt kompetens ar god. Institutionen klarar
av att handleda ca 15 doktorander samtidigt. Da externa medel
i huvudsak finansierar forskarutbildningen innebar detta att
doktoranderna &r valférankrade i existerande forskning.

Internationalisering i utbildningen

Doktorander garanteras majlighet att presentera minst ett ar-
bete vid internationell konferens och vi uppmuntrar deltagande
vid fler konferenser. Dessa aktiviteter finansieras genom fakul-
tetsmedel eller genom ansékningar till for &ndamaélet lampliga
fonder. Inkop av litteratur och tilltrade till kurser pa annan ort
(bade inom det nationella kurssamarbetet och internationellt)
medges sa 1angt som mojligt.

Jamstilldhetsintegrering

Konsfordelningen inom doktorandgruppen ar forhéallandevis
jamn, liksom bland handledarna. Att fler kvinnor 4n man haft
en relativt stor undervisningsboérda under de senaste aren for-
klaras av att en stor del av de kvinnliga doktoranderna befunnit
sig i mitten av utbildningen och det dr da undervisningsuppdra-
get 4r som intensivast.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Idag pagér samverkan, men i stort baserat pa enskilda forskares

natverk. Vi vill under den kommande perioden vidareutveckla

och ta tillvara de kontakter vi har samtidigt som vi utvecklar nya
kontaktytor. Vi kommer att:

- Utveckla vért redan starka lokala och regionala deltagande
i samverkansaktiviteter.

- Tillvarata befintliga samarbetspartners pa ett battre sitt,
till exempel bjuda in nérliggande miljoer som vi redan sam-
verkar med t.ex. CERUM, CEDAR, CERE, SLU och Humlab

- Uppmuntra samverkan ibland véra forskarstuderande re-
dan i tidigt skede av avhandlingsarbetet.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Fragor om hallbar utveckling och Agenda 2030 finns idag in-
biaddade i ménga teman i Amnet kulturgeografi och vi kommer
under perioden 2021-2022 fortsitta inventera inslag i bade
forskning och utbildningar pé alla nivéer som behandlar hallbar
utveckling och fortydliga och synliggora det som redan pagéar
och att identifiera utvecklingsmajligheter kring dessa fragor. Ett
viktigt bidrag under 2020 har varit rekryteringen av en dokto-
rand vars forskningsinriktning ar Geografi och hallbar utveckl-
ing i svensk skolundervisning.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att:

- Fortsatta arbetet med utvecklingsmojligheter inom héllbar-
hetsfragor.

- Tydliggora hur avhandlingar bidrar till hallbar utveckling
kopplat till Agenda 2030.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Arbetsmilj6 och fragor som beror lika villkor kraver ett 1angsik-

tigt systematiskt arbete med bred forankring dar alla medarbe-

tare, inklusive doktorander, upplever att de ar delaktiga och har
insyn i institutionens gemensamma angelagenheter.

Doktoranderna har en representant i institutionens Forsknings-

och forskarutbilningsutskott och har moéjlighet att vara delakt-

iga i rekryteringsprocessen vid tillséttning av nya doktorander.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att:

- Fortsdtta arbetet med fragor som ror arbetsmiljo och lika
villkor med tydliga ansvarsomraden och med arbetssatt
som framjar samarbete mellan ledningen och foretra-
darna/ombuden.

Uppfoljning och aterkoppling

Uppfoljning och &terkoppling nar det giller doktorandernas ar-
beten sker regelbundet vid handledarmétena och vid den arliga
revideringen och uppfoljningen av ISP i december. Varje dokto-
rand har ocksa arliga medarbetarsamtal med prefekten. Under
2020 har konsekvenserna av Covid-19 tagits upp som en sér-
skild punkt och med skriftlig dokumentation i varje ISP-uppfolj-
ning.



Nationalekonomi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Gauthier Lanot

Examinator:
Gauthier Lanot

Allmiin studieplan faststilld:

2014-06-05
Forskarutbildning 2020 ‘ 2019
Om doktorander Min | Kv. M+K
Antal nyantagna doktorander 1 2 1+0
— Mal doktorsexamen 1 2 1+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 3 2 7+4
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

2 3 7+3

Antal examina

— Doktorsexamina > 1
— Licentiatexamina 1
Internationalisering

Antal doktorander som forlagt po-
dnggivande del av utbildningen till | o o 2+2

annat land

Antal doktorander som deltagit i in-
. 2 o 2+2
ternationella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en

ménad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorand- K
2 S 5 kur-
kurser pd engelska som institut- | 2 kurser
ser
ionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
3 2 3+2

10% eller mer

Description of Economics as a Postgraduate Subject

Economics is the scientific discipline that focuses on the alloca-
tion of resources in general, and on the design of the institutions
and/or policies that makes allocations feasible, in particular. It
studies the behaviour of individuals, households, firms, or econ-
omies in a variety of contexts. Research in Economics takes
many forms: it can be empirical and data-driven or theoretical
and model-based. Furthermore, while much research takes a
positive form (description, modelling and policy advice in spe-

cific situations), Economics as a discipline also generates re-
search in a normative form (optimal taxation, mechanism de-
sign). It is the ability to use these different forms of research that
generates research work of good quality. The PhD program in
Economics allow the PhD candidates to utilise and blend these
distinct forms of the discipline in their own research work.

Important Events

In 2018, UKA audited the standard of the doctoral education in
Economics and Econometrics delivered by the department of
Economics. UKA praised the quality of our doctoral education
in Economics. Because of the lack of student taking the Econo-
metrics route, following the recommendation from UKA the de-
partment decided to close the doctoral education in Economet-
rics in 2019. Since 2019 therefore, the Economics department
supports a single doctoral program in the subject of Economics.

Doctoral Program

The program is divided into a taught part and a research part.
The dissertation itself amounts to 135 credits. The taught part of
the program demands that students take 60 compulsory higher
education credits in the core aspects of Economics (Mathemat-
ics, Econometrics, Microeconomics and Macroeconomics). An
additional 15 compulsory course credits are dedicated to the re-
search area relevant to the doctoral student. Over the course of
their doctoral studies, students are moreover required to ac-
quire 30 further course credits in elective courses (generally in
Economics or in complementary subjects).

In the second half 2020, the department advertised and re-
cruited three new PhD students. One of these positions was fi-
nanced by the faculty of social science, while the other two were
financed jointly by external funding and by the department. The
first position was open to any topic in economics and attracted
85 candidates. The other two positions invited applications from
candidates interested in Labour Economics, 25 applicants, and
in Environmental and Energy Economics, 57 applicants. The re-
cruitment was successful, and the three positions were filled (1
Man/2 Women).

We attempt to balance the gender composition of the supervi-
sory teams. This is not without difficulties since the department
employs a smaller number of female employees. Furthermore,
as far as possible, we involve less experienced supervisors in all
supervisory teams.

In 2020, one licentiate thesis was defended (Jan. 2020), three
PhD thesis were awarded (one in April 2020, two in November
2020).

Long Term Strategy
The objective for the department is to develop a PhD program
in Economics of the highest quality for a sustainable number of



candidates. While the department's research strength lies
broadly in Public and Environment Economics, the breadth of
the department’s research activities is large. This means that
there are many opportunities for doctoral students to conduct
research in most areas of Economics. The program extends the
overall teaching activities of the department and provides a nat-
ural progression to the post-graduate students who are complet-
ing the master program in Economics. At present, the depart-
ment has the capacity to supervise more PhD students.

The department encourages individual as well as collective re-
search applications (involving specific research groups or on be-
half of the department as a whole) aiming at external funding
for projects that can support new doctoral positions. In the re-
cent past several students were funded by joint stipend and de-
partment finances. It is important to note, however, that the
most common form of financing is currently via research pro-
jects. In these instances, doctoral students write their thesis
work within a specific project area.

It is thus desirable to increase funding via "faculty sources", in
order to maintain the breadth of the doctoral education and in-
crease the possibilities of research in areas that the unit does not
necessarily receive external funds for.

Research Environment

Our PhD students are fully integrated into the research life of
the Economics department and benefit from an active research
environment. Students contribute to our internal seminar series
where they regularly present their work. Students are expected
to present a first version of each of their thesis papers to this
forum. Moreover, they are expected to attend the external sem-
inar series where experienced invited speakers present their re-
cent research work.

The department regularly supports PhD students attending spe-
cialised PhD courses that are delivered by institutions elsewhere
in Sweden or abroad (when needed and within reasonable lim-
its).

PhD students are encouraged to present their work at interna-
tional conferences and to submit their work to refereed journals
of good quality. During the Covid epidemic PhD students have
attended and presented in online conferences and seminar se-
ries. While online presentations are not perfect substitutes to at-
tending real life conferences, some of our current advanced PhD
students have arguably been more active presenting their work
online than they would have been otherwise.

The department regularly welcomes post-doctoral scholars, cur-
rently employing 3 international postdocs. These scholars are
invaluable to the research environment of the department, they
contribute with new research questions and methodologies and
they also act as 'role models' to the PhD students.

Follow up and Feedback

The monitoring of the doctoral students’ progression is carried
out throughout the several years of their PhD study. The stu-
dents interact regularly with their supervisors in formal or in-
formal meetings, they jointly discuss and agree an individual
study plan (ISP), and students have individual discussions twice
a year with the PhD program coordinator (June/December).
Students are expected to produce one academic paper per year
for the duration of their study. Each paper is expected to reach
the appropriate publication standards demanded by an aca-
demic journal of good standing. Papers that are approaching
completion are presented to the department internal seminar.
Students are then expected to send their paper to two readers
(usually one senior and one more junior academic), not involved
in the supervision, who provide in-depth comments on a more
complete version of the paper, during a pre-seminar. This sys-
tem functions well overall and provides students with a variety
of sources of feedback for each paper in their thesis.



Pedagogik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Docent Cecilia Stenling

Examinator:
Professor J Ola Lindberg (doktorsexamen)
Professor Eva Silfver (licentiatexamen)

Allmiin studieplan faststilld:

2018-03-13.
Forskarutbildning 2020 2019
Om doktorander Min | Kv. | M+K
Antal nyantagna doktorander 2 4 0+0

— Mal doktorsexamen

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 6 17 4+11
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

5 11 3+10

Antal examina

— Doktorsexamina 1 o 140

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt po-
dnggivande del av utbildningen till | o o 0+0

annat land

Antal doktorander som deltagit i in-
. 1 2 1+4
ternationella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en | o o 0+0

ménad eller lingre

Antal amnesspecifika doktorand-
kurser pd engelska som institut- | o o 0+0

ionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
4 8 2+6

10% eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Pedagogik ar en samhaillsvetenskapligt grundad disciplin med
fokus pa hur ménniskor formas och fordandras i sociala, kultu-
rella och historiska sammanhang. Inom det pedagogiska pro-
blemomradet behandlas bland annat olika aspekter av fostran,
utbildning, larande, undervisning och andra péaverkansproces-
ser.

Institutionens forskning bedrivs huvudsakligen inom institut-

ionens sex prioriterade omraden; genus och pedagogiska pro-
cesser; idrottspedagogik; specialpedagogik; larande och IKT; di-
daktik, utvardering och bedomning samt ledarskap, organisat-
ion och arbetsliv.

Doktoranderna ingér i ndgon av institutionens doktorandsemi-
nariegrupper men deltar ocksé i omradenas verksamhet och i
institutionsovergripande aktiviteter, likt andra anstallda.
Institutionen har en milj6 dar forskning tar allt storre plats och
dar publikationsménster och erhallna forskningsmedel har en
positiv utveckling. Har finns ocksé ett livaktigt handledarkolle-
gium. Handledningskompetensen ar god med 5 professorer och
17 docenter 2021. Alla doktorander har minst tvé handledare,
som alla ar docenter/professorer och har genomgatt handledar-
utbildning. Under 2020 var antalet aktiva doktorander 21.

Viktiga hindelser

Liksom institutionens 6vriga verksamhet praglades forskarut-
bildningen under 2020 av Covid-19 pandemin. Anpassningar
har gjorts for att gemensamma aktiviteter inom forskarutbild-
ningen ska kunna genomforas. Exempelvis har kursverksamhet,
seminarier, utskottsméten och handledarkollegium utforts i di-
gital form under storre delen av aret. Detsamma galler for indi-
viduella aktiviteter sisom handledning och referensgruppsmo-
ten.

Forskarutbildningen har under &ret dragit nytta av att 2020 ars
Hesselgrenprofessor, Ann Phoenix, bidragit med sin kompetens
i foreldsningar, seminarier, workshops och individuella samtal
med doktoranderna. Vidare har delar av utskottsméten, hand-
ledarkollegium och referensgruppsmoten agnats at att doku-
mentera och diskutera pandemins effekter pd forskarutbild-
ningen, och vilka anpassningar som kan goras for att stotta dok-
torander och handledare i deras arbete. Institutionen har ocksa
utarbetat en rutin for ansokan, beredning och beslut om prolon-
gering pé grund av effekter av pandemin.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

2017 granskades forskarutbildningsimnet Pedagogik av UKA

och vi fick omdémet "Hog kvalitet”. Fran och med 2020 arbetar

institutionen med treériga verksamhetsplaner och forskarut-
bildningens utvecklingsarbete utfors i relation till 1angsiktiga
strategier som ar kopplade till dessa. Férutom arbetet med pan-
demianpassningar av verksamheten har vi under 2020 genom-
fort foljande aktiviteter kopplade till institutionens verksam-

hetsplan for 2020—2022:

- Antagit sex doktorander med hjalp av samfinansiering fran
olika forskarskolor.

- I forskarutbildningsutskottet inlett diskussioner om hur
forskarutbildningen kan knyta an till de tre begreppen hall-
barhet, digitalisering och demokrati.

- Inkluderat doktoranderna i institutionsgemensamma se-



minarier som behandlar ansokningar om externa forsk-
ningsmedel.

- Iseminariegrupper och under sirskilda tillfallen behandlat
publiceringsprocessen.

- Fort diskussioner i ledningsgrupp, forskarutbildningsut-
skott och handledarkollegium om forskarutbildningens be-
tydelse for institutionens langsiktiga kompetensforsorj-
ning.

Langsiktig strategi

Tinstitutionens langsiktiga satsning pé en god forskarutbildning

ingar foljande strategier:

- Kontinuerligt anstélla doktorander i samverkan med lokala
och nationella forskarskolor och andra externa aktorer,
som ocksa star for delar av doktorand-kostnaderna.

- Att utveckla en handlingsplan for hur forskarutbildningen
kan knyta an till de tre begreppen héllbarhet, digitalisering
och demokrati i forskning.

- Att arligen bevaka och st6tta medarbetarnas arbete med
ansOkningar om externa medel och att ta med doktorander
i slutfasen av sina doktorandstudier i detta arbete.

- Att 6ka doktorandernas medvetenhet om olika publice-
ringskanalers status.

- Att skapa en héllbar och l&ngsiktig rekryteringsbas genom
forskar-utbildningen i Pedagogik. Malet ar att framtida
doktorandantagningar ska matcha institutionens framtida
kompetensforsorjningsbehov.

Forskningsanknytning

Sammantaget ar forskningsmiljon vid pedagogiska institut-
ionen god. Institutionens forskningsprofiler leds alla utom tva
av professorer, och utéver de 17 docenterna finns ett antal forsk-
ningsaktiva lektorer vid institutionen. Institutionen har en miljo
med hogre seminarier, forskningsansokningsseminarier, dokto-
randseminarier och en trend déar andelen externa medel 6kat
over tid. Doktoranderna r till 6verviagande del knutna till fors-
karskolor lokalt eller nationellt, t.ex. via den Utbildningsveten-
skapliga forskarskolan, Foretagsforskarskolan, Genusforskar-
skolan, GRADE, UPGRADE och den Idrottsdidaktiska forskar-
skolan. Doktoranderna far darigenom kontaktytor och nétverk
av tvardisciplindr karaktér. Vi samarbetar ocksd med Mittuni-
versitetet vad géller forskarutbildningskurser och med Hogsko-
lan i Gavle om doktorandanstallningar. Vissa doktorander ar
dven knutna till pagdende forskningsprojekt vid institutionen.
Vidare kopplar institutionen géstprofessurer till verksamheten
pa bade kortare och langre sikt.

Internationalisering i utbildningen

Doktoranderna uppmuntras att delta i internationella konferen-
ser, doktorandkurser och niatverk under sin doktorandtid. Varje
doktorand har expensmedel om 10 000 kr att forfoga 6ver och
kan utover detta dska om ytterligare medel for international-
isering vid behov. I detta avseende har institutionen en generos

héllning och alla genomarbetade ans6kningar om extra medel
har godkants.

Under 2020 har internationalisering i termer av utresor till kon-
ferenser, kurser och nétverkstraffar begransats av pandemin.
Flera av doktoranderna har dock deltagit i digitala konferenser
och andra motesplatser. Som tidigare namnts har forskarutbild-
ningen under aret ocksa dragit nytt av Ann Phoenix (Kerstin
Hesselgrens gastprofessur) kompetens pa flera olika sitt.

Jamstilldhetsintegrering

Institutionen arbetar aktivt med att integrera ett jamstélldhets-
perspektiv i utformning och genomférande av utbildningen ge-
nom kursutbud och seminarier. Jamstalldhetsaspekten ar ocksa
ett centralt innehéll i universitetets forskar-handledarutbild-
ning. Vid rekrytering av doktorander tas hansyn till sokandes
formaga att tillgodogora sig forskarutbildningen oavsett kon el-
ler andra diskrimineringsgrunder. Urval baseras strikt pd be-
domningsgrunder sédsom tidigare studieresultat, kvaliteten pa
inskickad forskningsplan samt personlig ldmplighet/ forméaga
att tillgodogora sig utbildningen. Vid tillséttning av handledare
stravar vi efter en jamn konsfordelning. Jamstalldhetsaspekten
kommer dven i spel vid utseende av opponent, ledaméter i be-
tygsnamnd och ordférande i samband med disputation.

Samverkan och arbetslivsanknytning
Forskarutbildningen ska vara anvandbar genom att férbereda
de disputerade for en fortsatt universitetskarriar séval som for
olika former av uppgifter utanfor akademin. Inom institution-
ens respektive forskningsomraden pégar flera samverkansar-
beten med omgivande samhilles nationella, regionala och lo-
kala aktorer. Exempel pd sddan samverkan ar utrednings-, ut-
varderings- och forskningsuppdrag fran myndigheter, statliga
verk, landsting, kommuner, frivilligorganisationer och foretag.
En del doktorandprojekt ingar i dessa uppdrag vilket innebar att
bade handledare och doktorander har goda majligheter att f6lja,
och fraimja samhallsutvecklingen.

Alla doktorander erbjuds ocksé mgjlighet att undervisa upp till
20% av sin doktorandanstéllning och de som gor detta genom-
gar introducerande hogskolepedagogiska utbildningar som
framjar deras anstallningsbarhet inom akademin efter disputat-
ion.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Detta omréde &r ett av institutionens utvecklingsomraden i VP
for 2020—2022. Utifran definitionen av pedagogik finns goda
forutsittningar att institutionens doktorander ska kunna ut-
veckla flera av de nyckelkompetenser for héllbarhet som besk-
rivs i FN:s Education for Sustainable Development Goals
(2017). Inom det pedagogiska problemomrédet behandlas
bland annat olika aspekter av fostran, utbildning, larande,
undervisning eller andra paverkans-processer. Aven genus,



jamstélldhet och méngfald ar tydliga fokusomréden. Det inne-
bar att doktoranderna genom sin forskarutbildning i pedagogik
utvecklar kompetens att stilla fragor om hur och varfor vissa
varderingar, kunskaper och fardigheter uppstér, vidmakthalls
och forandras inom och mellan generationer, grupper och indi-
vider. Forskarutbildningen i pedagogik bidrar darmed till att ut-
veckla kompetenser att till exempel: “recognize and understand
relationships; to analyse complex systems; understand and re-
flect on the norms and values that underlie one’s actions; the
abilities to learn from others; to facilitate collaborative and par-
ticipatory problem solving; to question norms, practices and
opinions; to reflect on own one’s values, perceptions and ac-
tions” (UNESCO, 2017: Education for Sustainable Development
Goals). Institutionen sékerstéiller att kraven pa kunskaper och
fardigheter vad géller héllbar utveckling méts genom examinat-
ioner av kurser och avhandlingsarbete.

Doktoranders arbetsmilj6 och inflytande
Doktoranderna ar representerade i institutionens forskarutbild-
ningsutskott och kan anmala fragor dar. Alla doktorander har
utvecklingssamtal med studierektor for forskarutbildningen déar
arbetsmiljo, arbetsklimat och arbetsbelastning ar centrala sam-
talsomraden. Vidare har varje doktorand en referensgrupp dar
aven handledningssituationen tas upp.

Studierektor for forskarutbildningen kallas ocksa till doktoran-
dernas egna doktorandluncher for att samrada med doktoran-
derna i for dem viktiga arbetsrelaterade och arbetsmiljomassiga
fragor.

Uppfoljning och aterkoppling

Alla kurser som ges utviarderas, sammanfattas och publiceras pa
institutionens intranit. Utvarderingarna behandlas ocksé i fors-
karutbildningsutskott och handledarkollegium. Uppf6ljning av
hur studierna gar gors vid tre tillfdllen varje ar; i samband med
1) utvecklings-samtalen, 2) referensgruppsmétena och 3) ISP-
uppfoljningarna. I de fall dessa uppf6ljningar visar att dokto-
randen behover ytterligare stod for att kunna fullgora sin utbild-
ning inom utsatt tid, tillsitts sarskilda resurser, till exempel i
form av extra handledare, sirskild expertkompetens, stod via
Feelgood, forandrad studietakt eller stod for att kunna bedriva
forskarstudier &ven om doktoranden bor i annan del av Sverige.
Insatser som vidtagits har visat sig vara lyckosamma.



Pedagogiskt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Professor Linda Ronnberg och docent Maria Rénnlund

Examinator: Professor Karin Sporre

Allmiin studieplan faststilld:

2017-10-05
Forskarutbildning 2020 2019
Om doktorander Min | Kv. M+ K
Antal nyantagna doktorander 1 3 0+0
— Mal doktorsexamen 1 3 0+0
— Mal licentiatexamen
— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander 4 8 3+6
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand 4 87 3%5
Antal examina
— Doktorsexamina 1 0 0
— Licentiatexamina 0 0 0
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt poing-
givande del av utbildningen till annat | o 2 0+2
land
Antal doktorander som deltagit i inter-
nationella konferenser © 2 or4
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ma- | o o] 0+0
nad eller lingre
Antal dmnesspecifika doktorandkur-
ser pa engelska som institutionen er- o¥*¥ o¥*¥
bjuder
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar
10% eller mer 2 > 4

* En man disputerade april 2020 och en man anstélldes septem-
ber 2020. De 6vriga tvd miannen har varit anstillda hela aret.
** Tre kvinnor anstéilldes september 2020. De 6vriga kvinnorna
har varit anstéllda hela éret.

*** De tva kurserna ar “Introduction to the Educational Sci-
ences” and “Theories in Educational research” (obligatoriska).

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Amnet pedagogiskt arbete har en nira koppling till den pedago-
giska yrkesverksamheten i forskola, skola och lararutbildning.
Centrala kunskapsomréaden ér till exempel elevers utveckling,

larande och kunskapsbildning, arbetssitt och larmiljoer samt
pedagogiskt yrkesverksammas arbete och hur detta ar format av
olika ekonomiska, politiska och sociala sammanhang.
Forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete &r institutions-
och fakultetsovergripande. Vid Ume& universitet finns dmnet
vid tre fakulteter (Samhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk
fakultet och Teknisk-naturvetenskaplig fakultet) och vid fem in-
stitutioner (Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap,
Institutionen for estetiska dmnen, Institutionen for sprékstu-
dier, Institutionen for idé- och samhaéllstudier samt Institut-
ionen for Naturvetenskapernas och matematikens didaktik).

I en fakultetsovergripande grupp for pedagogiskt arbete vid
Umea3 universitet (PA-gruppen), dar de tva forskarutbildnings-
ansvariga for amnet pedagogiskt arbete vid TUV ingér, samver-
kar forskare och larare vid de olika fakulteterna och institution-
erna om planering, kvalitetsarbete och genomférande av fors-
karutbildningen. Eftersom forskarutbildningsdmnet ar institut-
ions- och fakultetsovergripande och forskare och larare verk-
samma i olika forskningsmiljoer samverkar kring genomféran-
det av utbildningen kan doktorandkollektivet som helhet erbju-
das en forskarutbildnings- och forskningsmiljé med béde bredd
och djup. Utlysning av tjanster och antagning av doktorander
sker dock vid de olika institutionerna.

Doktoranderna i pedagogiskt arbete vid Institutionen for tillam-
pad utbildningsvetenskap bedriver sina avhandlingsarbeten
inom filten forskole- och fritidshemsforskning, utbildningspo-
licy och ungas 6vergangar samt digitala praktiker. Samtliga in-
gar i forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omradet
(FU) som anordnas av Lararhogskolan. Tva doktorander ingar
dven i de nationella forskarskolorna GRADE och UPGRADE.
Till en god forskningsmilj6 for institutionens doktorander bi-
drar vidare det stiende doktorandseminariet, ledd av en av in-
stitutionens professorer, med fokus pé kollegial granskning av
vetenskapligt arbete. Har genomgar doktorandernas egna texter
fortlopande kollegial granskning. Samtidigt fair doktoranderna
traning i att analysera och konstruktivt kommentera doktorand-
kollegors underlag, varigenom kritisk reflektion 6ver det egna
arbetet ocksa stimuleras. Ytterligare ett viktigt ssmmanhang ut-
gors av Ovriga institutionsinterna seminarieserier, som gastas
av forskare fran andra institutioner och laroséaten. Dessa forsk-
ningsmiljostarkande inslag i verksamheten syftar, tillsammans
med regelbundna uppféljningar av doktorandernas ISP, till ut-
bildningens genomférande inom planerad studietid. Ett aktivt
deltagande i forskarskolorna och seminarieverksamheten bi-
drar sammantaget till 6kad maluppfyllelse for enskilda dokto-
rander och for institutionens forskarutbildning i pedagogiskt ar-
bete som helhet.



Viktiga hindelser

Ar 2020 priglades av de restriktioner och omstillningar som
covid-19 pandemin inneburit for universitetsanstéillda i allméan-
het och darmed aven forskarstuderande. Under pandemin har
det darfor varit av sdrskild vikt att bibehalla en god utbildnings-
och forskningsmiljo for doktoranderna. Kurser, handledning
och seminarieverksamhet samt moten och avstimningar med
forskarutbildningsansvariga har med nagra undantag genom-
forts med samma huvudsakliga innehall och enligt giangse tids-
plan, om #n i digital form. Fyra nya doktorander antogs med
start ht 2020 och tva doktorander disputerade under lasaret
(april 2020 och januari 2021). Ytterligare en viktig handelse var
den forskningskonferens som TUV organiserade som ett led i
institutionens tioarsjubileum. Under tre dagar i september ge-
nomfordes 30 vilbesokta zoom-sinda presentationer, som sam-
mantaget visar pa institutionens omfattande pagdende forsk-
ning. Se vidare program och beskrivning pa:
https://www.umu.se/institutionen-for-tillampad-utbildnings-

vetenskap/konferens-jubileum-2020/

Tidigare ars VB/VP och extern granskning

Forandringar i forhéllande till tidigare ars VB/VP berors under
respektive rubrik. Under 2021 kommer dmnet att genomga en
extern kollegial granskning som en del av UmUs kvalitetssystem
och fakultetens 6vergripande kvalitetsarbete.

Langsiktig strategi

For att forskarutbildningen ska bedrivas med hog kvalitet ar f61-
jande langsiktiga strategier sarskilt centrala: Institutionen har
prioriterat att gora doktorandantagningar minst vart annat ar
for att uppréatthalla en kritisk massa/volym och for att tillgodose
framtida kompetensforsorjning bade vid UmU och inom larar-
utbildning generellt och langsiktigt. De redan existerande sam-
arbetena inom forskarutbildningsdmnet nationellt och vid
Ume3 universitet ar ocksa av stor strategisk betydelse for att
uppriatthélla sévil god kvalitet som att erbjuda de forskarstu-
derande kvalificerade akademiska miljoer och sammanhang. P&
liknande satt ar dven anknytning till forskarskolor, och da inte
minst FU, en strategiskt viktig och prioriterad fraga.

For det strategiska utvecklingsarbetet finns viktiga stodstruk-
turer: Forskarutbildningen planeras och utvecklas i nira sam-
rad med institutionens forsknings- och forskarutbildningsut-
skott (FOU) och med bitradande prefekt med 6vergripande an-
svar for forskning och forskarutbildning (docent Ewa Rolfsman
t o m maj 2020 och darefter docent Christina Wikstrom). I ut-
skottet och i arbetsméten dar bitradande prefekt och forskarut-
bildningsansvariga deltar diskuteras kvalitets- och utvecklings-
fragor. I dessa sammanhang utarbetas t ex strategier for en
breddad rekrytering av doktorander, t ex i hur FOU-ledamoter
kan nd ut och uppmana sokande, kursplanerevideringar, samt

hur kursutbudet kan integrera forskningsetik och samhallsut-
maningar som t ex héllbar utveckling i utbildningen, for att
namna ndgra exempel.

Utvecklingsfragor diskuteras dven i institutionens handledar-
kollegium, ett forum som ocksé fungerar som en arena fér kom-
petensutveckling av aktiva och blivande handledare. Ytterligare
en viktig stodstruktur for att fortsitta bedriva en forskarutbild-
ning av god kvalitet 6ver tid ar samarbetet med PA-gruppen och
ledningsgruppen for FU. Med dessa samarbetspartners diskute-
ras och utviarderas exempelvis obligatoriska och valbara fors-
karutbildningskurser kontinuerligt. Detsamma géller samar-
bete pa nationell nivd inom dmnet pedagogiskt arbete, dar bland
annat en doktorandkurs att koppla till de nationella amneskon-
ferenserna diskuteras for narvarande. I anslutning till de nat-
ionella amneskonferenserna, som sker vart annat ar, genomfors
dven sk professorméten dér forskarutbildningsfragor av olika
slag diskuteras. Opponenter och betygsnamndsledamoter re-
kryteras ocksé ofta ur denna grupp.

P3 institutionsledningsnivé bevakas och dokumenteras eventu-
ella inverkningar som covid-19 pandemin har fatt och kan f4 for
institutionens forskarutbildning och f6r de enskilda forskarstu-
derande. Digitala och hemmaplansbaserade l6sningar for inter-
nationalisering och natverkande ar nigra exempel pa kompen-
satoriska &tgarder for att stodja de forskarstuderandes mojlig-
heter givet radande lage.

Forskningsanknytning

Vid institutionen finns i dagsléaget 7 professorer, 11 docenter och
32 lektorer. Framfor allt ar professorer och docenter pé olika
sétt aktiva i forskarutbildningen — som handledare, som ansva-
riga for forskarutbildningskurser och/eller i institutionens se-
minarieserier. Alla doktorander har minst tvé handledare, ofta
tre, samt en referensperson. Vi sitter samman handledarteam
som kompletterar varandra 4mnes- och metodmassigt — allt for
att kunna stodja doktorandernas avhandlingsarbete pa basta
sitt. Huvudhandledaren dr minst docentkompetent. Av de 18
forskare som for narvarande aktivt handleder en eller flera av
institutionens doktorander har samtliga genomgétt eller pabor-
jat universitetets forskarhandledarutbildning eller motsvarande
och 12 av 18 ar pa docent- eller professorsniva.

Institutionens forskare har under lang tid varit framgéngsrika
med att erhalla externa forskningsanslag, framfor allt (men inte
enbart) fran VR/UVK, och ett tiotal av dem leder stora forsk-
ningsprojekt. Institutionens docenter och professorer samarbe-
tar med svenska och internationella forskare vid en rad andra
institutioner och larositen som &terkommande besoker och ak-
tivt deltar i forskningsmiljon. Den aktiva forskningsmiljon kom-
mer doktoranderna till del pa flera sitt, i form av exempelvis
natverk, samarbete och inbjudna forskares medverkan i insti-
tutionsseminarier. Som ett led i arbetet med att ytterligare



starka den aktiva forskningsmiljon genomfors varje termin sa
kallade ans6kningsseminarier dar utkast till projektplaner dis-
kuteras och utsitts for kollegial granskning innan insandandet
till forskningsfinansidr. Vid dessa seminarietillfallen brukar
ocksa doktorander delta.

Internationalisering i utbildningen

Under 2020 har covid-19 situationen inneburit att planerade ut-
byten och fysiskt konferensdeltagande skjutits fram, eller er-
satts med natbaserade aktiviteter alternativt stallts in. I kurs-
och konferenssammanhang har “internationalisering pa hem-
maplan” tillimpats under &ret med hjélp av olika digitala 16s-
ningar, i den utstrackning detta varit majligt. Digitala alternativ
har i vissa fall kunnat kompensera for instdllda arrangemang
med internationella inslag, men inte alltid. Hur pandemin pa-
verkar virt sitt att arbeta med internationalisering kommer att
vara en viktig punkt for det kommande kvalitetssakrings- och
utvecklingsarbetet. For de nyantagna doktoranderna ar det sér-
skilt angeldget att bevaka hur och pa vilket sétt international-
isering tillgodoses inom ramen for forskarutbildningen, pa
grund av pandemin. Doktoranderna i pedagogiskt arbete upp-
muntras namligen redan tidigt och flera ganger under sin ut-
bildning att lagga fram bidrag pa internationella forskningskon-
ferenser och att delta i internationella utbyten. Resurser finns
ocksd avsatta for att mojliggora internationellt utbyte och varje
doktorand har ett eget konto for expenser som framfor allt &r
avsett for konferensdeltagande, i hdandelse av att de inte erhaller
finansiering pa annat sitt. Det finns dven sarskilda medel att
soka fran Lararhogskolan for detta &ndamaél. Darutéver finns
dven medel vid institutionen for sprékgranskning av engelska
texter, ocksd i syfte att framja internationalisering i utbild-
ningen. Det finns séledes resurser for att mojliggora internat-
ionaliseringsarbete och kan behova anpassas for olika former
som internationalisering kan ske (hemmaplan, digitalt, osv).

Doktoranderna deltar i forskarskolor och tar pa detta satt del av
ytterligare nationella och internationella natverk, med mojlig-
het att ocksa skapa egna natverk. De obligatoriska kurserna i pe-
dagogiskt arbete innehéller sévil internationellt deltagande
som internationell kursledning. Exempelvis ar kursen Forsk-
ningsprocessens delar helt eller delvis forlagd utomlands. Dar-
till kommer exempelvis gastande professorer och andra in-
bjudna forskare, som ocksé bidrar till internationaliseringen av
doktorandernas utbildningsmiljé. Under 2020 har obligato-
riska kursmoment i Forskningsprocessens delar som delvis eller
helt skulle genomforas utomlands skjutits upp till 2021. Inpla-
nerade géstforskar- och gastprofessorsvistelser har tyvarr ocksa
givetvis drabbats av reserestriktionerna. Dock har internation-
ella gistforelasare och seminarier erbjudits digitalt, med gott
deltagande och uppslutning.

Jamstilldhetsintegrering

Aven om de tva senaste doktoranderna som disputerat i peda-
gogiskt arbete vid institutionen (april 2020 och januari 2021)
har varit mén, foreligger en sned konsfordelning bland dokto-
randerna i amnet — i februari 2021 utgors doktorandgruppen av
2 méan och 8 kvinnor. En majoritet av doktoranderna ar alltsa
kvinnor och s ser monstret dven ut for de som soker till vara
utlysta doktorandtjanster. For ar 2020 gallde exempelvis att 8
min och 16 kvinnor sokte institutionens fyra utlysta doktorand-
tjinster och av dessa antogs en man och tre kvinnor. Aven bland
handledarna ar kvinnor i majoritet; &r 2020 var 4 av de aktiva
handledarna mén och 14 var kvinnor. Vid institutionen finns en
stravan efter en breddad konsmassig rekrytering vid lika meri-
ter nér det géller anstéllning av doktorander, och nér vi satter
samman handledargrupper efterstriavas att bAde man och kvin-
nor finns representerade. Detsamma géller exempelvis betygs-
namnder och arbetsgrupper av olika slag. Vi stravar efter att in-
tegrera jamstélldhet som perspektiv i verksamhetens alla pro-
cesser och foljer kontinuerligt fordelningen mellan kvinnor och
min nar det galler soktryck, antagningar, handledning, kur-
ser/kursansvar, etc. Detta ser vi som sarskilt viktigt da institut-
ionen och dmnet har fler verksamma kvinnor dn méan samtidigt
som fordelningen av olika uppdrag och resurser ska ske utan att
nagot av konen systematiskt gynnas eller missgynnas.

Hogskolans maktstrukturer ar inte alltid latta att synliggora,
men ett viktigt redskap ar just att arligen f6lja fordelningen av
kvinnor och mén vad giller antagning och fordelning av hand-
ledaruppdrag etc och i samband med detta efterstrava att grup-
per ska vara konsblandade i den utstrickning det bara ar moj-
ligt. Ett stod for vart arbete med jamstélldhetsintegrering ar
Ume3 universitets handlingsplan for jamstélldhetsintegrering
samt det arbete med samtliga diskrimineringsgrunder som
Strategiska radet for lika villkor (LIV) vid UmU bedriver. Med
handlingsplanen som stdd ser vi till exempel 6ver och bevakar
sjukfrénvaron bland vara doktorander och huruvida det forelig-
ger nagra konsmonster dir. Vi beaktar aven jamstélldhet i fors-
karutbildningens innehall, dels i forskarutbildningskurser och
dels i seminarieverksamhet da den forskning som bedrivs vid
institutionen inte sillan anlagger perspektiv med explicit kopp-
ling till fragor om kon, klass och/eller etnicitet.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Pedagogiskt arbete som forskningsdmne har en nira koppling
till praktisk yrkesverksamhet och doktoranderna samverkar
ofta med skola och utbildning pa olika satt under sin utbildning.
Det kan exempelvis handla om utbyten i samband med datain-
samling och aterkoppling till t ex forskolor, skolor och yrkes-
verksamma under tiden avhandlingsarbetet pagar.

I senare skeden av doktorandernas utbildning diskuterar hand-
ledare och doktorand framatsyftande om 6vergéngen till arbets-
livet och sddana mal f6ljs explicit upp i samband med den arliga
revideringen av den individuella studieplanen. Det ar ocksé en



punkt for de kommande individuella samtalen med bitradande
prefekt som erbjuds doktoranderna.

Miénga doktorander ser sitt framtida arbetsliv inom universite-
tet. Dar bidrar medverkan i grundutbildning och i institutionens
ovriga verksamhet under doktorandtiden till att rusta doktoran-
derna for ett ev. framtida arbete som universitetslarare. I den
maén institutionen har behov av undervisning, erbjuds dokto-
randerna undervisning. Som framgar av den inledande tabellen
medverkar flera av doktoranderna i undervisningen. De forskar-
studerande uppmuntras ocksa till och ges majlighet att ga uni-
versitetspedagogiska kurser som en del av sin utbildning eller
institutionstjanstgoring.

De ovan namnda terminsvisa ansokningsseminarierna ses som
en forberedelse for doktoranderna att sjalva att soka forsknings-
finansiering efter disputation. Den fakultetsovergripande dok-
torandkursen om forskningsansokningar fyller samma funkt-
ion.

Behovet av disputerade ar generellt stort inom lararutbildning-
arnas omrade och d&mnet fyller en viktig funktion for sédan kom-
petensforsorjning lokalt och nationellt. Men de som disputerat
har i vissa fall och framgangsrikt dven atergétt till att arbeta
inom utbildning och/eller forvaltning och ledning inom utbild-
ningssektorn. Pa ett mer generellt plan dr den nationella for-
soksverksamheten med praktikndra skolforskning (ULF) som
pagéar ar angeldgen savil for &mnet som for de forskningsverk-
samma, och initiativ av detta slag kan bidra bade till forskningen
som sédan och till de forskarstuderandes Gvergang till arbetsli-
vet. Det giller ocksé deltagande i olika typer av samverkansak-
tiviteter och lokala konferenser, till exempel den é&rligen ater-
kommande sk Kunskapsveckan, som UmU arrangerar for verk-
samma larares fortbildning.

Perspektiv pa hallbar utveckling

I de globala mélen for hallbar utveckling ar utbildning inte bara
ett mél i sig (SDG4) utan ocksa en strategi for att nd andra hall-
barhets- och utvecklingsmaél. Forskarutbildningsamnet pedago-
giskt arbete ar till sin karaktéar néra forbundet med en ambition
att utveckla, forstérka och forvalta alla méanniskors majlighet till
livslangt larande och ritt till en god utbildning. Forskarutbild-
ningens mal fran den allménna studieplanen f6ljs arligen upp i
samband med revideringen av doktorandernas individuella stu-
dieplaner. Ml som att “visa forutsattningar for att sdvil inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade profession-
ella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja
andras larande” och att "uppvisa god formaga att kunna argu-
mentera for, och konkret visa, det pedagogiska arbetets bety-
delse for samhallsanalys” foljs upp for varje forskarstuderande.
Pedagogiskt arbete ar ett amne som ger kunskap om pedagogisk
yrkesverksamhet, pedagogiska processer och deras forutsatt-

ningar - kunskap till gagn for att "nuvarande och kommande ge-
nerationer tillférsikras en hdlsosam och god miljo, ekonomisk
och social valfard och rattvisa.” (HL 1 kap. 58).

Institutionen sékerstéller séledes en god kunskap om vikten av
héllbarhet dels genom dmnets fokus och karaktar, dels genom
individuella m&l och de uppfoljningar som gors inom forskar-
utbildningen. Vi beaktar aven héllbarhetsperspektivet genom
att arbeta for att bibehélla och utveckla god kvalitet i var egen
utbildning, samt genom att integrera perspektiv for och forsk-
ning om héllbar utveckling i kurser och seminarieverksamhet, t.
ex. inslag som beror globala utmaningar och mgjligheter vad
galler utbildning/pedagogiskt arbete, etik/varderingar/norm-
kritik i skola/utbildning samt héllbarhet i relation till styrning
av skola/utbildning. Det obligatoriska kursutbudet innehaller
dartill mojligheter till sévil inom- som utomeuropeiska utbyten
dar globaliseringsperspektiv och hallbarhet aktualiseras.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Institutionen arbetar pa flera satt for att sékerstilla en god ar-
betsmilj6 for de forskarstuderande. Pa individniva &ar exempel-
vis kursutvarderingar, dialoger med handledare och forskarut-
bildningsansvariga och/eller institutionsledning samt referens-
personer centrala kanaler genom vilka de forskarstuderandes
inflytande sakerstills och arbetsmiljo kontinuerligt behandlas.
Pa institutionsnivd har de forskarstuderade representation i
FoU-utskottet. Ett viktigt &terkommande inslag ar ocksa regel-
bundna traffar mellan doktorander och forskarutbildningsan-
svariga dar doktoranders egna fragor tas upp och diskuteras. Ar-
betet med doktorandernas inflytande och arbetsmiljo sker dar-
till &ven inom ramen for institutionens 6vergripande och regul-
jara systematiska arbetsmiljoarbete.

Samtliga forskarstuderande har tillging till egen arbetsplats
dven om ar 2020 praglats av distansarbete pa grund av UmUs
pandemirestriktioner. De forskarstuderande har samma forut-
sattningar som andra anstéllda vid institutionen nér det géller
lokaler och personalaktiviteter, inklusive tillgang till n6dvandig
infrastruktur vad giller datorer, skrivare och Gvrigt material.
Dartill har de forskarstuderande ett konto for expenser, se vi-
dare under internationalisering.

Uppfoljning och aterkoppling

Forskarutbildningens kvalitet och utveckling behandlas dels
inom ramen for institutionens kontinuerliga kvalitetsarbete, ge-
nom regelbundna kursvirderingar efter varje kurs och inom ra-
men for den tidigare ndmnda fakultetsovergripande gruppen for
forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete (PA-gruppen).
Nationellt &mnessamarbete med andra institutioner som utbil-
dar forskarstuderande i pedagogiskt arbete ar en ytterligare
arena for kvalitetsutveckling.



P4 individniva ar det arliga arbetet med de individuella studie-
planerna en viktig rutin for att sékerstilla utbildningens kvalitet
och genomforbarhet inom utsatt tid. De nationella och lokala
mélen och varje doktorands progression diskuteras och foljs
upp. Eftersom detta arbete utgar fran malen i HF och ASP syn-
liggors ocksa de mer generiska fardigheterna som forskarutbild-
ningen ska ge. Som st6d for detta finns ett dokument som utar-
betats av forskarutbildningsansvarig, som @ven kopplar mal till
genomforande av olika aktiviteter som exempelvis kurser, semi-
narier, konferenser och avhandlingsarbete. Andra sitt att doku-
mentera den kontinuerliga maluppfyllelsen kan ocksé anviandas
men mallen utgor ett stod for att dokumentera arbetet mot ma-
len vid varje ISP-uppf6ljning. I samband med detta arbete halls
ett referensgruppsmote som protokollfors déar det gangna éret
utvirderas och det kommande planeras. Aterkommande punk-
ter som behandlas vid dessa méten ar avhandlingsarbetets fort-
skridande, aterstdende tid och tidsplan samt international-
isering och arbetsmiljo. Uppfoljning av doktorandernas ISP be-
handlas dérefter dven i institutionens FoU-utskott.

Att regelbundet lagga fram texter i olika skeden av avhandlings-
arbetet inom ramen for t ex institutionens seminarieserier bi-
drar ocksa till att utveckla kvaliteten p& doktorandernas utbild-
ning och fraimja avhandlingens fardigstallande inom utsatt tid.
Mittseminarium och slutseminarium genomfors. Faststillda
riktlinjer finns som hanterar detta.



Psykologi
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Forskarutbildning ‘ 2020 2019

Om doktorander Min | Kv. M+ K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 1 2 1+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 5 7 6+4

Antal doktorander med

I 6 7 6+4
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina 1 0 0+1

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-

vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
. 0 1 0+1
tionella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ma- | o o]

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser

pé engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10%
4 5 4+3

eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Psykologi handlar om ménniskans tankar, kénslor och beteen-
den och hur de paverkar och paverkas av den omgivande fysiska
och sociala miljon. Pa Institutionen for psykologi dr amnet upp-
delat i de sju profilgrupperna Arbete, organisation och sam-
halle; Hdlsa och miljo; Hjdrna, arv och miljo i interaktion; Kli-
nisk psykologi; Kognition; Idrott, fysisk aktivitet och hdlsa och
Utveckling 1 alla livsfaser. Alla forskare och larare, &ven dokto-
rander, ska vara delaktiga i en av dessa profilgrupper som be-
handlar béde utbildnings- och forskningsfragor. Saledes finns

ett naturligt ssmmanhang dar doktoranderna integreras i in-
stitutionens praktiska arbete och far kontakt med andra fors-
kare inom samma falt, men utanfoér den egna forskargruppen.
Doktoranderna ingér i projekt som finansierar den storsta delen
av doktorandens 16n och som vanligtvis drivs av huvudhandle-
daren. Darmed &r forskningen som doktoranden bedriver vél
forankrad hos handledaren och doktoranden har ofta en grupp
av andra juniora och seniora forskare att tillga.

Alla doktorander har bitradande handledare och studierektorn
for forskarutbildningen tjanar som referensgrupp och stottar
bade handledare och doktorander och foljer upp doktorander-
nas progression varje host och organisatoriska och sociala ar-
betsmilj6 varje var.

Doktoranderna ar dessutom organiserade i en doktorandgrupp
som tréffas regelbundet och diskuterar fragor som ar av relevans
for gruppen. Vissa av dessa fragor fors till institutionens Fors-
karutbildningsutskott (FUU).

Viktiga hindelser

Under aret har en doktorand disputerat och tva doktorander har
héllit mittseminarium. Vi har ocksé anstéllt tvd nya doktoran-
der. Dessa doktorandanstallningar méjliggjordes tack vare den
strategiska forskningssatsning pa forskarutbildning som under
aret genomforts vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Tidigare studierektor for forskarutbildningen (Maria Nordin)
ersattes fran och med 1 juli av Erik Domell6f.

Den i sirklass viktigaste hdndelsen under detta ar har varit Co-
vid1g-pandemin och de krav pa omstéllningar som denna situ-
ation har medfort. Géllande forskarutbildningen har detta
bland annat medfért att moten, seminarium och kurser/under-
visning huvudsakligen har ftt bedrivas nétbaserat. Flera forsk-
ningsprojekt vid institutionen har &ven drabbats av de restrikt-
ioner som &tfoljt pandemin. Géllande individuella doktorander
s& har negativ paverkan pé forskarutbildningen (géllande exem-
pelvis avbrott i datainsamling, uteblivna mojligheter till inter-
nationalisering och 6kad franvaro pa grund av vard av barn) do-
kumenterats i doktorandernas web-ISP under hosten.

Doktoranderna anordnade en mycket givande och relevant dok-
torand- och handledardag via Zoom i slutet av november pé te-
mat Distansarbete och digital arbetsmiljo. Tva externa forela-
sare var inbjudna och efterféljande diskussioner pa det aktuella
temat var betydelsefull.

Doktoranderna har ocksa givit intressanta presentationer under
aret. Detta har skett inom ramen for var doktorandseminariese-
rie, i form av planeringsseminarium och mittseminarium, samt
kopplat till institutionens profilgrupper. Presentationer/semi-
narium har huvudsakligen genomforts online, vilket har funge-
rat bra.



Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Vi har under &ret huvudsakligen arbetat med att revidera ruti-
nerna for mittseminarium vid Institutionen fér psykologi. Detta
arbete inleddes pé grund av att en problematisk otydlighet kring
forfarandet gédllande mittseminarium identifierats av doktoran-
der och handledare vid institutionen. For att atgdrda denna brist
och underlatta for doktoranderna att uppfylla detta viktiga del-
mal under forskarutbildningen, har Studierektor, med hjélp av
viktiga bidrag frdn doktorandgruppen samt FUU, i en svensk
och en engelsk version sammanstéllt reviderade riktlinjer, blan-
kett f6r anmailan, intyg om genomfort mittseminarium (med be-
domningskriterier for granskare) samt en checklista for mittse-
minarium. Dessa nya rutiner blev godkdnda och verksamma
fran och med 11 november.

Langsiktig strategi

Den nytillsatta studierektorn avser att fortsatta arbeta tillsam-
mans med andra studierektorer for forskarutbildningen i psy-
kologi i landet for fler digitala distanskurser pa forskarutbild-
ningsniva. Digitala distanskurser skulle gora det lattare for vara
doktorander att medverka givet Umeés geografiska lage. Dessu-
tom skulle det innebira att hela landets expertis kan anviandas
for att skapa kurser vilket ger goda forutséttningar for hogkvali-
tativa kurser. I forhallande till den aktuella pandemin har denna
samarbetstanke fétt ytterligare en dimension av aktualitet. For-
utséttningarna kan dven anses ha forbattrats i och med den
okade vana av och mojligheter till digitala verktyg som situat-
ionen har medfort.

Vi arbetar konstant med att s6ka nya végar att finansiera dokto-
rander pé och har i dagslaget tva doktorander som &r delfinan-
sierade av Genusforskarskolan och en som ar delfinansierad av
Foretagsforskarskolan.

Arbetet med att mgjliggora kombinationstjanster med Region
Visterbotten, till godo for forskarutbildningen, ar fortsatt pé-
gaende. I ar har detta konkret resulterat i att Regionen medver-
kar i ett kommande projekt diar medel fran Foretagsforskarsko-
lan kommer att generera en framtida doktorand.

Ytterligare en doktorand med stod frén Foretagsforskarskolan
ar vidare pa ging i samarbete med Svenska Innebandyforbun-
det.

Vi soker aven kontinuerligt finansiering fran olika andra hall for
att kunna rekrytera fler doktorander. Detta har under &ret gene-
rerat att en doktorand kommer att paborja sin forskarutbildning
i borjan av nasta &r, och atminstone en ytterligare doktorand-
tjanst kommer hogst sannolikt att kunna utlysas under 2021.

Forskningsanknytning
Institutionen for psykologi ar en forskningsaktiv miljé med nar-

mare 40 forskningsaktiva seniora forskare. Ett femtontal perso-
ner ar docenter och institutionen har fem professorer. Saledes
har institutionen egentligen utrymme for en avsevirt storre
forskarutbildning, men pa grund av att det ar svart att fa finan-
siering, ar den fortfarande ganska liten. Under rubrik Langsiktig
strategi beskrivs hur vi arbetar for att 6ka den kritiska massan
doktorander, och under detta ar ser vi dven en positiv trend i
form av ett 6kande antal doktorander. Forskningsprojekten ar
oftast av tvirvetenskaplig karaktar och bedrivs i samarbete med
bland annat Pedagogiska institutionen, Juridiska institutionen,
Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap, Institutionen
for klinisk vetenskap, Institutionen for folkhalsa och klinisk me-
dicin, Institutionen for samhéllsmedicin och rehabilitering och
Institutionen for socialt arbete. Samarbeten bedrivs ocksa med
forskare utanfor Umed universitet. Exempelvis ar en forskar-
grupp knuten till ett av Riksbankens jubileumsfond finansierat
forskningsprogram om luktsinnets betydelse. Tva doktorander
har handledare som ar, respektive nyligen var, Wallenberg Fel-
lows. Ett samarbete med Luled Tekniska Hogskola har ocksé in-
letts, vilket planeras utformas s att det gagnar bade doktoran-
der och seniora forskare genom mdgjlighet till exempelvis gast-
forskning. S snart pandemisituationen tillater planeras ett stu-
diebesok for att vidare utveckla detta samarbete.

Internationalisering i utbildningen

Doktoranderna uppmuntras att delta i internationella konferen-
ser, kurser och utbyten. Vi utlyser medel bade for att delta i kur-
ser utanfor Umea universitet och for att resa pa konferenser.
Dessutom informeras doktoranderna om mojligheten att an-
vanda medlen som motfinansieras av Samhallsvetenskapliga fa-
kulteten. Méanga forskare har internationella samarbeten dit
doktoranderna ocksad bjuds in. Internationaliseringsmalet &r
standigt aterkommande i var verksamhetsplan. Detta &r har
nodvandigtvis inneburit begransningar i resande, men internat-
ionellt utbyte har 4nd& kunnat ske i online-format (bland annat
i form av deltagande vid natbaserade konferenser och internat-
ionell granskare vid mittseminarium). Institutionen har dven
expanderat mojligheten till konferensbidrag till att &ven omfatta
digitala konferenser.

Jamstilldhetsintegrering

Vi har alltid jamstalldhetsperspektivet i dtanke vid t ex rekryte-
ringar och idag &r doktorandsammansattningen jamstalld.
Kompetens maste dock ga fore vid rekrytering och nir det ror
sig om en sa liten grupp som var doktorandgrupp, kan rekryte-
ringen av en person gora fordelningen valdigt sned.

Vad giller handledare, har doktoranderna sammanlagt 13 man-
liga och 15 kvinnliga handledare. Av dessa &ar 8 mén och 8 kvin-
nor anstillda pé institutionen. Institutionen har 3 manliga och
2 kvinnliga professorer och 8 docenter dr man och 7 ar kvinnor.
Tvé doktorander (en man, en kvinna) handleds av bara méin och
tvd andra doktorander (en man, en kvinna) handleds av bara



kvinnor. Detta ar inte att foredra, men i vid sammansattningen
av dessa handledarkonstellationer gick kompetens fore kon.
Doktoranderna erbjuds medarbetarsamtal med studierektorn
for forskarutbildningen i maj varje &r. Har pratar vi forutom ar-
betsmilj6 och hilsa, om hur det &r att vara man respektive
kvinna inom akademin och hur man kan lyfta och péverka oratt-
visor.

Samverkan och arbetslivsanknytning

De flesta av véra alumner arbetar inom akademin som forskare
och larare eftersom det ges manga psykologutbildningar i landet
som 4r i behov av disputerade inom psykologi. Darfor ar vart
framsta fokus att utbilda doktoranderna efter den marknadens
behov och forutsittningar. Eftersom vi ar en undervisningstung
institution far doktoranderna god majlighet att utvecklas ocksa
inom utbildningsbiten av en forskares vardag, vilket bidrar till
att gora dem konkurrenskraftiga. Bitradande prefekt for forsk-
ning erbjuder individuella samtal om andra karridrviagar for
doktoranderna, men en ny modell for detta utbyte ar under ut-
veckling.

Som tidigare namnt arbetar vi &ven pé att 6ppna upp for kom-
binationstjanster med Regionen. Eftersom ett okande antal
doktorander har en bakgrund som legitimerade psykologer ser
vi detta som en mojlig karridrvag efter disputation for dessa
doktorander. Aven det 6kade antalet doktorander med koppling
till Foretagsforskarskolan generellt kan anses 6ppna upp for al-
ternativa karridrvagar. I 6vrigt uppmuntrar vi forstés till att
doktoranderna soker postdoktjanster och anslag. Vi diskuterar
ocksd hur vi ska kunna skapa ett forum for att bjuda hit intres-
santa aktorer inom naringsliv och offentlig sektor, for att “visa
upp” vilken kompetens vér forskarutbildning kan tillhanda-
halla.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Institutionen, och universitetet som helhet, arbetar med de 17
héllbarhetsmélen, men det arbetet redovisas i andra dokument
an har. Dessvérre syns inte dessa hallbara utvecklingsomréden
specifikt i var forskarutbildning. Dock syns det i vart arbetsmil-
joarbete vad géller mél 3 om god hilsa och vilbefinnande (ge-
nom mojlighet till inflytande pa arbetsplatsen och medarbetar-
samtal om doktorandernas arbetsmiljo), mél 5 om jamstélldhet
(se nedan), mél 8 om anstindiga arbetsvillkor (genom att dok-
toranderna ar anstéllda pa institutionen och darmed lyder un-
der arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter) och
mal 13 om att bekdmpa klimatforandringarna (dar vi arbetar ak-
tivt inom institutionen for att minska vart ekologiska avtryck ge-
nom att uppmuntra till att dka tdg mm). Géllande det sist-
namnda kan tillaggas att mycket av de restriktioner i resande till
forman for digitala l6sningar aktivt diskuteras som mojliga al-
ternativ dven efter pandemins féorhoppningsvis snara avkling-
ande.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna férvéntas engagera sig i institutionens arbete ef-
tersom de ar anstillda. De forvantas ga pa arbetsplatstraffar, en-
gagera sig i doktorandgruppen och i institutionella organ s& som
profilgrupperna och FUU, samt i fakultetsorgan som SAMDOK
och Anstillningskommittén. Harigenom far de mojlighet till in-
flytande bade pé institutions- och fakultetsniva.

Vi anser att arbetsmiljon for doktoranderna ar valdigt viktig och
har darfor exempelvis skapat ett policydokument som tar upp
relationen mellan handledare och doktorand. Doktoranderna
erbjuds ocksd medarbetarsamtal med fokus pa deras arbets-
milj6 och balansen mellan arbete och fritid. Medarbetarsamta-
let sker vid en annan tidpunkt 4n uppfoljningen av den indivi-
duella studieplanen och métet sker genom att doktoranden traf-
far studierektorn sjalv, utan handledare.

Profilgrupperna (se ovan) ger doktoranderna ett sammanhang
utanfor den egna forskningssfaren liksom en mojlighet att delta
aktivt i institutionsarbetet.

Uppfoljning och aterkoppling

Vi arbetar hela tiden utifrdn verksamhetsplanen och kvalitets-
utveckling sker kontinuerligt via fragor som behandlas i FUU.
Vid storre fragor tillsétts arbetsgrupper (som vid den nyligen ge-
nomforda revideringen av ASP:en) som fér i uppdrag att arbeta
vidare med den aktuella frégan och redovisa och férankra for-
slag under arbetets ging. Forslagen dryftas bidde i FUU och i
handledarkollegiet, som tréffas en gang per termin, innan det
faststalls.

Uppf6ljning sker genom att utvardera maluppfyllelsen utifran
verksamhetsplanen. Uppfoljningen anpassas beroende pa vad vi
har jobbat med under éret. For ett par ar sedan f6ljde vi exem-
pelvis upp méluppfyllelsen med enkét dé vi gjorde ménga kon-
kreta forandringar. For &r 2020 hade vi mélet att arbeta med
nya rutiner for mittseminarium, vilket har gjorts. De nya ruti-
nerna och dokumenten kommer att provas skarpt i samband
med ett antal mittseminarier under vt21.

Doktoranderna foljs upp varje ar da vi diskuterar ISP:en. Vid
samma tillfalle gar vi igenom examensmélen och bedomer, sa
ldngt det ar mojligt, att doktoranderna ar pa vig att uppfylla
dessa. Det ar valdigt sdllan som doktoranderna inte blir klara
med sin avhandling inom utsatt tid. Men nar det har hént s& har
doktoranden i fraga haft valdigt lite kvar for att fardigstélla den
och da har institutionen kunnat gé in och st6tta med ett par ex-
tra ménaders 16n. Detta &r fick dven en doktorand, som niarmar
sig slutet av sin forskarutbildning och drabbades hart av pande-
min, prefektbeslut pa forlangning av forlorad tid, mojliggorande
fardigstallande av avhandlingen.



Rattsvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Markus Naarttijarvi.

Examinator:

Det finns tva utsedda examinatorer. Per Bergling och Markus
Naarttijarvi var examinatorer 20-01-01 t.0.m. 20-06-30 och ef-
ter det har Johan Lindholm och Markus Naarttijarvi varit exa-
minatorer.

Allmiin studieplan faststilld:

2014-09-10.
Forskarutbildning ‘ 2020 2019
Om doktorander Miin | Kv. M + K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 3 2 0+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 5 11 3+10

Antal doktorander med

2+
Anstillning som doktorand > 0 0

Antal examina

— Doktorsexamina o 0 2+2

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-
o o 0+1
vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
. o 0 0+4
tionella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en mé- | 1 1

nad eller langre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser

pé engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10%
5 8 3+8
eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Forskarutbildningen vid juridiska institutionen syftar till att
den forskarstuderande ska bli en kritisk och sjélvstiandig fors-
kare med formaga att efter avhandlingsarbetets slutférande ge-
nomfora forskningsprojekt, saval nationellt som internationellt,
bade inom och utom universitetet. Under 2020 fanns 16 aktiva
doktorander pa forskarutbildningen. Inga doktorander dispute-

rade under &ret. Vid ingdngen av 2020 fanns elva aktiva dokto-
rander.

Forskarutbildningens priméra utmaningar bestar i den starka
arbetsmarknaden for personer med juristexamen samt l6nela-
get pa denna arbetsmarknad vilket gor det svérare att rekrytera
doktorander. Institutionens disputerade doktorander tenderar
dock till att stanna inom akademin. Mgjligheten att utvidga an-
talet forskarstuderande pa kortare sikt begriansas av att institut-
ionens tillgédngliga kader av handledare har hog arbetstidsbe-
laggning pa grund av svarigheterna att rekrytera larare.

Traditionen inom rattsvetenskap ar att doktorandens avhand-
ling dr en monografi och denna tradition ser ut att fortsitta
inom overskadlig tid. En d@mnesspecifik utmaning ar att stora
delar av rattsvetenskapen av naturliga skl dr nationellt inriktad
eftersom den utgar ifrén nationella rattsregler — samtidigt 6kar
kraven pa internationalisering av forskningen vilket paverkar
balansen mellan att mota forskarutbildningsdmnets avnadmares
forvantningar pa samhéllsrelevant forskning och akademins
krav pé internationella publikationer. De internationella insla-
gen inom forskarutbildningen 6kar dock stadigt, och genom in-
flytande fran europaritt och internationell ratt 6ppnas ocksa
vagar for forskare och forskarstuderande att gora sin forskning
relevant dven for en bredare internationell publik.

Viktiga hindelser

Under véren 2020 rekryterades fyra nya doktorander, tre ge-
nom en 6ppen utlysning och en genom ett samarbete med fore-
tagsforskarskolan. Dartill antogs en doktorand som anstallts vid
mittuniversitetet till institutionens forskarutbildning.

Aret har priglats av Corona-pandemin som haft stor paverkan
pa forskarutbildningen. Samtliga forskningsseminarier och 6v-
riga forskarutbildningsaktiviteter bedrevs under aret via Zoom,
utom det traditionella forskningsinternatet som genomfordes
som en hybrid dar doktorander gavs majlighet att delta pa plats
eller via Zoom. Tillgéngen till universitetsbibliotek och arbets-
platsens oOvriga infrastruktur har varit begransad d& doktoran-
derna i huvudsak arbetat hemifrdn. Under &ret har forskarut-
bildningsansvarig darfor haft kontinuerliga avstimningsméten
med doktoranderna for att bedéma den paverkan Corona haft
pa deras forskarutbildning. Dértill har paverkan av Corona do-
kumenterats i ISP. Ovan ndmnda forskningsinternat férskots
till september pé grund av Corona och hade temat genomdri-
vande, dar doktoranderna reflekterade 6ver forverkligandet av
rattsligt forankrade intressen och steget fran teori till rattslig
praktik och hur detta relaterar till deras forskningsprojekt. Det
var ocksé avslutet pd seminarieserien fér 2019/2020. Pa host-
terminen inleddes seminarieserien for 2020/2021 pa temat
principer som anknyter till hur réttsliga teorier kan forstés och
tillampas séval i rittslig praktik som i vetenskapliga samman-
hang.



Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Nagra sarskilda atgirder har inte foranletts av tidigare ars
VB/VP.

Langsiktig strategi

Tidigare &rs strategiska satsning pa att tydligare marknadsfora
forskarutbildningen gav under 2020 resultat i ett storre antal
behoriga sokande och institutionen kunde anstélla fyra dokto-
rander under aret. Malet under 2021 och framét &r att anta 2-3
nya doktorander arligen for en gradvis tillvaxt av antalet fors-
karstuderande och att bibehélla ett gott soktryck pa utlysta
tjdnster.

Forskningsanknytning

Forskningsmiljon vid juridiska institutionen ar fortsatt stark
med en aktiv och levande seminariekultur och savil en 6vergri-
pande som tematiserade forskningsmiljoer. Ett flertal av in-
stitutionens forskare ar ocksa knutna till fakultetsgemensamma
forskningsmiljoer sdsom DIGSUM. Dartill ar institutionens
forskare aktiva i nationella och internationella forskningsnét-
verk. Vid institutionen finns fem professorer (1 tjanstledig), sex
docenter och sexton ovriga disputerade forskare/larare. Det
finns mellan de rattsvetenskapliga forskarutbildningsorterna i
Sverige ett nara samarbete i friga om saval kvalitetsarbete som
i friga om mojligheter for forskarstuderande att delta i kurser
och seminarier pa andra utbildningsorter. Vidare tillhor ett an-
tal doktorander tvirvetenskapliga forskarskolor sdsom genus-
forskarskolan och forskarskolan i utbildningsvetenskap. Till ju-
ridiska institutionen kommer ocksa fortlopande gastforskare
fran andra universitet inom och utom norden som bidrar till en
levande forskningsmiljo.

Internationalisering i utbildningen

Alla doktorander forvantas delta i minst en internationell kon-
ferens under sin utbildning, for vilken institutionen betalar
kostnaden. I 6vrigt finansieras doktoranders deltagande i kon-
ferenser och seminarier om de bedéms bidra till forskarutbild-
ningen.

Nar det giller internationalisering i Gvrigt inom ramen for ut-
bildningen &r den i stor utstriackning beroende pa det forsk-
ningsomrade som doktoranden befinner sig inom. Kurslittera-
turen inom de obligatoriska kurserna innehéller internationell
litteratur och artiklar. Inslagen av utlindska gastforelasare och
engelsksprakiga seminarier pa forskarutbildningen har 6kat. En
ny forskarutbildningskurs har under aret utvecklats pa institut-
ionen for att skapa béttre kunskaper om och forberedelse for in-
ternationell publicering. Corona-pandemin har under 2020 pé-
verkat mojligheterna till internationalisering i fysisk form nega-
tivt, ddremot har mojligheterna att delta vid internationella se-
minarier och konferenser digitalt 6kat.

Doktoranderna uppmanas att utnyttja de mojligheter till inter-
nationalisering som erbjuds. Mgjligheterna till utlandsvistelser
har under aret varit begransade pa grund av pandemin. Genom
kursen “forskningskommunikation i praktiken” uppmuntras
doktoranderna till att delta i sddana sammanhang nér varldsla-
get tillater.

Bland de disputerade forskarna vid institutionen deltar ett fler-
tal i internationella forskningsnitverk och kopplingar finns
ocksd mellan ett antal av institutionens forskningsteman och
nationella, nordiska och internationella néatverk som skapar
mojligheter for forskarstuderande att ta del av internationella
natverk och kontakter.

Jamstilldhetsintegrering

Pa forskarutbildningen fanns en 6vervikt av kvinnliga doktoran-
der (5 mén / 11 kvinnor) bland de som varit aktiva under nigon
del av 2020. Konsfordelningen har efter antagningen som skett
under aret blivit ndgot jamnare an tidigare ar. Av handledarna
har under 2020 tolv varit mén och elva varit kvinnor. Huvudde-
len av doktoranderna (11 st.) har dtminstone en handledare av
vardera kon. Genomgéende i forskarutbildningen efterstravas
en jamn konsfordelning i frdga om sévil inbjudna som egna {6-
reldsare vid seminarieserie och kurser. Dartill behandlas under
forskarutbildningen frégor rorande genus, klass, och etnicitet
som en del av den obligatoriska kursen i rattsvetenskaplig teori
och metod.

Samverkan och arbetslivsanknytning

En aterkommande del av forskarutbildningens forberedelse in-
for arbetslivet ar den kurs som juridiska institutionen erbjudit
som forbereder doktoranden pé att designa réttsvetenskapliga
projekt och skriva forskningsansokningar. Denna kurs har nu
overgatt till att hallas i fakultetens regi. Kursen ar och har varit
tankt att underlatta 6vergéngen till en konkurrensutsatt, extern-
finansierad forskningsverksamhet. Under 2020 utvecklades en
ytterligare valbar kurs som tar sikte pa att forbereda doktoran-
der for praktiskt forskningsarbete efter disputation. Institut-
ionen anordnar ocksé regelbundet samverkansaktiviteter i form
av seminarier och foreldsningar riktade mot den vidare juridiska
arbetsmarknaden bestdende av exempelvis advokatbyraer,
domstolar och myndigheter dar forskarstuderande har mojlig-
het att delta och presentera.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Genom forskarutbildningen i rattsvetenskap utbildas och forbe-
reds de forskarstuderande i frigor som ar direkt avgorande for
genomforandet av framfor allt mél 4, 5, 10 och 16 i FN:s mél for
héllbar utveckling, samt i storre eller mindre utstrackning 6v-
riga mél beroende p& doktorandens projekt. Detta sker dels 16-
pande genom institutionens seminarieserie dels genom inslag
pa obligatoriska kurser inom denna utbildning.



Doktoranders arbetsmilj6 och inflytande

De doktorander som ir stationerade vid juridiska institutionen
har egna tjainsterum och omfattas i allt vasentligt av samma vill-
kor som 6vriga anstallda. Det finns inte nagon fixerad grans for
kostnader avseende resor eller konferensdeltagande sa lange de
anses relevanta for deras forskarutbildning, &ven om doktoran-
der i mojligaste man forvantas soka externa medel for resor och
uppehille. Aven nir det giller litteratur omfattas doktoran-
derna av samma villkor som andra anstallda, det vill siga ett ut-
rymme for inkop av litteratur uppgéende till 5000 kronor per
anstalld och ar.

Doktoranderna har pd samma sitt som andra anstallda vid in-
stitutionen tillgéng till institutionens l6pande arbetsmiljoar-
bete. Dartill 4r doktorandgruppen sarskilt representerad i in-
stitutionens forsknings- och utbildningsutskott. Varje var sker
medarbetarsamtal med doktoranderna genom forskarutbild-
ningsansvarige samt l6pande avstimningar informellt under
aret. Under hosten halls avstimning med doktorandens refe-
rensgrupp i samband med uppfoljningen av ISP.

Doktorander vid institutionen har i sitt avtal 20% institutions-
tjanstgoring. Merparten av detta upptas av undervisning, dartill
kan doktorander inom ramen for institutionstjanstgoringen lasa
kurser vid UPL samt fa avrdakna tid som avsitts for deltagande i
moten i forsknings- eller utbildningsutskott. Under 2020 har
Corona-pandemin paverkat den psykiska och fysiska arbetsmil-
jon negativt. Aterkommande uppféljningar av liget har gjorts
for att fanga upp och hantera eventuella problem som paverkar
de forskarstuderande.

Uppfoljning och aterkoppling

Vid institutionen sker aterkommande uppfoljningar av de indi-
viduella studieplanerna i enlighet med universitetets regelverk.
Dartill sker uppfoljande medarbetarsamtal med doktoranderna
arligen med forskarutbildningsansvarig. Regelbundna sam-
mantriaden med institutionens handledarkollegium ger mojlig-
het till att behandla 6vergripande fragor. Under 2020 har fyra
sarskilda uppfoljningar gjorts for att finga upp och hantera
eventuella problem orsakade av Corona-pandemin. Genom
doktorandernas representation i forskningsutskottet samlas yt-
terligare synpunkter upp i frgor relevanta for forskarutbild-
ningen.

Vid sidan av handledarnas 16pande uppfoljning utvarderas un-
der forskarutbildningen doktorandens progression vid ett
mittseminarium och ett slutseminarium dir externa nirldsare
anlitas och manuset dartill granskas av forskningsutskottet. Vid
sidan av ovan namnda uppfoljningar analyseras da eventuella
behov av extra resurser eller atgérder for att sakerstilla att dok-
toranden foljer planen.

Vid planeringen av institutionens seminarieserie och kursinne-
héll beaktar forskningsutskottet att examensmalen ticks upp,
dartill sker en uppfoljning av dessa pé individuell niva genom
doktorandernas ISP och medarbetarsamtal.



Socialt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Petra Ahnlund, Institutioner for socialt arbete

Examinator:
Lars Evertsson, Institutionen for socialt arbete

Allmiin studieplan faststilld:

2016-02-03.
Forskarutbildning ‘ 2020 2019
Om doktorander Miin | Kv. M + K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 0+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 4 6 6+8

Antal doktorander med

+
Anstillning som doktorand 3 3 Sr4

Antal examina

— Doktorsexamina 1 4+2

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-

vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
1+1
tionella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en mé-

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser

pé engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10%
2 2+1

eller mer

Viktiga hindelser

Under 2019 antogs ingen ny doktorand till forskarutbildningen.
En doktorand disputerade under aret. En forskarutbildningsdag
var planerad till oktober 2020 tillsammans med doktorander,
handledare och forskare vid Fakulteten for pedagogik och vil-
fardsstudier, enheten f6r socialpolitik vid Abo Akademi i Vasa.
Detta arrangemang blev instéllt pa grund av pandemin men pla-
neringen fortsétter for en gemensam traff ht-21. Forskarutbild-
ningsansvarig har haft extra medarbetarsamtal med doktoran-
derna under hostterminen 2020, och det har genomforts extra

Doktorandkollegium dar bland annat konsekvenser av pande-
min diskuterats och atgéarder vidtagits.

Under aret har tvd seminarium genomforts av tva av institution-
ens professorer om forskningsetik. Dessa seminarium var sar-
skilt riktade till doktoranderna men 6vriga kollegor var ocksa
inbjudna.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Se avsnittet Doktorandernas arbetsmiljo och inflytande.

Langsiktig strategi

Under en rad ar har Institutionen for socialt arbete kunnat upp-
visa en hog disputationsfrekvens. Denna trend ser dock ut att
bromsas upp de kommande &ren pé grund av att institutionen
inte haft tillrdckliga ekonomiska resurser att nyrekrytera dokto-
rander i en takt som motsvarar den nuvarande disputationsfre-
kvensen. Aven om det inte kan anses vara ett sjilvindamal att
producera ett stort antal doktorer &r det institutionens bedom-
ning att det krivs en viss volym av forskarstuderande for att
bygga en stimulerande forskarutbildningsmiljo samt for att vid-
makthalla och utveckla institutionens handledningskompetens.
Institutionens bedomning ar att den kritiska volymen av fors-
karstuderande ligger p4 minimum tio doktorander.

Mot denna bakgrund ar institutionens l&ngsiktiga mélsattning
att finna finansieringslosningar som kan trygga nyrekryteringen
av doktorander. Detta ar ett arbete som har paborjat och som
fortgér 16pande.

Det 6kade antalet samverkansdoktorander (i dagsldgen fem per-
soner) innebar ocksa en pedagogisk utmaning for forskarutbild-
ningsmiljon och den individuella doktorandens vetenskapliga
progression. Det kommer att stillas krav pa att pedagogiskt
nytdnkande for att bibehélla och sikerstilla att “traditionella”
doktorander och samverkansdoktorander ges samma hogkvali-
tativa forskarutbildning vad géller kurser och handledning.
Under aret har diskussioner initierats i FUU om hur datahante-
ringsplan ska integreras som en obligatorisk aktivitet i dokto-
randernas avhandlingsarbete. Det ar ett arbete som fortsatter
under nésta ar.

Forskningsanknytning

Institutionen ar en vil fungerande forsknings- och forskarut-
bildningsmiljé. Vid institutionen finns fem docenter, sex profes-
sorer samt en gastprofessor. Institutionen har utéver detta ett
betydande antal forskande lektorer, postdoktorer och forskare.
Institutionen har god tillgang till vetenskapligt kvalificerade
forskarutbildningshandledare. Samtliga handledare ar pedago-
giskt utbildade. Vid institutionen bedrivs forskning inom ett
brett omrade av &mnet socialt arbete. Inom nagra av dessa om-
raden utgor institutionen en ledande nationell forskningsmiljo i
Sverige, och inom ett par dven en internationellt ledande forsk-



ningsmiljo. Institutionens forskare har projekt- och programbi-
drag fran flertalet nationella forskningsrad sdsom, Forte, Wal-
lenberg, RJ, Formas, VR och Kamprad. Tre av institutionens
professorer sitter i Fortes beredningsgrupper.

Institutionens forskare har etablerade samarbeten med forskare
vid Umea universitet och vid andra laroséaten. Vid Umeé univer-
sitet finns aktivt samarbete med Sociologiska institutionen, En-
heten for polisutbildning, Institutionen for epidemiologi och
global hilsa, Cedar, Institutionen for kultur- och medieveten-
skaper, Institutionen for kulturgeografi, Digsum, Institutionen
for tillampad utbildningsvetenskap, Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap. Aktiva samarbeten finns dven med Stock-
holms universitet (Socialt arbete och Institutet for social forsk-
ning), Karlstads universitet (Centrum for forskning om barns
och ungdomars psykiska halsa), Géteborgs universitet (Socialt
arbete), Hogskolan i Dalarna (Socialt arbete), Blekinge tekniska
hogskola (Institutionen for fysisk planering), Lunds universitet
(Cepi) och Uppsala universitet (Cesar). Internationellt finns
upparbetade forskningssamarbeten med Fudan University,
Shanghai; Shandong University, Shandong; University of Den-
ver.

Nationella forskarskolan i socialt arbete utgor vidare en mojlig-
het for doktoranderna att vidga sina forskningssamarbeten da
doktorander fran hela Sverige ges mojlighet att traffas och skapa
nitverk for framtiden.

Internationalisering i utbildningen

Genom de expensmedel som varje doktorand erhaller under sin
doktorandtid majliggors deltagande i konferenser, béde nation-
ellt och internationellt. Genom den obligatoriska kursen Ad-
vanced academic writing, 15 hp ingar att delta i internationell
konferens och ar sdledes nagot som alla institutionens dokto-
rander deltar i under sin doktorandtid. Deltagande i natverk
uppmuntras av institutionen och mojliggors bland annat genom
expensmedlen.

Jamstilldhetsintegrering

Institutionens sammanséattning av doktorander ar forhallande-
vis jamt konsfordelad (sex kvinnor och fyra mén) och vid till-
sattning av handledare efterstravas en jamn konsfordelning. Av
10 doktorander handleds sex av bidde en man och en kvinna, i
ovriga fyra fall handleds doktoranderna av enbart mén (fyra
doktorander).

Samverkan och arbetslivsanknytning

Institutionen samverkar aktivt med kommuner och FoU-mil-
joer kring forskning, utbildning och verksamhetsutveckling. In-
stitutionen har faltférlagda doktorander i Skellefted kommun,
Are kommun, FoU Visternorrland och Rittspsykiatriska klini-
ken i Sundsvall. Institutionen har samverkansavtal med FoUI
Norrbotten, FoU Vasternorrland och Region Vasterbotten.

Institutionen uppmuntrar 6vergang till arbetslivet pa olika sétt.
Institutionen har dels arrangerat doktoranddagar och semi-
narium om mdjligheter till att ansoka om postdoc tjanster vid
olika finansidrer; dels arrangeras det arligen skiss-seminarium
dar institutionens forskare lagger fram forskningsskisser och
kommenterar varandras arbeten. Vid dessa tillféllen deltar dok-
torander som ir i slutskedet av sin doktorandtid.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Institutionens doktorander forskar inom dmnet socialt arbete
inom vilket social hallbarhet ar ett stindigt narvarande och
omdiskuterat begrepp. Det aterspeglas i respektive doktorands
avhandlingsprojekt genom fragestéllningar, val av teorier och
vetenskaplig metod tex hur samhillelig inkludering och exklu-
dering forstas och hanteras. Det handlar vidare om val av kurs-
innehall pd de obligatoriska kurserna diar exempel och arbets-
material aterspeglar A&mnet karaktar.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande
Doktorandernas arbetsmiljo ar ett aktuellt och dterkommande
tema. En anledning ar utmaningen att sikerstalla god delaktig-
het och arbetsmilj6 for samtliga doktorander, dven de som ar
anstillda av extern part, och vars doktorandtid delas mellan
Umea universitet och den ordinarie arbetsplatsen. Dessa dokto-
rander bedriver sin forskarutbildning pa 50 % och har sin hu-
vudsakliga arbetsplats pa annat stille &n vid institutionen. M6j-
lighet till bra arbetsyta nar man ar pa institutionen, mojlighet
att delta i hogre seminarium, kurser och APT via lank har disku-
terats och realiserats. Viss svarighet att delta i forskarutbild-
ningskurser, bade den som ges av institutionen och av fakulte-
ten, kvarstar och ar en aspekt att diskutera vidare. Under ra-
dande pandemi har mojligheterna till att delta pé institutions-
gemensamma aktiviteter underléttats av att alla medarbetar de-
lar pé distans.

Institutionen har doktorandrepresentanter i Forskarutbild-
ningsutskottet och Utbildningsutskottet. Vidare genomfors ter-
minsvisa Doktorandkollegium dér aktuella fragor behandlas
och diskuteras. Under rddande pandemi har dessa tréaffar skett
med 6kad regelbundenhet.

Doktorander anstéllda vid institutionen fér tid i sin bemanning
for att delta i arbetsplatstriffar. Aven doktorander som inte r
anstéllda vid institutionen bjuds in till personaldagar och ar-
betsplatstraffar.

Uppfoljning och aterkoppling

Alla doktorander inbjuds till &rliga medarbetarsamtal med fors-
karutbildningsansvarig. Vid slutet av aret deltar forskarutbild-
ningsansvarig vid ett handledningstillfalle, s& kallat referens-
gruppsmote, med doktorand och handledare dar ISP och fragor
om foregdende ar och framtida planering diskuteras. Handle-
darkollegium genomfors vid tva till tre tillfallen per termin och



vid dessa tillfallen ar det forskarutbildningsansvarig som bjuder
in samtliga handledare. Vid dessa méten diskuteras olika hand-
ledarfragor samt progressionen hos respektive doktorand.



Sociologi och Biblioteks-
och informationsveten-
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Forskarutbildning ‘ 2020 2019

Om doktorander Min | Kv. M + K

Antal nyantagna doktorander 1 3 0+0

— Mal doktorsexamen 1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 5 7 5+5

Antal doktorander med

+
Anstillning som doktorand > / >*S

Antal examina

— Doktorsexamina 1 0+1

— Licentiatexamina 0+1

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-
o o 1+0
vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
. 0 0 2+2
tionella konferenser

Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en ma- | o o]

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser

pé engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10%
3 4 2+3

eller mer

Beskrivning av forskarutbildningen

Vid forskarutbildningens start tilldelas doktoranden en huvud-
handledare och en bihandledare. Kompetensen avgor foretra-
desvis vilka som utses som handledare. Institutionen stravar ef-
ter en jamn konsfordelning vad giller handledningsuppdrag.
Forutom den 16pande handledningen finns ett antal kvalitets-
kontrollstationer som moéter doktoranden under forskarutbild-

ningen. Dessa dr PM-seminarium, mittseminarium, slutsemi-
narium samt gronldsning. Det sistnimnda momentet innebér
att tv personer noggrant granskar och sakerstéller att avhand-
lingsarbetet motsvarar institutionens kvalitetskrav innan in-
stitutionen ger sitt stod till att offentligt férsvara avhandlingen.
Gronlésarna utses av forsknings- och forskarutbildningsutskot-
tet. Kompetenskravet ar att minst en skall vara professor. Den
andra personen skall minst inneha docentkompetens.

Forskningsansvarig #r ordférande vid institutionens forsk-
nings- och forskarutbildningsutskott. Studierektor for forskar-
utbildningen foredrar drenden sésom faststillande av kurspla-
ner, gronlasning och andra typer av strategiska beslut. Studie-
rektor for forskarutbildningen ar ordférande i handledarkolle-
giet.

Handledarkollegiet

Vid handledarkollegiet diskuteras generella handledarfragor
samt 6vergripande progression bland doktoranderna. Kollegiet
utbyter dven erfarenheter av handledning samt diskuterar pe-
dagogiska fragor gallande forskarutbildningen.

Viktiga hindelser

Fortlopande under aret anordnar institutionen hogre semi-
narier dér nationella och internationella géster ar ett vanligt in-
slag. Institutionsdagar dar personal traffas och diskuterar forsk-
ning och utbildningsfrégor anordnas tva génger per ar.
Vanligtvis genomfors tva doktoranddagar under éret, en under
véren och en under hosten. Fragor som tagits upp har initierats
av doktoranderna sjélva. P4 grund av covid-19 anordnades istal-
let tatare och kortare distanstréffar.

De érliga doktorandsamtalen genomfordes under februari 2021.
Vid dessa traffar deltar doktorand, huvudhandledare (dven bi-
handledare om 6nskemal finns) och forskarutbildningsansva-
rig. Har f6ljs den individuella studieplanen upp. Dérefter har
forskarutbildningsansvarige ett medarbetarsamtal med dokto-
randen. Dar tas frdgor om arbetsmiljo och trivsel upp. Dok-
torandfragor diskuteras ocksé vid arbetsplatstraffar och plane-
ringsdagar. Varje doktorand har en referensgrupp bestdende av
handledare samt forskarutbildningsansvarig.

Under 2020 antogs 4 doktorander, tre kvinnor och en man. En
person — kvinna — disputerade under aret (doktorsexamen). Ge-
nomstromningen av doktorander &r generellt god.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Institutionen har ej granskats under 2020. Under aret har det
initierats ytterligare en revidering av kompletterande dokument
som ror forskarutbildningen. Malet &r att samla all relevant in-
formation lattillgangligt pa en plats.



Langsiktig strategi

De strategier som institutionen har for forskarutbildningen vilar
pa tva ben. Det forsta géller att sidkerstilla kvaliteten pa forskar-
utbildningen. Detta kontrolleras via kontinuerliga utvérde-
ringar och utvecklingsarbete. Det andra benet soker uppratt-
hélla volymen pé antalet antagna doktorander. Under 2020 re-
kryterades fyra doktorander. Samtliga av dessa tjanster ar sam-
arbetsprojekt med andra enheter inom Umea universitet.

Forskningsanknytning

Institutionen har ett flertal samarbeten med andra institutioner
bade inom och utom Sverige. En stor del av institutionens verk-
samhet utgors av forskning inom vilken narapéa samtliga av den
disputerade personalen &r engagerad. Normalt sett ar doktoran-
ders forskning relaterad till forskningsprojekt som bedrivs vid
institutionen. De allra flesta av de seniora forskarna — docenter
och professorer — ingdr i internationella natverk, dar doktoran-
der i varierande grad ingar (detta bestdms till stor del av en-
skilda doktoranders typ av forskningsfraga). Antalet professorer
uppgar till sex personer. Samtliga &r mén. Majoriteten av de dis-
puterade forskarna innehar docentkompetens.

Internationalisering i utbildningen

Doktorander uppmuntras att presentera sina arbeten vid inter-
nationella konferenser, vilket varit svirt under 2020. Vidare
uppmuntras de att forlagga delar av utbildningen vid annan en-
het, detta har dock inte skett pa grund av pandemin. Under nor-
mala omstandigheter giller foljande for kostnader forknippade
med internationalisering. I forsta hand betalar handledarna for
sina doktorander via sina projektmedel. Om handledarna inte
har resurser for detta tillhandahaller institutionen upp till
50 000 kr under forskarutbildningen for resor, bocker, et ce-
tera. Forutom vid bokinkop ansoker doktoranden om nyttjande
av dessa medel till forskarutbildningsansvarig. Vissa krav finns,
exempelvis att doktoranden skall presentera pa en konferens for
att f4 nyttja pengarna.

Jamstilldhetsintegrering

Institutionen har en relativt jamn konsfordelning av doktoran-
der: sju kvinnor och fem mén. Nar det giller handledare ar for-
delningen f6ljande: 11 handledaruppdrag innehas av kvinnor, 14
uppdrag innehas av mén. Det finns inget samband mellan dok-
torandens kon och handledarnas kon. Huvudhandledaruppdra-
gen domineras av méan med atta uppdrag. Fyra uppdrag innehas
av kvinnor. Jamfort med forra aret har en utjaimning skett vad
galler konsfordelningen. Nar det géller framtida rekryteringar
av doktorander kommer nuvarande fordelning hallas i dtanke
och om mgjligt forandras mot en mer jamn struktur vad géller
huvudhandlingsuppdragen.

Samverkan och arbetslivsanknytning
Pa grund av den forskning som bedrivs vid institutionen ar det
ovanligt med samarbeten med icke-universitetsaktorer. I de fall

som detta sker ar det i samarbete med organisationer inom of-
fentlig sektor.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Utifran institutionens perspektiv ar det framst foljande hallbar-
hetsmal (FN) som genomsyrar institutionens verksamhet: kva-
litet i utbildningen; jamstélldhet; god arbetsmiljo; samt att re-
ducera ojamlikheter och stérka och uppratthélla transparensen
géllande institutionens beslutsstruktur.

Doktoranders arbetsmilj6 och inflytande
Doktoranderna ar representerade inom viktiga institutionella
organ sasom grundutbildningsutskott och forsknings- och fors-
karutbildningsutskott. Vidare anordnas vanligtvis tvd dokto-
randdagar per ar dir olika amnen som ror doktorander diskute-
ras. Forslag pa &mnen sker pd doktorandernas initiativ. Institut-
ionens hogre seminarieserie organiseras av en senior forskare
och en doktorand. Institutionen har en lang tradition av att in-
kludera doktorander i den Gvergripande verksamheten och mi-
nimera barridrer mellan seniora forskare och doktorander.
Detta giller aven undervisningen inom grundutbildningen, dar
doktorander ingér i lararlag med mer seniora ldrare som kan bi-
dra med st6d och vigledning.

Uppfoljning och aterkoppling

Enskilda samtal genomfors arligen med varje doktorand dar
arets arbete diskuteras samt nasta ars planeras. Bade planering
och uppfoljning dokumenteras skriftligt. Nar avvikelse mellan
planerat och utfort arbete uppkommer, diskuterar handledare,
doktorand, samt forskarutbildningsansvarig olika strategier for
att doktorand ater skall komma i fas med sitt avhandlingsarbete.
Olika typer av stod erbjuds vid behov.
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Om doktorander Min | Kv. M + K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 1 0 240

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

Antal doktorander med

I 3 2 3+2
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina 1 0 0+1

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-
o o 1+0
vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
1 1 1+1
tionella konferenser

Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en ma- | o o] 1+0

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser

pé engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10%
3 2 1+2
eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Statistik ar ett metodamne vilket gor att flera doktorander dven
knyts till en annan disciplin dar metoderna kan anvéndas.
Forskningsmiljon ar aktiv och alla doktorander ar knutna till
projekt med tydliga mél finansierade av externa medel.

Viktiga hindelser

Vi genomférde en doktoranddag for doktorander och handle-
dare i november. Pga. Covid-19 genomfordes halva dagen virtu-
ellt dar doktoranderna presenterade sin forskning. Den andra

halvan av dagen anvindes till att framja en god arbetsmiljo ge-
nom en gemensam utomhusaktivitet. En doktorand disputerade
under aret. Doktoranderna presenterar regelbundet sina arbe-
ten i en seminarieserie som delas med matematisk statistik.
Varje avhandlingsmanus granskas internt pa ett granskningsse-
minarium med en utsedd granskare.

Langsiktig strategi

Vi siktar pa att oka antalet doktorander pa forskarutbildningen
de kommande éren. Vi ingdr &ven i ett nationellt natverk for att
stiarka kvaliteten i forskarutbildningen i statistik dar alla larosa-
ten som bedriver forskarutbildning i statistik &r inbjudna. Ett
syfte med natverket ar att det ska finnas nationella kurser pa
forskarniva, vilket det finns en stor efterfragan pa.

Forskningsanknytning

Vi hade under &ret tre professorer och en docent inom Statistik
samt ytterligare 16 lektorer som ar forskningsaktiva. Alla dokto-
rander ar knutna till olika projekt dar ett flertal ocksé samarbe-
tar med forskare frn andra discipliner (framst medicin, och ut-
bildningsvetenskap) eller fran andra forskningsmiljéer béde
nationellt och internationellt, ex. Pontificia Universidad
Catolica de Chile, Pennsylvania State University, Perugia Uni-
versity, University of Geneva. Doktoranderna ar knutna till pro-
jekt finansierade av Vetenskapsradet, Wallenberg, och Forte. Vi
bjuder aktivt in gistforskare till enheten som aven ger semi-
narier. Under rddande pandemi har dock detta bedrivits virtu-
ellt.

Internationalisering i utbildningen

Vi har en tydlig policy dar vi forsoker underlatta integreringen
av internationaliseringen for alla doktorander i sin utbildning.
Alla doktorander forvantas presentera minst ett av sina arbeten
péa en internationell konferens och vi forsoker underlitta for de
doktorander som vill bedriva en del av sin utbildning i ett annat
land. Alla professorer och docenter vid enheten har olika inter-
nationella samarbetspartners som aktivt engageras i forskarut-
bildningen, bide i samarbeten samt for att underlatta eventuella
utbyten.

Perspektiv pa hillbar utveckling

Handelshogskolan har en tydlig hallbarhetsprofil och ar sedan
2015 miljocertifierad (ISO14001). En viktig aspekt av hallbar ut-
veckling ar att faktabaserade beslut fattas, uppfyllelse av hall-
barhetsmal méts och foljs upp, samt att prediktioner komplett-
eras med osakerhetsmatt for olika scenarier. For att gora detta
behovs statistisk metodutveckling och spridning av forbattrade
statistiska metoder. I UNESCO:s rapport “Education for
Sustainable Development Goals: Learning Objectives fran 2017”
beskrivs ett antal nyckelkompetenser for att uppna FN:s 17 hall-
barhetsmal i Agenda 2030. Den forsta nyckelkompetens som
namns i rapporten ar: “Systems thinking competency: the abil-
ities to recognize and understand relationships; to analyse



complex systems; to think of how systems are embedded within
different domains and different scales; and to deal with uncer-
tainty.”

Denna beskrivning passar in pa de formagor som doktoran-
derna uppnér. Alltsé kan vi, i enlighet med UNESCO:s rapport,
séga att kopplingen till hallbar utveckling ar mycket stark.

Ett flertal av doktorandprojekten och den forskning som bedrivs
ar kopplad till framfor allt héllbarhetsmalen nr 3 (Hélsa och val-
fard), nr 4 (God utbildning for alla) och nr 5 (Jamstéilldhet) i
Agenda 2030.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Alla doktorander har doktorandtjanst och omfattas darmed av
lagstadgade anstallningsvillkor. De har kontorsplats, dator, se-
mester, deltar i arbetsplatstraffar och institutionsdagar och har
darmed samma mojlighet att paverka sin situation som Gvriga
anstéllda. Varje ar genomfors utvecklingssamtal med samtliga
doktorander. Deras fysiska arbetsplatser kontrolleras sa att de
ar anpassade samt om nagon behover finns rutiner for att kon-
takta foretagshilsovarden.

Under den pdgéende pandemin har periodvis alla medarbetare
helt eller delvis rekommenderats att arbete hemifran s& langt
det ar mojligt. Alla har erbjudits moéjlighet att ta hem kontors-
stol, skdrm, mm for att fa en s& god arbetsmiljo som majligt vid
hemarbetet. Vid enheten har vi varje vecka ett informellt Zoom-
fika dar doktoranderna ar inbjudna. Doktoranderna har dven en
egen “slack-grupp”, for att underlatta kommunikation och ut-
byta funderingar. For att alla doktorander ska behandlas likvir-
digt sa har vi ett dokument med riktlinjer till forskarutbild-
ningen. Detta dokument revideras arligen eller efter behov av
handledarkollegiet. Riktlinjerna finns p& bade engelska och
svenska.

Uppfoljning och aterkoppling

Vi har ett aktivt handledarkollegium som bestar av alla profes-
sorer och handledare och bitrddande handledare vid enheten.
Handledarkollegiet traffas regelbundet och varje halvar disku-
teras doktorandernas individuella studieplaner. Om en dokto-
rand ligger efter satts atgarder in i form av extra handlednings-
moten och andra individuella &tgarder.
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Antal nyantagna doktorander 1 3+1
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Antal aktiva doktorander 3 6 3+6

Antal doktorander med

I 3 6 3+6
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina >

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggi-
- - 0+2
vande del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i interna-
1 0+1
tionella konferenser

Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en ma- | - -

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser | Tva kurser

pé engelska som institutionen erbjuder pé eng.

Doktoranders undervisning 2 1 0+3

Antal doktorander som undervisar 10%
0+1
eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet
Statsvetenskapliga institutionen ger forskarutbildning i &mnet
statsvetenskap. De som disputerat vid statsvetenskap har ge-
nomgaende mycket goda arbetsmarknadsutsikter. Huvuddelen
av de som disputerar har anstéllningar i hogskoleviarlden, men
flera har ocksa anstéllningar utanfor universitetsvarlden. Ingen
kind arbetsloshet finns bland de disputerade.

Viktiga hindelser

Under 2020 erhdll tva kvinnor doktorsexamen. Efter en kraft-
samling under 2019 dé vi antog fyra doktorander lyckades vi ge-
nom ett samarbete med lararhogskolan dven under 2020 anta
en ny doktorand, denna géng med inriktning mot utbildningsle-
darskap. Daremot hade vi for forsta gdngen pé ett par decennier
ett avhopp frén forskarutbildningen da en doktorand infor sitt
mittseminarium beslot att avbryta utbildningen.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Nyrekryteringen av doktorander prioriteras i institutionens
verksamhetsplanering dven infor 2021. En nyrekrytering av en
professur med inriktning mot politik och offentlig férvaltning ar
under beredning. Amnet statsvetenskap granskas for nirva-
rande inom en pilotstudie av Vetenskapsradet rorande forsk-
ningens kvalitet och genomslag. Institutionen hade under 2020
ocksd ett besok av universitetets kollegiala granskare dar fors-
karutbildningen var en central diskussion. Inte minst var vart
arbete med den psykosociala miljon for doktoranderna av in-
tresse.

Langsiktig strategi

Efter den kommande nyrekryteringen av en professur och for-
starkningen av forskarutbildningen avser vi fortsatta strategin
med att kunna utveckla en kedja av karriarsteg. Under kom-
mande ar ar ambitionen att utlysa en eller ett par postdoc, en
mellankategori av forskare som vi inte haft mojlighet att utlysa
under de senaste dren.

Forskningsanknytning

Handledarkollegiet har det 6vergripande ansvaret for all hand-
ledning, bl.a. genom en arlig uppféljning. Handledarna genom-
gar forskarhandledarutbildningen eller har redan motsvarande
kompetens, vilket innebar att alla aktiva doktorander har kom-
petenta handledare. Det allminna intrycket ar att handled-
ningen fungerar bra vid institutionen. Det finns gott om till-
ganglig handledarkompetens. Handledarkollegiet bestir av
samtliga disputerade tillsvidareanstillda inom d&mnet. Vi har 4
professorer (samt en under tillsittning) och 12 docenter. Aven
doktorandrédet har representation i handledarkollegiet. Samt-
liga doktorander tillhor en av institutionens fem forskningspro-
filer.

Internationalisering i utbildningen

Inom forskarkollegiet finns rader av nationella och internation-
ella fungerande natverk. Samtliga doktorander ges under ut-
bildningen mgjlighet till forskarkurser och vetenskapliga konfe-
renser i internationell miljo.

Alla doktorander far expensmedel om 10 000 kronor per ar som
kan anvandas for inkop av litteratur, resor och konferensdelta-
gande. Institutionen uppmuntrar aktivt doktoranders internat-
ionalisering och majoriteten av institutionens doktorander laser



kurser utomlands och/eller gor en langre forskningsvistelse pa
ett universitet i ett annat land under sin forskarutbildningstid.
Doktoranderna deltar ocksa regelbundet i internationella kon-
ferenser. Doktoranderna ska dock i forsta hand soka pengar for
resor, konferensdeltagande osv. fran projektmedel, forsknings-
fonder och stiftelser. Institutionen bidrar om sa bedoms angela-
get med medel utéver de 10 000 kronor som alla doktorander
far.

Vi uppmuntrar nationella och internationella utbyten. Spréket
pa vért forskarseminarium ar engelska (om inte annat anges),
doktoranderna uppmuntras att delta pa internationella konfe-
renser och att lasa forskarkurser vid andra universitet, exempel-
vis vid det europeiska konsortiet for Statsvetenskap (ECPR). In-
for nastkommande omgéng med ISP ska vi sarskilt fokusera pa
mojligheteten att 6ka inslaget av langre vistelser vid andra uni-
versitet.

Jamstilldhetsintegrering

Jamstélldhetsperspektivet kommuniceras och férankras i ut-
bildningen. Till detta bidrar att tre av fyra professorer och fem
av 12 docenter &r kvinnor. Vikten av ett jamstalldhetsperspektiv
har en bred och grundmurad forankring i &mnet.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Institutionens arbetar 16pande med héllbarhetsmal (FN) som
genomsyrar verksamheten: kvalitet i utbildningen; jamstalld-
het; god arbetsmiljo; samt att reducera ojamlikheter och starka
och uppratthélla transparensen gillande institutionens besluts-
struktur. Inte minst behandlas olika aspekter av demokrati och
andra paverkans-processer. Genus, jamstilldhet och méngfald
ar tydliga fokusomraden. I sin utbildning utvecklar doktoran-
den kompetens i att stélla frédgor om hur och varfor vissa varde-
ringar, kunskaper och fardigheter uppstér, vidmakthalls och
forandras inom och mellan generationer, grupper och individer.
Institutionen bedriver hogkvalitativ utbildning som analyserar
och bidrar till omstallning for att hantera varldens ekonomiska,
sociala och miljomassiga utmaningar. Darvid granskas forestall-
ningar och samband som ror fragor om demokrati, ledarskap
och hushallning med knappa resurser. Vi betonar vikten av att
bade bidra till omstallning och att granska de argument som an-
vands av foresprékarna for omstallning eller icke-agerande.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Doktoranderna har alla empiriska projekt som innebar studier
av och samverkan med det omgivande samhallet. Detta ger dels
god forstdelse av samhéllsproblem, dels mycket goda arbets-
marknadskontakter

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna har tillgang till kvalificerad handledning. Deras
psykosociala miljé ar dock en utmaning. Den pagiende pande-
min har skapat viss osékerhet. I sérskilt ett fall har doktoranden

varit tvungen att helt lagga om sin forskningsplan. Detta har va-
rit mojligt att hantera men kan pa langre sikt skapa problem.
Det finns ocksé en allmén en tendens att arbetet och miljon upp-
levs som stressig. Ledningen genomforde under aret ett allvar-
ligt menat arbete med att forsoka att genom kollegial dialog och
doktorandrédets regelbundna traffar med institutionsledningen
arbeta med detta. Institutionen har ocksa haft ett mycket gott
samarbete med foretagshélsovarden (Feeelgood) i dessa fragor.
Doktoranderna har dven tva representanter i handledarkollegiet
och deltar pa lika villkor i allt som inte rér bedémningen av de-
ras individuella doktorandkollegor.

Uppfoljning och aterkoppling

Institutionen har en strukturerad doktorandutbildning med av-
handlingspromemoria, mittseminarier och slutseminarier. Ett
viktigt incitament ar att vi inte automatiskt forlanger dokto-
randtiden pa 48 manader om doktoranden inte ar klar, och att
doktoranderna vet detta tidigt i utbildningen. Vi har haft ndgon
fordrojning, men det stora flertalet genomfor utbildningen
inom planerad studietid.



