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Méndagen den 16 november 2015, kl. 15.00.

Plats: Stora sammantridesrummet, Kansliet for samhillsvetenskap, plan 3,

universitetsforvaltningen.

Beslutande

Dieter K. Miiller, dekan, §§ 1-7 O, 8 A-D

Ulrika Haake, prodekan, §§ 7 P-Q

Nirvarande

Ulrika Haake, prodekan

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare
Monica Sundén, personalsekreterare

Arende

Motesformalia

1.  Faststillande av foredrag-
ningslistan.

Ekonomi och avtal

2.  Avtal om placering av verksam-
hetsférlagd utbildning for stu-
derande vid Socionomprogram-
met, Umed universitet och
Kriminalviirden Umeé.

Utbildning
3. Ingaaktuella drenden.
Personalirenden

Informatik

4.  Dan Johansson, UNLEKT 100%
151101-tv

Pedagogik

5. Tord Goran Olovsson, UNLEKT
100% 160101-160630

sekr.

Ansvarig
handliggare

Beslut eller annan atgéird

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

o  att faststélla det utséinda forslaget
till féredragningslista.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar Asa P Isaksson

¢ att underteckna avtal om verksam-
hetsforlagd utbildning vid Krimi-
nalvirden Ume for studerande pé
Socionomprogrammet. Bilaga § 2.

Ylva Linghult
Dekan Dieter K. Miiller besiutar

e att anstilla Dan Johansson. An-
stillningens omfattning och villkor
regleras i anstillningsavtal.

Monica Sundén
Dekan Dieter K. Miiller beslutar

» attanstilla Tord Géran Olovsson.
Anstillningens omfattning och
villkor regleras i anstallningsavtal.
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Arende

Psykologi

6.  a) Esther Hauer, UNLEKT
100% 160101-160630

b) Tova Stenlund, UNLEKT
100% 160101-160625

c¢) Robert Lundmark, UNIADJ
20% 160201-160731

d) Marius Sommer, UNLEKT
100% 160401-160930

) Petra Sandberg, UNLEKT
100% 160304-160831

f} Jacobus Pienaar, UNLEKT
100% 160101-tv

g) Erik Lundkvist, UNLEKT
50% 151015-160117

Ovriga personalirenden

7. a)Anstéllningsprofil for en
anstéllning som professor i
maltids- och restaurang-
vetenskap.

b) Anstillningsprofil f6r en
anstillning som professor i
kognitiv psykologi.

Samhaélisvetenskapliga fakulteten

Sammantradesdatum 2015-11-16

Beslut eller annan atgiird

Dekan Dieter K, Miiller beslutar

att anstiilla Esther Hauer. Anstill-
ningens omfattning och villkor re-
gleras i anstéillningsavtal.

att anstiilla Tova Stenlund. Anstill-
ningens omfattning och villkor re-
gleras i anstiillningsavtal.

att anstilla Robert Lundmark. An-
stillningens omfattning och villkor
regleras i anstillningsavtal.

att anstilla Marius Sommer. An-
stillningens omfattning och villkor
regleras i anstéllningsavtal.

att anstilla Petra Sandberg. An-
stéllningens omfattning och villkor
regleras i anstéllningsavtal.

att anstilla Jacobus Pienaar. An-
stéllningens omfattning och villkor
regleras i anstillningsavtal.

att anstilla Erik Lundkvist. Anstiil-
ningens omfattning och villkor re-
gleras i anstillningsavtal,

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

att tillstyrka ett forslag till anstall-
ningsprofil for en anstillning som
professor i maltids- och restaurang-
vetenskap. Rektor fattar beslut i
drendet. Bilaga § 7 A.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

att tillstyrka ett forslag till anstill-
ningsprofil for en anstillning som
professor i kognitiv psykologi.
Bilaga § 7 B.
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Ansvarig
handliggare
Monica Sundén

Monica Sundén

Monica Sundén
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Arende

¢) Rekeyteringsprivning av
anstillning som universitetslek-
tor i kulturgeografi med inrikt-
ning ekonomisk geografi
(tidshegrinsad anstillning),

d) Rekryteringsprovning av
anstillning som universitets-
adjunkt i ritisvetenskap vid
Juridiska institutionen
(tidsbegrinsad anstéllning).

e) Rekryteringsprévning av an-
stillning som universitetslektor
iLivsmedelskemi, fysiologi
uppsatser (tidsbegrinsad
anstillning).

f) Begéiran om att anstillas som
professor i pedagogik (i sam-
band med tillsdttningsidrende).

g) AnsGkan om byte av organi-
satorisk tillhérighet for pro-
fessor i socialt arbete frén
Institutionen for socialt arbete
till Enheten for polisutbildning.

h) Ansékan om anstéllning av
senior professor vid CERUM
under perioden 2016-01-01 —
2016-12-31.

Beslul eller annan atgéird

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

» attbevilja en begiran om rekryier-
ing av en anstillning som universi-
tetslektor i kulturgeografi med
inriktning ekonomisk geografi.
Bilaga § 7 C.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

¢ att tillstyrka en begiiran om rekry-
tering av en anstillning som uni-
versitetsadjunkt i riattsvetenskap
vid Juridiska institutionen,
Bilaga § 7 D.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

s att bevilja en begiran om rekryter-
ing av en anstillning som universi-
tetslektor i livsmedelskemi,
fysiologi, uppsatser. Bilaga § 7 E.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

e att tillstyrka att Ola Lindberg an-
stalls som professor i pedagogik.
Rektor fatfar beslut i drendet.
Bilaga § 7 F.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar tillstyrka

s  att professor Medhi Ghazinour
byter organisatoriska tillhérighet
frin Institutionen for socialt arbete
till Enheten for polisutbildning.
Rektor fattar beslut i drendet.
Bilaga § 7 G.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

s bevilja ansékan om att f§ anstilla
Tonu Puu som senior professor vid
CERUM. Bilaga § 7 H.
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Ansvarig
handliggare
Harriet Hjelm

Monica Sundén

Harriet Hjelm

Monica Sundén

Monica Sundén

Harriet Hjelm
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Arende

i) Anstkan om anstillning av
senior professor vid Institu-
tionen for socialt arbete under
perioden 2016-01-01 — 2016-
12-31.

1) Ansékan om anstéllning av
senior konsult vid Institutionen
for socialt arbete under period-
en 2016-03-01-2016-2016-06-

30.

k} Utseende av sakkunniga vid
tillsidttning av anstéllning som
universitetslektor i pedagogik,
ledarskap, organisation och

arbetsliv, dnr AN 2.2.1-901-15.

1} Ans6kan om att bli antagen
som docent i féretagsekonomi,
dnr AN 2.2.3-1013-14.

m) Ledighetsansikning,.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten
RXR Iy Dekanens beslutsmite

Sammantradesdatum 2015-11-16

Beslut eller annan atgiird

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

e bevilja anstkan om att i anstilla
Pir Salander som senior professor
vid Institutionen for socialt arbete.

Bilaga § 7 1.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

o bevilja ansbkan om att fi anstiilla
Siv-Inger Bucht som senior konsult
vid Institutionen for socialt arbete.

Bilaga § 7 J.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

e att utse docent Camilla Thunborg,
Stockholms universitet och docent
Andreas Wallo, Linkdpings univer-
sitet till sakkunniga vid tillséttning
av en anstillning som universitets-
lektor i pedagogik, ledarskap, orga-
nisation och arbetsliv. Bilaga § 7 K.

Dekan Dieter K. Miiller heslutar

¢ attanta Anna-Carin Nordvall som
docent i foretagsekonomi.

Bilaga § 7 L.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

e att bevilja ledighetsansokningar

frn

—  Gert-Olof Bostrom

— [Elza Dunkels
— Maria Eklund
— Anneli Kero

— Torbjorn Jakobsson

Bilaga § 7 M:1-5.
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Ansvarig
handliggare
Harriet Hjelm

Harriet Hjelm

Asa P Isaksson

Monica Sundén

Monica Sundén
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Arende
7. n) Arbetstagarens begiran om

Ume3a universitet

att anstillningen ska upphéra.

0) Begiran om delpension.

p) Rekryteringsprévning/an-
stillningsprofil for anstillning
som universitetslektor i ritts-
vetenskap vid Juridiskt forum
(tidsbegrinsad anstéallning).

q) Rekryteringsprévning/an-
stillningsprofil {1 anstillning
som universitetsadjunkt i réatts-
vetenskap vid Juridiskt forum
(tidsbegriinsad anstéllning).

Ovriga drenden

8.

a) Remiss: Ett effektivare frim-

jandeférbud i lotterilagen (SOU

2015:34), dor IS 1.5-1601-15.

b} Remiss: Tydligare tillstinds-
givning i lotterilagen (Ds
2015:46), dor FS 1.5-1601-15.

Beslut eller annan atgird

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

e  att tillstyrka professor Stefan Svall-
fors begiiran om att anstillningen
ska upphora. Bilaga § 7 N.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

+  att tillstyrka Nils Wahlins begéiran
om delpension. Personalchefen
fattar beslut i drendet. Bilaga § 7 O.

Prodekan Ulrika Haake beslutar

e att bevilja en begiiran om rekryter-
ing av en anstillning som universi-
tetslektor i rittsvetenskap vid
Juridiskt forum. Bilaga § 7 P.

Prodekan Ulrika Haake beslutar

e att tillstyrka en begéran om rekry-
tering av en anstéllning som uni-
versitetsadjunkt i rattsvetenskap
vid Juridiskt forum. Personalchefen
fattar beslut i drendet. Bilaga § 7 Q.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

s  att avge yttrande éver betdnkandet
Eit effektivare frimjandeforbud i
lotterilagen (SOU 2015:34) 1
enlighet med bhilaga § 8 A.

Dekan Dieter K. Miiller beslutar

* attavge yttrande 6ver departe-
mentspromemorian Tydligare till-
standsgivning i lotterilagen (Ds
2015:46) i enlighet med
bilaga & 8 B.
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Ansvarig
handiiiggare
Monica Sundén

Harriet Hjelm

Monica Sundén

Monica Sundén

Asa P Isaksson

Asa P Isaksson
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Arende Beslut eller annan atgiird Ansvarig
handliggare
8.  c)Remiss: Rapport frn Dekan Dieter K. Miiller beslutar Asa P Isaksson

Bergwallkommissionen (SOU

2015:52), dar FS 1.5-1168-15. s  att avge ytirande Gver betankandet

Rapport frdn Bergwallkonmmis-
stonen (SOU 2015:52) i enlighet
med bilaga § 8 C.

d) Remiss: Forskningskvalitets- Anmilan av fattat beslut.
utvirdering i Sverige — FOKUS. Bilaga § 8 D.

Justeras: Vid protokollet:

Ry /s S S AT
Dieter K. Miller Asa P Isaksson

§§ 1-7 0,8 A-D

2y Dot

Ulrika Haake

§87P-Q
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< E Samhéllsvetenskapliga fakulteten
Z, & Telefon: 090-786 63 66. Telefax: 090-786 63 59

“ E-post: dieter.muller@geography.umu.se
WWW.umu.se

Anders Steinwall
Carina Henningsson

planering@adm.yumu.se

Forskningskvalitetsutvardering i Sverige — FOKUS”. Fakulteten
vill ldmna foljande synpunkter

Samhillsvetenskapliga fakulteten har beretts mdjlighet att 1imna yttrande éver "Forskningskvalitets-
utviirdering i Sverige — FOKUS”. Fakulteten vill limna féljande synpunkter.

Vetenskapsradets forslag till modell fér utvirdering innehdller tre komponenter. Den f6rsta, veten-
skaplig/konstnarlig kvalitet, f5reslis bedémas genom en kombination av bibliometriska data och
sakkunniggranskning och ska ersiitta den modell som finns idag. Sakkunniggranskning blir sérskilt
omfattande for de omriden dar bibliometriska data anses ha fér liten tickning for att kunna utgéra en
representativ del av den forskningproduktion som sker. Detta giller framfor allt samhillsvetenskaplig
och humanistisk forskning. Samtidigt 4r Vetenskapsridet vil medvetet om att den bibliometriska
informationen forbittras éver tid, och att utvecklingen gr snabbt. Detta innebér att det inom en snar
framtid kommer att finnas bibliometrisk information som #r tillriickligt bra fér att kunna anvindas i
utvirderingssammanhang.

Det nuvarande systemet ar billigt att driva. I en jimférelse med nuvarande system beriknar Veten-
skapsridet att det foreslagna systemet blir ca 30 ginger dyrare. Det innebir att ett nytt system mésta
vara 30 ginger mer traffsikert for att vara lika kostnadseffektivt, I rapporten finns ingen djupare
diskussion om att det féreslagna systemet kommer att ha s stora férdelar, Det finns ocks3 skil att tro
att de kostnadsuppskattningar som gors i rapporten underskattar de faktiska kostnaderna. I jamforel-
ser med andra linder som implementerat liknande system och med hiinvisning till de sjalvvirderingar
som nigra universitet genomfort torde kostnaderna bli viisentligen higre an vad Vetenskapsradet
anger.

Sambhillsvetenskapliga fakulteten menar att det foreslagna system knappast ar kostnadseffektivt, i alla
inte i den del som ska ersitta dagens system, och féreslir istéllet att dagen system bibehalls.

Nir det géller den andra komponenten, kvalitetsutvecklande faktorer, konstaterar fakulteten att de
indikatorer som féreslas inte speglar kvalitet utan resursmix, och att huvudsyftet 4r att undvika
otnskade effekter i ett konkurrenssystem. I den mén staten avser att styra universitetens resursmix
finns det andra och bittre sitt att gora det pA.

Den tredje komponenten, forskningens genomslag utanfor akademin, ska bedéma forskningens rele-
vans och samhillsnytta. Genomslag ir mycket svart att méta, framfor allt inom de mjukare veten-
skaper som ofta representerar samhillsvetenskap och humaniora. Det ir givetvis viktigt att veta hur
forskningsverksamheten bidrar till samhéllet. Men att inkludera genomslag i ett resurstilldelnings-
system, med den stora osidkerhet som dylika méatningar har, kommer att ge upphov till godtycke. Ett
annat problem hir &r att det pAgr parallella processer. Fakulteten menar att dessa processer méste
samordnas genom att en myndighet ansvarar for samverkansfragor.
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Slutligen konstaterar fakulteten att rapporten inte nirmare diskuterar de I8ngsiktiga konsekvenserna
av forslaget annat 4n att ett fordndrat system ska bidra till kad kvalitet. Ett nytt system fir konse-
kvenser for hogskolesektorn utanfér forskningen om systemet leder till stora omfdrdelningar mellan
universitet och hgskolor, och sidana omférdelningar kan i sin tur leda till att andra samhillsmal
motverkas. Detta dr sdrskilt tydligt i det brittiska systemet dér nagra toppuniversitet ir vinnare och
Gvriga forlorare. Kvalitet i utbildningen 4r delvis beroende av god forskning, och den foreslagna
modellen kan mycket vil leda till simre uthildningskvalitet sivil som forsimrad tillging till utbild-
ning. Fakulteten menar att en mycket tydligare konsekvensanalys miste goras innan ett nytt system
sj0siitts.

Arendet har beretts av forskningskommittén vid sambhillsvetenskaplig fakultet. Beslut har fattats av
dekan Dieter K Miiller efter foredragning av vicedekan Magnus Wikstrém.

For den samhiéllsvetenskapliga fakulteten

Dieter K Miiller . Magnus Wikstrém
Dekan Vicedekan



