Protokoll
Samnéllsvetenskapliga fakulteten

Dekanens beslutsmdte =

.

UMEA UNIVERSITET

Tid:
Mindagen den 1o september 2018, kl. 15.15.

Plats
Stora sammantridesrummet, Kansliet for samhillsvetenskap,
plan 3, universitetstérvaltningen.

Beslutande
Ruth Mannelqgvist, dekan

Nirvarande

Nelly Fernstrém, studentombud

Greg Neely, prodekan

Ann-Louise Silfver, vicedekan

Asa Persson Isaksson, fakultetssamordnare sekr.
Ellinor Nordsvahn, personalsekreterare

Samuel Sandstrém, personalsekreterare

Monica Sundén, personalsekreterare

Arende Beslut eller annan atgiird

Motesformalia

1. Faststillande av foredragnings-  Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
listan. »  att faststélla det utsiinda férslaget till

foredragningslista.

Ekonomi och avtal

2. Undantag frin regler for externt Anmiélan av fattat beslut.

finansierade stipendier vid Féredragande: Asa P Isaksson.
Ume# universitet, Dekan Ruth Mannelqvist har beslutat att
dnr FS 1.3.2-1631-18 bevilja undantag fran regler for externt

finansierade stipendier avseende Linnéa

Axling. Bilaga § 2.
Utbildning
3. Ingaaktuella drenden.

Personalirenden

4.  a) Begiran om rekrytering av Foredragande: Monica Sundén.

en anstillning som universitets-

lektor i klinisk psykologi (tills-  Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
vidareanstillning). ¢ att bevilja en begiran om rekrytering av

en anstéllning som universitets-lektor i
klinisk psykologi (tillsvidareanstallning).
Bilaga § 4 A.
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Ansvarig hand-
laggare

Asa P Isaksson

Monica Sundén



Protokoll

Samhéllsvetenskapliga fakulteten

Dekanens beslutsmite

Arende

Sammantradesdatum

4. b) Utseende av sakkunnig vid
tillsiittning av anstéllning som
universitetslektor i pedagogik
med inriktning mot special-
pedagogik, dnr AN 2.2.1-501-
18.

¢) Sakkunnigbedémning vid
tillsdttning av en anstéllning
som universitetslektor i
internationell straffrétt,

dnr AN 2.2.1-925-18.

d) Ledighetsanskan.

e) Ansdkan om att bli antagen
som docent i psykologi, dnr AN
2.2.3-849-18.

f) Sabbatsledighet for
professorer.,

- 2018-09-10
s sid 2 (6)
UMEA UNIVERSITET
Beslut eller annan atgiird Ansvarig hand-
liiggare
Féredragande: Asa P Isaksson. Asa P Isaksson

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

¢ att utse docent Krister Hertting till sak-
kunnig vid tillsditning av anstéllning som
universitetslektor i pedagogik med inrikt-
ning mot specialpedagogik. Docent
Hertting ersitter docent Jimmy Jalde-
mark som anmélt jiv. Bilaga § 4 B.

Anmiilan av fattat beslut Monica Sundén
Foredragande: Monica Sundén.
Dekan Ruth Mannelqvist har beslutat
¢ att sakkunnighedémning vid tillsittning
av en anstillning som universitetslektor i
internationell straffritt inte behéver
genomforas med anledning av de skl

som anges i bilaga § 4 C.

Ellinor Nordsvahn,
Samuel Sandstrom

Foredragande: Ellinor Nordsvahn och
Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelqvist beslhutar
¢ att bevilja ledighetsansdkan frin
—~ Anna C Sundstrém
— Mikael Wiberg
— Irina Alexeyeva
— Marlene Johansson
o att bevilja atertagande av tidigare
beviljad ledighet fran
— Anna Baranowska Rataj
Bilaga § 4 D: 1-5.
Foredragande: Monica Sundén, Monica Sundén
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
¢  aft anta Paul Davies som docent i
psykologi. Bilaga § 4 E.
Féredragande Asa P Isaksson. Asa P Isaksson
Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
¢  att bevilja professor Agneta Hbrnells
ansdkan om senareliggning av sabbats-
ledighet till vt eller ht 2020.Bilaga § 4 F.
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Sambhallsvetenskapliga fakulteten 2018-09-10
Dekanens beslutsméte Sid 3 (5)
Arende Beslut eller annan atgird Ansvarig hand-
ldiggare
Anstillningsiirenden
Juridik
5. Fanny Holm, UNLEKT 100% Foredragande: Samue] Sandsirtm, Samuel Sandstrém
180901-190331
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
» att anstidlla Fanny Holm. Anstillningens
omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.
Kostvetenskap
6. Tobias Jonsson, UNIADJ 100%  Foredragande: Ellinor Nordsvahn. Ellinor Nordsvahn
180801-190131
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
¢  att anstilla Tobias Jonsson, Anstill-
ningens omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.
Psykologi
7. a) Elisabeth Astrém, UNLEKT Féredragande: Ellinor Nordsvahn, Ellinor Nordsvahn
80%, 180629-190131
Dekan Ruth Mannelqvist beshutar
e  attanstilla Elisabeth Astrém. Anstall-
ningens omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.
b) Markus Nystrém, UNLEKT Foredragande: Ellinor Nordsvahn. Ellinor Nordsvahn
80% 180811-190131 ‘
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
o  ati anstiilla Markus Nystrom, Anstill-
ningens omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.
¢} Maud Jonsson, UNIADJ 50%  Foredragande: Ellinor Nordsvahn. Ellinor Nordsvahn

180801-200731
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
e att anstilla Maud Jonsson. Anstill-
ningens omfatining och villkor regleras i
anstéllningsavtal.
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Arende

Sociologi

8. Jchanna Bergstrém, UNLEKT
100% 180801-190731

Statsvetenskap

9  a) Premaratna Nilanjana,
PODO 100% 181115-201114

b) Kristina Odmark, UADJA
25% 180822-200630

¢} Maria Karling, UADJA 25%
180822-200814

Tilléiimpad utbildningsvetenskap

10 Lars O Hall, UNLEKT 100%
18a901-tv

UMEA UNIVERSITET

Beslut eller annan atgiird

Féredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelqgvist beslutar

e att anstdlla Johanna Bergstrom. Anstill-
ningens cmfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.

Foredragande: Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelgqvist besiutar

e attanstilla Premaratna Nilanjana. An-
stillningens omfattning och villkor re-
gleras i anstéllningsavial.

Foredragande: Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

att anstélla Kristina Odmark. Anstillningens
omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal,

Féredragande: Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

e  att anstilla Maria Karling. Anstéliningens
omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.

Foredragande: Samuel Sandstrom.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

» att anstilla Lars O Hill. Anstillningens
omfattning och villkor regleras i
anstéllningsavtal.
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Samhéllsyetenskapliga fakulteten
Dekanens beslutsmdéte

Arende

UCGS

11

Linnéa Bruno, UNLEKT 75%
180829-190225

Ovriga iirenden

12

a) Utseende av ledamot i
forhandlingsdelegationen
avseende Gverenskommelser
for uppdragsutbildning —
grundutbildning till polis,
dnr FS 1.6.1-1577-18.

b) Utseende av ledamot (re-
presentant for fakultetsled-
ningen) i Lirarhégskolans

styrelse.

¢) Uppdrag till arbetsgruppen
om resursférdelning.

Justeras:

Qﬂu@ ’

Ruth Mannglgvist

Samhdllsvetenskapliga fakulteten, Umed universitet 901 87 Umed

.
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Beslut eller annan atgird

Foredragande: Samuel Sandstrom.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

* attanstilla Linnéa Bruno. Anstillningens
omfattning och villkor regleras i
anstillningsavtal.

Anmilan av fattat beslut.

Féredragande: Asa P Isaksson,

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat att utse
forestindare Lars-Erik Lauritz till ledamot i
forhandlingsdelegationen avseende 6verens-
kommelser for uppdragsutbildning —
grundutbildning till polis. Bilaga § 12 A.

Foredragande: Asa P Isaksson.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

¢  att utse vicedekan Ann-Louise Silfver till
fakultetens representant i Lirarhdg-
skolans styrelse.
Bilaga § 12 B.

Anmiilan av fattat beslut.

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat om
uppdrag till arbetsgruppen som ska belysa
fakultetens fordelningsmodell samt fora
diskussioner om medfinansiering och
strategiska satsningar Bilaga § 12 C.

Vid protokollet:

Asa P Isaksson

www.uimu,se

Sammantrdadesdatum
2018-09-10
Sid 5 (5)

Ansvarig hand-
liggare

Samuel Sandstrém

Asa P Isaksson

Asa P Isaksson
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Samhéllsvetenskapliga fakulteten Uppdrag
Ruth Mapnelgvist, dekan

2018-08-30

Sid 1 (3)

Dnr FS 1.6,2-1060-18,

Uppdrag till arbetsgruppen om resursfordelning

Den samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden beslutade 2018-05-31 att tillsitta en arbetsgrupp
med uppdrag att belysa den nuvarande resursférdelningsmodellen avseende fakultetsmedel for
forskning, samt att diskutera principiella stindpunkter omkring medfinansiering och strategiska
satsningar,

Dekan beslutade (2018-08-27) att utse fohande ledambter:

Greg Neely, prodekan (arbetsgruppens ordfsrande)

Jenny-Ann Brodin Danell, prefekt Sociologiska institutionen

Per Héglund, kanslichef Kanslet for samhillsvetenskap

Carina Keskitalo, professor och ledamot i fakultetsnimnden

Sofia Lundberg, rektor for Handelshgskolan

Lennart Nygren, professor Institutionen for socialt arbete

Mattias Niisman, doktorand Institutionen for kulturgeografi och ekonomisk historia
Thomas Pettersson, fakultetssamordnare Kansliet f5r samhilisvetenskap

Bakgrund

Den Samhilisvetenskapliga fakultetens dvergripande mél r att stédja och underlitta den
utbildnings-, forsknings- och samverkansverksamhet som bedrivs inom fakulteten. I
verksamhetsplanen framgér att fakulteten under &r 2018 ska pibérja ett fordjupat arbete omkring
fakultetens verksamhetsmil, utifrin savil priotiteringar inom fakulteten som Ume& universitets
vergripande mélsidtiningar.

Ett av huvudmalen &r att 6ka andelen externa medel och antalet publiceringar, vilket ocks4 legat
till grund for fakultetens resursfordelningssystem avseende anslaget till forskning och
forskarutbildning, Fér ir 2018 har resursfordelningen gjorts utifrin fyra resursnycklar:
professorsresurs, docentresurs, forskarutbildningsresurs och kvalitetshaserad resurs.

1) Professorsresurs
- Basresurs: Varje institution/enhet tilldelas en basresurs pé motsvarande 450 000 kronor
per ar f6r varje professor. ,
- Kvalitetshaserad professorsresurs: Institutioner/enheter med de 10 professorer som
allokerat flest publiceringspo#ing enligt "norska listan” och de 10 som inbringat de storsta
externa anslagen, erhiller 100 000 kronor extra per &r.
- Sabbatsresurs: Motsvarande 250 000 kronor ges till professorer som var anstilida 2015-
12-02. Ska utvéirderas enligt plan (viren 2020). Nya professorer omfattas dirmed inte per
automatik i sabbatsresursen. '

2) Docentresurs
Tilldelning motsvarande 9o 000 kronor per docent Arligen.

3) Forskarutbildningsresurs

a) Basresursen som tilldelas varje institution/enhet uppgdr till 600 000 kronor per 3r.
b) Doktorsexamina; Prestationsrelaterad resurs (succesivt fr.o.m. &r 2018) baserat pa
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Samhzllsvetenskapliga fakulteten Uppdrag

Ruth Marnelqvist, dekan

2018-08-30
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: UMEA UNIVERSITET DAr FS 1.6.2-1060-18.

antalet utfardade doktors- och licentiatexamina per institution/enhet.

4} Kvalitetsbaserad resurs
a) Externa medel: Denna anslagsnyckel fordelar pengar i relation till forbrukade
forskningsbidrag, d.v.s. intdkter som bokférts under verksamhet 22 — forskningsbidrag
{exkl. medel som anviints frn egna stiftelser) i redovisningen pa respektive
institution/enhet under de senaste fyra dren.
b) Publicering: Férdelning utifrin antalet publiceringspoiing per institution/enhet de
senaste fyra ren enligt den "norska listan”.

Problembeskrivning

Den nuvarande férdelningsmodellen, som inférdes &r 2014 har s8 sent som hsten 2017 justerats
genom bland annat att mindre andel medel fordelas som professorsresurs utifrin den
kvalitetshaserade delen och att medel aterigen kan utgh beroende pd antalet doktorsexamina.
Justeringen grundar sig i den oro som framkommit i verksamhetsherittelser och dialoger med
enheter och institutioner Gver nedgngen i antalet antagna doktorander, eftersom det kan leda ill
sévil kvalitetsbrister i utbildningen som férsvirade méjligheter att rekrytera disputerade lirare.
Orsaken till nedgingen har i forsta hand angetts vara bristande ekonomiska férutsittningar att
anta forskarstuderande.

Sedan hdsten 2017 har det ocksj diskuterats i vilken omfalining som fakulteten bér "éronmérka”
medel till professorer, vilket inneburit att fakulteten begrinsat antalet professorer genom att
fakultetsndmnden beslutar om en fordelning av s kallade professorsutrymmen. Antalet utrymmen
baseras i nuliget pé ekonomisks férutsitiningar pa fakultetensnivd och en historisk férdelning av
antalet professorer pé institutionerna. Begransningen av antalet professorer har medfort att
befordran av professorer i huvudsak inte forekommit pa fakulteten.

Anknutna, men nigot fvergripande och mer principiella, frigor som diskuterats under senare tid
handlar om méjligheter och férutsitiningar fér medfinansiering eller strategiska satsningar. Det
finns idag, i mycket hogre utstrackning #n tidigare, krav och forvintningar, frin savil anstillda
och universitetsledning som externa forskningsfinansiirer, att fakulteten och institutionerna ska
kunna stédja forskningsinfrastruktur och medverka till strategiska satsningar, Den nuvarande
fordelningsmodellen innebér emellertid att fakulteten inte behiller medel for detta, utani
huvadsak alla medel Iiggs pi institutionsniv, samtidigt som fakulteten begriinsar institutionernas
ekonomiska mandverutrymme genom styrning i form av professorsresursen,

Arbetsgruppens uppdrag

Den nu utsedda arbetsgruppens uppdrag r att genomlysa den nuvarande fordelningsmodellen
utifriin fakultetens dvergripande méalsétining om forskning, samt hur modelflen kan antas piverka
forutséttningarna att nd mélsitiningen i ett langre perspektiv, Genomlysningen kan inrymma
aspekter som exempelvis forutsitiningar att bide rekrytera och behilla forskare, styrning eller
autonomi mellan fakultet och institutioner, samt méjligheter att bygga och skapa
forskningsmiljoer.

I niira ansluining till detta 8terfinns forutsittningar for medfinansiering eller stéd till
forskningsinfrastruktur, Arbetsgruppen uppdrag dr darfor att diskutera och eventuellt foresla
principer for medfinansiering och forskningsinfrastruktur. Diskussionen kan innehalla aspekter
som exempelvis pd vilken organisatorisk nivi (fakultet eller institution) som medfinansiering kan
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eller bér ske, hur och av vem/vilka prioriteringar avseende sivil medfinansiering och
forskningsinfrastruktur ske, samt dértill kopplade fordelningsprinciper.

Tidsplan

Arbetsgruppens diskussioner och arbete kommer att utgdra underlag f6r fortsatt diskussion vid
den samhillsvetenskapliga fakultetens olika beredande organ, fakultetens enheter och
institutioner, samt fakultetsnAmnden.

Gruppens arbete redovisas i tvA steg:

1. Information ldmnas vid prefektinformation och fakultetsnimnd den 5 december.

2. Slutredovisning av gruppens diskussioner och eventuella firslag aviimnas senast den 1
mars.
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