Protokoll
Samhéll$vetenskapliga fakulteten
Dekanens beslutsmdote

Tid:
Mandagen den 9 mars 2020, kl. 13.00.

Plats

S

UMEA UNIVERSITET

Stora sammantridesrummet, Kansliet f6r samhillsvetenskap,

plan 3, universitetsforvaltningen.

Beslutande

Ruth Mannelqvist, dekan ordf

Nirvarande

Ann-Louise Silfver, vicedekan
Arvid Eklund, studentombud
Ellinor Nordsvahn, HR-specialist

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare  sekr

Samuel Sandstrdm, HR-specialist
Monica Sundén, HR-specialist

Arende

Motesformalia

1. Faststillande av féredragningslistan,

Ekonomi och avtal

2. Ingaaktuella drenden.

Uthildning

3.  a)Pedagogisk pristagare 2020,

Beslut eller annan atgird

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

o att med tilligg av § 3 C faststilla
det utséinda forslaget till
foredragningslista.

Anmilan av beslut,
Foéredragande: Nils Eriksson.

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat

s allutse ett ldrarlag vid Institution-
en fér socialt arbete bestdende av
universitetsadjunkterna Ann-Sofie
Gronlund, Ann-Christin Olsson
och Carina Scheid-Gissberg till
fakultetens pedagogiska pristagare
2020. Bilaga § 3 A.

Samhallsveterskapliga fakulteten, Umed universitet 901 87 Umed www.umu.se

Sammantradesdatum
2020-03-09
Sid 1 (5)

Ansvarig hand-
liggare

Nils Eriksson



Protokoll
Samhallsvetenskapliga fakulteten
Dekanens beslutsméte

Arende

3.  b) Utseende av fakultetsopponent, be-
tygsnimnd och ordférande vid dispu-
tation i pedagogiskt arbete
2020-04-07, dnr FS 4.3-300-20.

¢) Utseende av fakultetsopponent, be-
tygsndmnd och ordférande vid dispu-
tation i sociologi arbete 2020-05-08,
dnr FS 4.3-156-20.

Personalirenden

4. a) Anvisningar for anstéllningsprofil
— Professor
— Universitetslektor

— Bitridande universitetslektor

Anvisningar vid ansékan om och sak-
kunnigbedémning av anstillning som
— Professor

— Universitetslektor

— Bitradande universitetslektor

Dnr FS 1.1-352-20.

Sammantradesdatum

2020-03-09
" Sid 2 (5)
UMEA UNIVERSITET
Beslut eller annan atgéird Ansvarig hand-
liiggare
Anmiilan av beslut. Asa P Isaksson
Féredragande: Asa P Isaksson.
Dekan Ruth Mannelqvist har beslutat
» attutse fakultetsopponent, be-
tygsnidmnd och ordférande vid
Leif Marklunds disputation i
pedagogiskt arbete i enlighet med
bilaga & 3 B.
Foredragande: Asa P Isaksson. Asa P Isaksson

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

e alt utse fakultetsopponent, be-
tygsndmnd och ordférande vid
Moa Eriksson Krutrdks disputation
i sociologi i enlighet med
bilaga § 3 B.

Foredragande: Monica Sundén. Monica Sundén

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
¢ all med nigra smérre revideringar
faststilla

Anvisningar for anstillningsprofil
— Professor

— Universitetslektor

— Bitradande universitetslektor

Anvisningar vid ansékan om och
sakkunnigbedémning av
anstillning som

— Professor

— Universitetslektor

— Bitridande universitetslektor

i enlighet med bilaga § 4 A.
Dessa dokument ersitter tidigare

anvisningar med dnr FS 1.1-2336-
18.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten, Umed universitet 901 87 Umed  www.umu.se



Pratokoll Sammantrédesdatum
Samhall$vetenskapliga fakulteten 2020-03-09
Dekanens beslutsméte g Sid 3 (5)
UMEA UNIVERSITET
Arende Beslut eller annan atgard Ansvarig hand-
liiggare

b) Begéiran om rekrytering av en
anstillning som universitetslektor 1
biblioteks- och informationsvetenskap
(tillsvidareanstéllning).

c) Begiran om rekrylering av en
anstillning som universitetslektor i
biblioteks- och informationsvetenskap
(tidsbegransad anstillning).

d) Begédran om rekrytering av en
anstillning som universitetslektor i
kost- och méltidsvetenskap, inrikining
mot maltidskaltur (tidsbegransad
anstillning).

¢) Anhéllan om utlysning av anstall-
ning som universitetsadjunkt i kost-
och méaltidsvetenskap, inriktning mot
maltidskultur (tidsbegrinsad
anstillning).

) Utseende av sakkunniga vid till-
sittning av en anstillning som
professor i psykologi med inrikining
mot idrott och fysisk aktivitet,

dnr AN 2.2.1-1600-19.

Foredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

e att, med vissa justeringar i anstill-
ningsprofilen, bevilja en begiran
om rekrytering av en anstiillning
som universitetslektor i biblioteks-
och informationsvetenskap (tills-
vidareanstillning). Bilaga § 4 B.

Foredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

s att, med vissa justeringar i anstéll-
ningsprofilen, bevilja en begéran
om rekrytering av en anstillning
som universitetslektor i biblioteks-

och informationsvetenskap {tidsbe-

grinsad anstéllning). Bilaga § 4 B.

Foredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

s  att, med en smirre justering i an-
stillningsprofilen, bevilja en be-
garan om rekrytering av en anstill-
ning som universitetslektor i kost-
och maltidsvetenskap, inriktning
mot miltidskultur (tidsbegrinsad
anstillning). Bilaga § 4 D.

Foredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
s att terremittera drendet.

Foredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelqvist bestutar
»  attutse sakkunniga i enlighet med
bilaga § 4 F.

Samhillsvetenskapliga fakulteten, Ume8 universitet 901 87 Umed  www.umu.se
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Ellinor Nordsvahn
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Protokoll Sammantridesdatum
Samhéllsvetenskapliga fakulteten 2020-03-09
Dekanens baslutsmate Sid 4 (5)
UMEA UNIVERSITET
Arende Beslut eller annan atgird Ansvarig hand-

g) Utseende av sakkunniga vid tillsitt-
ning av en anstillning som universi-
tetslektor 1 pedagogiskt arbete med
inriktning mot yrkeslérarutbildning,
dnr AN 2.2.1-1598-19.

h) Utseende av sakkunnig vid prévning
av anstkan om befordran till
universitetslektor i pedagogik,

dnr AN 2.2.2-345-20.

i) Sakkunnigprévning av anstillning
som forskare i socialt arbete,
dnr AN 2.2.1-111-20.

j) Utseende av sakkunnig vid prévning
av ansOkan om att bli antagen som
docent i pedagogiskt arbete,

dor AN 2.2.3-7-20.

k) Anstkan om att bli antagen som
docent 1 pedagogik,
dnr AN 2.2.1-1439-19.

I} Ansgkan om att bli antagen som
docent 1 psykologi,
dnr AN 2.2.1-1438-19.

Foredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
¢ att utse sakkunniga i enlighet med
hilaga § 4 G.

Foredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

» att utse sakkunnig foér prévning av
Thomas Bicks ansdkan om be-
fordran till universitetslektor i
enlighet med bilaga § 4 H.

Foéredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

¢ att sakkunnigprovning av en
anstillning som forskare i socialt
arbete ir uppenbart obehdvlig i
enlighet med de skil som anges i
bilaga § 4 1.

Anmiilan av fattat beslut.
Foredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat

o  att utse sakkunnig for prévning av
Peter Bergstroms docentansékan i
enlighet med bilaga § 4 J.

Féredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

e attanta Cecilia Stenling som
docent 1 pedagogik. Bilaga § 4 K.

Foredragande: Ellinor Nordsvahn,

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

» att anta Andreas Stenling som
docent i psykologi. Bilaga § 4 L.
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liggare

Monica Sundén

Monica Sundén

Monica Sundén

Ellinor Nordsvahn

Ellinor Nordsvahn

Ellinor Nordsvahn



Protokali
Sambhallsvetenskapliga fakulteten
Dekanens beslutsméte

Arende

4. m) Ledighetsansdkan,

4. n) Uppdragstilligg/lonetilligg.

0) Utseende av sakkunniga vid
provning av anstkningar om att bli
antagen som meriterad eller excellent

liarare, dnr AN 2.2.2-4-20.

Justeras:

‘ %W chuu

Ruth Mannelgvist

Sammantradesdatum

2020-03-09
res Sid 5 (5)
UMEA UNIVERSITET
Beslut eller annan #tgiird Ansvarig hand-
liggare
Foredragande: Samuel Sandstrém. Samuel Sandstrém

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

¢ att bevilja ledighetsanstkan frén
—  Emma Lind
— Ragnar Haake
Bilaga § 4 M:1-2.

Féredragande: Ellinor Nordsvahn och  Ellinor Nordsvahn,
Samuel Sandstrom. Samuel Sandstrém

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
¢ att godkinna att uppdragstilligg
utbetalas till
— Fredrik Olsson-Spjut
— Thomas Pettersson
— Helene Arlestig
~ Ul Leo
— Eva Sundstrém
Bilaga § 4 N:1-7.

Anmailan av fattat beslut. Nils Eriksson
Foredragande: Nils Eriksson.

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat

s att utse sakkunniga vid provning av
ansdkningar om att bli antagen
som meriterad eller excellent larare
i enlighet med hilaga § 4 O.

Vid protokoilet:

Asa P Isaksson

Samhéllsvetenskapliga fakulteten, Umed universitet 901 87 Umed www.umu.se
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Forslag faststélit vid Dekanens
beslutsmbte

DnrFS 4.3- Lo0 -0

Fakultetsopponent, betygsndmnd och ordférande

vid disputation for doktorsexamen

1) Uppgifter om disputationen

Sid 1 (2)

Forskarstuderande
Laif Marklund

Amne
Pedagogiskt arbete

Avhandlingens titel

Digital play in preschools - Understandings from educational use and professional learning

Tid och plats for disputationen
7/4 Kl 10 1 Aula anatornica, biologihuset

Handledare, Htel och namn__

Docent Elza Dunkels

2) Forslag till faknltetsopponent och ordférande

Fakultetsopponent: Tite! och namn
Docent Asa Bartholdsson

E-postadrass )
2sa bartholdsson@buv.su.se

Akademisk hemvist

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet

Ordférande: Titel ach namn
Professor Karin Sporre

E-postadress
karin.sporre@umu.se

Akademisk hemvist
TUV, Umed unjversitet

3) Forslag till betygsnamnd

Ledamot 1: Titel och namn
Professor Eva Lindgren

E-postadress

evalindgren@umise

Akademisk hemvist
Institutionen fér sprikstudier, Umed universitet

Ledamot 2! Titel och namn
Docent Carina Hjelmer

E-postadress
carina. hjelmer @umu.se

Akademisk hemyist
TUV, Umed univetsitet

Ledamot 3: Titel och namn
Docent Patrik Hernwall

E-postadress
hernwall@dsv.su.se

Akademisk hemvist
Institutionen 61 data- och systemvetenskap, Stockholms universitet

Suppleant: Titel och namn
Docent Staffan Karp

E-postadress
staffan.karp@umirse

Akademisk hemvist
Pedagogiska institutionen, Umed universitet
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Sid 2 (2)
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5) Underskrift _
Na .Fﬁe’gknin (Forskarutblldningsansvarig/prefekt) Datum
o 20 0303
Beslut

Ovanstdende firslag till fakultetsopponent, ordférande och ledaméter av betygsnimnden faststills.

Fir den samhdllsvetenskapliga fakultetsnémnden

Namnteckning (Dekan/Prodekan)

et

Datum Namnfortydligande
2020-03-03 Ruth Mannelqvist

[

Expediering av beslut vid e-post
[J Faststillt forslag dr expedierat till;

- ovanstiende personer

- institutionens forskarutbildningsansvarig

- institutionens forskarutbildningsadministratsr

- institutionens prefekt

- fakultetssamordnaren vid samhéllsvetenskapliga fakulteten

Datum fér expediaring

Ansvarig, signatur
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Forslag faststallt vid Dekanens
beslutsmoite

Fakultetsopponent, betygsnamnd och ordférande
vid disputation for doktorsexamen

1) Uppgifter om disputationen

Sid 1 (2)

Forskarstuderande Amne
Moa Eriksson Krutrik Sociologi

Avhandlingens titel
Digital aftermaths of terror: reactions to terrorist attacks on Twitter

Tid och plats fér disputationen
2020-05-08, Kl 13.15, Hirsal Nbvh 1031, Norra beteendevetarhuset

Handledare, titel och namn
Professor Simon Lindgren

2) Forslag till fakultetsopponent och ordforande

Fakultetsopponent: Titel och namn E-postadress
Docent Sarah J. Jackson sarahjackson@asc.upenn.edu

Akademisk hemvist
The Annenberg School for Communication, University of Pennsylvania, USA

Ordférande: Titel och namn E-postadress
Professor Malcolm Fairbrother malcolm fairbrother@umu.se

Akademisk hemvist
Sociologiska institutionen, Umed universitet

3) Forslag till betygsnamnd

Ledamot 1: Titel och namn E—postadress
Docent Anna-Briti Coe anna-britt. coe@umu.se

Akademisk hemvist
Sociologiska institutionen, Umed universitet

Ledamot 2: Titel och namn E-postadress
Professor Pelle Snickars pelle.snickars.umu.se

Akademisk hemvist
Institutionen for kultur- och medievetenskaper, Umeé universitet

Ledamot 3: Titel och namn E-postadress
Docent Johanna Sumiala johamma,sumiala@helsinki.fi

Akademisk hemvist
Media- and Communication Studies, University of Helsinki, Finland

Suppleant: Titel och namn E-postadress

Akademisk hemvist
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5) Underskrift
Namnteckning (qu;lfarutbildningsansvarig/prefekt) Datum
BV S 5/ = 100
Beslut

Ovanstéende forslag till fakultetsepponent, ordférande och ledaméter av betygsnimnden faststills.

Fér den samhdillsvetenskapliga fakultetsnidmnden

amnteckning (Dekan/Prod «an Datum Namnfértydligande _
‘ JC)\/\AA,ﬁ';)/g_/ "T/ 2-20 Tyt Marnmel 9 It

Expediering av beslut vid e-post

L] Faststillt forslag dr expedierat till:
- ovanstiende personer
- institutionens forskarutbildningsansvarig

- institutionens forskarutbildningsadministratsr

- institutionens prefekt

- fakultetssamordnaren vid samhillsvetenskapliga fakulteten

Datum for expediering

Ansvarig, signatur




2020-03-09
Sid 1 (2)

Anvisningar
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

Anvisning till anstallningsprofil for bitrddande
universitetslektor

Det har ar en anvisning for hur anstallningsprofilen fér en anstéallning som bitradande
universitetslektor kan struktureras. Som hjélp finns anstallningsordning for larare vid
Umed universitet samt den samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar om och
sakkunnigbedémning av anstallning som universitetslektor. For utformning av
anstallningsprofilen se nedanstaende rubriker.

Amnesomrade for anstallningen
Exempel: Bitradande universitetslektor i pedagogik (ev med inriktning).

Arbetsuppgifter
Kort beskrivning av de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifter kan variera 6ver
tid och déarfor ska endast de huvudsakliga arbetsuppgifterna anges.

Behorighet

Behdorig att anstéllas som bitraédande universitetslektor ar, enligt anstéallningsordning for
larare vid Umea universitet, den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens.

Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande
kompetens hogst fem ar innan tiden for ansokan av anstallningen som bitradande
universitetslektor har gatt ut.

Beddmningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstallning av en universitetslektor ska graden av sadan
skicklighet som ar ett krav for behdrighet for anstallning galla d.v.s. vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet.

En allman beddémningsgrund for larare vid Umed universitet ar saval god
samarbetsformaga, som den kompetens och lamplighet i 6vrigt som behdovs for att fullgéra
arbetsuppgifterna val.

Avvagning mellan beddmningsgrunderna
Har anges viktningen mellan de olika bedomningsgrunderna, sa som sarskild vikt fasts vid,
stor vikt fasts vid, vikt fasts vid sarskilt meriterande, meriterande etc.

Exempel: Vid avvagning mellan de olika bedémningsgrunderna ska vetenskaplig
skicklighet tillskrivas séarskild vikt. Stor vikt ska aven fastas vid pedagogisk skicklighet.
Darutover ska graden av skicklighet att utveckla forskning, formaga att samverka med
det omgivande samhallet samt forutsattningar att erhalla externa medel galla.

Sambhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se



Anvisningar
Samhallsvetenskapliga fakulteten

2020-03-09
Sid 2 (2)

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

Vid beddmning av den pedagogiska skickligheten laggs séarskild vikt vid planering,
genomforande och utvardering av undervisning. Stor vikt fasts vid erfarenhet av
handledning och examination.

Stor vikt laggs vid samarbetsformaga, initiativformaga och engagemang i
verksamheten.

Bedomningsgrunder for befordran
Anstéllning som bitrddande universitetslektor ar en meriteringsanstallning, och den
anstallde kan anstka om att bli provad for befordran till universitetslektor.

Kriterierna for befordran till universitetslektor & desamma som fér anstdllning som
universitetslektor. Ytterligare kriterier for kan forekomma. Dessa behdver inte anges i
anstallningsprofil (eller annons), men ska vara faststallda och dokumenterade senast i
samband med anstallningen som bitrddande universitetslektor.

Sambhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se
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Anvisningar
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

Anvisning till anstallningsprofil for professor

Det héar ar en anvisning for hur anstallningsprofilen for en anstéallning som professor kan
struktureras. Som hjalp finns anstéllningsordning for larare vid Umea universitet samt den
samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar om och sakkunnigbedomning av
anstallning som universitetslektor. For utformning av anstallningsprofilen se
nedanstaende rubriker.

Amnesomrade for anstallningen
Exempel: Professor i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik.

Arbetsuppgifter
Kort beskrivning av de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifter kan variera dver
tid darfor ska de huvudsakliga arbetsuppgifterna anges.

Behorighet

Behorig att anstallas som professor ar den som har visat savéal vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet enligt 4 kap. 3 8 hdgskoleférordningen samt Anstéllningsordning for larare vid
Umea universitet.

Med vetenskaplig skicklighet avses sjalvstandiga forskningsinsatser, formaga att planera
och leda forskning samt formaga att kommunicera forskning med det omgivande
samhéllet.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande,
examination och utvardering av undervisning samt visat pa ett reflekterande
forhallningssatt till studenters larande och den egna lararrollen.

Ytterligare krav for anstéllningen kan faststallas utéver de behorighetskrav som framgar av
hogskoleférordningen och Umea universitets anstallningsordning. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.

Beddmningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav for behdrighet for anstéllning galla d.v.s. vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet.

Skicklighet att leda och administrera kan vara bedomningsgrunder av vikt att beakta, samt
samverka med omgivande samhélle och informera om aktuell forskning. En allman
beddmningsgrund for larare vid Umea universitet ar saval god samarbetsformaga, som den
kompetens och lamplighet i 6vrigt som behdovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.

Mer om kriterier for att bedoma vetenskaplig och pedagogisk skicklighet aterfinns i
fakultetens anvisningar om och sakkunnigbedémning av anstéllning som professor.

Sambhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se
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Anvisningar
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

Avvagning mellan beddmningsgrunderna
Har anges hur de olika beddmningsgrunderna viktas sdsom sarskild vikt fasts vid, stor vikt
fasts vid, vikt fasts vid sarskilt meriterande, meriterande etc.

Exempel:

Vid avvagning mellan de olika beddmningsgrunderna ska vetenskaplig skicklighet
tillskrivas sarskild vikt. Stor vikt ska aven fastas vid pedagogisk skicklighet. Darutéver
ska graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal, formaga att
samverka med det omgivande samhéllet samt att informera om forsknings- och
utvecklingsarbete galla.

Vid bedémning av den vetenskapliga skickligheten fasts sarskilt vikt vid bredd och djup i
forskningen, originalitet i forskningen och produktivitet. Férmaga att erhalla externa
medel samt ledning av forskningsprojekt tillmats stor vikt.

Vid bedémning av den pedagogiska skickligheten kommer hansyn att tas till planering,
genomférande och utvardering av undervisning, samt av handledning och examination.
Harvid kommer aven sarskild vikt laggas vid kunskap om uppdragsutbildning och
utbildning pa avancerad niva.

Vid beddmning av administrativ skicklighet och ledarskap laggs vikt vid skicklighet att
leda och utveckla verksamhet och personal, erfarenhet av fortroendeuppdrag pa
institutions-, fakultets- eller universitetsnivd m.m., samt genom allmant val
dokumenterad férmaga till samarbete saval nationellt och internationellt. Stor vikt laggs
vid samarbetsformaga, initiativformaga och engagemang i verksamheten.

Sambhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se
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Anvisningar
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

Anvisning till anstallningsprofil for
universitetslektor

Det har ar en anvisning for hur anstallningsprofilen for en anstdllning som
universitetslektor kan struktureras. Som hjélp finns anstallningsordning for larare vid
Umed universitet samt den samhallsvetenskapliga fakultetens anvisningar om och
sakkunnigbeddémning av anstallning som universitetslektor. For utformning av
anstallningsprofilen se nedanstaende rubriker.

Amnesomrade for anstallningen
Exempel: Universitetslektor i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik.

Arbetsuppgifter
Kort beskrivning av de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifter kan variera 6ver
tid darfor ska endast de huvudsakliga arbetsuppgifterna anges.

Behorighet

Behdrig att anstéllas som universitetslektor &r, enligt 4 kap. 4 § hogskoleférordningen, den
som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen [inom vetenskapligt
amne eller omrade] eller har motsvarande kompetens eller har nagon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Med vetenskaplig kompetens avses avlagd doktorsexamen [inom dmne] eller utldndsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen. Annan likvardig kompetens utan
doktorsexamen kan utgora grund for anstéallning som universitetslektor.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomftrande,
examination och utvardering av undervisning samt att den sokande visar pa ett
reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna lararrollen.

Ytterligare krav for anstéllningen kan faststallas utover de behorighetskrav som framgar av
hogskoleférordningen och Umea universitets anstallningsordning. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstallningens innehall och verksamhetens behov.

Beddmningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstallning av en universitetslektor ska graden av sadan
skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstéalining géalla d.v.s. vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet gélla.

Mer om kriterier for att bedoma vetenskaplig och pedagogisk skicklighet aterfinns i
fakultetens anvisningar om och sakkunnigbeddmning av anstdllning som
universitetslektor.

Aven andra grunder for att bedéma skicklighet for anstéllning kan beaktas, exempelvis
skicklighet att leda och administrera, eller samverka med omgivande samhalle. En allmén
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bedomningsgrund for larare vid Umea universitet ar savél god samarbetsférmaga, som den
kompetens och lamplighet i 6vrigt som behdvs for att fullgéra arbetsuppgifterna val.

Avvagning mellan beddmningsgrunderna
Har anges hur de olika beddmningsgrunderna viktas sdsom sarskild vikt fasts vid, stor vikt
fasts vid, vikt fasts vid, sarskilt meriterande, meriterande etc.

Exempel:

Vid avvagning mellan de olika beddmningsgrunderna ska vetenskaplig skicklighet
tillskrivas sarskild vikt. Stor vikt ska aven fastas vid pedagogisk skicklighet. Darutéver
ska graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal, formaga att
samverka med det omgivande samhéllet samt att informera om forsknings- och
utvecklingsarbete galla.

Vid beddmningen av den vetenskapliga skickligheten galler bredd och djup i forskningen,
originalitet i forskningen, produktivitet etc.

Vid bedémning av den pedagogiska skickligheten kommer hansyn att tas till planering,
genomforande och utvardering av undervisning, samt av handledning och examination.
Harvid kommer aven sarskild vikt laggas vid kunskap om uppdragsutbildning och
utbildning pa avancerad niva.

Vid bedémning av administrativ skicklighet laggs vikt vid skicklighet att leda och

utveckla verksamhet, erfarenhet av fortroendeuppdrag pa institutionsniva m.m. Stor vikt
laggs vid samarbetsformaga, initiativformaga och engagemang i verksamheten.

Sambhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se



Anvisningar Beslut
Samhallsvetenskapliga fakulteten 2020-03-09
Sid 1 (4)

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

Anvisning vid ansbkan om och sakkunnig-
beddmning av anstallning som bitraddande
universitetslektor

Anvisningarna vid anstékan om och sakkunnigbedémning av anstédllning som bitradande
universitetslektor vid den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sokande och
sakkunniga.

Anvisningen innehaller:
e behdorighetskrav for anstéallning som bitradande universitetslektor
e  Kkriterier for beddmning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet

Instruktioner for:
e utformning av ansdkan
e sakkunnigas uppdrag
e beddmning av befordran till universitetslektor

Anstallning som bitradande universitetslektor — behorighet

Vid anstallning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sasom fortjanst och skicklighet (12 kap.
5 § regeringsformen). Skickligheten ska sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for nagot
annat (4 § lag om offentlig anstallning). | Anstéllningsordning for larare vid Umea universitet (dnr
FS 1.1-57-18) regleras behdrighetskriterier och bedémningsgrunder vid rekrytering och befordran
samt sakkunnigforfarande.

Behdrig att anstéllas som bitrddande universitetslektor &r, enligt 4 kap. 4 a § hdgskoleférordningen,
den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bér den
komma ifrdga som avlagt doktorsexamen eller natt motsvarande kompetens hagst fem ar innan
tiden for ansékan av anstéllningen som bitradande universitetslektor gatt ut. Aven den som avlagt
doktorsexamen eller uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan komma ifrdga om det finns
sarskilda skal.

Anstallningen som bitradande universitetslektor ar en meriteringsanstéllning och syftar till att ge
den anstallde mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behérighet for en anstéllning som
universitetslektor. En anstédllning som bitrddande universitetslektor ar i huvudsak inriktad mot
vetenskaplig meritering, resterande tid ska frdmst vara inriktad mot pedagogisk meritering.
Minimitiden for vetenskaplig meritering framgar av anstallningsprofilm och annons.

En bitradande universitetslektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra ar
och hagst sex ar. Anstéllningstiden framgar av anstallningsprofil och annons. Anstallningen far
fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitradande universitetslektorns
sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftar med
anstallningen.
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Kriterier for bedomning vid anstallning

Allmanna bedomningsgrunder for samtliga lararkategorier vid Umea universitet ar saval god
samarbetsformaga, som den kompetens och lamplighet som behovs for att fullgéra arbets-
uppgifterna val.

Vilka beddmningsgrunder som ska beaktas, exempelvis vetenskaplig, pedagogisk eller administrativ
skicklighet, ska framga av anstallningsprofil och annons.

En allmdn bedémningsgrund for bitrddande universitetslektor ar potentialen till meritering for
anstéllning som universitetslektor.

Kriterier for beddmning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. Vid medfdrfattarskap ska den
egna rollen tydliggoras.

Originalitet i forskningen
Originalitet i forskning beskrivs genom en redogorelse av vetenskaplig grundsyn. Eventuella
vetenskapliga utmaérkelser och priser kan ocksa anvandas for att beskriva originalitet i forskning.

Produktivitet
Produktivitet visas genom skicklighet i att planera, genomféra och rapportera forskning, exempelvis
genom publiceringar (visas i bifogade publikationslista).

Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet
Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet visas exempelvis genom deltagande vid veten-
skapliga konferenser eller publicering i internationella tidskrifter eller internationella forlag.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet
Uppdrag inom vetenskapssamhéllet kan exempelvis vara atagande i form av fértroendeuppdrag.

Samverkan med omgivande samhalle

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggorande av den egna verksamheten,
exempelvis genom samarbeten med néaringsliv och samhallsorganisationer, eller deltagande i
samhéllsdebatten.

Kriterier for bedémning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstallning som bitradande universitetslektor baseras dels pa
visat intresse for pedagogisk utveckling inom aktuellt amnesomrade, dels pa eventuell erfarenhet av
undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom hogskolan. Kompetensen kan
kompletteras genom hdgskolepedagogisk utbildning.

Utformning av anstkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstallningar via ett elektroniskt ansékningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pa Umea universitets sida for ”Jobba hos o0ss”. Stkande foljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfrdgade dokumenten laddas upp.
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Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansokningstidens utgang. Det elektroniska ansoknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.

En ansokan till anstallning som bitradande universitetslektor ska innehalla
e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter
e Meritférteckning/CV
e Publikationslista
e Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se kriterier for beddmning av vetenskaplig skicklighet)
o Redogdrelse for pedagogisk verksamhet
(se kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet)
e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och intyg avseende pedagogiska meriter
e Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa
o Referenser inklusive kontaktuppgifter

Beroende pa anstallningen kan kravet pa innehall i ansokan behdéva dndras detta framgar i annons
och i rekryteringssystemet dar det anges vilka dokument som ges in av sdkande.

Sokande far &beropa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigas uppdrag

Vid anstéllning av en bitrdédande universitetslektor ska sakkunnigbeddémning av de sdkandes
skicklighet hamtas in fran tva externa sakkunniga. Sakkunnigas bedémning baseras pa de dokument
sokande aberopar, utifrdan annons och anstallningsprofil samt eventuella intervjuer och
provférelasningar.

De sakkunnigas uppdrag bestar i att granska och bedéma den sokandes skicklighet avseende
vetenskaplig, pedagogisk och 6vrig skicklighet hos behdriga sékanden. Prévningen av den veten-
skapliga och pedagogiska skickligheten ska dgnas samma omsorg. Kriterier for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet beskrivs ovan. Ovriga bedomningsgrunder framgar av annons och anstéll-
ningsprofil, och detsamma géller avvagning dem emellan.

De sakkunnigas utlatanden ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunniga har dock inte
beslutsansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska de sakkunniga redovisa en bedémning av dem
som i forsta hand bor komma i frga for anstéllning i form av en sa kallad "toppgrupp”, vilken
normalt bestar av 3-4 kandidater. Dessa kallas darefter till intervju och eventuell provforeldsning,
déar ledaméter i anstéllningskommittén och institutionsrepresentanter deltar. Sakkunniga har
narvaro- och yttranderatt vid anstéllningsintervjuer och provforelasningar pa plats, via telefon eller
via lank. Dar efter utformar sakkunniga ett slutgiltigt yttrande, som innehaller en rangordning av
kandidater i toppgruppen.

Sakkunnigas utformar séledes tva sjalvstandigt genomforda utlatanden.

Det forsta utlatandet syftar till att foresld en toppgrupp av kandidater for intervju och
provforelasning. Utlatandet ska innehalla:
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e dels en beskrivning av var och en av de sékande och deras meriter for att avgdra vilka som
ar behoriga for anstéliningen,

e dels en mer detaljerad bedomning av de sokande som far anses utgora toppgrupp. Dessa
personer ska inte rangordnas, utan beskrivs som just tillhérandes en toppgrupp med en
motivering till hur toppgruppen skiljer sig fran évriga sokanden.

Det andra utlatande skrivs efter genomférda intervjuer, dar den sakkunniga gor en rangordning av
dem i toppgruppen. | utlatandet aterfinns en tydlig motivering av placeringen av de sokande i den
gjorda rangordningen.

Beddmning vid befordran till universitetslektor

Ansokan om provning for befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor ska
vara inlamnad sex manader innan den tidsbegransade anstallningen upphor. Ansdkan ska
struktureras enligt anvisningarna fér ansdkan och bedémning av anstallning som universitetslektor,
och bedémas av extern sakkunnig.

Kriterierna for befordran till universitetslektor &r desamma som for anstdlining som
universitetslektor. Ytterligare kriterier for kan forekomma. Dessa behdver inte anges i
anstallningsprofil eller annons, men ska vara faststallda och dokumenterade senast i samband med
anstéllningen som bitradande universitetslektor.
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Anvisning for ansbkan om och sakkunnig-
bedbmning av anstallning som professor

Anvisningarna for ansékan om och sakkunnigbedémning av anstallning som professor vid den Sam-
hallsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sékande och sakkunniga.

Anvisningen innehaller:
e Behorighetskrav for anstallning som professor
o Kriterier for bedémning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
e Utformning av ansdkan
e Sakkunnigas uppdrag
e Beddmning av befordran till professor

Anstallning som professor — behdrighet

Professor ar den framsta lararanstallningen. Vid anstéllning ska avseende fastas endast vid saklig
grund, sasom fortjanst och skicklighet (12 kap. 5 § regeringsformen). Skickligheten ska sattas framst,
om det inte finns sarskilda skal for nagot annat (4 § lag om offentlig anstallning).

Behdrig att anstéllas som professor vid Samhallsvetenskapliga fakulteten &r, enligt 4 kap. 3 §
hogskoleforordningen, den som har visat sdval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. 1
Anstallningsordning for larare vid Umea universitet (dnr FS 1.1-57-18) regleras behorighets-
kriterier och bedomningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunnigférfarande.

Kriterier for beddmning

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett
krav for behorighet fér anstéllning gélla, det vill sdga vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Andra
bedomningsgrunder att beakta, som exempelvis skicklighet att leda och administrera, kan framga
av anstallningsprofil och annons, och ska da redovisas av den s6kande i anstkan.

En allman beddmningsgrund for samtliga lararkategorier vid Umed universitet ar saval god sam-
arbetsformaga som den kompetens och lamplighet som behdovs for att fullgéra arbetsuppgifterna
val.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

De utmérkande dragen for en professor vid Samhallsvetenskaplig fakultet &r att han eller hon har
visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning. Den vetenskapliga skickligheten
ska ha visats genom egen forskning med hég grad av problemformuleringsformaga, teori- och
metodmedvetenhet samt analysskicklighet. Forskningsinsatserna ska ocksd ha amnesmaéssig bredd
sa att den s6kande kan representera det forskningsamne som professuren avser. Bredare, djupare
och mer aktuell produktion ger féretrade.
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Originalitet i forskningen

Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vidare vara av originalkaraktér, det vill sdga att forsk-
ningsproblem, metoder och resultat ar nya i forhallande till andras insatser. Det racker inte med att
i sin forskning ha sammanfattat andras forskning eller att ha replikerat forskningsresultat med nya
data. | de fall den sékande inte ar ensam forfattare, ska ansvarsfordelningen for verket anges.

Produktivitet

Den s6kande har en omfattande vetenskaplig publicering av god kvalitet; vanligtvis motsvarande
minst dubbel docentkompetens publicerat i artikel- eller bokform i valrenommerade vetenskapliga
tidskrifter eller pa valrenommerade forlag, med sa kallat peer-review forfarande.

Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

En professor vid samhallsvetenskapliga fakulteten har natt en hog grad av inte endast nationellt
utan ocksd internationellt erkannande. Erkannande styrks framfor allt via internationell
publicering, med utomnordisk rackvidd och peer-review forfarande, samt blivit citerad av andra
forskare. Bidraget till det internationella vetenskapssamhallet kan ocksd visas genom forsk-
ningssamarbeten i exempelvis professionella natverk av olika slag, sdsom samarbeten med forskare
vid andra universitet och hogskolor, eller medverkan i internationella forskningsorganisationer.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet

Den s6kande har innehaft upprepade uppdrag i form av olika granskningsuppgifter, opponentskap
och uppdrag som betygndmndsledamot. En professor vid Samhallsvetenskapliga fakulteten ska
kunna visa pa ledarskap i forskningsprojekt och framgangsrik handledning.

Formaga att i konkurrens erhalla externa forskningsmedel
De utméarkande dragen for en professor vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten ar att han eller
hon som huvudsokande har erhéllit forskningsmedel i nationell eller internationell konkurrens.

Samverkan med omgivande samhalle

De utmarkande dragen for en professor vid den Samhéllsvetenskapliga fakulteten &r att han eller
hon kan nyttiggora sin forskning genom samarbeten och andra insatser som stracker sig utanfor
universitet och hogskolor. Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggérande av den
egna verksamheten. Det kan exempelvis ske genom direkta samarbeten med néaringsliv och
samhallsorganisationer, genom att den sokande anlitats som expert i olika sammanhang, forfattat
populérvetenskapliga alster eller deltagit i samhallsdebatten i 6vrigt.

Kriterier for bedémning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstéllning som professor visas genom dokumenterad erfarenhet
av undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom hogskolan. Kompetensen kan
kompletteras genom hdgskolepedagogisk utbildning.

Formaga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt formaga att
handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivaer

Undervisning ska vila pa vetenskaplig grund. Det galler i lika hog grad utformningen av stodet till
studenterna som det amnesmaéssiga innehallet i utbildningen. En professor vid Samhalls-veten-
skapliga fakulteten tar stort ansvar for undervisning pa alla nivaer. For anstéllning kravs mycket hog
grad av pedagogisk skicklighet visad genom erfarenhet av utbildning p& grund-, avancerad och
forskarniva av god kvalitet, samt sarskild formaga att handleda doktorander till doktorsexamen. Det
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sistnamnda innebar att handledarerfarenhet ska kunna pavisas genom i forsta hand
huvudhandledarskap av minst en doktorand fram till disputation.

Den sokanden ska visa pa férmaga att planera, genomféra och utvirdera undervisning genom att
exempelvis redogéra for:

e Erfarenheter av undervisningsverksamhet (omfattning och nivéer)
e Erfarenheter av forskarhandledning

Formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation till
forvantade studieresultat och &mnets karaktér

En professor vid Samhallsvetenskaplig fakultet ska ha breda och aktuella @mneskunskaper, samt
goda kunskaper om studenters forutsattningar for larande. En professor ska ocksd vara
vélorienterad om olika undervisnings- och examinationsmetoder, deras fdrutsattningar och
konsekvenser. Den s6kanden ska visa pa férmaga att variera undervisnings- och examinations-
former genom att exempelvis redogéra for:

e Erfarenheter av olika undervisningsmetoder

e Erfarenheter av olika examinationsformer

e Erfarenheter av arbete med konstruktiva lankningar mellan forvantade studieresultat,
undervisningsmetoder och examination

Erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och genomférande
av utbildning

For anstallning som professor vid Samhallsvetenskaplig fakultet ska den s6kande ha formaga att
samverka med bade interna och externa parter for att stodja utbildningens utveckling och
studenternas larande, samt studenternas Overgdng till arbetslivet. Den sdkanden ska visa pa
formaga att samverkan genom att redogora for:

e Omvarldskontakter av for omradet relevant art
e Samverkanserfarenheter inom utbildning
e Medverkan i folkbildning och populérvetenskapliga sammanhang

Medverkan i utveckling av larandemiljoer, undervisningsmaterial och laromedel
En professor vid samhallsvetenskaplig fakultet har formaga att kontinuerligt utveckla under-
visningspraktiken. Denna formaga kan exempelvis beskrivas genom en redogorelse for:

e Erfarenheter av kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete
e Framtagande av undervisningsmaterial eller egen forskning om utbildning
o Erfarenheter av pedagogiskt ledarskap

Ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna lararrollen
Den stkande ska visa formaga att inta ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna under-
visningsverksamheten. Detta visar sig genom att den stkande:

e Ar medveten om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden

e Problematiserar kursinnehdll och undervisningsformer i diskussioner med kollegor och
studenter
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e Deltar i diskussioner eller debatter om undervisning och utbildning i pedagogiska eller
andra tidskrifter
e Informerar om pedagogiska erfarenheter pa konferenser eller liknande

Utformning av anstkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstallningar via ett elektroniskt ansékningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pa Umea universitets sida for "Jobba hos oss”. Stkande féljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfragade dokumenten laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansékningstidens utgang. Det elektroniska ansoknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.

En ansokan till anstallning som professor ska innehalla

e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter

e  Meritférteckning/CV

e Publikationslista

e Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet)

e Redogdrelse for pedagogisk verksamhet
(se kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet)

e Redogorelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal (se annons eller
anstallningsprofil)

o Auvsikts- eller programfdrklaring avseende vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se annons eller anstallningsprofil)

e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och eventuella intyg

e Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa

o Referenser inklusive kontaktuppgifter

Beroende pa anstallningen kan kravet pa& innehdll i ansokan andras. Detta framgar i annons och i
rekryteringssystemet dar det anges vilka dokument som ska ges in av sdkande.

Sokande far aberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigas uppdrag

Vid anstallning av en professor ska sakkunnigbedémning av de stkandes skicklighet hamtas in fran
minst tva externa sakkunniga. Sakkunnigas bedémning baseras pa de dokument sékande aberopar,
utifrdn annons, anstallningsprofil samt eventuella intervjuer och provférelasningar.

De sakkunnigas uppdrag bestar i att granska och beddéma skicklighet avseende vetenskaplig,
pedagogisk och 6vrig skicklighet hos behdriga sokanden. Prévningen av den vetenskapliga och peda-
gogisk skicklighet ska &gnas samma omsorg. Kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
beskrivs ovan. Ovriga bedémningsgrunder framgar av annons och anstallningsprofil, och detsamma
galler avvagning dem emellan.

De sakkunnigas utlatanden ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunniga har dock inte
beslutsansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska de sakkunniga redovisa en bedémning av dem
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som i forsta hand bor komma i fraga for anstallning i form av en sd kallad "toppgrupp”, vilken
normalt bestar av 3-4 kandidater. Dessa kallas darefter till intervju och eventuell provforelasning,
dar ledaméter i anstéliningskommittén och institutionsrepresentanter deltar. Sakkunniga har
narvaro- och yttranderatt vid anstéllningsintervjuer och provforelasningar, pa plats, via telefon eller
via lank. Darefter utformar sakkunniga ett slutgiltigt yttrande, som innehéller en rangordning av
kandidater i toppgruppen.

Sakkunniga utformar saledes tva sjalvstandigt genomforda utlatanden.

Det forsta utlatandet syftar till att foresld en toppgrupp av kandidater for intervju och
provforelasning. Utlatandet ska innehalla

e dels en beskrivning av var och en av de sokande och deras meriter for att avgora vilka som
ar behoriga for anstéllningen,

e dels en mer detaljerad bedémning av de s6kande som far anses utgéra toppgrupp. Dessa
personer ska inte rangordnas, utan beskrivas som just tillhérandes en toppgrupp med en
motivering till hur toppgruppen skiljer sig fran évriga stkanden.

Det andra utlatandet skrivs efter genomforda intervjuer, dar sakkunniga gor en rangordning av dem
i toppgruppen. | utlatandet aterfinns en tydlig motivering av placeringen av de sokande i den gjorda
rangordningen.

Ansokan om beddmning for befordran till professor

I anstéllningsordningen anges ocksa regler for befordran fran universitetslektor till professor. En
universitetslektor som &r anstalld tills vidare kan ges méjlighet att, mot bakgrund av verksamhetens
behov och forutsattningar, provas for befordran till professor.

Vid befordran till professor ska den sokande prévas pa samma satt som vid anstallning av professor,
samt genomgatt handledarutbildning eller motsvarande, utdver ovan redovisade krav pa behorighet

och bedémningskriterier. Dértill kan &ven ytterligare bedémningskriterier tillkomma.

Anstkan om att bli provad for befordran till professor stélls till dekan och skickas till registrator.
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Anvisning vid anstkan om och sakkunnig-
beddmning av anstallning som universitetslektor

Anvisningarna vid ansékan om och sakkunnigbedémning av anstallning som universitetslektor vid
den Samhallsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sokande och sakkunniga.

Anvisningen innehaller:
e Behorighetskrav for anstallning som universitetslektor
o Kriterier for bedémning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
e Utformning av ansdkan
e Sakkunnigas uppdrag
e Beddmning av befordran till lektor

Anstallning som universitetslektor — behoérighet

Vid anstallning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet (12 kap.
5 § regeringsformen). Skickligheten ska sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for nagot
annat (4 § lag om offentlig anstéllning).

Behdrig att anstéllas som universitetslektor ar, enligt 4 kap. 4 § hdgskoleférordningen, den som dels
har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller har ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till
anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen, och inom
konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet dels har avlagt konstnérlig
doktorsexamen, visat konstnéarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstéallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstallningen.

I Anstallningsordning for larare vid Umed universitet (dnr FS 1.1-57-18) regleras behorighets-
kriterier och bedomningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunnigférfarande.

Kriterier for beddmning

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en universitetslektor ska graden av sddan skicklighet
som &r ett krav for behoérighet for anstéllning gélla, det vill sdga som regel vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. Andra bedémningsgrunder som kan beaktas, som exempelvis skicklighet att
leda och administrera, ska framgéa av anstéllningsprofil och annons.

En allmén bedémningsgrund for samtliga lararkategorier vid Umed universitet ar saval god
samarbetsforméaga, som den kompetens och lamplighet som behovs for att fullgéra arbets-
uppgifterna val.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. | redogérelsen ska de egna
bidragen till kunskapsutvecklingen betonas genom exempel fran de dberopade arbetena. Eventuella
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overlappningar mellan olika publikationer ska anges. Vid medférfattarskap ska den egna rollen
tydliggoras.

Originalitet i forskningen

Originalitet i forskning beskrivs genom en redogérelse for vetenskaplig verksamhet samt den
sokandes vetenskapliga grundsyn. Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vara av
originalkaraktar, det vill saga att forskningsproblem, metoder och resultat ar nya i férhallande till
andras insatser. Eventuella vetenskapliga utmérkelser och priser kan ocksd anvandas for att
beskriva originalitet i forskning.

Produktivitet

Den stkande ska ha visat skicklighet i att planera, genomféra och rapportera forskning. Detta kan
exemplifieras genom publiceringar (visas i bifogade publikationslista) beviljade externa forsk-
ningsmedel (ange projektnamn, finansiar, ar och belopp, samt om du varit huvudsokande eller
medsdkande).

Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet visas exempelvis genom deltagande vid veten-
skapliga konferenser (ange sérskilt om du bidragit som arrangdr av konferens eller organiserat
sessioner), och publicering i internationella tidskrifter eller internationella forlag.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet
Uppdrag inom vetenskapssamhéllet kan exempelvis utgoras av redaktérskap och refereeuppdrag for
nationella och internationella tidskrifter, sakkunniguppdrag och forskarhandledning.

Samverkan med omgivande samhalle

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggérande av den egna verksamheten. Det
kan exempelvis ske genom direkta samarbeten med naringsliv och samhallsorganisationer, genom
att tillhandahalla expertis i olika sammanhang, forfattande av popularvetenskapliga alster eller
deltagande i samhéllsdebatten i 6vrigt. En universitetslektor vid den Samhéllsvetenskapliga
fakulteten ska kunna nyttiggdra sin forskning genom samarbeten och andra insatser som stracker
sig utanfor universitet och hdgskolor.

Kriterier for bedémning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstallning som universitetslektor ska ha visats genom
dokumenterad erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom hogskolan.
Kompetensen kan kompletteras genom hdgskolepedagogisk utbildning.

Formaga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt féormaga att
handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivaer

Undervisning ska vila pa vetenskaplig grund. For anstallning som universitetslektor kravs hdg grad
av pedagogisk skicklighet visad genom erfarenhet av utbildning pa grund-och avancerad niva. Den
sbkanden ska visa p& forméga att planera, genomféra och utvardera undervisning genom att
exempelvis redogdra for:

e Erfarenheter av undervisningsverksamhet (omfattning och nivaer)

e Erfarenheter moment- och kursansvar
e Vardering av utbildningsinsatser (av t.ex. ledningspersoner, kollegor och studenter)
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Formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation till
forvantade studieresultat och amnets karaktéar

En universitetslektor vid Samhéllsvetenskaplig fakultet ska ha goda kunskaper om det egna
amnesomradet och studenters forutsattningar for larande. En universitetslektor ska ocksa vara
vélorienterad i olika undervisnings- och examinationsmetoder, deras férutsattningar och konse-
kvenser. Den s6kanden ska visa p& formdga att variera undervisnings- och examinationsformer
genom att exempelvis redogora for:

e Erfarenheter av olika undervisningsmetoder

e Erfarenheter av olika examinationsformer

e Erfarenheter av arbete med konstruktiva lankningar mellan férvantade studieresultat,
undervisningsmetoder och examination

Erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och genomférande
av utbildning

En universitetslektor vid Samhaéllsvetenskaplig fakultet ska ha forméga att samverka med bade
interna och externa parter for att stoédja utbildningens utveckling och studenternas larande samt for
att stodja studenternas 6vergdng till arbetslivet. Den sokanden ska visa pa formaga att samverkan
genom att redogdra for:

e omvarldskontakter av, for omradet, relevant art
e samverkanserfarenheter inom utbildning
e medverkan i uppdragsutbildning

Medverkan i utveckling av larandemiljéer, undervisningsmaterial och laromedel
En universitetslektor vid Samhallsvetenskaplig fakultet ska ha formaga att kontinuerligt utveckla
undervisningspraktiken. Denna formaga kan exempelvis beskrivas genom en redogorelse for:

o erfarenheter av kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete
e Framtagande av undervisningsmaterial samt egen forskning om utbildning
e erfarenheter av pedagogiskt ledarskap

Ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna lararrollen
Den sokande ska visa formaga att inta ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna
undervisningsverksamheten. Detta visar sig genom att den sokande:

e ar medveten om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden

e problematiserar kursinnehall och undervisningsformer i diskussioner med kollegor och
studenter

e anvander kursvarderingar for att utveckla innehall och former

e  Skriver om undervisning och utbildning i pedagogiska tidskrifter

¢ Informerar om pedagogiska erfarenheter pa konferenser eller liknande.

Utformning av ansdkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstallningar via ett elektroniskt ansokningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pa Umea universitets sida for ”Jobba hos o0ss”. Stkande foljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfrdgade dokumenten laddas upp.
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Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansokningstidens utgang. Det elektroniska ansoknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.

En ansokan till anstallning som universitetslektor ska innehalla
e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter
e Meritférteckning/CV
e Publikationslista

o Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet
(se kriterier for beddmning av vetenskaplig skicklighet)
e Redogorelse for pedagogisk verksamhet

(se kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet)

o Eventuell redogérelse fér utveckling och ledning av verksamhet och personal (se annons
eller anstallningsprofil)

e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och intyg avseende pedagogiska meriter

o Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa

e Referenser inklusive kontaktuppgifter

Beroende pa anstallningen kan kravet p& innehall i ansokan behova dndras detta framgar i annons
och i rekryteringssystemet dar det anges vilka dokument som ges in av sokande.

Sokande far aberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigas uppdrag

Vid anstéllning av en universitetslektor ska sakkunnigbeddémning av de s6kandes skicklighet hamtas
in fran tva externa sakkunniga. Sakkunnigas bedémning baseras pa de dokument sékande aberopar,
utifrdn annons och anstéllningsprofil samt eventuella intervjuer och provforelasningar.

De sakkunnigas uppdrag bestdr i att granska och bedéma den stkandes skicklighet avseende
vetenskaplig, pedagogisk och 6vrig skicklighet hos behdriga sékanden. Prévningen av den veten-
skapliga och pedagogiska skickligheten ska dgnas samma omsorg. Kriterier for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet beskrivs ovan. Ovriga bedémningsgrunder framgar av annons och anstall-
ningsprofil, och detsamma géller avvagning dem emellan.

De sakkunnigas utlatanden ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunniga har dock inte
beslutsansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska de sakkunniga redovisa en bedémning av dem
som i forsta hand bér komma i fraga for anstallning i form av en sa kallad “toppgrupp”, vilken
normalt bestar av 3-4 kandidater. Dessa kallas déarefter till intervju och eventuell provforelasning,
dér ledamoter i anstéllningskommittén och institutionsrepresentanter deltar. Sakkunniga har
narvaro- och yttranderatt vid anstallningsintervjuer och provforelasningar pa plats, via telefon eller
via lank. Dar efter utformar sakkunniga ett slutgiltigt yttrande, som innehaller en rangordning av
kandidater i toppgruppen.

Sakkunnigas utformar saledes tva sjalvstandigt genomforda utlatanden.

Det forsta utldtandet syftar till att foresld en toppgrupp av kandidater for intervju och
provférelasning. Utlatandet ska innehélla
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e dels en beskrivning av var och en av de sékande och deras meriter for att avgdra vilka som
ar behoriga for anstéliningen,

e dels en mer detaljerad bedomning av de sokande som far anses utgora toppgrupp. Dessa
personer ska inte rangordnas, utan beskrivs som just tillhérandes en toppgrupp med en
motivering till hur toppgruppen skiljer sig fran évriga sokanden.

Det andra utlatande skrivs efter genomférda intervjuer, dar den sakkunniga gor en rangordning av
dem i toppgruppen. | utlatandet aterfinns en tydlig motivering av placeringen av de sokande i den
gjorda rangordningen.

Beddmning vid befordran till universitetslektor

I anstallningsordningen anges ocksa regler for befordran fran universitetsadjunkt till universitets-
lektor. En universitetsadjunkt som ar anstélld tills vidare kan ges mojlighet att, mot bakgrund av
verksamhetens behov och férutsattningar, provas for befordran till universitetslektor.!

Dekan avgor i varje enskilt fall om mojlighet till prévning for befordran till universitetslektor
foreligger. Vid befordran till universitetslektor ska den sokandes skicklighet bedémas av sakkunnig
utifran ovan angivna kriterier avseende vetenskapliga och pedagogisk skicklighet.

For befordran av bitradande universitetslektorer galler sarskild ordning, se vidare "Anvisning vid
ansfkan om och sakkunnigbedémning av anstéllning som bitrddande universitetslektor”, dnr FS 1.1-
2336-18.

1 Sarskilda regler galler for den som innehar tillsvidareanstallning som universitetsadjunkt per 2018-03-31, se vidare Anstallningsordning for Ume& universitet.
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Forslag till sakkunniga

Se anvisningar for utseende av sakkunniga p3 sidan tvi.

Utlyst tillsvidareanstallning
Anstillning: professor

Anstillningens dmne och ev inrikining: Psykologi mot idrott och fysisk aktivitet
Diarienummer: AN 2,2.,1-1600-19

Forslag till sakkunniga®
Titel och namn: Professor Halgeir Halvari

Akademisk hemvist: Universitetet i Sorost-Norge

E-post: Hallgeir, Halvari@usn.no
Telefonnummer: 31 00 87 36 / 410 31 670

Titel och namn: Professor Petra Lindfors

Akademisk hemvist: Stockholms universitet

E-postadress: pls@psychology.su.se

Telefonnummer: 08-163893

| Datum och firslagsstéllare: 3/3-20 Anna-Sara Claeson, Bitridande prefekt, Inst. for Psykologi |

Forslagssidllaren intygar att:

B4 Ovanstiende foreslagna personer har tillfrigats och dr villiga att ta uppdraget som sakkunniga.
Ovanstiende foreslagna personer anger att inget javsforhallande foreligger (se sidan tvd).
Overenskommet datum for nir yttrande senast ska vara inskickat: 3-4 mén, dvs ca 25/5

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Beslut

Dekan/prodekan beslutar
&4 att utse ovanstiende foreslagna sakkunniga vid tillsdtining av denna anstéllning.
UJ att avsla forslaget till sakkunniga.

For den Samhillsvetenskapliga fakulteten
Namnteckning (dekan/prodekan) Datum Namnfortydligande

( | ¥ ﬂ[ﬁ/{/ur J)/C @/3f§w b vatm.eé?mf
l. U

v

' Ange i bilaga eventuella kommentarer, Snskem@l om undantag frin antalet sakleunniga (fler eller férre) ete.
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Forslag till sakkunniga

Se anvisningar for utseende av sakkunniga pi sidan tva.

Utlyst tillsvidareanstillning
Anstillning: Universitetslektor

Anstillningens Amne och ev inrikining: Pedagogiskt arbete med inriktning yrkesldrarutbildning
Diarienummer: AN 2.2.1-1598-1g

Forslag till sakkunniga®
Titel och namn: Professor, Lena Bostrom

Akademisk hemvist: Mittuniversitetet

E-post: lena.bostrom@miun.se
Telefonnummer: 010-142 82 63

Titel och namn: Professor, Peter Waara
Akademisk hemvist: Uppsala universitet

E-postadress: peter.waara@edn.un.se
Telefonnummer: 072-9999285

Datum och fdrslagsstillare: 2020-02-27 Per Kristmansson ‘ |

Forslagsstillaren intygar att:

Ovanstiende f0reslagna personer har tillfrigats och &r villiga att ta uppdraget som sakkunniga.
X Ovanstiende foreslagna personer anger att inget jivstorhéllande foreligger (se sidan tv).
Overenskommet datum fér nir yttrande senast ska vara inskickat: 10 juni

IR R RN R RN T R N P R T NN TR N R Y ) seesasesnans sessensans AAsElANLRINL I LaNNISISERIesRERs R EE $aensanisausanssanans

Beslut

Dekan/prodekan beslutar
[ att utse ovanstiende foreslagna sakkunniga vid tillsdtining av denna anstillning.
(] att avsla forslaget till sakkunniga.

For den Samhillsvetenskapliga fakulteten
ymm. kning (dekan/prodekan) Datum Namnfortydligande
\

[b{ a/w/ﬁ%/ ap/g 20 | Rut Mannelpait

1 Ange 1 bilaga eventuella kommentarer, énskemal om undantag frin antalet sakkunniga (fler eller firre) ete.
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~Sakkunniga vid Samhéllsvetenskapliga

fakulteten

— Utlysta tillsvidareanstillningar
— Anstillningar ett ar eller mer
— Anstillningar med tidigare forenklat sakkunnigforfarande

Professor (inbegripet adjungerad professor)
Minst tv externa sakkunniga.

Sakkunniga ska vara professorer.

Bide kvinna och man ska vara representerade,
Sakkunniga ska vara frin olika laroséten,

Universitetslektor :

TvA externa sakkunniga, Vid synnerliga skil kan endast en extern sakkunnig utses.
Ligst docentniva,

Bade kvinna och man ska vara representerade.

Sakkunniga ska vara frén olika lirositen.

Bitrddande universitetslektor

TvA externa sakkunniga, Vid synnerliga skl kan endast en extern sakkunnig utses.
Ligst docentniva.

Bade kvinna och man ska vara representerade,

Sakkunniga ska vara frin olika laroséten.

Forskare

Minst en extern sakkunniga,

Lagst docentniva,

Om fler 4n en sakkunnig ska kvinna och man vara representerade.
Om fler &n en sakkunnig ska de vara frin olika liroséten.

Docent
En extern sakkunnig.
Saklkunnig ska vara professor.

Beslut om sakkunniga fattas av dekan. Vid anstéllning av professor kan undantag frin sakkunnig-
bedémning beslutas, om det ir uppenbart obehivligt fér provning av skickligheten. Dekan kan
fven i Svrigt besluta att sakkunnigprévning ir uppenbart obehdvligt i séirskilda fall, t ex om en
sbkandes skicklighet nyligen har privas i ett annat sammanhang,

Séirskild anh&llan med motivering till undantag friin salkunnigforfarande ska bifogas blanketten.

Javsforhéllande |

Jav foreligger nar en sakkunnig kan ténkas vara partisk eller dér det finns nfigon sarskild
omstdndighet som kan rubba firtroendet f6r hans eller hennes opartiskhet i irendet, exempelvis
slakt- eller vanskap eller tidigare nira samarbete genom sampubhcermg, 16-18 §§
firvaltningslagen (2017:900).
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Forslag till sakkunniga

Se anvisningar fér utseende av sakkunniga p3 sidan tvi.

Utlyst tillsvidareanstillning
Anstillning: Universitetslektor
Anstéllningens &mne och ev inrikining: Befordran till lektor/Thomas Bick

Diarienummer: AN 2, . 92 J - 3 L] 5’1//0

Forslag till sakkunniga®
Titel och namn: Docent Stefan Lund

Akademisk hemvist: Linneuniversitetet

E-post: stefan.lund@Inu.se

Telefonnummer: +46470708253

Titel och namn: Klicka eller tryck hiir for att ange text.
Akademisk hemvist: Klicka eller tryck hir for att ange text.
E-postadress: Klicka eller tryck hir fr att ange text.

Telefonnummer: Klicka eller tryck hiir for att ange text.

Datum och forslagsstillare: 2020-02-27, Simon Wolming J

Forslagsstillaren intygar att;

Ovanstdende féreslagna personer har tillfrgats och &r villiga att ta uppdraget som sakkunniga.
X Ovanstdende féreslagna personer anger att inget javsforhllande foreligger (se sidan tva).
Overenskommet datum for niir yitrande senast ska vara inskickat: Klicka eller tryck har for att
ange text.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Beslut

Dekan/prodekan beslutar

B att utse ovanstiende foreslagna sakkunniga vid tillsittning av denna anstallning.
O att avsla forslaget till sakkunniga.

¥or den Samhillsvetenskapliga fakulteten
Namnteckning (dekan/prodekan) Datum Namnfortydligande

% L{W 4/3 -~ R0 Rt anﬂ{?'/ﬂf

L

' Ange 1 bilaga eventuella kommentarer, &nskemél om undantag frin antalet sakkunniga (fler eller férre) ete,
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Forslag till sakkunniga

Se anvisningar {0r uiseende av sakkunniga pa sidan tva.

Utlyst tillsvidareanstéllning

Anstillning: Vilj ett objekt. Aps bbodn f(‘un\, Pelvy Gwv :’/\S MM
Anstillningens dmne och ev inrikining: Docent

Diarienummer: AN 2.2.3-7-20Klicka eller tryck hir for att ange text.

Forslag till sakkunnigat

Titel och namn: Professor Christina Keller
Akademisk hemvist: Lunds universitet
E-post: christina keller@ics.lu.se
Telefonnummer: 046-222 8024

Titel och namn: Klicka eller tryck hér for att ange text.
Akademisk hernvist: Klicka eller tryck hiir for att ange text.
E-postadress: Klicka eller tryck hir fr att ange text.
Telefonnummer: Klicka eller tryck hir {or att ange text.

| Datum och forslagsstillare: 2020-02-24, Simen Wolming |

Forslagsstallaren intygar att;

(X Ovanstiende foreslagna personer har tillfrigats och ar villiga att ta uppdraget som sakkunniga,
Ovanstdende foreslagna personer anger att inget jivsférhdllande foreligger (se sidan tvd).
Overenskommet datum for nér yttrande senast ska vara inskickat: Klicka eller tryck hir for att
ange text.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Beslut

Dekan/prodekan beslutar
B att utse ovanstiende fireslagna sakkunniga vid tillsittning av denna anstillning,

O att avsla forslaget till sakkunniga.
Lsiskiengdkell
Foir den Samhéllsvetenskapliga fakulteten
nteckning (dekan/prodekan) Datum Namnfortydligande

Mo 80 | Path Mannélorig

1 Ange1 bilaga eventualla kommentarer, &nskemfl om undantag fdn antalet sakkunniga {fler eller férre) eic.
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Sakkunniga vid Samhaillsvetenskapliga
fakulteten

— Utlysta tillsvidareanstallningar
— Anstéllningar ett ar eller mer
— Anstéllningar med tidigare férenklat sakkunnigforfarande

Professor (inbegripet adjungerad professor)
Minst tvi externa sakkunniga.

Sakkunniga ska vara professores.

Béde kvinna och man ska vara representerade.
Sakkunniga ska vara frin olika lroséten.

Universitetslektor

Tva externa sakkunniga. Vid synnerliga skil kan endast en extern sakkunnig utses.
Ligst docentnivi,

Bide kvinna och man ska vara representerade.

Sakkunniga ska vara frin olika lirositen,

Bitradande universitetslektor

Tv externa sakkunniga. Vid synnerliga skill kan endast en extern sakkunnig utses.
Lagst docentniva.

Béde kvinna och man ska vara representerade.

Sakkunniga ska vara frin olika lirositen.

Forskare

Minst en extern sakkunniga,

Lagst docentniva.

Om fler &n en gakkunnig ska kvinna och man vara representerade.
Om fler &n en sakkunnig ska de vara frin olika larositen.

Docent
En extern sakkunnig,
Sakkunnig ska vara professor.

Beslut om sakkunniga fattas av dekan. Vid anstalining av professor kan undantag frén sakkunnig-
beddmning beslutas, om det ir uppenbart obehévligt fér prévning av skickligheten, Dekan kan
dveni 6vrigt besluta att sakkunnigprovning ir uppenbart obehdvligt i sdrskilda fall, t ex om en
sokandes skicldighet nyligen har provas i ett annat sammanhang.

Sérskild anhéllan med motivering till undantag fran sakkunnigfrfarande ska bifogas blanketten,

Jivsforhallande

Jiv foreligger nir en sakkunnig kan téinkas vara partisk eller dir det finns nfigon sirskild
omstindighet som kan rubba fortroendet far hans eller hennes opartiskhet i drendet, exempelvis
slikt- eller viinskap eller tidigare néira samarbete genom sampublicering, 16-18 §§
forvaltningslagen (2017:900).
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