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Tid:
Méndagen den 16 november 2020, kl. 13.00.
Plats
Zoom-mote.
Beslutande
Ruth Mannelgvist, dekan
Nirvarande
Greg Neely, prodekan
Ali Al-Soufi, utbildningsbevakare
Harriet Hjelm, HR-specialist
Asa P Isaksson, fakultetssamordnare  sekr
Ellinor Nordsvahn, HR-specialist
Samuel Sandstrém, HR-specialist
Monica Sundén, HR-specialist
Viktor Higgstrom, praktikant
Arende Beslut eller annan atgiird Ansvarig hand-
Liiggare
Mitesformalia
1. Faststillande av foredragningslistan. Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
s  att faststilla det utsinda forslaget
till foredragningslista.
Ekonomi och avtal
2.  Inga aktuella irenden
Uthildning
3.  a)Disputationer under vrterminen Foredragande: Ruth Mannelqgvist. Asa P Isaksson
2021 med anledning av coronavirus,
dnr FS 1.1-691-20. Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
o att faststilla formerna for genom-
férande av disputationer under
varterminen 2021 med anledning
av coronapandemin. Bilaga § 3 A,
b) Infor antagning till utbildning pa Foredragande: Asa P Isaksson. Asa P Isaksson

forskarniva i psykologi.
— Finansieringsintyg.

Dekan Ruth Mannelqvist beshitar
s  att godkinna finansieringsintyg fér
— Ingela Aronsson (med nigra
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Arende Beslut eller annan atgiird Ansvarig hand-

liggare
3. b} Infor antagning tili utbildning pé ¢ kompletteringar)
forskarniva i psykologi. — Rebecka Ekelund
— Finansieringsintyg, infor prefektens antagning av
ovanstiende till studier pa
forskarnivd i psykologi.
Bilaga § 3 B:1-2.
Personaliirenden
4. a) Anstéllningsprofil fér en anstillning  Foredragande: Ellinor Nordsvahn. Ellinor Nordsvahn

som professor i kost- och méaltids-
vetenskap med inrikining mot méaltider
ien professionell kontext.

b) Anhéllan om rekrytering av en
anstéllning som universitetslektor i
kost- och méltidsvetenskap med
inriktning mot vetenskaplig metod,
kostsociologi, niringsldra samt kost-
och folkhilsa.

¢) Anhéllan om rekrytering av en
anstallning som forskare vid CERUM.

d) Anhéllan om utlysning av en anstall-
ning som universitetsadjunkt i kost-
och maltidsvetenskap med inriktning
mot maltidskultur.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

» attmed nigra kompletteringar till-
styrka forslaget till anstéllnings-
profil fér en anstillning som pro-
fessor i kost- och miltidsvetenskap
med inrikining mot miltider i en
professionell kontext. Bilaga § 4 A.
Rektor fattar beshut i drendet.

Foredragande: Monica Sundén. Monica Sundén
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
¢ att terremittera Arendet.

Anmiilan av fattat beslut. Monica Sundén

Foredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat

s att bevilja en anhllan om rekryter-
ing av en anstillning som forskare
vid CERUM . Bilaga § 4 C.

Foredragande: Ellinor Nordsvahn. Ellinor Nordsvahn
Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
o att tillstyrka anhéllan om utlysning

av en anstillning som universitets-

adjunkt i kost- och maltidsveten-

skap med inrikining mot méltids-

kultur. Bilaga § 4 D, Rektor fattar

beslut i drendet.
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Arende

&) Anhéllan om utlysning av en anstill-
ning som adjungerad universitets-
adjunkt i kost- och méltidsvetenskap
med inriktning mot drycker.

f) Anhallan om anstillning av en
gastprofessor vid Sociologiska
nstitutionen.

g) Anhillan om forlingning av anstil-
Ining som seniorprofessor vid Institu-
tionen for geografi.

h) Anhéllan om forlangning av anstil-
Ining som seniorprofessor vid Institu-
tionen for geografi.

i) Ledighetsansdékan.

-

UMEA UNIVERSITET

Beslut eller annan atgiird

Foredragande: Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

s att tillstyrka anhallan om utlysning
av en anstillning som adjungerad
universitetsadjunkt i kost- och
maltidsvetenskap med inriktning
mot drycker. Bilaga § 4 E. Rektor
fattar beslut i drendet.

Féredragande: Harriet Hjelm.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

¢ atttillstyrka anhillan om anstall-
ning av en gistprofessor vid Socio-
logiska institutionen. Bilaga § 4 F.
Rektor fattar beshut i drendet.

Firedragande: Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

» att godkinna en férlangning av
anstillning som senicrprofessor
vid Institutionen fér geografi
(Einar Holm). Bilaga § 4 G.

Foredragande: Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

¢ att godkinna en forlingning av
anstillning som seniorprofessor
vid Institutionen f6r geografi (Ulf
Wiberg). Bilaga § 4 H.

Foredragande: Samuel Sandstrém och
Ellinor Nordsvahn.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

s att bevilja ledighetsanstkan frin
— Inger Erixon Arreman
— Peter Edlund Frii
Bilaga § I:1-2.
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4. j) Prefekt och forestindare.

Ovriga personaliirenden
Handelshogskolan

5. Johan Jansson, PROF 100% 201116-tv

Geografi

6.  Andreas Back, UNLEKT 100% 201101—
210930

Statsvetenskap

7. a) Malin Akebo, UNLEKT 100%
210201--230131

b) Therese Bjirstig, UNLEKT 100%
210101-tv

Sammantradesdatum

2020-11-16
an o Sid 4 (5)
UMEA UNIVERSITET
Beslut eller annan atgiird Ansvarig hand-
liggare
Foredragande: Ruth Mannelqvist. Ruth Mannelgvist

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

e  attutse Jens Ineland, Institutionen
fr socialt arbete, till f6restindare
for Umeé centrum for funktions-
hinderforskning (UCFF) under
perioden 2020-11-01—2022-12-31.
Bilaga § 4 J.

Foéredragande: Ellinor Nordsvahn. Ellinor Nordsvahn
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
e atttillstyrka att Johan Jansson

anstills som professor. Rektor

fattar beslut i drendet.

Féredragande; Samuel Sandstrom. Samuel Sandstrém
Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
e att anstilla Andreas Back. Anstill-

ningens omfattning och villkor re-

gleras i anstéllningsavtal.

Foredragande: Samuel Sandstrom. Samuel Sandstrém
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
e att anstilla Malin Akebo. Anstill-

ningens cmfattning och villkor re-

gleras i anstéllningsavial.

Féredragande: Samuel Sandstrém.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

s  att anstiilla Therese Bjirstig. An-
stéllningens omfattning och villkor
regleras 1 anstillningsavtal.
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Arende

7. ¢) Veronica Strandh, UNLEKT 100%
210101-tv

Tillimpad utbildningsvetenskap

8 Sara Carlbaum, UNLEKT 100%

210101-tv
Ovriga drenden
9. a) Instruktion for Umeé centrum for

funktionshinderforskning.

b} Remiss: SOU 2020:51 En ny lag om
konsumentskydd vid kép och vissa
andra avtal.

Ruth Mannelivist

Sammantrddesdatum

2020-11-16
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UMEA UNIVERSITET
Beslut eller annan tgiird Ansvarig hand-

laggare
Foredragande: Samuel Sandstrom.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

e  att anstilla Veronica Strandh. An-
stallningens omfatining och villkor
regleras i anstillningsavtal.

Féredragande: Samuel Sandstrém. Samuel Sandstrom
Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
¢ att anstilla Sara Carlbavm. An-

stillningens omfattning och villkor

regleras i anstéallningsavtal.

Anmiilan av fattat beslut.
Foredragande: Asa P Isaksson.

Ruth Mannelqvist

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat

e att faststalla instruktionen f6r
Umed centrum for funkiions-
hinderforskning Bilaga § 9 A.

Anmiilan av fattat beslut. Asa P Isaksson
Foredragande: Asa P Isaksson.

Yttrande utarbetat av: Universitets-

lektorerna Ann-Sofie Henrikson, Maria

Eklund, Jan Leid6 samt universitets-

adjunkt Eva Kjellin, Juridiska

institutionen

Dekan Ruth Mannelqvist har beslutat

o  att till Justitiedepartementet inge
yttrande Gver betdnkandet En ny
lag om konsumentskydd vid kop
och vissa andra avtal. Bilaga § 9 B.

Vid protokollet:

G
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Beslut
Samhallsvetenskaplig fakultet
Ruth Mannelqvist, dekan

bnr FS 4.3-2271-20 UMEA UNIVERSITET

Disputationer under varterminen 2021 med
anledning av coronapandemin

Disputationer vid Umea universitet regleras i hogskoleférordning, rektors delegation samt regler
for utbildning pa forskarniva vid Umed universitet (FS 1.1-279-18). Med anledning av utbrottet av
coronavirus beslutade dekan den 18 mars 2020 att méjliggdra digitala komplement i samband
med offenliga disputationsakter under varterninen 2020 (FS 1.1-691-20). Beslutet forlangdes
darefter 1 juni 2020 for att dven galla disputationer for hostterminen 2020 (FS 1.1-1147-20).

Beslutet om méjligheter att anvanda digitala komplement vid disputation forlangs hamed for att
fortsatt galla under varterminen 2021.

Utgangspunkten ar att en doktorsavhandling ska forsvaras muntligt vid en offentlig disputation.
Med beaktande av restriktioner och rekommendationer fran regeringen, Folkhdlsomyndigheten
samt Region Vésterbotten samt beslut fattade vid Umeé universitet avseende atgarder for minskad
smittspridning géller att:

¢ enavhandling ska férsvaras muntligt vid en offentlig disputation, vilket innebér att
disputationen ska dga rum i en lokal vid Umea universitet, till vilken allmanheten har tilltrade.
Tilltrdde kan med fordel &ven ges via digital 1ank,

e respondenten och ordférande for disputationen ska nérvara i lokalen samt, om mgjligt, minst
en ledamot i betygsndmnden, och

e opponent och dvriga ledamoter i betygsnamnden kan delta via lank (Zoom, Skype, etc.) om de
inte narvarar personligen. Opponent och ledamdéter som ar forhindrade att delta kan ocksa
ersattas genom att dekan utser annan opponent eller ledamot, &ven med kort varsel.

Till betygsnamnden ska minst en suppleant utses. Om en ledamot av betygsndmnden ska erséattas
trader en suppleant in i dess stille. Om opponenten ska ersattas kan nagon av betygsnamndens
ledamoter ersatta opponenten, och en suppleant ersatter ledamot i betygsnamnd. Observera att
disputationen endast far genomféras om minst en av betygsndmndens ledamoter ar verksam
utanfor Umea universitet, samt med endast en intern ledamot, det vill saga nagon fran aktuellt
forskarutbildningsamne inom institutionen. Dartill ska beaktas att betygsnémndens samman-
sattning ska vara jamstallt sammansatt om inte synnerliga skél foreligger och att fakultets-
opponenten ska vara verksam vid ett annat larosate &n Umea universitet.

Suppleanter bor narvara vid hela disputationsakten for att, om s& skulle behévas av exempelvis
tekniska skal, genast kunna trada in och ersétta sddan deltagande som fallit bort.

Ledamot av betygsnamnden maste kunna ta del av hela disputationen. Om opponent eller ledamot
i betygsnamnd ska medverka via lank galler foljande:

e Samtliga narvarande i salen ska kunna se och hora alla som deltar via lank.

Sambhallsvetenskaplig fakultet 901 87 Umed& www.umu.se
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e Samtliga som deltar via lank ska kunna se och héra respondenten, opponenten samt de i
auditoriet som eventuellt staller fragor.

o For samtliga som deltar via lank ska det finnas mdojlighet till direkt telefonkontakt med
ordférande for disputationen (for att eventuella tekniska problem ska kunna hanteras).

e Betygsndmndens ledamoter ska, efter avslutad disputationsakt, kunna genomféra en enskild
overlaggning, dar de dels ges mojlighet att stalla fragor till opponent eller handledare, dels
enskilt kan diskutera och fatta beslut.

Om det av tekniska eller andra skal inte gar att genomfora disputationen sdsom angivits ska
ordféranden for disputationen avbryta disputationsakten. Disputationen maste da géras om eller
stallas in.

Ett betygsbeslut som fattats av betygsndmnd déar ledamoter deltar via lank ska efter att beslutet

meddelats av betygsnamnden snarast dokumenteras pa lampligt vis, dock senast inom en vecka fran
disputationen.

Motsvarande ska i tillampliga delar aven omfatta licentiatseminarium.

Ruth Mannelgvist
Dekan
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1. Beskrivning

Umea Centrum for funktionshinderforskning (harefter aven benamnd som UCFF) syftar till att
starka och synliggéra Umeé universitets forskning om funktionshinder, framja samverkan 6ver
fakultetsgranser samt verka for 6msesidigt kunskapsutbyte mellan universitetet och omgivande
samhalle (offentlig sektor, naringsliv och intresseorganisationer inom verksamhetsomradet).
Foreliggande instruktion anger organisation och styrning av verksamheten.

2. Bakgrund

UCFF, da med namnet Centrum for handikappvetenskap, inrattades av prorektor Gunnel
Gustafsson ar 2001. Avsikten da, liksom nu, var att UCFF ger forskare, larare och doktorander en
vardefull samarbetsyta. Forskning om funktionshinder vid Umea universitet, liksom pa de flesta
andra svenska larosaten, sker utspritt pa olika fakulteter och institutioner — och relativt ofta kan
den som bedriver forskning inom omrédet vara den ende i sin "hemmamiljo”. UCFF fungerar
darfor som en plattform for fakultetséverskridande samverkan, vilket bland annat utmynnat i
framgangsrika forskningsansokningar. Flerdisciplinar forskning efterfradgas ocksa alltmer
forskningsrad, valfardssystemets aktorer och intresseorganisationer.

Forutom samverkan for att utveckla forskningsidéer har UCFF alltsedan inrattandet genomfort en

maéangd aktiviteter i syfte att fraimja samverkan med omgivande samhélle (regioner, kommuner och

intresseorganisationer). Exempel pa kunskapsspridande aktiviteter ar seminarier, 6ppna
forelasningar och medverkan i personalutbildning i regionernas verksamhet. UCFF har ocksa
deltagit i samarbeten med andra laroséaten, samt i utvecklande och genomférande av kurser pa
grundldaggande och avancerad niva inom funktionshinderomradet.

3. Instruktion
3.1 Namn

Centrets svenska benamning &r Ume& Centrum for funktionshinderforskning, UCFF.

Centrets engelska benamning ar Centre for Disability Research at Umea University.

3.1. Syfte och uppdrag

Umea centrum for funktionshinderforsking, UCFF, syftar till att synliggtra forskning om
funktionshinder vid Umea universitet, framja samverkan éver fakultetsgranser och samarbeten
med omgivande samhalle. UCFF har ocksa potential att utgéra en resurs for Umea universitet i
fragor om tillganglighet och lika villkor i relation till funktionshinder.

UCFF har nedanstaende uppdrag:

e Frémja disciplindverskridande samverkan i forskning om funktionshinder genom att:
- arrangera seminarier och workshops kring forskningsidéer och samarbeten,

- verka for att unga forskare och doktorander inom funktionshinderomradet ges mojlighet

att utveckla nationella och internationella samarbeten.

2020-11-10
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e Framja samarbeten med centrala samhallsaktorer och avnamare, som exempelvis
intresseorganisationer, regioner, kommuner och naringsliv, genom att:
- arrangera 6ppna seminarier och andra dialogmajligheter for att kommunicera
forskningsidéer, tillvagagangssatt och forskningsresultat.

e Synliggora forskning om funktionshinder inom Umea universitet genom att:
- arrangera 6ppna seminarier dar aktuell forskning om funktionshinder presenteras och
kommuniceras,
- framja samverkan i fragor som ror undervisning om funktionshinder pa grundlaggande
och avancerad niv3,
- verka for langsiktig kunskapsuppbyggnad om tillganglighet och lika villkor i relation till
studenter med funktionsnedséattning.

3.2. Organisationsform och verksamhetsperiod

Umea centrum for funktionshinderforskning ska organiseras som ett centrum vid den
samhaéllsvetenskapliga fakulteten. UCFF bedriver forskning inom flera vetenskapsomraden i nara
samarbete med foljande institutioner och organisationer:

Pedagogiska institutionen, Samhéllsvetenskaplig fakultet,

Institutionen for idé- och samhallsstudier och Institutionen for kultur- och medievetenskaper,
Humanistisk fakultet,

Institutionen for klinisk vetenskap, Medicinsk fakultet,

Funktionsratt Vasterbotten,

Region Vasterbotten,

Umea kommun.

3.3. Vardinstitution

UCFF &r organisatoriskt placerad vid Samhallsvetenskaplig fakultet och med Institutionen for
socialt arbete som vardinstitution.

3.4. Organisationsenhetskod
UCFF har organisationsenhetskod 2401.

3.5. Styrgrupp och forestandare

For centrets dvergripande styrning finns en styrgrupp och den dagliga verksamheten leds av en
forestandare.

3.5.1. Forestandare

Den dagliga verksamheten vid UCFF leds av en forestandare som har det 6vergripande ansvaret
for planering, ledning och samordning av verksamheten samt ekonomiansvar. Férestandarskapet
ar tidsbegransat och utsedd forestandare forordnas for en definierad verksamhetsperiod, med
grundanstéllning vid en institution, enhet, eller motsvarande vid Umea universitet. Forestandare
och dennes mandatperiod faststélls genom beslut av dekan vid Samhallsvetenskaplig fakultet efter
samrad med prefekt for Institutionen for socialt arbete. Mandatperioden for forestdndaren ska
likstallas med mandatperiod for ett prefektférordnande och avser i normalfallet en period om fyra
ar. Vid ett omférordnande for en andra fyradrsperiod ska en utvéardering ske dar bada parter har
ratt att avsluta uppdraget.
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Forestdndaren rapporterar dels till prefekt for Institutionen for socialt arbete, dels till styrgruppen.
Forestdndaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande regler och riktlinjer
vid Umea universitet samt UCFF:s verksamhetsplan, mal och uppdrag. Forestandaren disponerar
medel inom ramen for beslutad budget. Férestandaren fattar de beslut som inte ankommer pa
styrgruppen att besluta om och som féljer av rektors besluts- och delegationsordning och
Samhaéllsvetenskapliga fakultetens vidaredelegationer.

Villkor for forestandaren ska sattas med utgangspunkt i dokumentet Villkor for uppdraget som
prefekt vid Umed universitet (prefektkontrakt).

3.5.2.  Styrgruppens sammansattning, mandatperiod,

sammantradesfrekvens och beslutsforhet
UCFF leds av en styrgrupp som utses av dekan vid Samhallsvetenskaplig fakultet. Styrgruppen
bestar av sju ledamoter enligt nedan.

Kategori Antal

Ordférande Q)
Till ordférande utses, av prefekt vid institutionen for socialt arbete, en
aktiv forskare inom funktionshinderomradet tillika ledamot i styrelsen.
Styrgruppen lamnar férslag pa ordforande.

Samhallsvetenskaplig fakultet 2
Forskare/larare/forskarstudent som representerar institutioner vid
samhallsvetenskaplig fakultet

Representanter fran ovriga fakulteter vid Umed universitet 3
Externa ledamaoter

Region och kommun (funktionshinderrelaterad verksamhet) 2
Funktionshinderorganisation 1

8 ledamoter varav 1
ar ordforande

Standigt adjungerad med néarvaro och yttranderéatt
Forestandare

Forestdndaren ar huvudforedragande i styrgruppen. Det aligger forestandaren att, efter samrad
med styrgruppens ordférande, initiera och bereda adrende infor styrgruppens sammantraden samt
verkstélla styrgruppens beslut. Det ar forestandarens ansvar att till styrgruppen lamna forslag pa
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, budget och bokslut.

Styrgruppen sammantrader minst en gang per termin och darutéver nar minst tre (3) ledamoter sa
onskar. Styrgruppens méten protokollférs. Vid behov kan prefekt vid Institutionen fér socialt
arbete adjungeras till styrgruppen. Styrgruppen ar beslutsfor nar ordféranden och minst halften av
de dvriga ledaméterna ar narvarande. Omrostning i styrgruppen ska vara 6éppen och avgors med
enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden vid motet utslagsrost. Styrgruppens
mandatperiod faststélls i samband med dekanbeslut om utseende och bdr i normalfallet vara
fyrarig. Styrgruppen kan inom sig utse en vice ordférande.

Villkor och ersattningar for styrelsens externa ledamoter sétts i enlighet med Regler for arvoden
och ersattningar vid universitetets styrelser, kommittéer, rdd och namnder. En enskild ledamot i
styrgruppen far maximalt férordnas for tva pa varandra mandatperioder (totalt atta ar).

2020-11-10
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3.5.3. Styrgruppens uppgift

Styrgruppen foér UCFF ansvarar for:

e Verksamhetens dvergripande inriktning och utveckling samt att i évrigt framja

verksamheten.

2020-11-10

e Besluta om verksamhetsplan enligt anvisningar fran Institutionen for socialt arbete

e Besluta om mal for verksamheten utifran beslutat uppdrag.

e Arligen genomféra budgetuppfdljning enligt anvisningar fran Institutionen for socialt

arbete

e Arligen sammanstalla verksamhetsberéttelse och bokslut.

3.6. Finansiering
Verksamheten vid UCFF finansieras genom innestdende medel, se 6versikt av budget under

kommande sex (6) ar nedan. Under verksamhetsperioden kommer méjligheter for ytterligare
finansiering utredas. Budgeten omfattar I6nekostnader for forestandare, lokalhyra, drift samt

indirekta kostnader.

Budget 2020 2021 2022 2023 2024 2025 summa
Forestandare, inkl 18300 | 18800 | 19400 | 20000 20 600 21200 118 300
inkl. sociala avg

lokalkostnader 800 800 900 1000 1000 1100 5600
drift (resor, arvoden, | 7000 | 10800 | 11000 | 12200 13 300 13 500 67 800
o.dyl)

indirekta kostnader 9500 | 11000 | 11500 | 12300 13 300 13 900 71500
Total per ar/totalt | 27 400 | 55000 | 57200 | 46200 | 48 300 49 700 263 200

Visst administrativt stod for att uppratta och aktualisera hemsida, kalendarium och
arrangemangsannonsering tillhandahalls genom Institutionen for socialt arbete.

3.7. Utvardering och uppféljning

Centret utvarderas efter sex ar, och resultatet ska beaktas infor beslut om fortsattning eller
avveckling av centret. Férestandare vid UCFF ansvarar for att utvarderingen initieras och att den
rapporteras till prefekt for Institutionen for socialt arbete samt dekan vid Samhallsvetenskaplig

fakultet. Sjalvvarderingen ska faststallas av styrgruppen och ska innehalla en rekommendation om

fortsatt verksamhet, avveckling eller ombildning. Darutéver kan dekan vid Samhallsvetenskaplig
fakultet besluta om utvarderingen ska innehélla ytterligare underlag.

Utvéarderingen tillsinds Samhéllsvetenskaplig fakultet for beslut om fortséttning eller avveckling
av centret, senast sex manader fore verksamhetsperiodens utgang, dvs. senast 2025-06-30.
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