Protokoll OME, Sammantrédesdatum
Samhallsvetenskapliga fakulteten < 2022-03-14
Dekanens beslutsmdte P gt Sid 1 (3}
UMEA UNIVERSITET
Tid:
Méndagen den 14 mars 2022 kl. 13.00.
Plats
Zoom-mote.
Beslutande
Ruth Mannelgvist, dekan
Nirvarande
Greg Neely, prodekan
Ann-Louise Silfver, vicedekan
Edward Hansskog, HR-specialist
Harriet Hjelm, HR-specialist
Asa P Isaksson, fakultetssamordnare sekr
Marie Olsson, HR-specialist
Monica Sundén, HR-specialist
Flisabet Torstensson, ekonom nirvarande §§ 1-2
Mona Westman, HR-samordnare
Arende Beslut eller annan étgérd Ansvarig hand-
laggare
Motesformalia
1. Faststallande av foredragningslistan. Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
« att faststilla det utsinda forslaget
till foredragningslista.
Ekonomi och avtal
2, Bokslut 2021, dor FS 1.3.2-388-22, Firedragande: Elisabet Torstensson. Elisabet Torstensson
Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
» attfaststilla fakultetens bokslut for
2021. Bilaga § 2.
Utbildning
3. Inga aktuella drenden.
Personalirenden
4. a) Begiran om rekrytering av en an- Foredragande: Monica Sundén. Monica Sundén
stallning som universitetslektor i Dekan Ruth Mannelqvist beslutar
informatik med inriktning mot o att bevilja begiran (inKlusive an-
systemvetenskap. stillningsprofil) om rekrytering av

en anstillning som universi—
tetslektor i informatik med inrikt—
ning mot systemvetenskap.

Bilaga § 4 A.
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Samhdllsvetenskapliga fakulteten 2022-03-14
Dekanens beslutsmdte Loy Sid 2 (3)
UMEA UNIVERSITET
Arende Beslut eller annan &tgird Ansvarig hand-
liggare

b) Begiran om rekrytering av en an-
stillning som universitetslektor i
informatik med inriktning mot
informationssystem.

¢) Begiran om rekrytering av en an-
stallning som universitetslektor i
informatik med inriktning mot
anvandarupplevelser (UX).

d) Anhillan om utlysning av anstall-
ningar som universitetsadjunkt i
pedagogiskt arbeiet med inrikining
mot studie- och yrkesvigledning.

¢) Anstkan om att bli antagen som
docent i socialt arbete,

dnr AN 2.2.3-242-22.

— Utseende av sakkunnig,.

) Ansdkan om att bli antagen som
docent i kulturgeografi,

dnr AN 2.2.3-214-22.

— Utseende av sakkunnig.

Foredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

e att bevilja begiran {inklusive an-
stallningsprofil) om rekrytering av
en anstillning som universi—
tetslektor i informatik med in-
riktning mot informationssystem.
Bilaga § 4 B.

Féredragande: Monica Sundén.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

o  att bevilja begiran (inklusive an-
stillningsprofil) om rekrytering av
en anstillning som vniversi—
tetslektor i informatik med in-
rikining mot anvindarupplevelser
{(UX). Bilaga § 4 C.

Foredragande; Marie Clsson.

Dekan Ruth Mannelgvist beslutar

»  att tillstyrka en anhillan om ut-
lysning av anstéllningar som uni-
versitets—adjunkt i pedagogiskt
arbetet med inrikining mot studie-
och yrkes—vigledning.
Bilaga § 4 D.
Rektor fattar beslut i drendet.

Foredragande: Marie Clsson.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

e att utse sakkunnig fir prévning av
Bjorn Hogbergs docentanstkan.
Bilaga § 4 E.

Foredragande: Marie Olsson.

Dekan Ruth Mannelqvist beslutar

s attutse sakkunnig fér provning av
Erika Sandows docentanstkan.
Bilaga § 4 F.
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Arende Beslut eller annan atgérd Ansvarig hand-
liaggare
4. g) Anstkan om att bl antagen som Féredragande: Greg Neely. Marie Olsson
docent i psykologi,
dnr AN 2.2.3-1369-21. Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
s att anta Erik Lundkvist som docent
i psykologi. Bilaga § 4 G.
h) Anstkan om att bli antagen som Foredragande: Greg Neely. Marie Olsson
docent i pedagogiskt arbete,
dnr AN 2.2.3-1276-21. Dekan Ruth Mannelgvist beslutar
s  att anta Sofie Areljung som docent
i pedagogiskt arbete. Bilaga & 4 H.
vriga drenden
5. AnsOkningar om meriterad och Anmiilan av fattat beslut. Nils Eriksson
excellent lirare. Féredragande: Nils Eriksson.

— Utseende av sakkunniga.

Justeras:

=

Ruth Mannelqvist

Dekan Ruth Mannelgvist har beslutat

*  atl utse sakkunniga fér beddmning
av ansdkningar om meriterad och
excellent ldrare, Bilaga § 5.

Vid protokollet:

o 1 loahign—

Asa P Isaksson
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Bokslut 2021
Fakulteter, Lararhdgskolan, Universitetsbibliotek och
Universitetsférvaltning -

Universitetsstyrelsen beslutade 2019-02-20 om ekonomisstyrregler for Umedt universitet (dnr: FS, 1.1~
2514-18). Enligt dessa ansvarar ansvarig chef for att rligen uppritta ett bokslut fér samtliga intiikter
och kostnader, Bokslut ska faststiillas i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning och
berdrda vidaredelegationer. Bokslut ska flja anvisningar frén éverordnad nivd och faststillas senast
det datum som anges i anvisningarna.

‘ Bokslutet fér 8r 2021 ska faststéllas séhast 2022-03-15 och kommenteras enligt foljande steg:

Steg1:  Viabeslutsstddsystemet JFokus och menyn Ekonomi finnsen egen sida for Bokslut. Frﬁn
denna sida erhélls bokslutsrapporter, vilka ska kommenteras enligt bifogad mall. Samtliga
‘rappoiter (Resultatrékiing, Intikter och kostriader per verksamhatsgren samt Intikter,
kostnader och balanserade medel per institution) ska éven bifogas bokslutsmallen i PDF.

Steg2: Bokslutet ska faststillas av ansvarig chef vid protokollfért beslutsméte, Som underlag till
detta beslut ska gillande bokslutsrapporter i Fokus bifogas.

Steg3: Bokslutskommentarerna undertecknas av ansvarig chef och siinds elektroniskt tillsammans
med protokollsutdrag frin beslutsmote och bokslutsrapp orterna som anges i Steg 1 fran Fokus
(pdf-format) till Planeringsenheten, planering@umu.se senast 2022-03-15.

Blfogade bokslutskommegtaresa odkénns:

Seg

Dekan/motsvarande; '!/ A/M/L Ruth Mannelgvist

Fakultét/motsvarande: S’amha]lsveten;kaphga falpiflteten
b
Datum for nir bokslutet faststélldes vid beslutsmate:

Planeringsenheten 901 87 Umed  www.umu.se
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MALL FOR BOKSLUTSKOMMENTARER

Kommentarer till verksamhetens totala intiikter, kostnader och resultat. Kortfattad analys om hur
utfallet forhiller sig till budget och prognos, samt huvirdsaklig orsak till avvikelse. - =

2021-12-20
Sid 2 (10)

‘Totalt (mnkr) Budgét | Prognos | U-B | U-P |
2021 2021 2021 | 2021
Intikter 1 148,7 1139,4| -7,5 1,9
Kostnader -1125,1 -1112,8| 19,8 7.5
Ai-ét'ékéﬂuifat ) 5'3,6‘ N 26;5 12,3 9,4|

Det totala resultatet f‘or den Samhallsvetenskaphga fakulteten f‘or 2021 blev +35,9 mnkr en oknmg i
Jamforelse med budget med 12,3 mnkr. Ett planerat hégre posmvt resultat i prognosen lades men trots -
det 54 blev dlfferensen mot utfallet hogre.

Intiikterna blev lﬁg're an planerat i budget vilket beror pa ligre anslagsamt de periodiserade externa
medlen som Visar en stof negativ differeéiis mot budget. Betydligt hiigre bidragsintikt mot budget och
nigot mindre om vi jamfor med prognosen. Totala intéikterna 1,9 mnkr hgre én beraknat iprognosen
och mot budget -7,5 mnkr.

Kostnaderna ér ligre i jimforelse med budget en differens pé 19,8 mnkr och dér vi i prognosen gjort
analyser och &indrat och hamnar nirmare utfallet med en differens pa 7,5 mnkr, Detta beror framforallt
pé lagre driftskostnader med 21,5 mnkr (P: 6,8 mnkr) men ocksé nigot ligre lonekostnader med 4,8
mnkr i jimfSrelse med budget (P: 7,3 mnkr). Lokalkostnaderna hégre #n bide budget och prognos.
Analys se per verksamhetsgren och verksamhet.

' ’ Ej férbr proj
Institution/motsv Intéikter Kostnader Resultat MK medel

Samhillsvet fak gem 42836 -33194 -9 643 .17t -622
Pedagogik 91 298 91694 -396° 19498 14011
Tillsmpad utb vet 111 625 -114545 -2 919j 28088 29 349
Sociologi 65 363 -66 037 - . -674° 12005 50 351
Handelshsk 152 644 -142 354 - 33963 11 652

Statsvet | 70025 -67342 ¢ 12272 45950,
Sacialt arbete 77 059 ' 16 799 28 452
Geografi 42 548 13 690 26 684
CEDAR 48 160 13927 3656
Polisutb 112 185 - 12138 18 694
Idrottshsk 11714 - 1091 . 352
Psykologi 102 809 © 17906 14 887
Juridik : 69 773 20211 2965
Ek historia 16 124 2451 2 305
Kost & maltid 49 414 9476 1 894
Informatik 48227 7179 18981
CERUM 3 842 651 43
UCGS 25563 2659 1627
Summa 1141210 -1105318( = 3¢ 241 266 254 148
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Kommentarer till grundutbildningsverksanthetens intiikter, kostnader och resultat, Totalt for hela
grundutbildningsverksamheten, samt per verksamhet. Kortfattad analys om hur utfallet forhiilier sig till
budget och prognos, samt huvudsaklig orsak till avvikelse.

{mnkKr) Intékter Kostnader  Resultat Budget  Prognos
Grundutblidning ‘

10 GU sttd 01 -10,4 104 0.1 35
11 GU m anslag 505,0 -477 1 280 7.8 209
12 GU m bldrag 7.5 -5,0 25 0,0 -1,0
13 Uppdragsutbildning 152.2 -155,1 «29 -0,8 -1,7
Resuliat 664,8 -647,6 17,2 7,0 23,7

VG1: Verksamhetsgrenen visar pd ett resultat pd +17,2 mnkr, I jimitrelse med budget en differens p
+10,2 mnkr och mot prognos -6,5 mnkr. Den stérsta skillnaden finns inom anslagsverksamheten med en
differens mot budget med +20,2 makr och mot prognosen betydligt bittre med en differens pé -1,9
mnkr. Om vi slar ihop stéd- och anslagsverksamhet en differens i jamférelse med budget pd +9,8 mnkr
och prognosen visar pd en differens pd -8,8 mnkr. I 6vrigt en forindring mot budget for
stodverksamheten med -10,4 mnkr, for bidrag +2,4 mnkr samt fér uppdragsutbildning -2,1 mnkr.

VH1o0: Inom stddverksamheten si beror differensen framférallt pA att de direkta kostnaderna inom de
évriga verksamheterna blev betydligt légre dn planerat i budget vilket paverkar de gemensamma
kostnaderna. Inom verksamheten hogre 16nekostnader och 6vriga personalkostnader vilket frimst beror
pd omfdrdelning melian verksamheter, bland annat pa grund av utdkat uppdrag for studierektor samt
T/A-personal men ocksd rekrytering av vikarierande administratér. Hogre lokalkostnader och
drifiskostnader néistan enligt budget och higre An lagd prognos. Svart att planera pd grund av effekterna
av pandemin. Lokalkostnaden foljer férandringen av 16nekostnaderna.

VH11: Visar pa ett betydligt bittre resultat &n vad vi lade i budget och ndgot lagre &n prognosen. Ligre
anslag n planerat i bide budget och prognos. Fakulteten har aterbetalat ¢ mnkr av anslaget till Umu
centralt for ej Klarat utbildningsuppdrag. For de som har hogre anslag #n planerat pi institutionsnivé
beror det bland annat pa nya Punktum medel, utékade medel fér sommaruniversitet, budgeterat for
terbetalning av utbildningsuppdrag som inte behdvdes gdras samt medel for sirskilda satsningar ssom
internationalisering och utveckling av program. Nigon har fitt mindre anslag for studenter p&
Lararhogskolan. Hégre intakt for uppdrag vilket beror pa en Skning av intakten for studieavgifter.
Férsiljningsintikter hogre &n budget vilket bland annat beror pd nytt kursutvecklingsuppdrag, 6kad
undervisning pd andra institutioner inom och utanfor vér fakultet samt 6koing pé uppdrag fran
Lararhdgskolan. Lonekostnaderna &r ligre &n budget, hinsyn till firindringen togs vid prognos s
utfallet fo}jer denna. Det lagre utfallet for 16nekostnader beror pa nollstéllning av projekt genom att 16ner
omfdrts, omfordelningar till andra verksamheter dér man bland annat tagit hinsyn till var KU-tid ska
bokfdras, sjukskrivningar, tjanstledigheter och férsenade rekryteringar. P4 institution dér léne-
kostnaderna 6kat i jimforelse med budget beror det pd nyrekryteringar av bland annat kommunikator
och institutionssamordnare, indring i bemanning samt for att técka upp for jinstledigheter, Ovriga
personalkostnader hogre én b&de budget och prognos vilket framforallt &r hanférbart till semesterlone-
skulden, Ligre lokalkostnader vilket beror pa ligre kostnad for bokade undervisningslokaler. Drifts-
kostnaderna hégre #n planerat i budget vilket bland annat beror pd 6kat inkép av undervisning, flytt-
kostnader, arbetsmiljdsatsning samt 6kad kostnad for praktik. I en jimféirelse med foregiende &r 11,2
mnkr (85%) hogre driftskostnader. En 6kning framforallt pd kostnadsposterna utbildning (statlig),
datorer/datortjdnster och dvriga frimmande tjanster. For de med lagre drift s beror det bland annat pa
utebliven tentamensservice. De ligre lonekostnaderna medfor ligre gemensamma kostnader.
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Kommentarer till forsknings- och forskarutbildningsverksamhetens intiikter, kostnader och
resultat. Totalt for hela forskning- och forskarutbildningsverksambeten, samt per verksamhet,
Kortfattad analys om hur utfallet forhiller sig till budget och prognos, samt huvudsaklig orsak till

avvikelse,
{mnkr)
Forskning &
Forskaruthildning Intdkter Kostnader Resultat Budget Prognos
20 FO & FOU stdd 0,0 -2,9 2,9 01 2,7
21 FO & FOU m anslag 259,4 -238,5 20,9 18,9 6,6
22 Bidragsforskning 172,1 -171,4 0,7 0,1 0,2
23 Uppdragsforskning 44,9 -44,8 0,0 -2,3 -1,2
Resultat 476,4 -457,7 18,7 16,6 2,8

VGz2: Verksamhetsgrenen visar pd ett resultat pd +18,7 mnkr och i jaimf{orelse med budget en differens pi
+2,1 mnkr, I jamforelse med budget jamn férdelning mellan verksamheterna i differens mot utfall.
Gillande prognosen s dr det stor differens i de fordndringar som gjordes i den for anslagsverksamheten
med +14,3 mnkr, Om man tar hinsyn till stédverksamheten -1 mnkr i differens i jimforelse med budget. I
évrigt en férandring mot budget for stédverksamheten med -3 mnkr, for bidrag +0,8 mnkr samt for
uppdragsutbildning +2,3 mnkr. I jaimfdrelse med lagd prognos en differens pa +15,9 mnkr for hela
verksamhetsgrenen,

VIH2o0: Ett negativt resultat som framforallt beror pa ligre gemensamma kostnader pé grund av ldgre
direkta kostnader inom de &vriga verksamheterna. I évrigt Jigre lone-och driftskostnader, drifts-
kostnaderna forklaras med att kostnader istillet tagits pi andra verksamheter men framférallt p& grund av
pandemin.

VHzi1: Ett nigot bittre resultat fin vad som planerades i budget och 8ndring gjordes i prognosen som visar
pé stérre positiv differens. En Skning totalt av bide intékter och kostnader mot budget. Kostnaderna ligre
in lagd prognos. Anslagen &r nagot hogre jamfort med budget i prognosen éindrad vilket innebar en stérre
differens mot utfallet. P4 institutionerna dir anslagen &kat ir det p grund av fir fakultetsfinansierade
postdoktorer, resurs till senior professor samt foretagsforskarskolan. Minskat anslag i jamforelse med
budget beror pa aterbetalning av ej utnyttjande Lararhdgskolemedel. Medfinansieringen blev ligre &n
planerat vilket beror p4 att kostnaderna inom bidragsverksamheten inte upparbetades enligt plan.
Forsaljningsintikterna blev 469 hogre &n planerat i budget vilket indrades i prognosen. Anledningen &r
utdkad forsaljning av konsultverksamhet samt medel for projekt kopplat till Idrottshigskolan.
Lonekostnaderna higre gentemot budget vilket togs hinsyn till i prognosen men lades for higt dar., Ar till
viss del kopplat till satsningarna pa doktorander, postdoktorer och bitridande lektorat men ocks3 vriga
nyrekryteringar, lénerevision och féréndrad bemanning frin bidragsverksamhet p& grund av att projekt
inte kunnat genomftras med anledning av den pdgédende pandemin, Driftskostnaderna blev 4% ligre dn
planerat i budget och 5% ligre én prognosen vilket beror p4 den pighende pandemin och svérigheten att
bedéma kostnaderna pa grund av den. En dkning jimfort med f0regdende ar med 9,4 mnkr (61%).
Okningen har skett framforallt inom kostnadsposterna datorer/datatjinster, inredning,
forskningsuppdrag, utbildning (statlig) samt dvriga fraimmande tjinster. For de dvriga kostnaderna smé
differenser bide positiva och negativa gentemot budget. Hogre direkta kostnader innebér higre
gemensamma kostnader.
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Kommentarer till det balanserade kapitalet och dess utveckling de tre senaste dren,
Totalt for samtliga verksamheter, samt per verksamhetsgren (GU/FO-FoU/ Ovr.
univ.gem). Kommentera hur det balanserade kapitalet i procent av drets kostnader
forhaller sig och uivecklats.

Den procentuella nivén for myndighetskapital p& fakultetsnivé/motsv. och institutions-/enhetsnivd
berdiknas genom balanserat kapital plus drets kapitalfsréndring i foirhdllande till drets kostnader
(inkl. interna kostnader). Ej forbrukade projektmmedel ingér ef i berdkningen.

{mnkr) - . {mnkr)
-1 Forskning &
Grundutbildning 2019 2020 forskarutblldnihg 2019 2020

10 GU stéd 7,5 1,6 20 FO & FOU stdd -3,8

. 11 GU m anslag - 38,7 76,4 ° . 21 FO & FOU m anslag 65,9

12 GU m bidrag -0,2 -12,1 ; 22 Bidragsforskning -4,4

13 Uppdragsutbildning 21,4 126" _23 Uppdragsforskning 9,2

‘Summa 67,4 75,3 °103,3° Summa 66,9
MK/Totala kostnader 1% 14%  16%  MK/Totala kostnader 18%  21%  30%

VG1: Visar totalt pd ett myndighetskapital pd +103,3 mnkr, en Skning med 37 % i jaimforelse med
foregdende &r. Okningen beror framférallt pd 6kat anslag samt minskade driftskostnader kopplat till
konsekvenserna av den pigiende pandemin. I och med detta s dkar andelen MK/Totala kostnader med tvd
procentenheter for 2021 i jamforelse med foregéende &r till 16%, detta kommer att arbetas bort under
kommande Ar.

VHi0: En 6kning av myndighetskapitalet dock svart att tolka d& det balanserade kapitalet frén foregiende
ir inte f5Yer det som redovisats detta ir. Det sker néigot bokforingstekniskt i systemet som gor det svart att
analysera,

VH11: Anslagsverksamheten str for 16% av Skning inom verksamhetsgrenen. De
institutioner/motsvarande som har ett lgt myndighetskapital arbetar for bibehdllen niva eller for att uppné
en niv dir det finns en buffert for ofdrutsedda och éven flerariga planerade hiindelser inom verksamheten.
Detta genom att ha god kontroll pA verksamheten (HST/HPR) under innevarande &r men ocks i den min
det gar infor framtiden. En del av de planer som firins eller som har g gjorts under &ret fOr att minska
myndlghetskapltalet

° Renovermgar av lokaler
o Rekryteringar: Lektorer, bitrddande lektorer och adjunkter
“ e Vill kunna bibeh&lla den nivi pd myndighetskapitalet man kar idag infér framtiden
e  Strategiskt utvecklingsarbete och strategiska satsningar
e  Forbittra labbsalar, personalutrymmen och kontor
o  Ser dver bemanning for att fi dkad tydlighet och léngsﬂ{tlghet
o Arbetsmilj6 for lirare och T/A
e  Ombyggnation av lokaler for simulatorer
o  Behovs for att kunna ticka for extraordinéra satsningar i framtiden
s  Uppgradering av studentlabb, restaurangkok, personal- ochmétesrum-samt ny utrnstning till
undervisningslokaler och personal

Planeringsenheten 901 87 Umed  www.umu.se
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Universitetet ska i s hidg grad som méjligt drligen nyttja tillgiingliga resurser till att bedriva uthildning
och forskning av hiog kvalitet (se bl.a, Budget 2o21 Umed universitel inkl, ekonomisk plan 2022-2023),
Kommentera detta utifriin frets resultat,

Grundutbildning:
Som ett led for att uppnd hivg kvalitet s arbetar fakulteten och
institutionerna/motsvarande med:

Revidering och utviirdering av utbildningar ér stéindigt pigiende

Satsningar p& doktorander, postdoktorer, adjunkter, administratérer och bitridande lektomt
Striivar efter att forbruka tillgingliga resurser utan att riskera underskott

Oversyn av kursbudgetar

Overskott ger forutsittningar for flamfmhﬁllnmg och langsiktighet = Hog kvahtet
Kompetensforsdrjning

Arbetsmiljéarbete

Ser éver bemanning for att fi 6kad tydlighet och langsiktighet

Strategiska satsningar

Kompetensutveckling

Byggnation/forbéttringar lokaler

LUF-medel for att arbeta med skantal och utblldmngsuppdrag

Forskning & Forskarutbildning:
Som ett led for att uppnd hig kvalitet s arbetar fukulteten och
institutionerna/motsvarande med:

Har ménga externa projekt = Hog kvalitet pa projektansdkningar och forskning = Medfinansiering
Samfinansiering av doktorandtjénster = 1angsiktig kompetensforsirjning

Satsningar pi doktorander, postdoktorer, administratdrer och bitrddande lektorat

Utveckling av forskarmiljder

Bygga, forvalta och tillgingliggdra databaser forskningsindamal

Angtilla professorer

Strivar efter att forbruka tillgingliga resurser utan att riskera underskott

Sarbarhet om man 4r en forskningsenhet — soker medel kontinuerligt for att klara hig kvahtet Kréver
langsiktig planering

Ser &ver bemanning for att fi 6kad tydlighet och langsiktighet

Overskott ger forutsitiningar for framforhéllning och langsiktighet = Hog kvalitet -
Kompetensfrsdrjning

Utveckling av verksamheten — Verksamhetsplanenng

Utveckla och bygga en samverkansmiljo i mer aktiv riktning

Férbittra kvaliteten ph forskarutbildningen

Arbetsmiljdarbete

Kompetensutveckling

Planeringsenheten 901 87 Umed www.umu.se



Samhdllsvelenskaphga fakuftcten

UMEA UNIVERSITET

Forslag till sakkunniga

Se anvisningar for utseende av sakkunniga pd sidan tvil.

Utlyst tillsvidareanstillning

SHE

Sid 1 (2}

Anstilllning: Docent, s6kande Bjﬁﬁ_Héigberg

Anstillningens dmne och ev. inriktning: Socialt arbete

Diarienummer: AN 2.2.1-Klicka cller tryek hiiy fér att ange text.

Forslag till sakkunniga!

Titel och namn: Professor Ake Bergmark

Akademisk hemvist: Stockholms universitet

E-post: aake.bergmark@socarb.su.se

‘Telefonnummer: 08-16 25 81

{

Titel och namn; Klicka eller tryck hér f6r att ange text.

‘Akademisk hemvist: Klicka eller tryck héir for att ange text.

E-postadress: Klicka eller tryck har for att ange text.

Telefonnummer: Klicka eller tryck hiir féir att ange text.

I Datum och forslagsstiillare: 22-03-03 Petra Alinlund, socialt arbete |

< e %{ W%’/( 2203

Forslagsstillaren intygar att:

Ovanstdende foreslagna personer har tillfrigats och &r villiga att ta uppdraget som sakkunniga.
Ovanstiende féreslagna personer anger att inget javsforhallande foreligger (se sidan tv).
Overenskommet datum for nir yttrande senast ska vara inskickat: I bérjan pé augusti 2022

-----------------------------------------------------------------------------------

Beslut
Dekan/prodekan beslutar

----------------------------------------

att utse ovanstiende foreslagna sakkunniga vid tillsittning av denna anstallmng

[ att avsla forslaget till sakkunniga.

Fﬁr den Samhillsvetenskapliga fakulteten
' teckning {dékan/ prodekan) | Datum

| Namnfértydligande

it /f//zm&%ﬂ?’f

1 Ange i bilaga eventuella kommentarer, $nskemél om undantag frin antalet sakkunniga (fler eller firre) ete.

Samhailsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed  www.umu.se '
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UMEA UNIVERSITET

Sakkunniga vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten

- Utlysta tillsvidareanstallningar
Anstillningar ett ar eller mer
- Anstallmngar med tldlgare forenklat sakkunmgforfarande

Professor (mbegrlpet adjungerad professor)
Minst tvé externa sakkunniga.

Sakkunniga ska vara professorer.

Bide kvinna och man ska vara representerade.
Sakkunniga ska vara frén olika lirosiiten.

| Umversnetslektor
Tvé externa sakkunniga, Vid synnerliga skiil kan endast en extel n sakkunnig utses.
Ligst docentniva. _
Bade kvinna och man ska vara representerade

* Sakkunniga ska vara frin ollka lirositen. h

Bitrddande universitetslektor

Tvi externa sakkunniga. Vid synnetliga skil kan endast en extern sakkunmg utses,
Lagst docentnivi.

Béde kvinna och man ska vara representerade.

Sakkunniga ska vara frén olika liroséten.

Forskare

Minst en extern sakkunmga

Ligst docentniva.

Om fler &n en sakkunnig ska kvinna och man vara representerade.
Om fler 4n en sakkunnig ska de vara frén olika lirositen.

Docent
En extern sakkunnig.
Sakkunnig ska vara professor.

Beslut om sakkunniga fattas av dekan. Vid anstéllning av professdf kan undantag frin sakkunnig-
bedommng beslutas, om det dr uppenbart obehdvligt for prévning av skickligheten. Dekan kan
dven i 6vrigt besluta att sakkunmgprovnmg ir uppenbart obehdvligt i sérskilda fall, t ex om en
stkandes skicklighet nyligen har privas i ett annat ssmmanhang.

Sirskild anhallan med motivering till undantag frén sakkunnigforfarande ska bxfogas blanketten.

J avsforhallande
Jiv foreligger nir en sakkunnig kan tinkas vara partisk eller dr det finns ndgon sarskild
omsténdighet som kan rubba fértroendet fér hans eller hennes opartiskhet i irendet, exempelvis
slikt- eller viinskap eller tidigare néra samarbete genom sampubhcermg, 16-18 §§

- forvaltningslagen {2017:900). T T T

Samhilisvetenskapliga fakulteten 901 87 Ume8 www.umu.se
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UMEA UNIVERSITET

Forslag till sakkunniga

Sc anvisningar for utseende av sakkunniga pd sidan tvi,

Utlyst tillsvidareanstillning

Anstiilllning: Viiljett objekt,

Anstiillningens #mne och ev inriktning: Docentanstkan Erika Sandow
Diarienummer: AN 2.2.1-Klicka eller tryck hiir for att ange text,

Forslag till sakkunnigat

Titel och namn: Professor Eva Thulin

| Akademisk hemvist: Goteborgs Universitet
E-post: eva.thulin@geography.gu.se
Telefonnimmero31-786 46 81 '

Titel och namn: Klicka eller tryck hiie for att ange text.
Akademisk hemvist: Klicka eller tryck hér for att ange text.
E-postadress: Klicka eller tryck hiir for att ange text.
Telefonnummer: Klicka eller tryck hér for att ange text.

! Datum och forslagsstillare: 2022-03-01 Emma Lundholm I

Forslagsstéllaren intygar att: . _ .
X Ovanst&ende féreslagna personer har tillfragats och &r villiga attta uppdraget som sakkunniga.

Ovanstlende foreslagna personer anger att inget javsforh&llande foreligger (se sidan tva).
Overenskommet datum for nir yttrande senast ska vara inskickat: 2022-06-01

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Beslut

Dekan/prodekan beslutar
ﬁ att utse ovanstiende foreslagna sakkunniga vid tillsétining av denna anstéllning,

O att avsla forslaget till sakkunniga.

For den Samhillsvetenskapliga fakulteten _
 Namnteckning (dekan/prodekan) - | Daturn Namnfortydligande

| bmfl/pmdﬁ/ | 2208l Ruh ﬂ?ﬂﬂﬁ@%ﬁ It

[

a'/q\

t Ange i bilaga eventuella kommentarer, nskemal om undantag frfn antalet salkurniga (fler elter firre} etc.

Samhiélisvétenskapliga fakuiteten 901 87 Umed www.umu.se
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UMEA UNlVLRSl'lT'T

Sakkunniga vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten

— Utlysta tillsvidareanstillningar
— Anstillningar ett ir eller mer.
— Anstéllningar med tldlgare forenklat sakkunmgfox farande

Professor (inbegripet adjungerad profess_or)
Minst tvd externa sakkunniga.

Sakkunniga ska vara professorer.

Bide kvinna och man ska vara representerade.
Sakkunniga ska vara fr&n olika ldrosiiten,

Umvermtetslektor

‘Tvi externa sakkunniga. Vid synnerliga skil kan endast en extern sakkunmg utses.
Ligst docentniva.

Béde kvinna och man ska vara lepresentelade

Sakkunniga ska vara frin olika laroséten.

Bitrddande universitetslekior

TvA externa sakkunniga. Vid synnerliga skl kan endast en extern sakkunnig utses,
Légst docentnivi,

Béde kvinna och man ska vara representerade.

Sakkunniga ska vara frin olika laroséten.

Forskare

Minst en extern sakkunniga.

Ligst docentniva. -

Om fler &n en sakkunnig ska kvmna och man vara representerade.
Om fler &n en sakkunnig ska de vara frén olika larositen.

Docent
En extern sakkunnig.
- Sakkunnig ska vara professor.

' Beslut om sakkunniga fattas av dekan. Vid anstillning av professor kan undantag fran sakkunnig-
bed&imning beslutas, om det dr ippenbart obehﬁvligt for prévning av skickligheten. Dekan kan
dven 1 6vrigt besluta att sakkunmgprovmng fr uppenbart obeh6vligt i sarskilda fall; t ex om en
sokandes skicklighet nyligen har prévas i ett annat sammanhang. '

Strskild anhéllan med motlvermg till undantag fran sakkunmgforfarande ska blfogas blanketten.

J avsforhallande

Jiv foreligger nir en sakkunnig kan téinkas vara partisk eller dér det finns négon sarsklld
omstindighet som kan rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i Arendet, exempelvis
slakt- eller viinskap eller tidigare néira samarbete genom sampublicering, 16-18 §§

forvaltningslagen (2017:900).

Samhillsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se



vh

Beosiu
2022-03-07
Onr AN 2,2.2:06:22

Nlis Enksson, ulblidningsiedare
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090-706 63 10

UMEA UNIVERSITET

Utnadmning av sakkunniga till bed6mning av anstkningar till
meriterad eller excellent larare

I ansSkningsomglingen med sista ansbkningsdatum 2022-02-15 inkom 12 ansdkningar frin ldrare
vid fakulteten, '

Dekan Ruth Mannelqvist har beslutat att utse sakkunniga i enlighet med nedan. Sakkunniga dr
vidtalade och samtliga har tackat ja till forfrigan.

Namn Institution/Enhet Anstilining | Anstkan Sakkunnig/-a
: Handelsh¥gskolan, Stefan Larsson
Tomas Blomquvist | féretagsekonoml . . . | Professor | Excellent Uif Qlsson -
' Handelsh&gskotan, 1T Viktor Aldeln
Sujith Nair .| foretagsekonomi Lektor - Excellent Elaine $jégren
' ' Handelshdgskolan, ' Stefan Larsson
Malin Nisholm foretagsekonoml Lektor Excellent Elalne Sjégren
Eilas Schwieler '
Lotta Strdmsten | Psykologi Lektor Excellent Ase Nygren
Tillimpad utbildnings-
vetenskap + Ellas Schwieler
Gudrun Svedberg | Skolledarskap Lektor Excellent Stefan Larsson
Ase Nygren
Johan Orestig Pedagogik Lektor Excellent UIf Olsson
Robert Holmgren | Padagogik Lektor Meriterad Jenny Magnusson
Tillimpad
Camilla Hillgren utbildningsvetenskap Lektor Meriterad Peter Reinholdsson
Joakim Lidstrom informatik Adjunkt Meriterad Geir Gunnlaugsson
Marla Lindfors Pedagogik Lektor Meriterad Jenny Magnusson
Statsvetenskap,
Annha Rantala skolledarskap Lektor Meriterad Peter Reinholdsson
Norbert Handelshégskolan,
Steigenberger fdretagsekonomi Professor Meriterad Geir Gunnlaugsson

Beslut i &rendet har fattats av professor Ruth Mannelqvist, dekan vid den samhiillsvetenskapliga
fakulteten, efter foredragning av utbildningsledare Nils Eriksson,

For den samhélisvetenskapliga fakulteten

Ruth Mannelgvjst Nils Eriksson
Dekan Uthildningsledare

Samhalisvetenskapliga fakultetan 901 87 Umed www.umu.se




