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Tid:  Onsdagen den 10 september 2014, kl 10.15-13.45 med avbrott fér lunch.

Plats: Professorn, plan 8 universitetsforvaltningen.

Nirvarande

Dieter K. Miiller, dekan, professor, kulturgeografi
Ulrika Haake, prodekan, docent, pedagogik
Niklas Eklund, docent, statsvetenskap

Maria Kapell, utbildningsbevakare

Simon Lindgren, professor, sociologi

Ruth Mannelqvist, professor, juridiska inst.
Pontus Neander, tilltridande utbildningsbevakare
Marcia Hikansson Lindgvist, doktorand, pedagogik
Urban Markstrom, docent, socialt arbete
Charlotte Wiberg, docent, informatik

Nirvarande suppleant
Sofia Isberg, universitetslektor, Handelshgskolan

Ovriga niirvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Higlund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare
Karin Agren, fakultetssamordnare

Frénvarande
Erik Bergkvist, FD, ordfSrande Region Visterbotten

Arende

Motesformalia

1. a) Utseende av justeringsperson att jaimte
ordféranden justera dagens protokoll.

b) Faststillande av foredragningslistan.

sekr.

Beslut eller annan atgiird

Dekan Dieter K. Miiller hilsar fakultets-
nimndens ledaméter och suppleant
vilkomna till mandatperiodens férsta
mote. De ndrvarande presenterar sig.

Fakultetsnimnden beslutar

*  att uppdra it docent Charlotte
Wiberg att tillsammans med ord-
féranden justera dagens proto-
koll.

Fakultetsnimnden beslutar

*  att faststilla det utsinda férslaget
till féredragningslista.

Ap
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Arende Beslut eller annan atgéird
Anmiilningséirenden
2. Anmilan av protokoll frin sammantridet den Ad acta.

4 juni 2014, Protokoll, bilaga § 2.

3.  Anmilan av

a) beslut fattade vid dekanens beslutsméte. Ad acta,
Bilaga § 3 A:1-5.

b) beslut fattade av forskningskommittén. Ad acta.
Bilaga § 3 B.
c) beslut fattade av utbildningskommittén. Ad acta.
Bilaga § 3 C.
d) beslut fattade av programrfiden. ¢ Sociologiprogrammet,
2013-12-03,

¢+ Masterprogrammet i ledarskap
och organisation, 2013-12-18,

» Sociologiprogrammet,
2014-03-04,

» Juristprogrammet, Magisterpro-
grammet med inriktning mot
arbetsritt, 2014-03-26,

¢ Masterprogram i kognitions-
vetenskap, 2014-04-03,

* Socioclogiprogrammet,
2014-04-22,

¢ Digital medieproduktion,
2014-04-24,

¢ Masterprogrammet i ledarskap

" och organisation, 2014-04-23,

¢ Psykologprogrammen,
2014-04-28,

¢ Socionomprogrammen,
2014-05-06,

s BIT-programmet, 2014-05-09,

¢ Kandidatprogrammet i biblioteks-
och informationsvetenskap,
2014-05-15,

¢ Masterprogrammet i biblioteks-
och informationsvetenskap,
2014-05-15,

"
AP
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Arende

3.

d) beslut fattade av programraden, forts.

e} beslut fattade av styrelsen for Umed centrum fér
genusstudier (UCGS).

) irenden behandlade vid Informationsméte for
fakultetsndmnd/prefekter 2014-09-10.

Anmilan av disputationsprov fér doktorsexamen
och forsvar av licentiatuppsats.

Beslut

5.

Samhiillsvetenskapliga fakultetens interna
organisation.

a) Sambhillsvetenskapliga fakultetens
arbetsordning, dnr: FS 1.1.2-1278-14.

Sid 3 (7)
Beslut eller annan tgiird
s  Personalvetarprogrammet,
2014-05-19
+ Idrottsvetenskapliga programmet,
2014-05-21

» Juristprogrammet, Magisterpro-
grammet med inriktning mot
arbetsritt, 2014-05-26

»  Programmet for internationell
kris- och konflikthantering,
2014-05-27

¢ Politices kandidatprogrammet,
2014-05-28

¢ Masterprogram i kognitionsveten-
skap, 2014-06-05

For kommentarer pd protokollen se
punkt 3, bilaga § 3 C.

For ovrigt 14gges protokollen ad acta.
Bilaga § 3 D:1-19.

Ad acta,
Bilaga § 3 E.

Ad acta.
Bilaga § 3 F.

Ad acta.
Bilaga § 4.

a) Dekan Dieter K. Miiller ger en bak-
grund till irendet samt presenterar
gvergripande ett forslag till revidering av
arbetsordningen for fakulteten.

Prodekan Ulrika Haake presenterar ett
forslag till sammansittning m.m. gillande
utbildningskommittén.

Fakultetssamordnare Karin Agren redo-
visar ett forslag till sammanséttning m.m.
gillande forskningskommittén.

AR
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Arende

5.  Samhillsvetenskapliga fakultetens interna
organisation.

a) Sambhéllsvetenskapliga fakultetens

arbetsordning, dnr: FS 1.1.2-1278-14. forts.

b) Regler fér prefekistyre, institutionernas
beredningsorganisation m.m. vid den
Sambhillsvetenskapliga fakulteten,
dnr: FS 1.1.2-1279-14.

6.  Samhillsvetenskapliga utbildningskommitténs
arbetsordning, dnr: FS 1,1.2-1280-14.

Sid 4 (7)

Beslut eller annan éatgiard

Dieter K, Miiller och Ulrika Haake infor-
merar om forslagen gillande anstillnings-
kommittéerna for tillsdttning av profes-
surer och docenter respektive
universitetslektorer m.m.

Fakultetsnimnden diskuterar forslaget till
arbetsordning,

Fakultetsndmnden beslutar att

e ait faststiilla de forslagna revider-
ingarna av fakultetens arbetsord-
ning i enlighet med vad som
framgér av bilaga § 5 A.

Dekan Dieter K. Miiller ger en bakgrund
till irendet samt presenterar ett forslag
till revidering av fakultetens tillimpnings-
regler for prefektstyre samt institutioner-
nas beredningsorganisation.

Fakultetsnimnden diskuterar forslaget.
Fakultetsndmnden beslutar

o  att faststélla de forslagna revider-
ingarna av fakultetens regler for
prefektstyre och institutionernas
beredningsorganisation i enlighet
med vad som framgar av
bilaga § 5 B.

Prodekan Ulrika Haake redovisar ett for-
slag till revidering av arbetsordningen for
utbildningskommittén.

Fakultetsnimnden beslutar

e att faststilla de forslagna revider-
ingarna av utbildningskommit-
téns arbetsordning i enlighet med
vad som framgér av bilaga § 6.

Ay
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7. Instruktion f6r programrid vid Samhillsveten-
skaplig fakultet, dnr: FS 1.1.2-1281-14.

8.  Revidering av utbildningsplan och
examensbeskrivning for

a) Vardadministrativa programmet, 120 hp
dnr: FS 3.1.3-1185-14.
dnr: FS 3.1.5-1187-14.

b) Virdadministrativa programmet, 180 hp
dnr: FS 3.1.3-1186-14.
dnr: FS 3.1.5-1188-14.

Sid 5 (7)

Beslut eller annan atgiird

Prodekan Ulrika Haake redovisar ett for-
slag till revidering av instruktionen f6r
programraden. De foreslagna dndringarna
ror framfor allt fotnoter och rittelse av
hinvisningar.

Fakultetsnimnden beslutar

o  att faststélla de férslagna revider-
ingarna av instruktionen fér pro-
gramriden i enlighet med vad
som framgér av bilaga § 7.

Uthildningsledare Nils Eriksson redovisar
férslag om revidering av utbildningsplan-
erna och examensbeskrivningarna for
Vardadministrativa programmet, 120 hp
respektive 180 hp.

Fakultetsnidmnden beslutar

o  ait faststiilla de forslagna revider-
ingarna av utbildningsplanerna
for Vardadministrativa program-
met, 120 hp respektive 180 hp i
enlighet med vad som framgér av
bilaga § 8 A:1 och 8 B:1.

s att tillsiyrka de forestagna revi-
deringarna av examensbeskriv-
ningarna fér Virdadministrativa
programmet, 120 hp respektive
180 hp i enlighet med vad som
framgir av bilaga § 8 A:2 och 8
B:2 samt

e att fverlimna forslagen till
examensbeskrivaingar till rektor
for beslut.

AP
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9.  Revidering av allmén studieplan for utbildning pa
forskarnivi i

a) Biblioteks- och informationsvetenskap,
dnr: FS 4.1.4-1204-14.

b) Ritisvetenskap, dnr: FS 4.1.4-911-14
c¢) Sociologi, dnr: FS 4.1.4-1203-14.

10. Sammantridesdatum vt 2015.

Sid 6 (7)

Beslut eller annan étgéird

Fakultetssamordnare Karin Agren presen-
terar forslag till revidering av de allméinna
studieplanerna for biblioteks- och infor-
mationsvetenskap, rittsvetenskap respek-
tive sociologi. Bakgrund, bilaga§ 9 A

Fakultetsnimnden diskunterar férslagen
till revidering.

Fakultetsnimnden beslutar

e att faststiilla forslaget till revider-
ing av den allménna studieplanen
i biblioteks- och informationsve-
tenskap i enlighet med
bilaga § 9 B,

o  att faststilla forslaget till revider-
ing av den allminna studieplanen
irdttsvetenskap i enlighet med bi-
laga § 9 C. Revideringen rér vilka
sprik som doktorsavhandling
eller licentiatuppsats kan skrivas
pa samt

¢ att faststilla forslaget till revider-
ing av den allménna studieplanen
i sociologi i enlighet med
bilaga § 9 D.

Bilaga § g A-D.

Fakultetsnimnden beslutar

¢ att faststilla f6ljande samman-
tridesdatum for virterminens
moten:
— 4 februari
— 12 mars
— 29 april
—3juni

¢ att motena ska ha féljande upp-
ldggning:
Information kl. 08.30-10.00
Beslutsmote Kkl 10.15-
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Arende Beslut eller annan atgird
Information/diskussion

11.  Rektors delegationsordning for Handelshégskolan ~ Dekan Dieter K. Miiller informerar bl.a.
vid Umed universitet. om rektors delegationsordning for Han-
delshigskolan samt om den pégiende
ackrediteringsprocessen (AACSB) som
uthildningar vid Handelshégskolan for
nirvarande genomgér.

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i
anslutning till den presenterade
informationen.

12.  Information om Samhéllsvetenskapliga fakulteten.  Dekan Dieter K. Miiller, prodekan Ulrika
Haake och kanslichef Per Hoglund infor-
merar om Samhéllsvetenskapliga fakultet-
ens verksamhet och organisation,

Justeras: Vid protokollet;

K Ml Sor T ke

Asa P Isaksson

-

Charlotte Wiberg
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Arbetsordning for den Samhallsvetenskapliga fakulteten

Bakgrund
Universitetsstyrelsen har den 4 juni 2014 faststillt en Arbetsordning fé6r Umea universitet (dnr: FS
1.1.2-20-14).

Av arbetsordningen framgér bland annat fakultetsnamndernas uppgifter, sammansattning och 6ver-
gripande om dess tillsattningsforfarande. Vidare anges dekanens roll, uppgifter samt formerna for
dekanens beslutsfattande. I arbetsordningen faststills ocksé att varje fakultet ska ha en ledningsgrupp.
Utover detta stills krav pd att fakulteterna ska ha en beredande kommitté for utbildningsfragor och en
beredande kommitté for forskningsfragor. Varje fakultetsnamnd ska dven ha en anstillningskommitté.

Med anledning av ovanstdende har fakultetsnamnden faststéllt féljande vad géller
— nérvaro-och yttranderétt for de beslutande organen
— sammansattning, narvaro- och yttranderatt

Beslutande organ

1. Fakultetsnamnden
Sammanséttning m.m. regleras i Arbetsordning for Umea universitet

Ledamdéter: 11

— Dekan (ordforande)

— Prodekan

— Extern ledamot

— Fem vetenskapligt kompetenta lirare + en gruppsuppleant

— Tre studenter (varav tva fran grundniva/avancerad niva och en fran utbildning pa
forskarniva) + en gruppsuppleant (som enligt arbetsordningen har narvaroritt)

Nirvaro- och yttranderitt
e Ovriga med nirvaro- och yttranderitt: Ansvarig for samverkan/innovation, vicedekan, icke
tjanstgorande suppleant, kanslichef, utbildningsledare, fakultetssamordnare, handlaggare for
lika villkor.

2, Dekanens beslutsmoten
Beslutande: Dekan, prodekan vid dekanens franvaro

Vad giller formerna for dekanens beslutsméte anges i Arbetsordning f6r Umea universitet:

— att dekanen ska fatta beslut i enlighet med rektors delegationsordning vid regelbundna och
protokollforda beslutsmoten

— att dagordning och protokoll ska offentliggoras

— att studenterna har ratt att narvara vid beslutsmétena och att vid behov f& anteckna avvikande
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mening i protokollet
— att beslutsmétena ska foregas av samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

Nirvaro- och yttranderitt
e Ovriga med nirvaro- och yttranderitt: Prodekan, vicedekan, ansvarig for samverkan/
innovation, en student, kanslichef, fakultetssamordnare, berorda handlaggare

Beredande organ

3. Utbildningskommitté (UK)
Beredande organ for fragor rorande utbildning pa grundniva och avancerad niva

Sammanséittning:

Ledaméter: 10

— Prodekan (ordférande)

— Sex ldarare/studierektorer* + fem gruppsuppleanter® **
— Tre studenter + en gruppsuppleant

* Alla institutioner ska antingen ha en ledamot eller en gruppsuppleant i utbildningskommittén.
Ledamoterna/suppleanterna som representerar institutionerna ska vara studierektorer.

** Gruppsuppleanterna ska inbordes ordnas sa att en utses till forsta gruppsuppleant, en till andra
gruppsuppleant osv.

Adjungerade representanter med nérvaro- och yttranderitt
e Representanter fran avdelningar vid Handelshogskolan samt Institutionen for geografi och
ekonomisk historia som inte innehar ledamot- eller suppleantskap i kommittén.

e Representanter fran enheter med utbildning pa grundniva och/eller avancerad niva

e  Utbildningskommittén kan darutover for ett visst sammantride, del av sddant eller en viss tid
fatta beslut om adjungering av en person.

Nirvaro- och yttranderatt
e Ovriga med narvaro- och yttranderatt: Dekan, ansvarig for samverkan/innovation,
utbildningsledare, fakultetssamordnare, icke tjanstgérande suppleant.

Sid 2 (5)
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4. Forskningskommitté (FK)
Beredande organ for fragor rorande forskning och utbildning pa forskarniva

Sammansittning
¢ Ledamoter: 7
— Vicedekan (ordférande)
— Fem ledamoter (vetenskapligt kompetenta larare) + tva gruppsuppleanter®
— En doktorand + en suppleant

* Gruppsuppleanterna ska inbordes ordnas sd att en utses till forsta gruppsuppleant och en till
andra gruppsuppleant.

Nirvaro- och yttranderitt
e  Ovriga med niirvaro- och yttranderitt: Dekan, ansvarig for samverkan/innovation,
fakultetssamordnare, icke tjainstgérande suppleant, berord tjansteman

5. Anstallningskommittéer (AK)
Arbetsordningen for Ume3 universitet stiller krav pa att fakulteten ska ha en anstillningskommitté for
beredning av anstillningsidrenden

e Fakultetsndmnden inréttar tva anstillningskommittéer
a) en med ansvar att bereda tillsattning av anstillningar som professor samt antagning av
docenter samt
b) en med ansvar att bereda tillsdttning av anstillningar som universitetslektor, bitridande
lektor m.m.

a) AK for professorer och docenter
Sammansittning
e Ledamoter: 7
— Vicedekan (ordférande)
— Fem ledamoter (professorer) + 3 gruppsuppleanter®
— En doktorand + en suppleant

*Gruppsuppleanterna ska inbordes ordnas sa att en utses till forsta gruppsuppleant, en till andra
gruppsuppleant osv.

Anstdllningskommittén har i uppdrag att inom sig utse en vice ordforande.

Nirvaro- och yttranderitt
e Ovriga med narvaro- och yttranderatt: Berord prefekt, personalsekreterare, icke tjdnstgérande
suppleant

Sid 3 (5)
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b) AK for universitetslektorer, bitridande lektor

Sammanséittning
e Ledamoter: 7
— Prodekan (ordférande)

— Fem ledamoter (vetenskapligt kompetenta larare: professor, docent, erfaren
universitetslektor) + 3 gruppsuppleanter*®
— En doktorand + en suppleant

*Gruppsuppleanterna ska inbordes ordnas sd att en utses till forsta gruppsuppleant, en till andra
gruppsuppleant osv.

Anstdllningskommittén har i uppdrag att inom sig utse en vice ordférande.

Nirvaro- och yttranderitt
e Ovriga med nirvaro- och yttranderétt: Berord prefekt, personalsekreterare, icke tjanstgérande
suppleant

For kinnedom
Ovriga beredande och beslutande organ

7. Fakultetens ledningsgrupp

I Arbetsordningen f6r Ume3 universitet anges att varje fakultet ska ha en ledningsgrupp. Den utgors
av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef samt ansvarig for samverkans- och innovationsfragor.
Dekanen avgor om ytterligare funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen.

6. Prefektens beslutsmote

Prefekten fattar de beslut vid institutionen som foljer rektors och fakultetens delegationsordningar.
Formerna for detta anges i universitetsstyrelsens beslut Ny struktur f6r ledning och samverkan vid
Umea universitets institutioner samt fakultetsnimndens Regler for prefektstyre, institutionernas
beredningsorganisation m.m. vid den Samhillsvetenskapliga fakulteten.

7. Programrad

Programrad ar det organ som ansvarar for det 16pande arbetet med ett utbildningsprogram. Samtliga
program pa grundliggande niva leds av ett programrad. Aven utbildningsprogram pé avancerad niva
kan ledas av ett programrad. Fakultetsnamnden har faststallt regler for programrad vid
Sambhallsvetenskapliga fakulteten.
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Facklig samverkan

8. Fakultetens samverkansgrupp (FSG)

Gruppen bestér av arbetsgivarforetradare och foretradare for de lokala fackliga huvudorganisationer-

na. Arbetet leds av en ordférande (i normalfallet dekan). I Lokalt kollektivavtal om samverkan for
utveckling vid Umed (dnr 301-1166-13) ingdr en instruktion fér samverkansgrupperna pa
fakultetsniva.

Sammantriadesfrekvens: 1 ging/ménad

Informationsmoten

9. Prefektrad Information/avstimning med prefekter
Sammantridesfrekvens: Samma datum som fakultetsndmnden, kl. 08.30-10.00, d.v.s. omedelbart
fore nimndens moten

10. Information/avstamning med studierektorer och programansvariga
Sammantradesfrekvens: Samma datum som Utbildningskommittén, kl. 09.00-10.30, d.v.s.
omedelbart fére UK:s méten. Darutover anordnas vanligtvis sarskilda planeringsdagar.

11. Information/avstamning med forskarutbildningsansvariga och/eller
Jorskarutbildningsadministratorer
Sammantradesfrekvens: minst 1 gdng/termin

12. Information/avstamning med studievigledare och/eller studieadministratorer
Sammantriadesfrekvens: minst 1 gdng/termin

13. Information/avstamning med ekonomiadministratorer
Sammantradesfrekvens: minst 1 gdng/termin

14. Information/avstamning med personalsamordnare och/eller
personaladministratorer
Sammantriadesfrekvens: minst 1 gdng/termin

Sid 5 (5)
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Dnr: FS 1.1.2-1279-14

Regler for prefektstyre, institutionernas beredningsorganisation
m.m. vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten

1. Inledning
2009-01-01 &ndrades institutionernas styrformer och sa kallat prefektstyre infordes. | samband med
detta férsvann ordningen med institutionsstyrelser.

Universitetsstyrelsens beslut frdn 2008-10-01 Ny struktur for ledning och samverkan vid Ume&
universitets institutioner (Dnr 103-520-07) sammanfattas kortfattat nedan

e Dekanen utser prefekt

e Prefekten fattar samtliga beslut vid institutionen

e Beslutsfattandet sker vid regelbundna och protokollférda beslutsmaoten utifran en av prefekten
i forhand uppréattad dagordning

e Dagordning och protokoll ska offentliggdras

e Studenterna har ratt att narvara vid beslutsmotena och vid behov fa anteckna skiljaktig
mening till protokollet

e Beslutsmotena ska foregas av samverkan i enlighet med lokalt kollektivavtal (fér narvarande
Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umed universitet, dnr 301-1166-13)

e Samtliga prefekter ska givet detta — i samrad med den egna fakultetsledningen och efter
samrad med studenter och anstéallda, och mot bakgrund av respektive institutions storlek och
— besluta vilka beredande eller radgivande organ som ska finnas vid institutionen.

2. Fakultetsgemensamma regler for organisationen av prefekternas
beredningsgrupper inom det samhallsvetenskapliga omradet.

Beroende pa hur institutionernas verksamhetsuppdrag ser ut bor ett antal beredande och radgivande
utskott inrattas. Inrattande av utskott sker i samrad med dekan. Hur ofta moten halls i respektive
grupp och hur méanga personer som ska inga beror i de flesta fall pa institutionsstorlek och verksam-
hetens karaktér. Undantag ar antalet studeranderepresentanter i utbildningsutskotten och det
minimiantal beslutsmdten som géller for samtliga institutioner. Mandatperioden &r i normalfallet
densamma som for prefekterna nar det galler larare. Studeranderepresentanterna utses fér en period
av ett ar. Det ar viktigt att beredningsgrupperna blir allsidigt sammansatta sa att olika funktioner/
omraden (i forekommande fall) blir foretradda samt att verka for att grupperna far en jamn kons-
balans.

Nedan listas de beredningsfunktioner som ska finnas:

Ledningsgrupp
Utbildningsutskott
Forskarutbildningsutskott
forskningsutskott

e o o o

Utover detta ska prefekten ocksa halla i

e Beslutsmoten
o Arbetsplatstraff (APT)
e Lokal samverkansgrupp (LSG)
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3. Uppgifter for de olika utskotten
A. Ledningsgrupp med fokus pa& ekonomi, personalfragor, administration och
organisation

Leds av prefekten.

Ledningsgruppen bereder bl.a. féljande fragor

Budget och bemanning

Verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser

Handlingsplaner: kompetensforsorjning, arbetsmiljo, kvalitetsutveckling
Lokal och utrustningsfragor

Institutionens ledningsgrupp utgors av prefekt och bitradande/stallféretradande prefekt. Prefekten
avgor om ytterligare funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen.
Rekommendationen &r att aven foljande funktioner bor inga: studierektor och
forskarutbildningsansvarig. Till gruppen kan ocksa andra personer adjungeras, t.ex. administrativt
ansvarig och forskningsansvariga. Om fragorna har sarskild relevans for utbildningen ska
studeranderepresentant adjungeras.

B. Utbildningsutskott for grundniva och avancerad niva
Leds av en person som prefekten utser. Ar lampligen studierektor eller bitradande prefekt.

Utbildningsutskottet ansvarar for beredning av utbildningsfragor pa grund- och avancerad niva.
Har ingar bl a féljande fragor

e Kursplaner

e Examinationsfragor

e  Fragor som beror scheman och undervisningens upplaggning
e Kursutvarderingar och uppfdljning

e  Principer for tillgodoraknanden

Detta utskott skall bestd av minst 3 studeranderepresentanter och 4 larare. Lararna utses enligt den
interna delegationen péa institutionen.

C. Forskarutbildningsutskottet
Bor ledas av den forskarutbildningsansvarige som prefekten utser. Minst en doktorandrepresentant
ska inga.

Om det ar mer andamalsenligt for institutionens verksamhet kan forskarutbildningsutskottet slas ihop

med utbildningsutskottet alternativt med forskningsutskottet.

Forskarutbildningsutskottet (motsv) har det 6vergripande ansvaret for beredning av alla fragor
rérande forskarutbildningen. Har ingar bl a féljande fragor

Sid 2 (3)
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Uppfoljning av ISP

Handledarutbildning

Rutiner for handledarbyte

Larandemiljon for doktorander
Hogskolepedagogisk utbildning for doktorander
e Utvardering av doktorandkurser

e Uppfdljning av utbildningen

e Bereda antagningen av nya doktorander

Forskningsutskottet
Bor ledas av en professor. Ansvarig utses av prefekten.

Forskningsutskottet bereder bl a féljande fragor
e Institutionens forskningsstrategier
e Fragor om post-doc anstallningar

4. Former for prefektens beslutsmoéten, samverkan och arbetsplatstraff

Beslutsmoten

Prefekten ska fatta beslut i enlighet med Samhallsvetenskapliga fakultetens delegationsordning vid
regelbundna och protokollférda beslutsméten. Fér dessa moten géller

— att dagordning och protokoll ska offentliggdras

— att studenterna har réatt att narvara vid beslutsmotena och att vid behov fa anteckna avvikande
mening i protokollet

— att beslutsmotena ska foregas av samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

Lokal samverkansgrupp

Gruppen bestar av arbetsgivarforetradare och foretradare for de lokala fackliga huvudorganisationer-
na. Arbetet leds av en ordférande (prefekten) med mdjlighet till en vice ordférande (exempelvis
bitradande/stallforetradande prefekt). | Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Ume&
(dnr 301-1166-13) ingar en instruktion for samverkansgrupperna pa institutionsniva.

Arbetsplatstraff

Deltagarna i arbetsplatstraffar bestar av prefekt och personal. Traffarna ska hallas regelbundet och
enligt uppgjord plan. I Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umea (dnr 301-1166-
13) ingar en instruktion for arbetsplatstraffar.

Sid 3 (3)
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Arbetsordning for utbildningskommittén vid den
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Bakgrund

Enligt beslut fattade av universitetsstyrelsen (2011-04-14) och rektor (2011-06-21) ska fakulteterna ha
ett beredande organ for utbildningsfragor. Mot bakgrund av detta tog samhallsvetenskapliga fakultets-
namnden beslut 2011-10-05 (Dnr 103-1967-11) om inférande av utbildningskommitté. Nédgon arbets-
ordning for utbildningskommittén togs inte fram i samband med detta eftersom kommittén ersatte det
redan existerande utbildningsradet som haft samma funktion. En granskning av befintliga beslut
rorande beredningsorgan for utbildningsfragor inom fakulteten visade att det fanns ett behov av att en
arbetsordning for utbildningskommittén och en sddan faststilldes av fakultetsnimnden 2013-12-11
(Dnr 502-1294-13). Denna har nu reviderats.

Utbildningskommitténs uppgifter
Utbildningskommittén ar den samhallsvetenskapliga fakultetens beredande organ for utbildning pa
grundniva och avancerad nivd. Kommitténs uppgifter:

- Infor fakultetens budgetbeslut i december diskutera och eventuellt ldmna forslag rérande
detsamma

- Behandla antagningssiffror infor host- och vartermin samt lamna eventuella férslag till
fakultetsnimnden

- Behandla programmens VB/VP, inkl programutvirderingar och uppféljning av examensmal
(oktober och april)

- Lopande uppgifter:
- Bereda utbildningsidrenden infor fakultetsnimndens méten; diribland revidering av
utbildningsplaner och examensbeskrivningar
- Folja upp programradsprotokoll
- Bedriva kvalitetsutvecklingsarbete
- Behandla remisser
- Behandla utbildningsrelaterad information frin universitetets olika nivier och enheter, UKA
och departement
- Vid behov tillsdtta arbets- och beredningsgrupper

Sammansitining

Ledamoter (10 st):

— Prodekan (ordférande)

— Sex larare/studierektorer+ fem gruppsuppleanter!
— Tre studenter + en gruppsuppleant

Niérvaro- och yttranderatt

Ovriga med narvaro- och yttranderatt: representanter for enheter med utbildningsuppdrag2 (UCGS,

! Alla institutioner ska antingen ha en ledamot eller en suppleant i utbildningskommittén.
Ledaméter/suppleanter som representerar institutionerna ska vara studierektorer.
2 Enheterna utser sjélva sina representanter.

Sid 1 (3)
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Restauranghogskolan, Juridiskt forum och Polisutbildningen), dekan, ansvarig for
samverkan/innovation, kanslichef, utbildningsledare, fakultetssamordnare, icke tjanstgérande
suppleant. For enskilt drende sarskilt inbjuden person.

Rostratt
Vid eventuellt rostningsférfarande har ledaméter och tjdnstgorande suppleant rostritt.3

Sammantridesfrekvens

Utbildningskommittén sammantrader normalt minst tva veckor fore fakultetsnamndens samman-
traden (6-8 ganger per ar). Dagordning med sammantriadeshandlingar distribueras via fakultetens
hemsida en arbetsvecka fore sammantrade. Sammantriadena foregas av ett informationspass som
ocksa riktas till studierektorer som inte utgor en del av utbildningskommittén och programsamord-
nare pa grund- och avancerad nivd. Sammantaget brukar informationsmoéte och sammantrade omfatta
en formiddag (9-12). Vid behov kan interna planeringsdagar anordnas for att ge mojlighet till mer
ingdende informationsutbyte och diskussion.

Efter samrad med prodekan sinder fakultetens kansli ut forslag till ssmmantradesdagar.

Information frin verksamheten

Till kommittén kan personer fran olika delar av universitetet bjudas in for presentationer,
informationsutbyte och for att ge underlag till uppgifter som sérskilt utsedda arbetsgrupper far i
uppdrag att utféra.

Forberedelser infor sammantriaden

Foredragningslista
Prodekan ansvarar for att ta fram ett forslag till foredragningslista. Det ska framgé av foredrag-
ningslistan vad som ar besluts- respektive informations-/diskussionsidrenden.

Sammantrddeshandlingar i form av kallelse och skriftliga beslutsunderlag ska finnas tillgédngliga for
kommitténs ledamoter och suppleanter pé en sirskild projektsida via fakultetens hemsida en arbets-
vecka fore sammantridet. Endast undantagsvis ska kompletteringar i form av extra utskick goras.

Arenden som behandlas av utbildningskommittén ska vara beredda p4 lampligt sitt, t.ex. i
programrad, utbildningsutskott eller av kansliet.

Ovrigt
Ledamot som har forhinder ska infor sammantradet meddela detta till kansliet.

3 Ledaméterna och tjanstgorande suppleant (vid narvaro och deltagande i beslutet) samt foredrag-
anden och andra tjansteman som ar med i den slutliga handlaggningen utan att delta i avgérandet har
ratt att anmala skiljaktig mening. Avsikten att inkomma med skiljaktig mening bér anmaélas innan
motet avslutats. Skriftlig skiljaktig mening ska vara inlimnad till kansliet senast tre arbetsdagar efter
sammantradet.
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Beslut, protokoll och justering

Prodekan sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med forslag till beslut eller, vid
diskussionspunkter, forslag till slutsatser och stillningstaganden. Dessa slutsatser/stéllningstaganden
redovisas i protokollet.

Fakultetssamordnaren for beslutsprotokoll vid sammantradet. I protokollet refereras inte den forda
diskussionen eller de enskilda ledaméternas inlagg.

Protokollet justeras av prodekan, protokollet ska i normalfallet vara klart och justerat infor utskick till
fakultetsndmndens nastkommande sammantrade.

Expediering av drenden
Utbildningskommitténs forslag till beslut expedieras till fakultetssekreteraren efter protokollets
justering.

Fakultetens webbplats

Utbildningskommitténs protokoll publiceras pa fakultetens webbplats s snart det &r justerat. E-
postmeddelande om att protokollet lagts ut ska skickas till kommitténs ledamoter, suppleanter
enhetsrepresentanter.

Uppf6ljning av utbildningskommitténs beslut
Vid sammantridde med Utbildningskommitténs anmals protokollet frin foregaende
kommittésammantride.

Sid 3 (3)
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Instruktion for programrad vid Samhaillsvetenskaplig fakultet

Utbildningsprogram vid Umei universitet inrittas av rektor. Fakultetsndimnden har i 6vrigt det
formella ansvaret for program for vilka fakulteten ar vird. Hur ansvar for utbildningsprogram regleras
vid UmU framgar av Handldggningsordning avseende att inrdtta, stdlla in, revidera eller avveckla
utbildningar www.umu.se/digitalAssets/130/130035 100-1523-13-handlggningsordning-fr-..-

regelverk.pdf

Programrad ir det organ som ansvarar for det 16pande arbetet med ett utbildningsprogram.
Samtliga program pa grundliiggande niva leds av ett programrad. Aven utbildningsprogram pa
avancerad niva kan ledas av ett programrad.:

Programsamordnare ir den som leder arbetet i programradet. I uppdraget som program-
samordnare ingar ocksa att vara ordforande i programradet (programordforande).

Programradets uppgifter

Programréaden vid fakulteten har f6ljande uppgifter:2

e Samordning och utveckling av kurser inom ramen for programmet

¢ Kommunikation med ingaende institutioner/enheter angaende koppling till utbildning pa
avancerad niva och/eller utbildning p& forskarniva

e Genomforande och uppféljning av kursutvarderingar pa programmet3

e Arlig uppfoljning och utvirdering av programmet i dess helhet4

e Forslag till revidering av kurser och utveckling av programmet i dess helhet. Mer omfattande
forslag pa programrevideringar presenteras i Utbildningskommittén for beredning infor beslut
i Fakultetsndimnden.5 Forslag pa revideringar av kurser kommuniceras med kursansvarig
institution som fattar beslut om kursplaneindringar.6

e Bevaka progressionen av utbildningsinnehéll, generiska kompetenser liksom genusinslag

1 Det 16pande arbetet med program som huvudsakligen ar “ettimnesprogram” kan i forekommande fall hanteras inom ramarna
for virdinstitutionens utbildningsutskott, varfor inget programrad tillsétts. Fakultetsnimnden beslutar om s& ska vara fallet.
Forutsattningarna for program pa avancerad niva skiljer sig i flertalet fall fran program pa grundlaggande niv4, varfor de
vanligtvis leds av virdinstitutionens utbildningsutskott el. motsv.

2 Den praktiska tillimpningen av samverkan (inklusive fragan om ansvar) mellan programrid, vardinstitution och 6vriga p&
programmet medverkande institutioner kan variera beroende pé typ av program.

3 I enlighet med fakultetens handldggningsordning for kursutvardering — www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-
riktlinjer/Utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/

41 enlighet med fakultetens handldggningsordning rérande verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram
pa grundlaggande nivd — www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-
niva/

5 Rektor faststéller revideringar som foranleder forandrad examensbeskrivning.

6 Se tidigare hanvisning till UmU:s handlaggningsordning. Se dven fakultetens delegationsordning

www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Organisation/
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e Tillse att lokala och nationella mal for examen foljs inom ramen f6r programmets olika kurser?

e Verka for att programmet arbetslivsanknyts f6r anstillningsbarhet

e Upprittande av verksamhetsberittelse och verksamhetsplan arligen i enlighet med direktiv
frén fakultetsnimnden?

e Verka for att studentinflytandet fungerar

e Verka for att programmet haller en hog kvalitet och att kvalitetsarbetet hélls levande

e Samverka med programmets studieadministration och studievigledning liksom med berérda
institutioner

Forslag som far ekonomiska och/eller personella konsekvenser skall forhandlas med berord
institution/enhet innan beslut fattas.9 I normalfallet sker detta genom ett remissforfarande dar berord
institution/enhet ombeds att inkomma med synpunkter pa forslaget.

Om programrédet inte kan fatta beslut i ett rende genom att man inte ar 6verens lyfts det till
Utbildningskommittén for beredning och sedan till Fakultetsndmnden for beslut.

Programsamordnarens uppgifter
Programsamordnaren har f6ljande uppgifter:

e Leda programradets arbete
e Delta i fakultetsgemensamma aktiviteter och m6ten som man kallas till
e Halla sig uppdaterad i 6vrigt vad géller utbildningsfragor av betydelse for programmet

Programsamordnaren ska se prodekan, fakultetens utbildningsledare och kansliet i 6vrigt som en
naturlig resurs i sitt uppdrag.

Programradens sammanséittning och mandatperiod

Programsamordnare (programordforande): Nomineras av prefekten vid programmets
vardinstitution och utses av Fakultetsnimnden. Programkommittén utser bland sina ledamoéter en vice
ordférande.’° Om behov foreligger kan en bitridande programsamordnare utses bland 6vriga
lararrepresentanterna.n

Lararrepresentanter: Programradet bestar av en lararrepresentant per programmedverkande
institution/enhet, totalt minst tre stycken (utéver ordféranden) och utses av respektive prefekt.2 Varje
lararrepresentant ska ha en personlig suppleant fran den egna institutionen.!3 Lararrepresentanter kan
vara studierektorer eller larare som ar bemannade pa programmet i fraga.

Studentrepresentanter: Studenterna har att utse i normalfallet maximalt 3 studentrepresentanter
och till dem varsin personlig suppleant. Studenterna bor representera olika terminer/ar vid
programmet.4

7 I enlighet med fakultetens handldggningsordning rérande verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram
pa grundlaggande nivd — www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-
niva/

8 I enlighet med fakultetens handliggningsordning rérande verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram
pa grundldggande nivd — www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-
niva/

9 Detta géller exempelvis fordndring av antalet kurspoang i ett givet huvudomrade. Forslag som medfor ekonomiska
forandringar for programmet i dess helhet skall beredas i Utbildningskommittén for beslut i Fakultetsndmnden.

10 Vice ordforande ersitter ordinarie ordférande vid dennes franvaro. Nagra uppgifter som programsamordnare i 6vrigt har ej
denne.

u Exempelvis om programrédet omfattar tvé eller flera program.

12 Med medverkande institution avses de som har kurs- eller momentansvar eller som pé annat vésentligt satt medverkar i
utbildningen, exempelvis genom ansvar for examination. Medverkande institution har rétt att vara representerade i
programradet. Om férre 4n tre institutioner medverkar i programmet har vardinstitutionen ratt att utse fler &n en
lararrepresentant.

13T de fall en institution/enhet har mer dn en lararrepresentant kan man utse en gruppsuppleanter.

14 Om man har en annan modell for studentrepresentation dn termins-/arskullsvis kan man anvénda sig av gruppsuppleanter.

2
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Extern ledamot: Ett programréid kan ha maximalt tvd externa ledaméter i programradet.1s

Sekreterare for programradet utgors av programvigledaren eller annan studieadministrator
utsedd av virdinstitutionen/-enheten. Sekreteraren har yttrande- och forslagsritt.

Fakultetsndmnden faststéller programradens sammanséattning pa forslag fran medverkande
institutioner/enheter. Sammansittningen giller tillsvidare men kan omprdévas av fakultetsnimnden
om behov foreligger. Mandatperioden for programréden foljer fakultetsnamndens mandatperiod
undantaget studentrepresentanterna som utses for ett lasar.

Sammantriadesfrekvens och beslutsforhet

Programraden sammantrader 2-4 ganger per termin. Kallelse och handlingar skickas ut senast fem (5)
arbetsdagar fére motesdatum. Rédet ar beslutsfort om minst hilften av ledamoterna adr narvarande
(inkl. ordférande eHerviee-ordférande) och om minst hélften av dessa (exkl. ordférande) utgors av
lararrepresentanter. Sekreteraren skriver protokollet utifrdn samhallsvetenskapliga fakultetens mall
for programprotokoll och skickar detta till kansliet senast (1) ménad efter motets genomférande.’® Om
programrédet inte dr beslutsmissigt skrivs minnesanteckningar i stillet for protokoll. Aven dessa
skickas till kansliet. Om beslut méste fattas trots att man inte ar beslutsféra och fragan bedoms vara av
mindre dignitet ar ordférandebeslut majligt, under forutsattning att minst en student ar niarvarande.
Ytterligare en mojlighet ar per capsulambeslut.1?

Resurser/bemanning

Programsamordnaren ska bemannas for sitt uppdrag med de antal timmar som medges av den resurs
som avsatts av fakultetsnamnden. Vardinstitutionen/-enheten tilldelas resursen och ansvarar for att
utsedd programsamordnare bemannas i enlighet med detta. Lararrepresentanter ska av sin
institution/enhet ersiattas med minst fyra (4) klocktimmar per moéte i sin bemanning. Varje program
tilldelas ocksé arligen en resurs for programadministration och programvégledning samt en summa
som radet forfogar 6ver for motesomkostnader samt utvecklingsarbete. Storleken pé resursen till
administration och vigledning liksom for métesomkostnader och utvecklingsarbete beslutas arligen av
fakultetsnamnden.

15 Programradet beslutar sjélva om extern ledamot ska vara ordinarie eller adjungerad. Adjungering innebar nirvaro-, yttrande-
och forslagsratt men inte beslutsritt.

16 Programsammantriddesmallen aterfinns hér: https:
pa-grundniva-och-avancerad-niva/

Justerat protokoll skickas i pdf-format till fakultetskansliet.

17 Det kan uppkomma situationer, exempelvis i bradskande fall (12 § myndighetsférordningen), da ett drende inte kan tas upp
vid ordinarie sammantride utan méste behandlas per capsulam. Det innebér att ett protokoll med forslag till beslut skickas runt
och skrivs under av ledaméterna.

Beslut per capsulam bor anvandas enbart for vissa beslut av formaliekaraktér. Beslutet bor endast gélla ett drende. I praktiken
kan ett drende inte avgoras pa detta sitt annat 4n om alla ledamoterna ar eniga om beslutet. Ett protokoll ska alltid uppréttas.

www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Utbildning-

3


https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/
https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/Regler-och-riktlinjer/Utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/

	FN prot 140910
	FN beslut Arbetsordning för Samhällsvetenskapliga fakulteten
	FN beslut prefektstyre
	FN beslut Arbetsordning för utbildningskommittén
	FN  beslut Programråd vid samfak

