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Tid: Tisdagen den 11 november 2014, kl. 10.15-13.20 med avbrott f6r lunch.
Plats: Professorn, plan 8, Universitetsférvaltningen.

Nérvarande

Dieter K. Miiller, dekan, professor, kulturgeografi
Ulrika Haake, prodekan, docent, pedagogik

Niklas Eklund, docent, statsvetenskap nirvarande t.o.m. del av § 29
Maria Kapell, studentombud

Simon Lindgren, professor, sociologi

Ruth Manmnelqvist, professor, juridiska inst.

Pontus Neander, studentombud

Marcia Hakansson Lindqvist, doktorand, pedagogik
Urban Markstrdom, docent, socialt arbete

Charlotte Wiberg, docent, informatik

Niarvarande suppleant
Sofia Isberg, universitetslektor, Handelshtgskolan

Ovriga nérvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare sekr.

Lars Erik Lauritz, férestindare, polisutbildningen niarvarande § 22-23
Karin Agren, fakultetssamordnare

Franvarande
Erik Bergkvist, FD, ordforande Region Visterbotten (anmaélt férhinder)

Arende Beslut eller annan atgird

Motesformalia

22, a) Utseende av justeringsperscn att jimte Dekan Dieter K. Miiller hilsar alla vilkomna
ordféranden justera dagens protokoll. till dagens mote.

Fakultetsnamnden beslutar

. oatt uppdra ét utbildningsombud
Maria Kapell att jimte ordféranden
justera dagens protokoll.

b) Faststillande av foredragningslistan. Fakultetsnimnden beslutar

o att faststilla det utsinda forslaget
till foredragningslista.

An
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Beslut

23,

24.

Inriattande av huvudomride: Polisiért arbete,

dor FS 3.1.2-1597-14.

Samhi#llsvetenskapliga fakultetens verksam-
hetsplan for 2013-2015, dnr 502-1922-13.

Sambhélisvetenskapliga fakultetsnamnden

Sid 2 (7)

Beslut eller annan Atgéird

Foérestindare Lars Erik Lauritz, enheten for
polisutbildningen, ger en bakgrund till dren-
det samt redovisar ett forslag om inréttande
av polisiart arbete som huvudomride pa
grundliggande nivi vid Umea universitet.
Ansokan, bilaga § 23.

Fakultetsndmnden diskuterar drendet.
Fakultetsnimnden beslutar

o att skicka forslaget pd remiss till in-
stitutioner och enheter vid fakultet-
en samt till Hvriga fakulteter fér
synpunkter samt

e  att generellt uttala att fakultets-
ndmnden ir positivt instilld till att
Amnet inrittas som huvudomride
pa grundliggande niva.

Prodekan Ulrika Haake redovisar ett frslag
till revidering av ett antal delmél i fakultet-
ens verksamhetsplan fér 2013-2015. For-
slagen pa dndringar rér utbildningsomradet
och har till stor del sin grund i viss mit-
ningsproblematik fér de uppstiillda malen
samt dndrade férutsittningar i [juset av
minskade uthildningsplatser m.m.

Fakultetsnidmnden diskuterar drendet.
Fakultetsnimnden beslutar

s att tillstyrka forslagen pa revider-
ingar av delmaél i fakultetens verk-
samhetsplan i enlighet med vad som
framgér av bilaga § 24 samt,

s att 6verlimna f6rslagen till rektor
for beslut.

AP
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Arende

25. Programridens sammanséttning vid den Sam-
hillsvetenskapliga fakulteten fér mandatperioden
2014-10-01 — 2017-06-30, dnr FS 1.1.2-1508-14.

26. Revidering av utbildningsplan och examensbe-
skrivning for Magisterprogrammet i arbetsritt,
dnr FS 3.1.3-1599-14.

27. Revidering av den allminna studieplanen for ut-
bildning p4 forskarnivé i statistik,
dnr FS 4.1.4-1600-14.

sid 3 (7)

Beslut eller annan atgiird

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar
ett forslag till sammanséttning for program-
réden vid fakulteten samt forslag till ordfor-
ande tillika programsamordnare for dessa
rad.

Fakultetsnimnden beslutar

s att faststélla forslaget pd program-
radens sammansitining samt ut-
seende av ordfdrande/programsam-
ordnare i enlighet med hilaga § 25.

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar
ett forslag till revidering av utbildningsplan-
en respektive examensbeskrivningen for
Magisterprogrammet i arbetsriitt. Bakgrund
och forslag, bilaga § 26 A.

Fakultetsndmnden beslutar

¢ att faststélla forslaget till revidering
av utbildningsplanen for Magister-
programmet i arbetsriitt i enlighet
med bilaga § 26 B samt

¢ att tillstyrka férslaget till examens-
beskrivning fér Magisterprogram-
met i arbetsritt i enlighet med bilaga
§ 26 C. Arendet dverlimnas till
rektor for beslut.

Fakultetssamordnare Karin Agren redovisar
ett forslag till revidering av den allméinna
studieplanen for forskarutbildning i statistik.

Fakultetsndmnden beslutar

e att faststilla forslaget till revidering
av den allménna studieplanen fér
utbildning p forskarniva i statistik i
enlighet med bilaga § 27.
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28, Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimndens
arbetsordning, dor FS 1.1.2-1587-14.

Information/diskussion

2g. Resursfordelning/budget 2015 for den
Sambhillsvetenskapliga fakulteten.

30. Forskningsridens arliga utlysningar 2014 -
ansokningar och beviljade projekt.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden
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Beslut eller annan étgérd

Fakultetssamordnarna Asa P Isaksson och
Karin Agren redovisar ett forslag till revider-
ing av fakultetsndmndens arbetsordning,.
Forslaget ror fraimst rsmdtesplanen men
dven universitetsledningens uppdrag till
fakulteterna och diverse redaktionella
andringar m.m.

Fakultetsnamnden beslutar

o att faststélla forslaget till revidering
av Samhillsvetenskapliga fakultets-
nimndens arbetsordning i enlighet
med bilaga § 28.

Dekan Dieter K. Miiller och kanslichef Per
Héglund informerar om planeringsférutsitt-
ningarna fér budgetarbetet 2015. Per Hig-
lund redovisar vidare ett utkast till budget
samt lyfter ett antal frigestéllningar géllande
bl.a. professors- och docentresursen, lokaler
samt fordelningen av utbildningsanslaget i
juset av nigot oklara ekonomiska
férutsittningar.

Fakultetsnimnden diskuterar drendet.

Beslut om fakultetens budget for 2015 fattas
vid fakultetsnimndens sammantrade
2014-12-10.

Dekan Dieter K, Miiller sammanfattar den
presenterade informationen samt diskus-
sionerna vid formiddagens informations-
mote angiende anstkningar och beviljade
projekt inom ramen for forskningsridens
arliga utlysningar 2014, bilaga § 30 A-B.
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31.  Bibliometrisk analys av forskningen inom den
Sambhillsvetenskapliga fakulteten.
Anmiilningsirenden
32. a)Anmilan av protokoll frdn sammantridet den
10 september 2014.
33. Anmadlan av

a) beslut fattade vid dekanens beslutsmdéte.

b) beslut fatiade av forskningskommittén.

¢) beslut fattade av ntbildningskommittén
(inklusive programraden).
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Beslut eller annan étgiird

Dekan Dieter K. Miiller presenterar biblio-
metriskt material och analys gillande
professorernas publiceringar. Dieter K,
Miiller meddelar att motsvarande underlag
kommer ocksi att tas fram for docenterna
vid fakulteten. Tanken ir att detta material
ska utgdra utgingsliget vid utvirdering av
olika satsningar inom forskning.

Fakultetsnimnden diskuterar drendet.

Anmiles en rittelse vad giller titeln for
studeranderepresentanterna Maria Kapell
och Pontus Neander. De benimns numera
studentombud. Noteras Aven att Pontus
Neander inte ar tilliridande ombud utan
han har tilltritt. For vrigt 1agges protokollet
ad acta.

Protokoll, bilaga § 32.

Ad acta.
Bilaga § 33 A:1-2.

Ad acta.
Bilaga & 33 B.

Ad acta.
Bilaga § 33 C.

Vid utbildningskommitténs méte 2014-10-
29 anmildes féljande programradsprotokoll:

¢ Kandidatprogrammet for kogni-
tionsvetenskap, 2014-04-03

¢ Masterprogrammet for kogni-
tionsvetenskap, 2014-04-03

s  Digital medieproduktion,
2014-05-27

¢ Kandidatprogrammet {or kogni-
tionsvetenskap, 2014-06-05

e Masterprogrammet for kogni-
tionsvetenskap, 2014-06-05

+ Dietistprogrammet, 2014-10-06

AP
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Arende

33-

34.

c) beslut fattade av utbildningskommittén

(inklusive programriden).

d) beslut fattade av styrelsen for Handelshdgskolan

vid UmeA universiiet (USBE).

e) drenden behandlade vid Informationsméte fér

fakultetsnAmnd/prefekter 2014-11-11.

Anmalan av disputationsprov fér doktorsexamen

och forsvar av licentiatuppsats.

Beslut eller annan atgiird

e Dietistprogrammet, 2014-10-00

s Socionomprogrammen, 2014-06-12

¢ Virdadministrativa programmet,
2014-06-19

+ Virdadministrativa programmet,
2014-09-08

o Juristprogrammet och magisterpro-
grammet med inrikining mot arbets-
ritt, 2014-09-17

+ DPolitices kandidatprogrammet,
2014-09-17

¢ FKandidatprogrammet for kogni-
tionsvetenskap, 2014-09-18

¢ Psykologprogrammen, 2014-09-22

¢ Kostvetarprogrammet, 2014-09-23

s Digital medieproduktion,
2014-10-02

¢ BIT-programmet, 2014-09-26

» Idroitsvetenskapliga programmet,
2014-09-29

s Personalvetarprogrammet,
2014-09-29

o Biblioteks- och informationsveten-
skap, kandidat- och magisterpro-
gram, 2014-09-29

s Systemvetenskapliga programmet,
2014-10-13

Ad acta.
Bilaga § 33 D.
Ad acta.

Bilaga § 33 E.

Ad acta.
Bilaga & 34.
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Bilaga § 24
Umea universitet 2014-11-11
Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden Dnr 502-1922-13

Delmdl 2.1: Ett nytt utbildningsprogram ddr utbildningen samordnas mellan
campus och ndt har utvecklats eller ett befintligt har reviderats pG samma sdtt

"Fakulteten har som ett mal att utveckla ett nytt, alternativt att omvandla befintligt program, till
natburet med forsta intag ht 2015.”

Den delen av Mal 2.1 flyttas fram till 2016-2018

Delmdl 2.2: Andelen heldrsstudenter pG avancerad niva har ékat till 1570 HST

Siffran 1570 HST stryks i rubrik och i text. Kvarstar gor 21 procent (dvs en 6kning med tva
procentenheter — fran 19 till 21 procent). Skélet till detta ar “takproblematiken” som medfort en
volymminskning.

Delmdl 2.3: Andelen studenter som har tagit ut examen har 6kat med fem
procent

Malet flyttas till 2016-2018. Skalet &r att vi i dag inte kan méata detta pa ett tillforlitligt satt.

Delmal 2.6: Andelen undervisning som utférs av disputerade Iérare har 6kat
med fem procent

Malformuleringen kvarstar, men i texten stryks siffran 73,5 procent (”Fakulteten har som mal att
andelen undervisning som utfors av disputerade ldrare 6kar med fem procent under perioden och att

siffran 73,5 procent nas 2015"”). Skalet till detta ar att vi nu ska basera berédkningarna pa BPS, varfor
2014 far bli ett nytt basar.

Delmal 2.7: Docenters och professorers andel av undervisningen har 6kat med
20 procent

Malet flyttas till perioden 2016-2018 (stryks alltsa fran 2013-1015). Skélet till detta ar att vi saknar
tillforlitliga data (mats fn inte i BPS)

Delmal 2.10: Minst 20 procent av de interna examensarbetena dr knutna till
pdgaende forskning

Malet skjuts till perioden 2016-2018. Skalet ar att vi saknar kriterier for matning.
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Allman studieplan for utbildning pa

forskarniva i Statistik
Syllabus for the PhD program in Statistics

Omfattning: 240 hogskolepoidng/120 hégskolepoiang
Examen: Filosofie doktorsexamen/licentiatexamen
Nivatillhorighet: Forskarniva

Faststillande: 2014-11-11

Ikrafttradande: 2014-11-01

Ansvarig instans: Samhillsvetenskapliga fakulteten

1.1 Doktorsexamen
For doktorsexamen skall, enligt examensordningen, doktoranden

Kunskap och forstaelse

For doktorsexamen skall doktoranden

« Visa brett kunnande inom och en systematisk forstdelse av forskningsomradet samt djup
och aktuell specialistkunskap inom en avgriansad del av forskningsomradet, och

« Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med det specifika
forskningsomradets metoder i synnerhet.

Fdrdighet och formdga

For doktorsexamen skall doktoranden

« Visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk granskning och
bedomning av nya och komplexa foreteelser, fragestillningar och situationer,

« Visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestillningar samt att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska
och vardera sddant arbete,

e Med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vasentligt bidra till
kunskapsutvecklingen,

e Visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhillet i 6vrigt,

« Visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och

« Visa forutsattningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella ssmmanhang bidra till samhallets utveckling och stodja andras larande.



Virderingsformaga och forhallningssdtt

For doktorsexamen skall doktoranden

« Visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedomningar, och

« Visa fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet
och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Vetenskaplig avhandling
e Erhalla ett godkant betyg pa en vetenskaplig avhandling (doktorsavhandling)
om 140 hogskolepoang.

1.2 Licentiatexamen
For licentiatexamen skall, enligt examensordningen, doktoranden

Kunskap och forstaelse

For licentiatexamen skall doktoranden

« Visa kunskap och forstdelse inom forskningsomradet, inbegripet aktuell specialistkunskap
inom en avgransad del av detta samt fordjupad kunskap i vetenskaplig metodik i allménhet
och det specifika forskningsomréadets metoder i synnerhet.

Fardighet och formaga

For licentiatexamen skall doktoranden

« Visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestillningar, att planera och med adekvata metoder genomfora
ett begransat forskningsarbete och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och
darigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta arbete,

« Visa formaga att i savil nationella som internationella ssmmanhang muntligt och skriftligt
klart presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt, och

« Visa sddan fardighet som fordras for att sjalvstandigt delta i forsknings- och
utvecklingsarbete och for att sjdlvstandigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

Virderingsformdga och forhéallningssdtt

For licentiatexamen skall doktoranden

« Visa formaga att gora forskningsetiska bedomningar i sin egen forskning,

« Visa insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvénds, och

« Visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.

Vetenskaplig avhandling
e FErhélla ett godként betyg pa en vetenskaplig avhandling (licentiatuppsats) om
60 hogskolepoang.

2. Behorighet och forkunskapskrav

For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs att sckanden har 1)
grundlaggande behorighet och den sarskilda behorighet som fakultetsnamnden kan
ha foreskrivit, och 2) bedoms ha sddan formaga i 6vrigt som behovs for att
tillgodogora sig utbildningen. (HF 7 kap 35 §)

Sid 2 (6)
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2.1 Grundlaggande behorighet

Grundliaggande behorighet har den som har 1) avlagt en examen pa avancerad niva,
2) fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoang, varav minst 60
hogskolepoang pa avancerad niva, eller 3) pa nagot annat satt inom eller utom landet
forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper.!

2.2 Siarskild behorighet

Sarskild behorighet att antas till utbildning pa forskarniva i statistik har den som har
antingen 1) godkant resultat pa kurser om minst 9o hogskolepoiang i Amnet statistik
varav minst 30 hogskolepoiang pa avancerad niva, eller 2) 60 hogskolepoang i amnet
statistik pa avancerad niva. Dessutom kravs att den sokande har godkant resultat om
minst 30 hogskolepoing i amnet matematik. Kravet pa sirskild behorighet kan aven
bedomas vara uppfyllt om den sokande har, inom eller utom landet, forvarvat i
huvudsak motsvarande kunskaper.

3. Urval

Urval bland sokande som uppfyller behorighetskraven skall goras med hansyn till
deras formaga att tillgodogora sig utbildningen och baseras pa foljande
bedomningskrav:

e Tidigare studieresultat

e Kvalitetet pa eventuell inskickad avhandlingsplan/skiss, i forekommande fall
relaterad till enhetens forskningsprofiler.

Analytisk forméga

Kommunikativ forméga, saval skriftlig som muntlig

Kritisk formaga

Sjalvstandighet

Prestationer inom givna tidsramar.

En student med annan finansiering dn utbildningsbidrag eller anstillning som
doktorand far antas endast om hans eller hennes meritering bedéms vara minst
jamforbar med meriteringen hos sokande som kommer ifrdga for utbildningsbidrag
eller doktorandanstallning.

Enbart det forhéllandet att en sokande bedoms kunna fa tidigare utbildning eller
yrkesverksamhet tillgodoridknad for utbildningen far inte vid urval ge sokanden
foretrade framfor andra sokande. (HF 7 kap. 41 §)

1 Fram till utgangen av juni 2015 finns mojligheten att utnyttja grundlaggande behorighet till
forskarutbildningen som erhallits fore den 1 juli 2007.
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4. Antagningsprocessen

4.1 Antagning

Beslut om huruvida nya platser vid enhetens utbildning pa forskarniva skall utlysas
fattas av prefekten varje ar. Ansokan stills till registrator enligt instruktion vid
utlysningen. I normalfallet avslutas utbildningen péa forskarniva med doktorsexamen.

Licentiatutbildningen riktar sig huvudsakligen till personer som ar yrkesverksamma
och som vill kompetensutveckla sig med en utbildning pa forskarniva. Den som vill
bli antagen till licentiatutbildningen maste uttryckligen begira detta vid ansokan. Om
det av doktorand och handledarkollegium bedoms lampligt kan den som antagits till
forskarutbildning som skall avslutas med doktorsexamen avliagga licentiatexamen
som ett etappmal.

4.2 Beslut om antagning till doktorsexamen

Beslut om antagning till utbildning pa forskarnivd med doktorsexamen som slutmal
fattas av prefekten efter forslag fran handledarkollegiet som ar enhetens
beredningsorgan for forskarutbildningsfragor. Finansieringsplanen skall godkannas
av dekan innan prefekten fattar beslut i drendet.

Kurser pa avancerad niva kan tillgodoriaknas. I sa fall minskas nettostudietiden, och
darmed den tid som skall finansieras for doktoranden, i motsvarande utstrackning.
Fakulteten beslutar om tillgodoraknande av dessa kurser (far ej delegeras) efter
ansokan fran doktoranden samt yttrande fran enhetens forskarutbildningsansvarige.

4.3 Beslut om antagning till licentiatexamen

Enligt Umea universitets delegationsordning ar det dekan som fattar beslut om
antagning till utbildning pa forskarniva med licentiatexamen som slutmal och beslut
far enligt antagningsordningen endast ske nar den sokande skriftligen begar detta.
Samtidigt med beslut om antagning faststiller dekan den finansiering av
utbildningen som planeras.

5. Utbildningens upplaggning och innehall

5.1 Utbildningens uppliaggning

Utbildning péa forskarniva i statistik avslutas med licentiatexamen eller
doktorsexamen. For licentiatexamen kravs normalt tva ars heltidsstudier omfattande
120 hogskolepoing, varav 60 kurspoang och 60 avhandlingspoang (licentiatuppsats).
For doktorsexamen kravs normalt fyra ars heltidsstudier omfattande 240
hogskolepoang varav 100 kurspoang och 140 avhandlingspoang (doktorsavhandling).
Utbildningen ges i form av handledning, kurser och seminarier samt innefattar
forfattandet av en doktorsavhandling resp. licentiatuppsats.

5.2 Individuell studieplan

Varje doktorand skall ha en individuell studieplan som bland annat innefattar en
forskningsplan for avhandlingsarbetet, plan for finansiering, handledning och
planerade och avslutade kurser. Planen faststills av bitradande prefekt efter samrad
med doktoranden och dennes handledare. Den individuella studieplanen skall arligen
foljas upp av huvudhandledare och doktorand. Den arliga uppfoljningen granskas av
handledarkollegiet och faststalls av forskarutbildningsansvarig.
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5.3 Handledning

I samband med antagning till forskarutbildningen utser bitradande prefekten minst
tva handledare, varav en till huvudhandledare. Huvudhandledaren skall normalt vara
anstalld vid Enheten for statistik eller atminstone vid Ume3 universitet. Samtliga
handledare skall vara disputerade och minst en i handledargruppen skall ha
docentkompetens. Minst en av handledarna for varje doktorand skall ha genomgatt
den av Umea universitet anordnade utbildningen for handledare eller ha bedomts ha
motsvarande kompetens eller styrkta motsvarande pedagogiska meriter fran annat
larosate.

Varje doktorand ska ha tillgang till en referensgrupp dar, i normalfallet, minst tva av
handledarna och ytterligare minst en vetenskapligt meriterade larare utan
anknytning till doktorandens forskningsprojekt ingar. Referensgruppen traffar
doktoranden arligen vid uppfoljningen av den individuella studieplanen.

5.4 Kurser

Kursdelen i utbildning pa forskarniva i statistik med doktorsexamen som mal
fordelas pa 30 hogskolepoang obligatoriska kurser och 70 hogskolepoang valfria
kurser. For licentiatexamen som etapp/slutmal sa ingar 30 hogskolepoang
obligatoriska kurser och 30 hogskolepoang valfria kurser. De valfria kurserna
planeras for varje enskild doktorand i samrad med handledare.

De obligatoriska kurserna for licentiatexamen och doktorsexamen ar:
- Sannolikhetsteori (15 hogskolepoiang)
- Inferensteori (15 hogskolepoing)

7.5 hogskolepoiang (av de valfria 70 hogskolepoangen) kan ldsas i ett annat &mne dn
statistik (i samrd med handledare). Amnets forskarutbildningsansvarige beslutar
om tillgodordknande av kurser som ges av annan institution. For tillgodordaknande av
poang hinvisas till enhetens riktlinjer om utbildning pa forskarniva.

5.5 Seminarier
En viktig del i forskarutbildningen ar att aktivt delta i enhetens seminarier. Det finns
tva typer av seminarier: hogre seminarium och granskningsseminarium.

Hogre seminarium

Syftet med de hogre seminarierna ar att doktoranderna presenterar sin forskning for
kolleger inom statistik samt matematisk statistik samt tar del av aktuell forskning
inom statistik. De hogre seminarierna skall ocksa ge utrymme for andra inslag som
bidrar till att vidmakthalla och vidareutveckla en bred och stimulerande
forskningsmiljo.

Granskningsseminarium

Syftet med granskningsseminarierna ar att doktorandernas enskilda arbeten kritiskt
granskas, dar konstruktiv kritik ges av en diskutant med doktorsexamen i statistik
eller motsvarande, samt ahorare. Diskutanten viljs utifran expertkunskaper inom det
aktuella forskningsfiltet. Alla doktorander samt forskare vid enheten inbjuds att
delta. Doktoranden Ovar pa att presentera, forsvara och diskutera sitt arbete i en
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vetenskaplig kontext. Ett granskningsseminarium halls i normalfallet innan ett

manuskript skickas till en vetenskaplig tidskrift.

5.6 Doktorsavhandling/licentiatuppsats
Doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen skall utformas som ett enhetligt
sammanhingande vetenskapligt verk (monografiavhandling) eller som en
sammanlaggningsavhandling. Sammanliaggningsavhandlingen ska utover
vetenskapliga artiklar 4ven innehalla en introduktion till och sammanfattning av
delresultaten i de olika artiklarna (kappa).

De i avhandlingen ingdende texterna ska doktoranden ha forfattat ensam eller
gemensamt med ytterligare medforfattare. Doktorsavhandlingen, eller de
vetenskapliga uppsatserna/artiklarna, ska ha sadan kvalitet att den/de bedoms
uppfylla rimliga krav for att antas till publicering i en erkdnd vetenskaplig
monografiserie eller tidskrift.

Avhandlingar i statistik ska foretradesvis skrivas pa engelska for att underlatta
internationell bedomning. Avhandlingar som skrivs pa engelska ska ha en
sammanfattning pa svenska. Avhandlingar som skrivs pa svenska ska ha en
sammanfattning pa engelska.

Licentiatuppsatsen och doktorsavhandling forsvaras muntligt vid en offentlig
disputation och bedoms med négot av betygen godkénd eller underkiand av en av
fakulteten beslutad betygsnamnd.

6. Examen

Doktorsexamen i statistik uppnaés efter att doktoranden fullgjort utbildning pa
forskarnivd om 240 hogskolepoang enligt denna studieplan och darvid fatt betyget
godkand vid de prov som ingar i utbildningen, samt forfattat och vid en offentlig
disputation forsvarat en doktorsavhandling, som godkants av en betygsnamnd.

Licentiatexamen i statistik uppnas efter att doktoranden fullgjort en utbildning pa
forskarnivd om 120 hogskolepoing enligt denna studieplan och darvid fatt betyget
godkand vid de prov som ingar i utbildningen, samt forfattat och vid ett offentligt
seminarium forsvarat en licentiatuppsats, som godkiants av en betygsnamnd.

7. Ovriga anvisningar

Huvudregeln ar att forskarstuderande fran och med den 1 november 2014 foljer den

nya studieordningen for att fa en examen for utbildning pa forskarniva i statistik.
Studerande som antagits till forskarstudier fore 2014-11-01 kan begéra 6vergang till
den har allminna studieplanen.

Gallande bestammelser om utbildning pé forskarniva framgar av:

e Hogskoleforordningen (HF): 5 kap. (anstillning som doktorand), 6 kap.
(utbildningen) och 7 kap (tilltrade till utbildningen), bilaga 2
(examensordning)

e Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Umea universitet

o Lokal examensordning vid Umea universitet

o Riktlinjer for forskarutbildningen vid den samhallsvetenskapliga fakulteten
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1 Fakultetsnimndens uppgifter

Den samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden utgor det vetenskapliga ledningsorganet inom det
samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet. Fakultetsnamnden ansvarar for forskning och utbildning
pé grundniva, avancerad niva och forskarutbildningsniva samt for samverkan med samhalle och
niringsliv. Fakultetsndmnden ska bedriva ett strategiskt arbete for att utveckla forskning, utbildning
och samverkan innovation.

1.1 Hogskolelagen (1992:1434)

2 kap De statliga hogskolornas organisation

5 § En hogskola beslutar om sin interna organisation utover styrelse och rektor, om inte ndgot annat ar
foreskrivet (SFS 2010:701)

1.2 Hogskoleforordningen (1993:110)

2 kap Styrelse, rektor och o6vrig organisation

2 § Styrelsen for en hogskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 § myndighetsférord-
ningen (2007:515) och 2 kap. 8 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Vidare ska styrelsen sjilv besluta

[y

iviktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hégskolans organisation,

o

om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande organisation,
delegering av beslutanderitt, handlaggning av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten, om inte annat &r foreskrivet i lag eller férordning...

1.3 Arbetsordning for Umed universitet

Universitetsstyrelsen har, i enlighet med vad som anges i Hogskoleforordningen, faststillt en arbets-
ordning for Ume4 universitet (bilaga 11.1). I arbetsordningen faststills det att Ume4 universitet ar
indelat i fyra fakulteter, ddribland samhallsvetenskaplig fakultet. Vidare anges att fakultetsnimnderna
har till uppgift att

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande),

e faststélla bokslut for fakulteten,
e Dbesluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten samt
e besluta om utbildningsplaner samt riktlinjer for kursplaner.

1.4 Rektors delegationsordning

I arbetsordningen for Umeé universitet anges att forutom ovanstaende uppgifter ska fakultetsnamn-
derna fatta beslut i enlighet med rektors delegationsordning. Dessa uppgifter &terfinns under féljande
avsnitt:

2. Ekonomi och avtal
2.2 Rektors delegation till fakultetsnimnd

3. Utbildning
3.2 Rektors delegation till fakultetsnimnd

4. Organisation och forvaltning m.m.
4.2 Rektors delegation till fakultetsndmnd
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Utover detta har rektor delegerat uppgifter till dekan. Dessa uppgifter aterfinns under f6ljande avsnitt
irektors delegationsordning:

2. Ekonomi och avtal
2.3 Rektors delegation till dekan

3. Utbildning
3.3 Rektors delegation till dekan

4. Organisation och forvaltning
4.3 Rektors delegation till dekan

5. Personal
5.2 Rektors delegation till dekan

Av rektors delegationsordning framgar att vissa av de uppgifter som har delegerats till fakultets-
namnden och dekanus inte far delegeras vidare.

For delegeringar inom den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten se bilaga 11.3.
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1.5 Universitetsledningens uppdrag till fakulteter

Januari
e  Uppgifter till Arsredovisningen (AR)

Februari
e Institutionernas kompetensférsoérjningsplaner tillgingliga elektroniskt hos fakulteten

e Uppfodljning ekonomi; utfall och prognos for féregiende &r

Mars
e Inrapportering av verksamhetsberittelser (fakultetens och institutionernas) inklusive
uppfoljning av delmal och forskningskontrakt

e Budgetunderlag/forslag till revideringldmnas
e Inrapportering av fakultetens komptensforsorjningsplan
e Dialogtraff med universitetsledningen kring VB, VP och ev revidering av delmaél

Maj
o Dialogtraff med universitetsledningen kring arbetsmiljo

Juni
e Uppfoljning ekonomi; utfall och prognos for perioden januari—maj samt oférbrukade bidrag

September
e Uppfdljning ekonomi; utfall och prognos for perioden januari—augusti

Oktober
e Budget och verksamhetsplan faststills

November
e Dialogtraff med universitetsledningen kring ekonomiuppf6ljning, checklistan,
verksamhetsplan och budget

December
e Inrapportering av fakultetens analys rorande intern styrning och kontroll

e Revidering och rapportering av verksamhetsplan och aktivitetsplan (2014)
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2 Sammantridesfrekvens

Fakultetsnimnden sammantrader 6-8 ganger per ar. Sammantradestider for nista ar faststalls i
normalfallet senast ett halvér i forvdg. Namndsammantradena omfattar vanligtvis en halv dag. Métena
inleds med ett gemensamt informationspass tillsammans med prefekterna, vanligtvis mellan kl. 08.30
och 10.00. Darefter tar fakultetsndimndens reguljara beslutsmote vid. Vid behov kan interna planer-
ingsdagar anordnas for att ge moéjlighet till mer ingdende informationsutbyte och diskussion.

Efter samrad med dekan sdnder fakultetens kansli ut forslag till ssmmantradesdagar.

3 Arsmétesplan for fakultetsnimnden

Arenden som behandlas dterkommande av fakultetsnimnden #r placerade i en principiell &rscykel.
Tidpunkterna for dessa drenden ir valda sa att de ska stimma med universitetets planeringscykel. I
arsmotesplanen dr dven uppfoljning av beslut av policykaraktir inarbetade. Vid behov kan punkter
flyttas.

3.1 Tid for sammantrdide/Aterkommande drenden

Januari/februari

Bokslut

Verksamhetsplaner inklusive planer for arbetsmiljé och kompetensforsorjning (institutioner/enheter)
Budget (institutioner/enheter)

Revidering av program (kommande lasar)

Verksamhetsberittelse (program)

Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut foregéende termin

Sammantradestider for hostterminens méten

Mars/april

Budgetunderlag

Verksamhetsberittelse (inst/fakultet/forskarutbildning)
Studentrekryteringen vid varterminsstarten

Dekan: Budgetdirektiv

Dekan: Budgetunderlag till universitetsstyrelsen

Maj/juni

Uppfoljning av budget/ekonomisk prognos

Beslut om professorsutrymmen

Forslag inratta/avveckla program (maj manad ett r i forvag)
Revidera behorighet till program (maj méanad ett ar i forvag)
Beslut om nollintag

Soktryck hostterminen

Utseende av hedersdoktor

Prodekan: Faststilla antal studenter som antas p& program

September/oktober

Uppfoljning av budget/ekonomisk prognos
Halvarsuppfoljning av verksamhetsplan

Uppfoljning av fakultetsnimndens beslut foregdende termin
Studentrekryteringen vid hostterminsstarten
Sammantradestider for varterminens moten

Dekan: Delarsrapport
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November/december

Budget for fakultetsgemensamma kostnader och medelstilldelning till institutioner/enheter
Verksamhetsplan inklusive planer for arbetsmiljo och kompetensforsérjning

Soktryck vrterminen

Prodekan: Faststilla antal studenter som antas pd program

3.2 Information fran verksamheten

For att underlatta nimndens mojligheter att folja den utbildning, forskning och 6vriga verksamheten
som bedrivs vid fakulteten, inbjuds foretradare for olika verksamheter till nAmndens sammantriaden.
Det ankommer pé dekan att tillsammans med fakultetskansliet och eventuella andra verksamhets-
foretradare att drligen gora upp en métesplan for dessa moten. I syfte att tidigt kunna ta del av bered-
ningen av arenden av principiell betydelse eller av storre ekonomisk vikt, ges nimnden mojlighet att
diskutera sddana drenden vid ett sammantrade som ligger fore i tiden det sammantrade vid vilket
beslut fattas. Namnden bor dven fa dterkommande, 6versiktliga genomgéngar och analyser av gillande
direktiv, budgetpropositionen och viktiga propositioner, riksdagsbeslut, utredningsférslag m.m.
Fakultetsndimndens arbetsordning ska uppdateras vid behov.

4 Forberedelser infor sammantriden

Foredragningslista

Dekan ansvarar for att ta fram ett forslag till foredragningslista. Administrativa drenden ska vara
begrinsade i tid. Det ska ocksa tydligt framgé pa féredragningslistan vad som ar besluts- respektive
informations-/diskussionsdrenden.

Beslutsunderlag och utskick
Alla underlag ska ha tydliga beslutsforslag. Av praktiska skal kan ibland beslutsforslaget i stillet anges
i anméarkningskolumnen till féredragningslistan.

Sammantradeshandlingar i form av kallelse och skriftliga beslutsunderlag ska finnas tillgidngliga for
niamndens ledamoter och suppleanter pa en sirskild projektsida i universitetets lar- och samarbets-
plattform Cambro ca. en arbetsvecka fore sammantradet. Endast undantagsvis ska kompletteringar i
form av extra utskick goras.

Ovrigt
Ledamot som har forhinder ska infor sammantriadet meddela detta till kansliet.

4.1 Beredande organ
Samtliga drenden som behandlas av fakultetsnimnden ska vara beredda i lamplig beredningsgrupp.
Infor beslut i namnden bor drendet vara presenterat pa ett mote med fakultetens ledningsgrupp.

4.1.1 Ledningsgrupp

Fakultetens ledningsgrupp utgors av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef samt ansvarig for
samverkans- och innovationsfragor. Dekanen avgor om ytterligare funktioner/personer ska vara
representerade i ledningsgruppen. Ledningsgruppen sammantrider varje méndag.

4.1.2 Utbildningskommittén

Utbildningskommittén bereder utbildningsidrenden pa grundniva och avancerad niva infor
fakultetsnamndens moéten. Vid behov kan kommittén tillsitta arbets- och beredningsgrupper.
Prodekan dr ordférande i Utbildningskommittén.
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Utbildningsradet sammantrader normalt minst tva veckor fore fakultetsnimndens sammantraden.
Dagordning med sammantradeshandlingar distribueras via Cambro ca. en arbetsvecka fore
utbildningskommitténs sammantrade. Till kommittén kan personer fran olika delar av universitetet
bjudas in for presentationer, informationsutbyte och for att ge underlag till arbetsuppgifter som
séarskilt utsedda arbetsgrupper fér i uppdrag att utfora.

4.1.3 Forskningskommittén

Kommittén bereder fragor om forskning samt utbildning pa forskarniva infor fakultetsnamndens
moten. Vid behov kan kommittén tillsitta arbets- och beredningsgrupper. Vicedekan ar ordforande i
Forskningskommittén.

Forskningskommittén sammantrader normalt minst tvd veckor fore fakultetsnimndens samman-
triden. Dagordning med sammantrddeshandlingar distribueras via Cambro ca. en arbetsvecka fore
forskningskommitténs sammantrade. Till kommittén kan personer fran olika delar av universitetet
bjudas in for presentationer, informationsutbyte och for att ge underlag till arbetsuppgifter som
sarskilt utsedda arbetsgrupper far i uppdrag att utfora.

4.1.4 Anstdllningskommittén for universitetslektorer, bitrddande lektor
Anstillningskommittén ir ett beredande organ med ansvar att bereda tillsdttning av anstillningar som
universitetslektor respektive bitradande lektor. Beslut i dessa drenden fattas av dekan.

4.1.5 Anstdllningskommittén for professorer och docenter

Anstéllningskommittén ar ett beredande organ med ansvar

— att bereda tillsattning av anstillningar som professor. Kommittén lamnar forslag pa innehavare for
dekan att ta stdllning till. Beslut i dessa arenden fattas av rektor.

— att bereda ansokningar om antagning av docent. Beslut i dessa drenden fattas av dekan.

4.2 Samverkan

Infor fakultetsnamndens sammantraden tar samverkansgruppen pa fakultetsniva upp de drenden som
ska behandlas av nimnden. Samverkansgruppen sammantrader en gang i manaden. Se “Lokalt
kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umea universitet” (bilaga 11.3)

5 Nirvaro-, yttrande-, forslags-, rost- och reservationsritt i FN

Ndrvarordtt

Ledaméterna

Gruppsuppleanten for larare och de studerande
Vicedekan

Ansvarig for samverkan/innovation

Kanslichef

Utbildningsledare

Fakultetssamordnare

Handlaggare for lika villkor

For enskilt arende sarskilt inbjuden person
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Yttranderdtt

Ledaméterna

Gruppsuppleanten for larare och de studerande
Vicedekan

Ansvarig for samverkan/innovation

Kanslichef

Utbildningsledare

Fakultetssamordnare

Handlaggare for lika villkor

For enskilt arende sirskilt inbjuden person

Forslagsrdatt

Ledaméterna och tjanstgorande suppleant

En foredragande person i ett drende, som inte dr ledamot eller tjinstgorande suppleant, avslutar oftast
sin foredragning med att presentera fakultetsndmnden ett forslag till beslut. Denna “forslagsratt” ar
dock av annorlunda karaktér dn ledaméternas, pa sa sitt att den foredragande, till skillnad fran leda-
moterna, inte kan begira att ordféranden skall ta upp ett forslag av den foredragande som ett yrkande.

Rostrdtt
Ledamoter
Tjanstgorande suppleant

Rdatt att anmdila skiljaktig mening

Ledamoterna och tjanstgorande suppleant (vid niarvaro och deltagande i beslutet)
Foredraganden och andra tjdnstemén som ar med i den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet

Kanslichef

Avsikten att inkomma med skiljaktig mening bor anmailas innan métet avslutats. Skriftlig skiljaktig
mening ska vara inlamnad till kansliet senast tre arbetsdagar efter ssmmantridet.

6 Foredragning

Arenden i fakultetsnimnden ska avgoras efter foredragning. Dekan kan besluta att sjilv foredra ett
arende. Foredragning kan dven ske av en av namnden sirskilt utsedd ledamot. I 6vriga fall beslutar
dekan vem som ska vara foredragande i ett drende. Dekan beslutar dven om 6vrig tjanstemannamed-
verkan i foredragningen. Vid foredragning av drenden i nimnden ska dekan kunna utgé fran att
ledamoterna har tagit del av utsént beslutsunderlag.

Niamnden ansvarar for den langsiktiga inriktningen av évergripande vision, mél och strategier. Vid
foredragningar av storre fragor ska viagval och prioriteringar lyftas fram. Féredragningarna och dis-
kussionerna ska ha tydligt fokus pa stod och uppf6ljning av mal och strategier. I komplexa fragor ska
namnden ha tid till fordjupade diskussioner. Dekanus ansvarar for bedémningen av nir detta ar
lampligt.

7 Beslut, protokoll och justering

Dekan sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med att tydligt formulera forslag till
beslut eller, vid informationspunkter, s& entydigt som méjligt formulera fakultetsnimndens slutsatser
och stillningstaganden. Dessa slutsatser/stéllningstaganden redovisas i protokollet.

Fakultetssamordnaren for beslutsprotokoll vid sammantrédet. I protokollet refereras inte den férda
diskussionen eller de enskilda ledamoternas inlagg.
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Protokollet justeras av dekan och ytterligare en ledamot utsedd vid varje sammantriade (forslag for-
bereds av sekreteraren). Protokollet ska i normalfallets vara klart och justerat senast tva veckor efter
sammantradet.

8 Expediering av drenden
Niamndens beslut expedieras efter protokollets justering med protokollsutdrag genom kansliets
forsorg.

9 Information om fakultetsnimndens beslut

9.1 Fakultetens intrandt
Efter fakultetsndmndens sammantréde presenteras viktiga beslut i ett internt nyhetsmeddelande som
publiceras i fakultetens intranat Aurora.

Fakultetsnimndens protokoll publiceras i fakultetens intranét sa snart det ar justerat. E-
postmeddelande om att protokollet lagts ut ska skickas till fakultetsndimndens ledaméter/suppleanter
samt prefekterna vid fakulteten.

Policydokument och andra strategiska dokument som fakultetsnimnden har faststillt ska samlas i
fakultetens intranét. I Cambro ska finnas en sirskild mapp for fakultetsndmndens ledaméter och
suppleanter med information, arbetsmaterial och lankar som bedéms vara sarskilt anvindbara. For
denna mapp ansvarar fakultetssamordnare.

9.2 Fakultetens informationsndatverk

Fakultetsnamndens beslut presenteras vid kommitté- och natverksméten som regelbundet halls med
fakultetens olika verksamhetsansvariga: Utbildningskommittén, forskningskommittén, prefekter,
studievigledare m.fl.

10 Uppfoljning av fakultetsnimndens beslut

Vid sammantriade med fakultetsnimnden anmaéls protokollet frin féoregdiende nimndsammantrade.
Nar ndmnden forvantar sig uppfoljning av fattade beslut, s ska beslut dven tas om hur uppféljning
ska ske och nar uppfoljningen ska redovisas. Vid slutet av varje termin gér dekan tillsammans med
fakultetssekreteraren igenom fakultetsndmndsprotokollen och kontrollerar att nimndens beslut har
verkstillts och gor en bedomning av det eventuella behovet av ytterligare atgarder for uppfoljning av
besluten. Resultatet av denna genomgang skall anmalas till fakultetsndmnden vid det forsta samman-
tradet efterféljande termin.
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