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Protokoll
Samhdllsvetenskapliga fakultetsndmnden

UMEA UNIVERSITET

Tid
Onsdagen den 24 februari 2021, kl. 08.30-10.25 med paus.

Plats
Zoom — kalenderinbjudan skickad till berdrda.

Nirvarande

Ruth Mannelqvist, dekan, professor, juridiska inst. ordf.
Greg Neely, prodekan, professor, psykologi

Staffan Karp, docent, pedagogik

Carina Keskitalo, professor, geografi

Cynthia Kite, hillbarhetschef och innovationssamordnare,
Polarbrédsgruppen AB, FD

Kirsi Kohlstrém, doktorand, pedagogik

Urban Markstrém, professor, socialt arbete, nirvarande
Johanna Mikkelsen Stromstedt, uthildningsbhevakare

Tjanstgorande suppleant
Camilla Hallgren, docent, tillimpad utbildningsvetenskap

Niirvarande suppleant
Cecilia Olsson, docent, kost- och méltidsvetenskap

Anmilt férhinder
Steven Nordin, professor, psykologi

Ovriga niirvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, kanslichef

Ellinor Nordsvahn, handliggare fir lika villkor

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare sekr.
Thomas Pettersson, fakultetssamordnare, docent

Ann-Louise Silfver, vicedekan, universitetsiektor, pedagogik

Arende Beslut eller annan atgiird

47.  a) Utseende av justeringsperson att till- Fakultetsndmnden beslutar
sammans med ordforanden justera * att uppdra at héllbarhetschef Cindy Kite
dagens protokoll att tillsammans med ordféranden justera
dagens protokoll.

b) Faststéllande av fSredragningslistan. Fakultetsndmnden beslutar
* att § 58 (Utseende av beredningsgrupp
for utseende av hedersdoktor 2021) utgar
med anledning av en $verenskommelse
mellan fakniteterna om att inga heders-
doktorer ska utses detta 4r,

Samhéllsvetenskapliga fakuitetsndmnden, Ume3 universitet, 901 87 Umed www.umu.se
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Arende Beslut eller annan atgéird
b) Faststillande av féredragningslistan e  att § 53 behandlas fére § 52 samt
o att for Gvrigt faststédlla det utsinda
férslaget till féredragningslista.

Anmiilningsirenden

48.  Anmalan av protokoll frin sammantridet Ad acta.
2021-01-27. Bilaga § 48.

49.  Anmilan av
a) beslut fattade vid dekanens I anslutning till anmélan av beslut fattade av
beslutsméte. dekanen uppmirksammas det nyligen teck-

nade avtalet med University of Birmingham.

For 6vrigt liggs dekanens beslut ad acta.
Bilaga § 49 A:1-2.

b) beslut fattade av Ad acta. Bilaga § 49 B.

forskningskommittén. '

¢) beslut fattade av utbildnings- Ad acta. Bilaga § 49 C.

kommittén.

d) beslut fattade av programriden. e Biblioteks- och informationsvetenskap,
kandidat och magisterprogram
2020-11-26

¢ Vardadministrativa programmet

2020-12-08

¢ Socionomprogrammen, 2020-12-15
¢ Psykologprogrammen, 2021-01-25
Ad acta. Bilaga § 49 D: 1-4.

50. Anmélan av disputationsprov {6r Ad acta.
doktorsexamen och férsvar av Bilaga § 50.
licentiatuppsats.

Information/diskussion

51.  Liget vid fakulteten. Mentorsprogram - Future Faculty
Prodekan Greg Neely informerar om det
mentorprogram som inom kort kommer
startas upp inom ramen f6r Future faculty.
Detta pilotprojekt ar ett samarbete mellan
Humanistiska och Samhéllsvetenskapliga

Samhillsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 87 Umed www.umu.se



Protokoll

Samhaéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Arende

51.

Liiget vid fakulteten, forts.

Beslut eller annan atgird

fakulteterna och riktar sig till nydisputerade
personer med tidsbegrinsade anstdllningar
sisom post-dok.

Undervisning

Vicedekan Ann-Louise Silfver terrapporterar
frin méte med studierektorer med flera att
den digitala undervisningssituationen verkar
fungera tillfredstillande, dven om en viss
trétthet pa det digitala ir alltmer markbar
bland larare och studenter.

Ann-Louise Silfver meddelar vidare att under
april kommer en workshop anordnas med
Johanna Lonngren, Universitetspedagogik
och larandestéd (UPL), angdende hilllbar
utveckling i uthildning.

Post-Covid — arbetets organisering
m.m.

Dekan Ruth Mannelqgvist informerar om de
diskussioner som férs inom fakultetens sam-
verkansgrupp, med universitetsledningen och
ovriga fakulteteter nir det giller arbetets
organisering m.m, efter det att pandemin
Klingar av. Detta blir en frdga att dterkomma
tll.

Internatet 23-24 mars

Dekan Ruth Mannelgvist informerar om de
punkter som planeras att behandlas vid
fakultetsinternatet i mars.

Prefektseminarium 24 mars

Dekan Ruth Mannelgvist meddelar att efter-
middagens seminarium fér prefekter och
forestandare har temat Prefekten och
personalen - Sudra personalfrdgor under
tidshegriinsat férordnande.

RALS

Dekan Ruth Mannenlqvist informerar éver-
gripande om de avtal som har slutits med de
lokala arbetstagarorganisationerna rérande
Inerevision vid Umed universitet for
perioden fram till och med hésten 2023,

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden, Ume3 universitet, 90187 Umed www.umu.se
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Arende
Beslut

53. Sambhillsvetenskapliga fakultetens
bokslut fér zoz0,

Information/diskussion

52.  Institutioners och enheters budget f6r
2021.

Beslut

 54.  Samhallsvetenskapliga fakultetens
verksamhetsplan fér 2020-2022.
Dnr FS 1.3.1-1903-19.

— Revidering av verksamhetsplan.

Beslut eller annan atgéird

Foredragande: Per Héglund,

Kanslichef Per Hoglund redovisar uppgifter
frén bokslutet for Ume# universitet samt for
fakulteterna. Bland de uppgifter som presen-
teras hor myndighetskapital, erhéllna externa
forskningsbidrag samt antal anstilld. Per
Héglund presenterar vidare fakultetens
resultat for 2020. Presentation, bilaga § 53 A.

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i
anslutning till det presenterade underlaget.

Fakultetsndmnden beslutar
»  att faststélla Samhillsvetenskapliga
fakultetens bokslut for 2020 1
enlighet med hilaga § 53 B.

Foredragande: Per Hoglund.

Kanslichef Per Higlund redovisar en sam-
manstillning dver institutionernas och
enheternas budgetar f6r 2021.

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i anslui-
ning till den presenterade informationen.

Sammanstéllning och presentation,
bilaga § 52 A-B.

Foredragande: Ruth Mannelqvist.

Dekan Ruth Mannelqvist ger en bakgrund tiil
drendet samt redovisar ett forslag till revider-
ing av fakultetens verksamhetsplan. De fore-
slagna dndringarna grundar sig i de diskus-
sioner som férdes vid fakultetsndmndens
mbote 2021-01-27,

Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 87 Umed www.umu.se
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Arende

54.  Samhillsvetenskapliga fakultetens
verksamhetsplan for 2020-2022.
Dnr FS 1.3.1-1903-19.

— Revidering av verksamhetsplan.

55. Inrittande av Polisiirt arbete som
huvudomrade pd avancerad niva.
Dnr FS 3.1.2-29-21.

56.  Revidering av utbildningsplan och
examensbeskrivningar fér Virdadmini-
strativa programmet 180 hp.

Dnr FS 3.1.3-214-21.

Beslut eller annan atgird

Fakultetsnimnden beslutar

s  att faststiilla de foreslagna revideringarna
av verksamhetsplanen fér 2020-2022 i
enlighet med vad som framgér av

bilaga § 54.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson informerar
om drendets handldaggning och bakgrund
samt presenterar ett forslag om inrittande av
polisidrt arbete som huvudomride pé
avancerad nivi,

Fakultetsndmnden diskuterar forslaget.

Fakultetsnamnden beslutar

»  att fillstyrka frslaget om inrittande av
polisifirt arbete som huvudomride pé
avancerad niva samt

e att dverlimna forslaget om inréttande till
rektor fir beslut.
Bilaga § 55.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson ger en bak-
grund till &rendet samt presenterar ett férslag
till revidering av utbildningsplanen och
examensheskrivningarna for Virdadmini-
strativa programmet. Férfindring ror dndring
av kurshendmning for en kurs,

Fakultetsndmnden beslutar

o  att tillstyrka forslagen till examensbe-
skrivningar for Virdadministrativa
programmet

»  att dverliimna férslagen till rektor for
beslut samt

e attunder férutsittning av att rektor fast-
stéller forslagen till examensbeskriv-
ningar faststilla férslaget till revidering
av utbildningsplanen for Virdadministra-
tiva programmet.
Bilaga § 56.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed unlversitet, 901 87 Ume? www.umu.se
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Féredragningslista
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden
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Arende

57.  Revidering av uthildningsplan for
Magisterprogrammet i pedagogik.
Dnr FS 3.1.3-400-21,

Justeras:

il
{
Ruth Mangelqvist

N A
I3 -

{_m v‘v\g %*t\

Cindy Kite

Beslut eller annan atgiird
Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till drendet samt presenterar ett
forslag till revidering av utbildningsplanen
for Magisterprogrammet i pedagogik.
Foriindringen ror byte av en kurs.

Fakultetsndmnden beslutar

e ait faststilla forslaget till revidering av
utbildningsplanen fér Magisterprogram-
met i pedagogik. Bilaga § 57.

Vid protokollet:
3

Pos P Tl —

Asa P Isaksson
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BOKSLUT 2020

Samhallsvetenskaplig fakultet

Dnr: FS 1.3.2-530-21

Beslut fattat av Samhaillsvetenskapliga fakultetsnamnden 2021-02-24




Bokslut for verksamhetsiret 2020 for Samhillsvetenskaplig fakultet

Bokslutet 2020 for Samhallsvetenskaplig fakultet: (Killa till tabellerna: Fokus)

1 Totalt Samhallsvetenskapliga fakulteten

2: Utbildning pa grund- och avancerad niva

3: Forskning och utbildning forskarniva

4: Samhillsvetenskapliga fakulteten gemensamt



1. Totalt Samhiillsvetenskapliga fakulteten

Tabell 1: 2020 ars resultatrikning for fakulteten inkl samtliga institutioner/
motsvarande samt alla verksamheter. (tkr)

Utfall Utfall Budget Prognos |Budget - Utfall

2019 2020 2020 2020 2020
Verksamhetens intédkter
310 Anslag 658 923 688 256 674 460 686 294 13 796
315 Medfinansiering 173 125 91 -1110 34
320 Bidrag 179 887 193 789 175 297 196 606 18 492
330 Uppdrag 188 193 191 296 178 023 169 362 13 274
335 Periodiserade externa medel -19 541 -29 029 14 143 -20 813 -43 173
340 Forsaljningsintakt 58 807 69 711 47 862 53643 21 849
380 Finansiella intékter 145 13 50 51 -37
390 Férdelade gemensamma intakter 200 0 0 200
Summa 1066587| 1114 362| 1089926 1084034 24 437
Verksamhetens kostnader
410 Lonekostnader -620 656 -632 375 -637 028 -636 485 4 653
490 Ovriga personalkostnader -2 998 -5 135 -2 844 -3 821 -2 291
510 Lokalkostnader -117 939 -129 045 -125 069 -125 593 -3 976
520 Driftskostnader -170 080 -143 476 -179 795 -154 974 36 319
547 Universitetsgem kostnader -133 057 -139 697 -139 896 -139 897 198
548 Fakultetsgem kostnader 0 0 -37 -1 37
549 Institutionsgem kostnader 0 0 0 -2 0
590 Finansiella kostnader -834 -43 -800 -811 757
690 Avskrivningar -7 380 -8 847 -7 862 -7 928 -984
730 Medel for transfereringar 25 679 32175 29 444 32 450 2731
770 Transfereringar -25 679 -32 175 -29 444 -32 450 -2 731
Summa -1 052944|-1058617|-1093 330 -1 069511 34713
Arets resultat
890 Arets resultat 13 643 55 745 -3 405 14 522 59 150
Summa 13 643 55 745 -3 405 14 522 59 150
Ej forbrukade projektmedel
273 Ej férbrukade projektmedel 168 183 197 292 113 762 177 802 83 530
Summa 168 183 197 292 113762 177 802 83 530
Myndighetskapital
290 Arets kapitalférandring 13 643 55 745 -3 405 14 522 59 150
299 Balanserat kapital 135 991 149 634 149 634 149 634 0
Summa 149 634 205 379 146 230 164 157 59 150

Fakultetens totala intdkter for 2020 uppgar till 1 114,4 mnkr och de totala kostnaderna 1 058,6 mnkr.
En 6kning av intdkterna gentemot foregiende ar med 47,5 mnkr och for kostnaderna en 6kning med
5,7 mnkr. Arets resultat blev dirmed +55,7 mnkr en differens mot budget med +59,2 mnkr (prognos
+41,2 mnkr). For intdkterna en differens mot budget med +24,4 mnkr vilket framférallt beror pa
okade anslag, bidrag, uppdrag samt forséljningsintakt. Stort negativ post pa periodiserade externa
medel vilket beror pa ej upparbetade kostnader inom bidragsverksamheten. For kostnaderna en
sankning mot budget med 34,7 mnkr vilket framst beror pa lagre driftskostnader mot budget med 36,3
mnkr men ocks4 till viss del lagre 16ner.




Tabell 2: Resultatrakning och myndighetskapital per verksamhetsgren och
verksambhet. (tkr)

Myndighets-
Myndighets- Ej forbr kapital i % av
Intdkter Kostnader Resultat kapital projektmedel kostnader
1 Grundutbildning m stédfunktion
10 Grundutbildningens stddverksam -10 367 -10 367 -1 596
11 Grundutbildning med anslag 478 164 -439 249 38 915 76 351 0
12 Grundutbildning med bidrag 10 625 -11 654 -1 029 -1 215 3714
13 Uppdragsutbildning 145 416 -154 223 -8 808 12 560 41 076
Summa 634 204 -615492 18712 86 100 44 790 14%
2 Forskn o fo utb m stodfunktion
20 Forskn, forskarutb stédv-het 11 -3 365 -3 354 -2 461
21 Forskn o fo utb med fak.anslag 237 079 -201 350 35729 117 794 0
22 Bidragsforskning 199 266 -194 326 4 940 -965 150 609
23 Uppdragsforskning 43 802 -44 085 -283 4910 1893
Summa 480 158 -443 125 37 033 119 279 152 502 27%
Totalt 1114 362 -1 058617 55745 205 379 197 292 19%

Verksamhetsgren 1 som ar utbildning pa grund- och avancerad niva visar pi ett positivt resultat pa
18,7 mnkr och verksamhetsgren 2 som ar forskning och forskarutbildning visar pa ett positivt resultat
pa 37,0 mnkr. Totalt uppgér de balanserade medlen (Myndighetskapital + Ej forbrukade projekt-
medel) till 402,7 mnkr varav myndighetskapitalet 205,3 mnkr vilket motsvarar 19,4 procent av
fakultetens totala kostnader.

Tabell 3: Intikter, kostnader och balanserade medel per institution/motsv.
Se not fortydligande av balanserat kapital for Samhdllsvetenskapliga fakulteten gemensamt.

Institution/motsvarande (tkr) Myndighets-
Myndighets- Ej forbr kapital i %
Intdkter Kostnader Resultat kapital projektmedel av kost
Geografi 43 719 -38 909 4 810 11 066 22 874 28%
Handelshégskolan 138 421 -131 307 7 114 23 672 14 159 18%
Informatik 49 697 -47 993 1705 9 085 2419 19%
Juridik 69 392 -65 214 4177 20 335 3 026 31%
Kost- och maltidsvetenskap 44 125 -41 076 3 049 6175 1280 15%
Pedagogik 84 810 -82 157 2 653 19 895 11 565 24%
Psykologi 97 341 -94 678 2663 13 410 9 030 14%
Socialt arbete 73 318 -69 180 4 138 11 224 24 549 16%
Sociologi 64 059 -61 322 2736 12 757 40 395 21%
Statsvetenskap 64 766 -65933 -1167 9 589 35590 15%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 113 801 -112 599 1202 31013 19 220 28%
CEDAR 56 668 -51 435 5233 15 153 546 29%
CERUM 5264 -4 247 1017 640 -1915 15%
Ekonomisk historia 14 230 -12 338 1 891 200 1426 2%
Idrottshdégskolan 11 577 -10 771 805 1401 293 13%
Polisutbildningen 111 922 -114 149 -2 227 10 042 13 376 9%
UCGS 25379 -28 153 -2774 2 195 58 8%
Samhallsvet fakult gem *) 45 874 -27 157 18 718 7 528 -597 28%
Summa 1114 362 -1 058617 55 745 205 379 197 292 19%
*) Varav semesterl6neskuld & upplupna kostnader i myndighetskapitalet 38734
Myndighetskapital exkl semesterléneskuld & upplupna kostnader 49 800

Den institution/motsvarande med mest omslutning dr Handelshogskolan pa 131,3 mnkr och den med
lagst &r CERUM med en omslutning pa 4,2 mnkr. Av fakultetens 17 st institutioner/motsvarande visar
alla utom tre ett positivt resultat, ingen av dem har ett negativt myndighetskapital. Det kan dock finnas
negativt myndighetskapital inom en av verksamhetsgrenarna pa institution eller motsvarande.



2. Utbildning pa grund- och avancerad niva

Tabell 4: Resultatrakning och balanserade medel for verksamhetsgren 1 (VG1)

(tkr)
Verksamhetsgren 1 (GU) Utfall Utfall Budget Prognos|Budget - Utfall
2019 2020 2020 2020 2020
Verksamhetens intakter
310 Anslag 435218 458 604| 449938 457 279 8 666
315 Medfinansiering 173 125 -391 -527 516
320 Bidrag 3792 6 227 4 346 4928 1881
330 Uppdrag 141 233 147 286 131524 128991 15 763
335 Periodiserade externa medel -15 781 -9.422 -3 997 -5 106 -5 425
340 Forsaljningsintakt 29 388 31180 21792 23 057 9 388
380 Finansiella intakter 11 4 0 0 4
390 Férdelade gemensamma intakter 200 0 0 200
Summa 594 034| 634 204| 603 212 608 622 30 992
Verksamhetens kostnader
410 Lonekostnader -317 964| -328 030| -334 462 -326 233 6 432
490 Ovriga personalkostnader -489 -2 570 -844 -1512 -1727
510 Lokalkostnader -87 578 -97 340 -92 614 -92 990 -4 727
520 Driftskostnader -103 185 -91 182| -102 930 -95 574 11 747
547 Universitetsgem kostnader -82 685 -88 480 -88 595 -88 595 115
548 Fakultetsgem kostnader -21 20 2 0 18
549 Institutionsgem kostnader -145 122 0 0 122
590 Finansiella kostnader -787 -10 -800 -801 790
690 Avskrivningar -6 478 -8 022 -7 032 -7 070 -990
730 Medel for transfereringar 96 20 0 0 20
770 Transfereringar -96 -20 0 0 -20
Summa -599 333|-615 492|-627 273 -612 775 11 781
Arets resultat
890 Arets resultat -5 299 18 712 -24 061 -4 152 42 773
Summa -5 299 18 712| -24 061 -4 152 42 773
Ej forbrukade projektmedel
273 Ej férbrukade projektmedel 35 288 44 790 31 024 30 076 13 765
Summa 35 288 44 790 31024 30076 13 765
Myndighetskapital
290 Arets kapitalférandring -5 299 18 712 -24 061 -4 152 42 773
299 Balanserat kapital 72 687 67 388 67 388 67 388 0
Summa 67 388 86 100 43 328 63 236 42 773

De totala intiikterna uppgar till 634,2 mnkr och kostnaderna till 615,5 mnkr. Arets resultat blir d4 18,7
mnkr. En avvikelse mot budget for intdkterna med +31,0 mnkr och mot féregdende ar +40,2 mnkr.

Den storsta forandringen stir uppdrag for med en 6kning pé 15,8 mnkr mot budget och dir dven cirka
38 procent (11,7 mnkr) av forsdljningsintdkten dr en del av uppdragsverksamheten. En 6kning med 8,6
mnkr inklusive andelen av forsiljningsintdkten jamfort med 2019.

De totala kostnaderna inom verksamhetsgrenen visar pa en 6kning med 11,8 mnkr i jamforelse med
budget och mot foregidende ar med 16,2 mnkr. Kostnaderna visar framforallt pé lagre driftskostnader
med 11,7 mnkr men ocksa lagre l6nekostnader (6,4 mnkr) och en 6kning pa avskrivningar (1 mnkr) dn
planerat i budget. Lonekostnaderna ar lagre pa grund av pandemin samt framskjutna rekryteringar,
sjukskrivningar etc. Hogre lokalkostnader #n beriknat vilket ar hanforbart till polisutbildningen.



Tabell 5: Intdkter, kostnader och balanserade medel per institution/motsv.
Se not fortydligande av balanserat kapital for Samhdllsvetenskapliga fakulteten gemensamt.

Myndighets-
Myndighets Ej forbr kapital i % av
Institution/motsvarande (tkr) Intikter Kostnader Resultat kapital projektmedel kostnader
Geografi 12 646 -11 316 1330 1 664 15%
Handelshégskolan 83985 -80 616 3369 15136 1269 19%
Informatik 24 142 -24 706 -564 5774 23%
Juridik 54 497 -52 318 2179 14 709 0 28%
Kost- och maltidsvetenskap 36 711 -35 306 1405 3630 0 10%
Pedagogik 53 852 -51 938 1914 8 186 327 16%
Psykologi 63 769 -65 634 -1 865 714 2108 1%
Socialt arbete 45 208 -43 810 1397 7 546 353 17%
Sociologi 18 497 -18 088 409 2743 15%
Statsvetenskap 40 141 -40 561 -419 1629 27 969 4%
Tillampad utbildningsvetenskap 41 614 -39 447 2166 4138 0 10%
CEDAR 0 -8 -8 -5 -68%
Ekonomisk historia 7718 -7 298 420 762 10%
Idrottshdgskolan 6 891 -6 711 180 -186 293 -3%
Polisutbildningen 104 618 -111 905 -7 287 8317 12 472 7%
UCGS 2411 -2112 299 87 4%
Samhallsvetenskapliga fakulteten gem¥*) 37 507 -23 719 13 788 11 256 47%
Summa 634 204 -615492 18712 86 100 44 790 14%
*) Varav semesterloneskuld & upplupna kostnader i myndighetskapitalet 20 177

Myndighetskapital exkl semesterloneskuld & upplupna kostnder

31433

Nar det giller resultatet for fakultetens institutioner/motsvarande sa ar det enheten for
Handelshogskolan som redovisar det hogsta positiva resultatet och Polisutbildning det hogsta negativa
resultatet. Andelen myndighetskapital av de totala kostnaderna for hela fakulteten uppgick till 14
procent vid arets slut, vilket ar tre procentenheter hogre i jamforelse med foregdende &r (11 procent).
De institutioner som har hogst andel ar Juridik och Informatik.



3. Forskning och utbildning pa forskarniva

Tabell 6: Resultatrikning och balanserade medel for verksamhetsgren 2 (VG2).

(tkr)

Utfall Utfall Budget Prognos|Budget - Utfall

2019 2020 2020 2020 2020
Verksamhetens intdkter
310 Anslag 223 705| 229 652| 224522 229015 5130
315 Medfinansiering 0 0 482 -582 -482
320 Bidrag 176 095 187562 170951 191677 16 611
330 Uppdrag 46 959 44 010 46 499 40 371 -2 489
335 Periodiserade externa medel -3 759 -19 608 18 140 -15 707 -37 748
340 Forsaljningsintakt 29 419 38 531 26 070 30 587 12 461
380 Finansiella intakter 134 10 50 51 -40
Summa 472 553| 480 158| 486 714 475 411 -6 556
Verksamhetens kostnader
410 Lonekostnader -302 693| -304 345| -302566 -310 251 -1779
490 Ovriga personalkostnader -2 509 -2 564 -2 000 -2 309 -564
510 Lokalkostnader -30 360 -31 704 -32 455 -32 603 751
520 Driftskostnader -66 895 -52 294 -76 866 -59 400 24 572
547 Universitetsgem kostnader -50 372 -51 217 -51 301 -51 302 83
548 Fakultetsgem kostnader 21 -20 -39 -1 19
549 Institutionsgem kostnader 145 -122 0 -1 -122
590 Finansiella kostnader -47 -33 0 -10 -33
690 Avskrivningar -902 -825 -830 -858 6
730 Medel for transfereringar 25 583 32 155 29 444 32 450 2711
770 Transfereringar -25 583 -32 155 -29 444 -32 450 -2711
Summa -453 611|-443 125(-466 057 -456 737 22 932
Arets resultat
890 Arets resultat 18 942 37 033 20 656 18 675 16 377
Summa 18 942 37 033 20 656 18 675 16 377
Ej forbrukade projektmedel
273 Ej forbrukade projektmedel 132 894|] 152 502 82738 147 725 69 764
Summa 132894 152 502 82738 147 725 69 764
Myndighetskapital
290 Arets kapitalfsrandring 18 942 37 033 20 656 18 675 16 377
299 Balanserat kapital 63 304 82 246 82 246 82 246 0
Summa 82 246| 119 279| 102902 100921 16 377

Intéikterna uppgar till 480,2 mnkr och kostnaderna till 443,1 mnkr. Arets resultat slutade dirmed pé
+37,0 mnkr. For 2020 ett hogre resultat 4n 2019 med 18,1 mnkr och 16,4 mnkr hogre dn budget. For
intdkterna ar den storsta fordndringen gentemot budget pa bidrag och forsiljningsintékt, dir ca 54%
tillhor bidragsverksamheten. Totalt 6,6 mnkr lagre intdkter gentemot budget da bland annat pa grund

av en minskning pa uppdragsverksamheten och en stor fordandring av periodiserade externa medel pga
ej upparbetade kostnader inom bidragsverksamheten. Pa kostnadssidan betydligt ldgre driftskostnader
med en differens mot budget pa 24,6 mnkr vilket framforallt ar kopplat till den pagdende pandemin. I
ovrigt smé differenser mot budget.



Tabell 7: Intdkter, kostnader och balanserade medel per institution/motsv.
Se not fortydligande av balanserat kapital for Samhdllsvetenskapliga fakulteten gemensamt.

Myndighets-
Myndighets- Ej forbr kapital i %
Institution/motsvarande (tkr) Intikter Kostnader Resultat kapital projektmedel av kostnader
Geografi 31073 -27 593 3480 9 402 22 874 34%
Handelshdgskolan 54 436 -50 691 3745 8 537 12 890 17%
Informatik 25 556 -23 287 2 269 3311 2419 14%
Juridik 14 895 -12 896 1999 5627 3026 44%
Kost- och maltidsvetenskap 7 414 -5770 1 644 2 545 1280 44%
Pedagogik 30958 -30 219 739 11 709 11 238 39%
Psykologi 33573 -29 044 4 529 12 696 6922 44%
Socialt arbete 28 111 -25 370 2741 3677 24 196 14%
Sociologi 45 562 -43 234 2 327 10 014 40 395 23%
Statsvetenskap 24 625 -25 372 -747 7 960 7 621 31%
Tildmpad utbildningsvetenskap 72 187 -73 151 -965 26 875 19 220 37%
CEDAR 56 668 -51 427 5241 15 158 546 29%
CERUM 5264 -4 247 1017 640 -1915 15%
Ekonomisk historia 6512 -5 040 1472 -563 1426 -11%
Idrottshégskolan 4 686 -4 060 626 1587 0 39%
Polisutbildningen 7 304 -2 244 5060 1725 904 77%
UCGS 22 968 -26 041 -3 073 2108 58 8%
Samhallsvetenskapliga fakulteten gem *) 8 368 -3438 4 929 -3728 -597 -108%
Summa 480 158 -443 125 37 033 119 279 152 502 27%
*) Varav semesterloneskuld & upplupna kostnader i myndighetskapitalet 18 557
Myndighetskapital exkl semesterioneskuld & upplupna kostnader 14 829

Resultatet for verksamhetsgrenen forskning och forskarutbildning visar i jamforelse med budget pa en
okning med 16,4 mnkr, fordelat pa néstan alla institutioner/motsvarande, tre av institutionerna
/motsvarande redovisar ett negativt resultat. Myndighetskapitalet i andel av kostnaderna uppgér till
27 procent for hela fakulteten, vilket ar 9 procent hogre dn foregdende ar (18 procent). De institutioner
som redovisar hogst myndighetskapital ar Tillampad utbildningsvetenskap (26,9 mnkr) och CEDAR

(15,2 mnkr).



4. Samhillsvetenskapliga fakulteten gemensamt

Tabell 8: Resultatrikning och Balansrdikning
Se not fortydligande av myndighetskapital.

Utfall Utfall | Budget Prognos |Budget - Utfall

2019 2020 2020 2020 2020
Verksamhetens intdkter
310 Anslag 35635| 45882 35732 42 862 10 150
315 Medfinansiering -9 694 -9 676 -9 919 -9 883 243
320 Bidrag 2195 667 2270 1563 -1 602
330 Uppdrag 4616 5037 4 500 4 500 537
335 Periodiserade externa medel -1 214 -1122 0 -1 524 -1122
340 Forsaljningsintakt 341 5087 200 200 4 887
380 Finansiella intakter 1
Summa 31879| 45874| 32782 37719 13 092
Verksamhetens kostnader
410 Lénekostnader -15601| -16 280 -13560 -13 550 -2 720
490 Ovriga personalkostnader -209 -1 532 0 0 -1 532
510 Lokalkostnader -24 227| -21 109| -25997 -25997 4 888
520 Driftskostnader -16 138| -13496( -16 427 -15973 2931
547 Universitetsgem kostnader -4 405 -4 286 -4 484 -4 487 198
548 Fakultetsgem kostnader 29989| 31225 31185 31223 40
590 Finansiella kostnader -781 0 -800 -800 800
690 Avskrivningar -1 506 -1 679 -1 331 -1 335 -348
730 Medel for transfereringar 75 0 0 75
770 Transfereringar -75 0 0 -75
Summa -32877(-27 157 |-31 413 -30919 4 256
Arets resultat
890 Arets resultat -998| 18 718 1370 6 799 17 348
Summa -998| 18 718 1370 6 799 17 348
Ej forbrukade projektmedel
273 Ej forbrukade projektmedel -1 720 -597 0 0 -597
Summa -1720 -597 (1] (] -597
Myndighetskapital *)
290 Arets kapitalférandring -998( 18 718 1370 6 799 17 348
299 Balanserat kapital -10 191] -11 189 -11189 -11 189 0
Summa -11 189 7 528 -9820 -4 390 17 348

*) Varav semesterloneskuld & upplupna kostnader 38734

Myndighetskapital exkl sem.léneskuld & uppl kost 46 263

I fakulteten gemensamt ingar kostnader for fakultetens ledning, kansli samt for
undervisningslokaler, husservice, semesterloneskulder, upplupna léner etc. Dessutom ingar
omfordelning av medel till institutionerna/motsvarande. Darfor svart att jamfora intakterna
mot tidigare ar.

Intdkterna for 2020 uppgick till 45,9 mnkr och kostnaderna 27,2 mnkr. Detta innebar ett
resultat pa +18,7 mnkr. En 6kning av intdkterna med 13,1 mnkr totalt i jamforelse med
budget. For anslagen en 6kning gentemot budget med 10,2 mnkr. En 6kning av
forsaljningsintdkter med 4,9 mnkr vilket beror pa de medel vi fatt frin Kammarkollegiet
gillande Livslangt larande och Bristyrken. Pa intdktssidan i 6vrigt inte sé stora differenser
gentemot budget.



Kostnaderna ar 4,3 mnkr hogre dn i budget. Lagre kostnader mot budget for lokal- och
driftskostnader (7,8 mnkr) pa grund av mindre bokade undervisningslokaler och for ledning
och kansli lagre drift. Hogre 1onekostnader och 6vriga personalkostnader beror pa
semesterloneskulden och upplupna kostnader. I 6vrigt sma differenser. Kostnaderna lagre
mot foregaende ar med 5,7 mnkr.

Myndighetskapitalet for fakulteten gemensamt uppgick till 7,5 mnkr exkl semesterloneskuld
och upplupna loner. Myndighetskapitalet har 6kat med 18,7 mnkr i jamforelse med
foregaende ar.
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Verksamhetsplan for Samhallsvetenskapliga
fakulteten 2020—2022

Vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten bedrivs utbildning, forskning och utveckling inom ett
flertal vetenskaps- eller iamnesomriden som har stor betydelse for samhallsvetenskapliga frage-
stallningar séval lokalt och regionalt, som nationellt och internationellt.

I samverkan med studenter och genom samarbete med andra fakulteter och larosdten samt om-
givande samhille analyseras och problematiseras rddande och framtida problem eller utmaningar
for samhille och medborgare inom exempelvis ekonomi, sociologi, juridik, 1arande, beteende-
vetenskap och statsvetenskap. Fakulteten har medarbetare med hog kompetens inom hogskole-
pedagogik, forskning och administration, och ambitionen &r att vi dven fortsiattningsvis ska vara
framgangsrika nar det giller publiceringar, externa medel och pedagogiskt meriterade larare.

Centrala utgdngspunkter for verksamheten vid den samhillsvetenskapliga fakulteten ar ett nira
samspel mellan utbildning, forskning och samverkan av hog och jamn kvalitet, som vilar pa ett
analytiskt, kritiskt och sjalvstandigt forhallningssitt. Avgorande for verksamheten ar en god
arbetsmiljo for savil medarbetare som studenter, dar goda arbetsvillkor samt lika villkor och
mangfald ar centrala delar.

Den samhéllsvetenskapliga fakulteten stodjer, samordnar och foretrader de elva institutioner, sex
arbetsenheter och sex centrum som finns vid fakulteten — institutioner och enheter inom skilda
dmnen, med olika uppdrag och varierande forutsittningar. I planen, som omfattar dren 2020—
2022, beskrivs darfor dels generella utgangspunkter for verksamheten inspirerade av Vision for
Umed universitet (FS 1.1-96-19), dels konkreta planer for verksamheten vid den samhallsveten-
skapliga fakulteten.

Under verksamhetsperioden kommer arbetet vid den samhéillsvetenskapliga fakulteten att
fokusera kring fyra tematiska delar, nimligen Samhallsvetenskapliga dimensioner av hallbarhet,
Samarbete och synlighet, Méngfald och lika villkor, samt Kvalitetsarbete och etisk medvetenhet.

1. Samhallsvetenskapliga dimensioner av hallbarhet

Forskning och utbildning vid den samhaéllsvetenskapliga fakulteten kidnnetecknas av centrala
dimensioner av héllbarhet, dir inte minst fragor om halsa, miljo, ekonomisk och social valfard och
rattvisa star i fokus.

Ett gott arbetsklimat baserat pa tillit, ddr kompetenser tillvaratas och kontinuerligt forstarks, ar
andra viktiga aspekter for héllbarhet i vart arbete. Det ar viktigt att fakultetens larare och forskare
ges forutsittningar att bedriva god forskning och undervisning inom ramen for anstillningen.
Tillsammans med strategiska rekryteringar kan det stirka bade publicering och erhéllande av
externa medel samt vara en garant fér hog kvalitet i undervisningen. Ett valfungerande och
effektivt administrativt stod ar har av central betydelse.

I vart arbete foljer vi Umea universitets resepolicy och strivar efter en 6kad medvetenhet om
fakultetens klimatavtryck.

Verksamhetsplan 2020-2022
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Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Synliggora och stirka dimensioner av héllbarhet i fakultetens utbildningar genom att
finansiera den universitetspedagogiska kursen ”Att utbilda for héllbar utveckling” for studie-
rektorer och programsamordnare vid den samhallsvetenskapliga fakulteten.

e Utvirdera och utveckla dels gjorda satsningar avseende fast forskningstid till docenter och
professorer samt sabbatstermin for professorer, dels antagning och genomstromning inom
fakultetens forskarutbildningar, i syfte att 4stadkomma en ldngsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

e Forbattra karridarméjligheter for nydisputerade genom att uppmuntra till utlysningar av
anstillningar som bitrddande lektorat och postdoktor.

e Fortsiatta med erfarenhetsutbyte och kompetenshdjande, samverkande eller samordnande
seminarier eller konferenser for olika grupper eller personalkategorier vid den samhills-
vetenskapliga fakulteten, exempelvis prefektseminarier, konferenser for administratorer och
larardagar.

e Analysera och folja upp arbetsmiljoarbetet genom regelbundna dialoger med prefekter,
arbetsmiljoombud och fackliga foretradare. Under ar 2021 laggs sarskilt fokus pa
medarbetarenkiten och dess resultat.?

2. Samarbete och synlighet

Information, kommunikation och samverkan ar centrala komponenter for verksamheten vid den
samhallsvetenskapliga fakulteten, sévél inom och mellan institution, fakultet och universitet som
med omgivande samhille regionalt, nationellt och internationellt.

Den samhéllsvetenskapliga fakulteten riktar ett 6kat fokus pé internationalisering under perioden.
Samarbeten med ldrositen i andra europeiska lander forvantas leda till bade 6kade forsknings-
anslag fran framforallt EU och pedagogisk samt &mnesmaissig utveckling och fornyelse inom
utbildningsomradet.

Ett annat centralt samarbetsomrade for fakulteten ar artificiell intelligens (AI). Att ndrmare under-
soka, analysera och problematisera olika former av interaktion, utmaningar, paverkan och konse-
kvenser av sociala, ekonomiska eller tekniska férandringar — som exempelvis Al — inom alla sam-
hillsomraden &r utgdngspunkten for samhallsvetenskaplig forskning och utbildning.

Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Utarbeta en kommunikationsplan f6r utbildning, forskning och samverkan, som ska resultera i
konkreta atgirder for forbattrad information, kommunikation och samverkan.

e Stimulera utvecklingsarbete for internationalisering samt 6ka antalet strategiska samverkans-
avtal med andra fullbreddsuniversitet.

e Stodja saval etablerade som planerade samarbeten inom utbildning och forskning, exempelvis
inom Al, samt identifiera, prioritera och utveckla gemensam forskningsinfrastruktur eller stod
till karridrvagar kopplade till Wallenberg Academy Fellows (WAF) och Pro Futura Scientia.2

t Punkten justerades 2021-02-24, med tilldgg om sarskilt fokus p&d medarbetarenkéten under &r 2021.
2 Spréklig justering av punkten 2021-02-24.

Verksamhetsplan 2020-2022



Beslut Sammantradesdatum
Samhaéllsvetenskapliga fakultetsnamnden 2021-02-24
Umea universitet Sid 3 (4)

Dnr FS 1.3.1-1903-19

e Underlatta 6kad samverkan inom grundutbildning, bide mellan olika &mnesomraden eller
program och i relation till omgivande samhélle.

3. Mangfald och lika villkor

Ett led i den samhallsvetenskapliga fakultetens arbete for en vil fungerande och god arbetsmiljo
for sévil anstillda som studenter ar att stirka och vidareutveckla en inkluderande kultur dar
jamstalldhet, mangfald och lika villkor ar sjalvklart.

Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Utarbeta en plan for organisering av, innehall i och utbildning inom méngfalds- och lika
villkorsarbetet, inkluderat jamstalldhetsintegrering.3

e Fokusera pa brett deltagande och forutsattningar for alla studenters majligheter att fullfélja
utbildning, savil forskarstuderande som studenter inom grundutbildning, oavsett bakgrund.

e  Utveckla kunskap och kompetens omkring méngfald och lika villkor bland juniora forskare
inom ramen for fakultetens satsning pa Future Faculty .

e Beakta méngfald och lika villkor inom ramen for rekryteringsprocesser genom att bland annat
se 6ver mojligheter till och forutsattningar for befordran till professor samt 6ka kunskapen om
jamstéalldhetsfrigor i anstallningskommittéerna.

e Tydliggora jamstilldhets- och méngfaldsaspekter vid nomineringar, val eller utndmningar
saval internt inom fakultet och universitet som avseende extern samverkan.

4. Kvalitetsarbete och etisk medvetenhet

Utbildning, forskning och samverkan vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten drivs framét av
engagerade medarbetare, studenter och externa partners som héller kvalitet och etiska forhéall-
ningssatt hogt. Fakulteten stottar detta genom att utveckla stodjande strukturer och arenor for
kunskapsutbyte och reflektion.

Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Utifran det implementerade kvalitetssystemet, i dialog med institutioner och enheter,
analysera hur kvaliteten pa fakultetens utbildningar kan bibehéllas och stiarkas, med sarskilt
fokus pa avancerad niva samt fristdende kursutbud.

e Stirka fakultetens forskningsverksamhet och forskarnas etiska medvetenhet genom att
implementera ett kvalitetssystem for forskning i linje med universitetets riktlinjer.

o I nitverkstraffar for medarbete, eller i andra likande forum, fortlopande diskutera
professionalitet och viardegrund.4

e Samarbeta med studentkaren kring bemétandefragor.

Process for verksamhetsplanering

Den samhéllsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan tar sin utgdngspunkt i dess funktion i
relation till institutioner och enheter samt universitetet. Verksamheten vid universitetet leds

3 Spraklig justering av punkten 2021-02-24, genom tilldgg av jamstéilldhetsintegrering.
4 Spraklig justering av punkten 2021-02-24.

Verksamhetsplan 2020-2022
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genom tillitsbaserad styrning, vilket innebir att verksamhetens behov och mal far genomslag ocksa
i fakultetens verksamhetsplan.

Den treariga verksamhetsplanen, som ar beslutad av fakultetsndmnden 2019-10-30, tradde i kraft
den 1 januari 2020. Verksamhetsplanen stams arligen av och faststélls av fakultetsnamnden.
Eventuella justeringar framgar i verksamhetsplanen och i not framgar typ av forandring samt
datum for beslut.

Verksamhetsplan 2020-2022
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