Protokoll Sid 1 (4)
Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden Sammantradesdatum
2021-08-25

UMEA UNIVERSITET

Tid
Onsdagen den 25 augusti 2021, kl. 10.15-11.25.

Plats
Zoom.

Nirvarande

Dekan Ruth Mannelqvist, professor Juridiska institutionen ordf.

Prodekan Greg Neely, professor, Institutionen for psykologi

Nafsika Alexiadou, professor, Inst. for tillimpad utbildningsvet.

Rickard Danell, professor, Sociologiska institutionen ej narvarande § g A
Malin Eriksson, professor, Institutionen for socialt arbete

Statfan Karp, docent, Pedagogiska institutionen

Dani Liljedahl, utbildningsbevakare, Umei studentkar

Cecilia Olsson, docent, Institutionen for kost- och maltidsvetenskap

Emil Wistrand Johansson, doktorand, Juridiska institutionen

Nirvarande suppleanter

Therese Enarsson, docent, Juridiska institutionen

Patrik Johansson, universitetslektor, Statsvetenskapliga institutionen
Galina Biedenbach, docent, Handelshogskolan — foretagsekonomi

Anmalt forhinder
Petter Lundberg, enhetschef samhéllsbyggnad, Region Vasterbotten

Ovriga nirvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare sekr,
Ellinor Nordsvahn, handlaggare for lika villkor

Thomas Pettersson, fakultetssamordnare, docent

Ann-Louise Silfver, vicedekan, universitetslektor, pedagogik

Arende Beslut eller annan atgird
1. a) Utseende av justeringsperson att till- Dekan Ruth Mannelqvist hilsar alla vilkomna
sammans med ordfdranden justera till mandatperiodens forsta mote.

dagens protokoll
Fakultetsnimnden beslutar
e att uppdra at Cecilia Olsson att tillsam-
mans med ordforanden justera dagens
protokoll.

b) Faststéllande av foredragningslistan. Fakultetsndmnden beslutar
o att faststilla det utsénda forslaget till
foredragningslista.
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Protokoll
Samhaéllsvetenskapliga fakultetsnamnden

UMEA UNIVERSITET

Arende
Anmilningsirenden

2. Anmilan av fakultetsnimndens protokoll
frdn sammantridet 2021-06-01.

3.  Anmilan av

a) beslut fattade vid dekanens
beslutsmote.

b) drenden behandlade vid prefektmote
t6r fakultetsnimnd, prefekter och
torestdndare 2021-08-25.

4.  Anmilan av disputationsprov fér doktors-
examen och forsvar av licentiatuppsats.

5.  Uppfdljning av fakultetsnimndens
beslut vt 2021.

Beslut

6.  Arbetsordning fér den Samhillsveten-
skapliga fakulteten, dnr FS 1.1-1720-21.
— Revidering.

Beslut eller annan atgéard

I samband med anmailan av fakultetsndmnd-
ens protokoll meddelar kanslichef Per Hog-
lund att procentsatserna for de universitets-
gemensamma kostnaderna, si kallat U-gem,
har faststillts.

Dekan Ruth Mannelqvist informerar att det
blir en dterkoppling till beslutet om insatser
for att stirka utbildning och forskning vid

fakultetsnimndens sammantriade 2021-09-29.

For ovrigt laggs protokollet ad acta.
Bilaga § 2.

Ad acta.
Bilaga § 3 A:1-4.

Ad acta.
Bilaga § 3 B.

Ad acta.
Bilaga § 4.

Foredragande: Asa P Isaksson.

Fakultetssamordnare Asa P Isaksson redo-
visar en sammanstallning éver fakultets-
namndens fattade beslut under varterminen
2021. Bilaga § 5.

Foredragande: Ruth Mannelqgvist.

Dekan Ruth Mannelqvist ger en bakgrund till
drendet samt presenterar ett forslag till
revidering av fakultetens arbetsordning.
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Sammantradesdatum
2021-08-25

UMEA UNIVERSITET

Arende

6.  Arbetsordning fér den Samhallsveten-

skapliga fakulteten, dnr FS 1.1-1720-21.

— Revidering.

7. Arbetsordning f6r den Samhillsveten-
skapliga fakultetsnidmnden,
FS 1.1-1721-21.
— Revidering.

8.  Revidering av utbildningsplan for

a) Masterprogrammet i statsvetenskap,
dnr FS 3.1.3-1691-21.

b) Masterprogrammet i krishantering och

fredsbyggande, dnr FS 3.1.3-1692-21.

Beslut eller annan Atgérd

Fakultetsnamnden beslutar

o att faststilla de foreslagna revideringarna
av arbetsordningen i enlighet med vad
som framgér av bilaga § 6.

Foredragande: Ruth Mannelgvist.

Dekan Ruth Mannelgvist ger en bakgrund till
drendet samt presenterar ett forslag till
revidering av fakultetsnimndens
arbetsordning.

Fakultetsndmnden beslutar

o att faststilla de foreslagna revideringarna
av arbetsordningen i enlighet med vad
som framgir av bilaga § 7.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson presenterar
ett forslag till revidering av utbildningsplanen
for Masterprogrammet i statsvetenskap.
Forslaget innebir en skdarpning av behorig-
hetskravet i engelska.

Fakultetsnimnden beslutar

o att faststilla forslaget till revidering av
utbildningsplanen fér Masterprogrammet
i statsvetenskap.
Bakgrund och forslag, bilaga § 8 A.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson presenterar
ett forslag till revidering av utbildningsplanen
for Masterprogrammet i krishantering och
fredsbyggande. Forslaget innebir en skirp-
ning av behdrighetskravet i engelska.

Fakultetsndmnden beslutar

o att faststilla forslaget till revidering av
utbildningsplanen fér Masterprogrammet
i krishantering och fredsbyggande.
Bakgrund och forslag, bilaga § 8 B.
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Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden Sammantrddesdatum
2021-08-25

UMEA UNIVERSITET

Arende

9.  Utseende av programsamordnare for
utbildningsprogram vid den Samhiills-
vetenskapliga fakulteten ht 2021-vt 2025,
FS1.2.3-1722-21,

a) Biblioteks- och informations-
vetenskap — kandidatprogram
och Biblioteks- och informations-
vetenskap — magisterprogram

b) Sociologiprogrammet.

10. Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimnd-
ens sammantriden vt 2022 samt internat
tor fakultetsndmnden, prefekter och
forestdndare.

__Justeras:

Cecilia Olssoun

Beslut eller annan atgérd

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till irendet samt presenterar forslag
till nya programsamordnare.

Fakultetsnamnden beslutar

e att utse Rickard Danell som ny program-
samordnare for Biblioteks- och informa-
tionsvetenskap — kandidatprogram och
Biblioteks- och informationsvetenskap —
magisterprogram, fr.o.m. ht 2021 samt

e att utse Elin Kvist som ny programsam-
ordnare (tillsammans med redan beslut-
ade Ulrika Schmauch) fér Sociologipro-
grammet, fr.o.m. ht 2021.

Bilaga § 9 A-B.

Professor Rickard Danell lamnar sam-
mantridet under behandlingen av § 9 A.

Féredragande: Ruth Mannelgvist.

Dekan Ruth Mannelgvist redovisar ett férslag
till ssmmantridestider for virens moten
2022,

Fakultetsnimnden beslutar

o att faststilla foljande tider for vartermin-
ens sammantraden
— 26 januari, kl. 08.30-10.00/10.15-
— 22 februari, kl. 08.30-10.00/10.15-
— 27 april, kl. 08.30-10.00/10.15-
— 31 maj, kl. 08.30-10.00/10.15- samt

e  att faststiilla att fakultetens internat ager
rum 23-24 mars.

Vid protokollet:

’E\J}" \/ .P \ G:’ﬁ,

Asa P Isaksson
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Rsa P Isaksson/fakultetssamordnare Datum
asa.isaksson@umu.se 2021-08-25
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UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.1-1720-21

Arbetsordning for den Samhallsvetenskapliga
fakulteten

Bakgrund

Universitetsstyrelsen har den 8-9 juni 2021 faststillt en revidering av
Arbetsordning for Umea universitet (dnr: FS 1.1-1156-21).

Av arbetsordningen framgar bland annat fakultetsnamndernas uppgifter, sammanséttning och
overgripande om dess tillsattningsforfarande. Vidare anges dekanens roll, uppgifter samt formerna
for dekanens beslutsfattande. I arbetsordningen faststélls ocksa att varje fakultet ska ha en led-
ningsgrupp. Utéver detta stills krav pa att fakulteterna ska ha en beredande kommitté for utbild-
ningsfragor och en beredande kommitté for forskningsfragor. Varje fakultetsndmnd ska &ven ha en
anstillningskommitté.

Med anledning av ovanstidende har fakultetsnamnden faststallt f6ljande vad giller
— nérvaro-och yttranderitt for de beslutande organen
— sammansattning, narvaro- och yttranderatt

Beslutande organ

1. Fakultetsnaimnden
Utdrag ur Arbetsordning for Umed universitet

Fakultetsndmnderna utgor de vetenskapliga ledningsorganen och har det strategiska ansvaret for
forskning, utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarnivd. Inom dessa verksamheter
ingar det att samverka med det omgivande samhaéllet och informera om sin verksamhet samt verka
for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta. Fakultetsnimnderna
ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av forskning och utbildning inom fakultetens
omréde.

Fakultetsnimnden har till uppgift att

e faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande),

o faststilla bokslut for fakulteten gemensamt,

e besluta om atgarder vid 6ver- eller underskott for fakulteten samt

e besluta om utbildningsplaner samt riktlinjer fér kursplaner

I 6vrigt fattar fakultetsnimnderna beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning
for Umea universitet.
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UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.1-1720-21

Fakultetsnamnden ar beslutsfor nar fler an hélften av ledamoéterna, bland dem ordforanden (eller
vice ordforande) ar ndrvarande. Omroéstning i naimnden ska vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Prefekter, bitradande prefekter eller stallforetradande prefekter samt férestdndare for
arbetsenheter kan inte komma ifradga som ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden.

Ledamdéter: 11

— Ordforande: Dekan

— Prodekan

— Extern ledamot

— Fem vetenskapligt kompetenta ldarare + tre suppleanter

— Tre studenter (varav tva fran grundniva/avancerad niva och en fran utbildning pa
forskarniva) + en gruppsuppleant (som enligt arbetsordningen har narvaroratt)

Suppleanterna ir inte personliga, utan trader in i en pa forhand bestdmd ordning, dar hansyn kan
tas till att nimnden ska ha en jamstilld sammansattning.

Nirvaro- och yttranderiatt
Ovriga med nirvaro- och yttranderitt: vicedekan, icke tjinstgorande suppleant, kanslichef,
utbildningsledare, fakultetssamordnare, handlaggare for lika villkor, berérda handlaggare

2. Dekanens beslutsmoten
Beslutande: Dekan, prodekan vid dekanens franvaro

Vad giller formerna for dekanens beslutsmote anges i Arbetsordning for Umed universitet:

e att dekanen ska fatta beslut i enlighet med rektors delegationsordning vid regelbundna och
protokollforda beslutsméten

e att dagordning och protokoll ska offentliggoras

e att studenterna har rétt att ndrvara vid beslutsmétena och att vid behov fa anteckna avvikande
mening i protokollet

e att beslutsmotena ska foregis av samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

Niarvaro- och yttranderitt

Ovriga med nirvaro- och yttranderitt: Prodekan, vicedekan, en student, kanslichef,
fakultetssamordnare, berorda handliaggare
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UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.1-1720-21

Beredande organ

1. Utbildningskommitté (UK)

Beredande organ for fragor rorande utbildning pé grundniva och avancerad niva

Prefekter och forestandare for arbetsenheter kan inte komma ifrdga som ledamot eller suppleant i
utbildningskommittén.

Sammansiéttning:
Ledamoter: 10

e Ordforande: Dekan med ansvar for utbildning (prodekan eller vicedekan)*
e Sex larare/studierektorer2 + fem gruppsuppleanters
e Tre studenter + en gruppsuppleant

Adjungerade representanter med néirvaro- och yttranderiitt

e Representanter frin avdelning vid Handelshogskolan som inte innehar ledamot- eller
suppleantskap i kommittén.

e Representant fran Institutionen for geografi eller Enheten for ekonomisk historia
som inte innehar ledamot- eller suppleantskap i kommittén.

e Representanter frin enheter med utbildning pa grundniva eller avancerad niva

Utbildningskommittén kan darutéver for ett visst sammantride, del av sddant eller en viss tid fatta
beslut om adjungering av en person.

Nirvaro- och yttranderatt
Ovriga med ndrvaro- och yttranderitt: Dekan, utbildningsledare, fakultetssamordnare, icke
tjanstgorande suppleant.

Utseende av ledamoéter och gruppsuppleanter

Dekan fattar beslut om ledaméter och gruppsuppleanter i Utbildningskommittén.

2. Forskningskommitté (FK)

Beredande organ for fragor rorande forskning och utbildning pa forskarniva

Prefekter, bitradande prefekter eller stallforetradande prefekter samt férestdndare for
arbetsenheter kan inte komma ifraga som ledamot eller suppleant i forskningskommittén.

1 Fakultetens dekan beslutar om ansvarig for utbildning

2 Alla institutioner ska antingen ha en ledamot eller en gruppsuppleant i utbildningskommittén.
Ledamoéterna/suppleanterna som representerar institutionerna ska vara studierektorer.

3 Gruppsuppleanterna ska inb6rdes ordnas s att en utses till forsta gruppsuppleant, en till andra
gruppsuppleant osv.
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Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden
Rsa P Isaksson/fakultetssamordnare
asa.isaksson@umu.se

090-786 50 00

UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.1-1720-21

Sammansittning
Ledamoter: 7

e Ordférande: Dekan med ansvar for forskning och utbildning pa forskarniva (prodekan eller
vicedekan)4

e Fem ledamoter (vetenskapligt kompetenta ldrare) + tre gruppsuppleanters

e En doktorand + en suppleant

Nirvaro- och yttranderatt
Ovriga med nirvaro- och yttranderitt: Dekan, fakultetssamordnare, icke tjanstgérande suppleant,
berérd tjinsteman

Utseende av ledamoéter och gruppsuppleanter
Dekan fattar beslut om ledaméter och gruppsuppleanter i Forskningskommittén.

3. Anstallningskommittéer (AK)
Arbetsordningen for Umeé universitet stéller krav pa att fakulteten ska ha en anstéllnings-
kommitté for beredning av anstéllningsirenden

Fakultetsndmnden inrattar tva anstillningskommittéer
a) en med ansvar att bereda tillsdttning av anstillningar som professor samt antagning av
docenter samt

b) en med ansvar att bereda tillsdttning av anstéllningar som universitetslektor, bitridande
lektor och forskare i enlighet med Umead universitets anstillningsordning

a) Anstallningskommittén for anstallningar som professor och antagning av
docenter

Sammansiéttning
Ledamoter: 7

e Ordforande: Dekan med ansvar for forskning och utbildning pa forskarniva (prodekan eller
vicedekan)®

e Fem ledamoter (professorer) + 3 gruppsuppleanter?

e En doktorand + en suppleant

Anstdllningskommittén har i uppdrag att inom sig utse en vice ordforande.

Niarvaro- och yttranderitt
Ovriga med nirvaro- och yttranderatt: Berord prefekt, HR-specialist, icke tjinstgorande suppleant

4 Fakultetens dekan beslutar om ansvarig for forskning och utbildning pa forskarniva

5 Gruppsuppleanterna ska inbordes ordnas sa att en utses till forsta gruppsuppleant och en till andra
gruppsuppleant.
6 Fakultetens dekan beslutar om ansvarig for forskning och utbildning pa forskarniva

7 Gruppsuppleanterna ska inbordes ordnas sa att en utses till forsta gruppsuppleant, en till andra
gruppsuppleant osv.
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UMEA UNIVERSITET

Dnr FS 1.1-1720-21

Utseende av ledamoéter och gruppsuppleanter
Dekan fattar beslut om ledamdéter och gruppsuppleanter i Anstillningskommittén for anstéllningar
som professor och antagning av docenter.

b) Anstillningskommitté for anstallningar som universitetslektor,
bitradande universitetslektor och forskare

Sammansittning
Ledamoter: 7

e Ordférande: Dekan med ansvar for utbildning pa grundniva och avancerad niva (prodekan
eller vicedekan)?3

¢ Fem ledamoter (vetenskapligt kompetenta larare: professor, docent, erfaren
universitetslektor), varav minst 2 bor vara excellenta eller meriterade larare + 3
gruppsuppleanter?

e En doktorand + en suppleant

Anstdllningskommittén har i uppdrag att inom sig utse en vice ordforande.

Nirvaro- och yttranderatt
Ovriga med nirvaro- och yttranderatt: Berord prefekt, HR-specialist, icke tjanstgorande suppleant

Utseende av ledamoéter och gruppsuppleanter
Dekan fattar beslut om ledamdéter och gruppsuppleanter i Anstillningskommittén for anstéllningar
som universitetslektor, bitridande universitetslektor och forskare.

s Fakultetens dekan beslutar om ansvarig for utbildning pa grundniva och avancerad niva
9 Gruppsuppleanterna ska inb6rdes ordnas s att en utses till forsta gruppsuppleant, en till andra
gruppsuppleant osv.
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Dnr FS 1.1-1720-21

For kannedom

Sammanstallning
Beredande och beslutande organ vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten (urval)

1. Fakultetens ledningsgrupp

I Arbetsordningen for Umea universitet anges att varje fakultet ska ha en ledningsgrupp. Den
utgors av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef. Dekanen avgor om ytterligare
funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen.

2. Prefektens beslutsmote

Prefekten fattar de beslut vid institutionen som féljer rektors och fakultetens delegationsord-
ningar. Formerna for detta anges i universitetsstyrelsens beslut Ny struktur f6r ledning och
samverkan vid Ume4 universitets institutioner samt fakultetsnimndens Regler for prefektstyre,
institutionernas beredningsorganisation m.m. vid den Sambhallsvetenskapliga fakulteten.

Prefekten har dven mojlighet att vidaredelegera vissa drenden. Beslut ska foregés av samverkan i
enlighet med lokalt kollektivavtal, (Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umeé
universitet, dnr FS 1.1-2040-17).

3. Programrad

Programrad ar det organ som ansvarar for det 16pande arbetet med ett utbildningsprogram.
Samtliga program pa grundliiggande niva leds av ett programrad. Aven utbildningsprogram pa
avancerad niva kan ledas av ett programrad. Fakultetsndmnden har faststallt regler for
programrad vid Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Samverkan

1. Fakultetens samverkansgrupp (FSG)

Gruppen bestar av arbetsgivarforetradare och foretradare for de lokala fackliga huvudorganisa-
tionerna. Arbetet leds av en ordférande (i normalfallet dekan). I universitetets lokala samverkans-
avtal (dnr FS 1.1-2040-17) ingér en instruktion for samverkansgrupperna pa fakultetsniva.

Sammantriadesfrekvens: ca 1 gdng/ménad

2. Ovrig samverkan

Darutover genomfors samverkan och samrad med prefekter, studierektorer, programansvariga,
forskarutbildningsansvariga, studentorganisationer, studievagledare och -administratorer,
personalsamordnare och kommunikatorer.
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1 Fakultetsnamndens uppgifter

Den Samhaillsvetenskapliga fakultetsnimnden utgor det vetenskapliga ledningsorganet inom det
samhallsvetenskapliga vetenskapsomrédet. Fakultetsndmnden har det strategiska ansvaret for
forskning och utbildning pa grundniva, avancerad niva samt forskarniva. Inom dessa
verksamheter ingar det att samverka med det omgivande samhillet och informera om sin
verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta.
Fakultetsndimnden ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av forskning och
utbildning inom fakultetens omrade.

Universitetsstyrelsen har, i enlighet med vad som anges i 2 kap. 5 § hogskolelagen och 2 kap. 2 §
hogskoleférordningen, faststéllt en arbetsordning for Umea universitet (dnr FS 1.1-1156-21). Av
arbetsordningen framgar att Umea universitet dr indelat i fyra fakulteter, diaribland samhaéllsveten-
skaplig fakultet. Vidare anges att fakultetsnamnderna har till uppgift att

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande),

e faststilla bokslut for fakulteten gemensamt,

e besluta om étgarder vid 6ver- eller underskott for fakulteten samt

e besluta om utbildningsplaner samt riktlinjer f6r kursplaner.

I arbetsordningen for Umed universitet anges att forutom ovanstdende uppgifter ska fakultets-
namnderna fatta beslut i enlighet med rektors delegationsordning. Ut6ver detta har rektor dven
delegerat uppgifter till dekan. Av rektors delegationsordning framgéar att vissa av de uppgifter som
har delegerats till fakultetsndamnden och dekan inte far delegeras vidare.

2 Sammantradesfrekvens

Fakultetsnimnden sammantrader 6-8 ganger per ar. Sammantradestider for nista ar faststalls i
normalfallet ungefar ett ar i forvig. Namndsammantrddena omfattar vanligtvis en halv dag.
Moétena inleds med ett gemensamt informationspass tillsammans med prefekterna och darefter tar
fakultetsnimndens beslutsmoéte vid. Vid behov kan interna planeringsdagar anordnas for att ge
mojlighet till mer ingéende informationsutbyte och diskussion.

Efter samrad med dekan sénder fakultetens kansli ut forslag till ssmmantradesdagar.



3 Arsmoétesplan
3.1 Umea universitets arscykel

November—december 2021
Dialoger mellan universitetsledning och ledning
for fakulteter, LH, UF, UmUB géllande
¢ Budget, ev. revidering av verksamhetsplan,
kvalitetssystem, riskanalys, m.m.

7 december 2021
Universitetsstyrelsen faststiller
e Uppfoljning av forebyggande dtgirder i
riskanalys 2020—2022
e Systembeskrivning 2022

16 december 2021
o Institutioner/motsv. faststiller budget 2022
samt ev. revidering av VP 2020—2022

21 december 2021
Rektor faststéller
e Revidering av riskanalys och

forebyggande atgarder

5 oktober 2021
e Rektorsbeslut om justering av budget 2022
utifrdn budgetproposition

Oktober

September

Juli

-

19 oktober 2021
e Fakulteter och Lararhégskolan rapporterar
uppfoljning och prognos (heldr 2020) av

29 oktober 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och UmUB faststéller

e Budget 2022
e Ev. revidering av VP 2020—2022
¢ Riskanalys 2022

24 september 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och
UmUB rapporterar ekonomisk
uppfoljning och prognos for
heléar 2021 (P2)
Institutioner/motsv.
rapporterar P2 17 september
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Universitet

kontroll)

19 februari 2021
sstyrelsen faststiller

« Arsredovisning 2020 (inkl. intyg god intern styrning och

e Budgetunderlag 2022—2024

Mars
- >

15 mars 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och UmUB faststéller
e Avstamning av verksamhetsplan 2020
e Bokslut 2020
Universitetsgemensamma funktioner inkommer

med
e Budgetunderlag 2022 enligt anvisningar

Strategiska rad rapporterar

23 mars-20 april 2021
Dialoger mellan universitetsledning och ledning
for fakulteter, LH, UF, UmUB gillande
e Avstamning VP, bokslut, kvalitetssystem,
nationella uppdrag, m.m. Aterkoppling

23 april 2021
e Fakulteter och Lirarhégskolan rapporterar
uppfoljning och prognos (helar 2021) av

9 juni 2021 o

e Universitetsstyrelsen
faststiller budget 2022
inkl. ekonomisk plan .

28 maj 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och UmUB
rapporterar ekonomisk uppfoljning och
prognos for helar 2021 (P1)
Institutioner/motsv. rapporterar P1 20 maj

28 september 2021
Rektor faststiller anvisningar
for uppféljning 2021

22 juni 2021
Rektor faststéller
e Reviderad verksamhetsplan
2020—2022
o Rektors detaljbudget 2022




3.2 Arsmétesplan for fakultetsnimnden

Arenden som behandlas dterkommande av fakultetsnimnden #r placerade i en principiell arscykel.
Tidpunkterna for dessa drenden ar valda sa att de ska stimma med universitetets planeringscykel.
I &rsmotesplanen dr dven uppfoljning av beslut av policykaraktir inarbetade. Vid behov kan

punkter flyttas.

Tid fér sammantride/Aterkommande drenden
Januari/februari

e Bokslut

e Revidering av program (kommande lasar)

e  Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut foregdende termin
e Sammantridestider for varterminens moéten nista ar

Mars/april

e Verksamhetsberittelse (fakultet)
Studentrekryteringen vid varterminsstarten
Soktryck hostterminen

Utseende av hedersdoktor

Maj/juni

e Uppfdljning av budget/ekonomisk prognos

e Forslag inrdtta/avveckla program (maj méanad ett ar i f6rvag)
e Revidera behorighet till program (maj manad ett ar i forvag)
e Beslut om nollintag

September/oktober

e Uppfdljning av budget/ekonomisk prognos

e  Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut foregdende termin
e Studentrekryteringen vid hostterminsstarten

e Sammantridestider for hostterminens méten nasta ar

e  Budget for fakultetsgemensamma kostnader och medelstilldelning till institutioner/enheter
e Verksamhetsplan inklusive planer for arbetsmiljo och kompetensforsorjning (faststéllande

alternativt revidering)

November/december
e Verksamhetsplan uppfoljning
e  Soktryck varterminen
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3.2 Information fran verksamheten

For att underlidtta nimndens mojligheter att folja den utbildning, forskning och 6vriga verksam-
heten som bedrivs vid fakulteten, inbjuds foretradare for olika verksamheter till nimndens sam-
mantridden. Det ankommer pa dekan att tillsammans med fakultetskansliet och eventuella andra
verksamhetsforetradare att arligen géra upp en motesplan for dessa moten. I syfte att tidigt kunna
ta del av beredningen av arenden av principiell betydelse eller av storre ekonomisk vikt, ges namn-
den mojlighet att diskutera sddana drenden vid ett sammantrade som ligger fore i tiden det sam-
mantrade vid vilket beslut fattas. Namnden bor dven f& dterkommande, 6versiktliga genomgéngar
och analyser av gillande direktiv, budgetpropositionen och viktiga propositioner, riksdagsbeslut,
utredningsforslag m.m. Fakultetsndimndens arbetsordning ska uppdateras vid behov.

4 Forberedelser infor ssammantraden

Foredragningslista

Dekan ansvarar for att ta fram ett forslag till foredragningslista. Administrativa drenden ska vara
begransade i tid. Det ska ocksa tydligt framgé pa foredragningslistan vad som ar besluts-
respektive informations- och diskussionsiarenden.

Beslutsunderlag och utskick
Alla underlag ska ha tydliga beslutsforslag. Av praktiska skil kan ibland beslutsforslaget i stillet
anges i anmarkningskolumnen till f6redragningslistan.

Sammantradeshandlingar i form av kallelse och skriftliga beslutsunderlag ska finnas tillgiangliga
for nimndens ledamoter och suppleanter ca. en arbetsvecka fore sammantriadet. Endast
undantagsvis ska kompletteringar i form av extra utskick goras.

Ovrigt
Ledamot som har forhinder ska infor sammantradet meddela detta till kansliet.

4.1 Beredande organ

Samtliga drenden som behandlas av fakultetsnimnden ska vara beredda i 1amplig berednings-
grupp. Infor beslut i nimnden bor drendet vara presenterat pa ett mote med fakultetens
ledningsgrupp.

4.1.1 Ledningsgrupp

Fakultetens ledningsgrupp utgors av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef. Dekanen avgor
om ytterligare funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen. Ledningsgruppen
sammantrader varje vecka, vanligtvis mandagar.

4.1.2 Utbildningskommittén

Utbildningskommittén bereder utbildningsiarenden pa grundniva och avancerad niva infor
fakultetsnimndens moten. Vid behov kan kommittén tillsiatta arbets- och beredningsgrupper.
Dekan med ansvar for utbildning ar ordférande i Utbildningskommittén.

4.1.3 Forskningskommittén

Kommittén bereder fragor om forskning samt utbildning pé forskarniva infor fakultetsnimndens
moten. Vid behov kan kommittén tillsdtta arbets- och beredningsgrupper. Dekan med ansvar for
forskning ar ordférande i Forskningskommittén.
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4.1.4 Anstillningskommittén for anstillningar som universitetslektor, bitradande

lektor och forskare
Anstillningskommittén &r ett beredande organ med ansvar att bereda tillsattning av anstéllningar
som universitetslektor respektive bitrddande lektor. Beslut i dessa drenden fattas av dekan.

4.1.5 Anstillningskommittén for anstillningar som professor och antagning av
docenter

Anstillningskommittén ar ett beredande organ med ansvar

— att bereda tillsdttning av anstéllningar som professor. Kommittén lamnar forslag p& innehavare
for dekan att ta stéllning till. Beslut i dessa drenden fattas av rektor.

— att bereda ansokningar om antagning av docent. Beslut i dessa drenden fattas av dekan.

4.2 Samverkan
Infor fakultetsnamndens sammantraden tar samverkansgruppen pé fakultetsnivi upp de arenden
som ska behandlas av namnden. Samverkansgruppen sammantrader normalt en gdng i ménaden.

5 Narvaro-, yttrande-, forslags-, rost- och reservationsratt
1 fakultetsnamnden

Narvaroritt

Ledaméterna

Gruppsuppleanterna for larare och de studerande
Vicedekan

Kanslichef

Utbildningsledare

Fakultetssamordnare

Handlaggare for lika villkor

Berorda handlaggare

For enskilt drende sarskilt inbjuden person

Yttranderitt

Ledamoéterna

Gruppsuppleanterna for larare och de studerande
Vicedekan

Kanslichef

Utbildningsledare

Fakultetssamordnare

Handlaggare for lika villkor

Berorda handlaggare

For enskilt drende sarskilt inbjuden person

Forslagsritt

Ledamoterna och tjanstgorande suppleant

En foredragande person i ett drende, som inte ar ledamot eller tjanstgorande suppleant, avslutar
oftast sin foredragning med att presentera fakultetsndmnden ett forslag till beslut. Denna "for-
slagsritt” ar dock av annorlunda karaktir dn ledamoternas, pa sa satt att den foredragande, till
skillnad fran ledamoterna, inte kan begéra att ordforanden ska ta upp ett forslag av den fore-
dragande som ett yrkande.
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Rostriatt
Ledamoter
Tjanstgorande suppleant

Riitt att anmiila skiljaktig mening

Ledamoterna och tjanstgorande suppleant (vid narvaro och deltagande i beslutet)

Foredraganden och andra tjansteméan som ar med i den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet

Kanslichef

Avsikten att inkomma med skiljaktig mening bor anmailas innan matet avslutats. Skriftlig skiljaktig
mening ska vara inlamnad till kansliet senast tre arbetsdagar efter sammantradet.

6 Foredragning

Arenden i fakultetsnimnden ska avgoras efter foredragning. Dekan kan besluta att sjilv foredra ett
drende. Foredragning kan dven ske av en av namnden sarskilt utsedd ledamot. I 6vriga fall beslutar
dekan vem som ska vara foredragande i ett drende. Dekan beslutar dven om 6vrig tjinstemanna-
medverkan i foredragningen. Vid foredragning av drenden i nimnden ska dekan kunna utga fran
att ledamoéterna har tagit del av utsént beslutsunderlag.

Niamnden ansvarar for den ldngsiktiga inriktningen av 6vergripande vision, mél och strategier. Vid
foredragningar av storre fragor ska vigval och prioriteringar lyftas fram. Foredragningarna och
diskussionerna ska ha tydligt fokus pa stod och uppfoljning av mal och strategier. I komplexa
fragor ska nimnden ha tid till fordjupade diskussioner. Dekan ansvarar for bedomningen av nar
detta ar lampligt.

7 Beslut, protokoll och justering

Dekan sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med att tydligt formulera forslag till
beslut eller, vid informationspunkter, s& entydigt som mojligt formulera fakultetsndmndens
slutsatser och stéllningstaganden. Dessa slutsatser/stallningstaganden redovisas i protokollet.

Fakultetssamordnaren for beslutsprotokoll vid sammantridet. I protokollet refereras inte den
forda diskussionen eller de enskilda ledaméternas inlidgg.

Protokollet justeras av dekan och ytterligare en ledamot utsedd vid varje sammantriade (forslag
forbereds av sekreteraren). Protokollet ska i normalfallets vara klart och justerat senast tva veckor
efter sammantradet.

8 Expediering av arenden

Namndens beslut expedieras efter protokollets justering med protokollsutdrag genom kansliets
forsorg.
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9 Information om fakultetsnamndens beslut

9.1 Fakultetens intranat
Efter fakultetsnamndens sammantrade presenteras i férekommande fall viktiga beslut i ett internt
nyhetsmeddelande som publiceras i fakultetens intranét Aurora.

Fakultetsndmndens protokoll publiceras i fakultetens intranit sé snart det ar justerat. E-post-
meddelande om att protokollet lagts ut ska skickas till fakultetsnimndens ledamoéter och
suppleanter samt prefekterna vid fakulteten.

Policydokument och andra strategiska dokument som fakultetsndimnden har faststallt ska samlas i
fakultetens intranit.

9.2 Fakultetens informationsnatverk
Fakultetsndimndens beslut presenteras vid de beredande organens méten samt vid moten som
regelbundet hélls med fakultetens olika verksamhetsansvariga: prefekter, studieviagledare m.fl.

10 Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut

Vid sammantriade med fakultetsndmnden anmaéls protokollet frén foregdende nimndsamman-
trade. Nar naimnden forvéntar sig uppfoljning av fattade beslut, sa ska beslut dven tas om hur
uppfoljning ska ske och nar uppfoljningen ska redovisas. Vid slutet av varje termin gar dekan
tillsammans med fakultetssekreteraren igenom fakultetsnamndsprotokollen och kontrollerar att
namndens beslut har verkstillts och gor en bedomning av det eventuella behovet av ytterligare
atgarder for uppfoljning av besluten. Resultatet av denna genomgéng ska anmailas till
fakultetsndmnden vid det forsta sammantradet efterféljande termin.

Dekan ska dven, i fragor av principiell eller genomgripande natur, sa langt mojligt redovisa for
namnden hur beslut mottagits i verksamheten.
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