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Tid
Onsdagen den 27 april 2022, k. 10.20-11.45.

Plats
Professorn, plan 8, Universitetsforvaltningen.

Nirvarande

Dekan Ruth Mannelqvist, professor Juridiska institutionen ordf.
Prodekan Greg Neely, professor, Institutionen fér psykologi

Rickard Danell, professor, Sociologiska institutionen

Malin Eriksson, professor, Institutionen fér socialt arbete

Staffan Karp, docent, Pedagogiska institutionen

Emanuel Lindberg, utbildningshevakare, Umeé studentkir

Cecilia Olsson, docent, Institutionen for kost- och maltidsvetenskap
Emil Wistrand Johansson, doktorand, Juridiska institutionen

Tjanstgorande suppleanter
Galina Biedenbach, docent, Handelshégskolan — foretagsekonomi
Patrik Johansson, universitetslektor, Statsvetenskapliga institutionen

Anmilt forhinder

Nafsika Alexiadou, professor, Inst. for tillimpad utbildningsvetenskap
Therese Enarsson, docent, Juridiska institutionen

Petter Lundberg, enhetschef samhillsbyggnad, Region Visterbotten

Ovriga nirvarande

Nils Friksson, utbildningsledare

Per Héglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare sekr.
Thomas Pettersson, forskningssamordnare

Ann-Louise Silfver, vicedekan, universitetslektor, pedagogik

Arende Beslut eller annan étgéird
64. a) Utseende av justeringsperson att till- Fakultetsnfimnden beslutar
sammans med ordféranden justera

s  att uppdra at universitetslektor Patrik

dagens protokoll Johansson att tillsammans med
ordférande justera dagens protokell.
b) Faststillande av féredragningslistan. Fakultetsnamnden beslutar
o att med tilligg av § 72 faststilla det ut-
sinda forslaget till féredragningslista.
Anmailningsiirenden

65. Anmdlan av protokoll frin sammantradet Ad acta.
2022-02-22, Bilaga § 65.
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Protokoll

Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden

UMEA UNIVERSITET

Arende

66.

Anmilan av

a) beslut fattade vid dekanens
beslutsmote.

b) beslut fattade av forskningskommittén.

¢) beslut fattade av utbildningskom-
mittén,

d) beslut fattade av programriden.

Beslut eller annan atgiird

Ad acta.
Bilaga § 66 A:1-5.

Prodekan Greg Neely kommenterar de dren-
den som behandlades vid forskningskom-
mitténs senaste moten.

Ad acta.
Bilaga § 66 B:1-2.

Vicedekan Ann-Louise Silfver kommenterar
de drenden som behandlades vid utbildnings-
kommitténs senaste mote.

Ad acta.
Bilaga § 66 C.

« Sociologiprogrammet, 2022-02-09

e  Psykologprogrammet och psykolog-
programmet med inriktning. mot idrott,
2022-02-14

+ Masterprogrammet med inrikining. mot
ledarskap och organisation, 2022-02-17,

2022-03-31
» Kostvetarprogrammet, 2021-11-11,
2022-01-07
¢ Virdadministrativa programmet,
2022-02-01

e Sambhillsvetarprogrammet, 2022-02-04

¢ Dietistprogrammet, 2022-02-14

¢ Programmet for internationell kris- och
konflikthantering, 2020-03-15

»  Socionomprogrammen, 2021-12-15,
2022-02-15, 2022-03-22

* Digital medieproduktion, 2022-02-08

e Idrottsvetenskapliga programmet,
2022-02-15

¢ Systemvetenskapliga programmet,
2022-02-15

+ Beteendevetenskapliga programmet med
inrikining mot IT-miljéer, 2022-02-18

¢ Personalvetarprogrammet, 2020-03-16

Ad acta.

Bilaga § 66 D:1-18.
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UMEA UNIVERSITET

Arende

66, e) drenden behandlade vid prefektmdéte
f6r fakultetsnimnd, prefekter och
forestindare 2022-04-27.

67. Anmilan av disputationsprov f6r doktors-
examen och forsvar av licentiatuppsats.

Information/diskussion
68. Rapport: Umel universitets hantering av

misskotsamhet — 32 framétsyftande
forslag till fordndring.

Beslut

69. Sambhillsvetenskapliga fakultetens
verksamhetsherittelse 2021,
dnr FS 1.3.3-813-22.

Beslut eller annan atgard

Fakultetsndmnden kommenterar niigra av de
drenden som behandlades vid dagens
prefektmote.

Ad acta,
Bilaga § 66 E.

Ad acta.
Bilaga § 67.

Féredragande: Ruth Mannelqvist.

Dekan Ruth Mannelqvist ger en bakgrund till
drendet.

Fakultetsndimnden diskuterar den externa
utviirderaren Karin Rédings rapport om
universitetets hantering av misskdtsamhet,
bilaga § 68.

I anslutning till detta informerar vicedekan
Ann-Louise Silfver att den 16 maj kommer en
workshop att anordnas pi temat "Att arbeta
mot sexuella trakasserier”. Workshopen riktar
sig till prefekter, férestindare samt HR-st6d.

Foredragande: Per Hoglund.

Kanslichef Per Héglund redovisar 6vergripan-
de innehéllet i verksamhetsherittelsen fér
2021,

Fakultetsndmnden stiller frigor i anslutning
till presentaticnen av férslaget till verksam-
hetsberittelse.

Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden

beslutar

e att faststilla Samhéllsvetenskapliga
fakultetens verksamhetsberittelse f&r
2021. Bilaga § 69.
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Arende Beslut eller annan atgéird
70. Allm#nna studieplanen for utbildning pi  Foredragande: Thomas Pettersson.

7L.

forgkarnivd i réttsvetenskap.
— Revidering, dnr FS 4.1.1-815-22,

a) Revidering av uthildningsplan for
Programmet for internationell kris- och
konflikthantering 180 hp,

dnr FS 3.1.3-698-22.,

b) Revidering av utbildningsplan fér
Magisterprogrammet med inriktning mot
arbetsritt 60 hp,

dnr FS 3.1.3-699-22.

Forskningssamordnare Thomas Pettersson
redovisar ett forslag till revidering av den
allménna studieplanen fér forskarutbildning i
rittsvetenskap.

Fakultetsndmnden diskuterar forslaget till
revidering. Férslag limnas om att ta bort
kravet pa minst en publicerad artikel for
licentiatuppsats av sammanliggningstyp.

Fakultetsndmnden beslutar

s att, i enlighet med forslaget som presen-
terats vid métet, ta bort kravet p minst
en publicerad artikel £6r licentiatuppsats
av sammanliggningstyp samt

¢ att med nagra sprikliga justeringar
faststilla den foreslagna revideringen av
den allménna studieplanen for utbildning
pa forskarnivé i réttsvetenskap i enlighet
med bilaga § vo.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar ett
forslag till revidering av utbildningsplanen for
Programmet for internationell kris- och kon-
flikthantering. Forslaget ar att skérpa behorig-
hetskravet i engelska.

Fakultetsniimnden beslutar

o att faststiilla forslaget till revidering av
utbildningsplanen for programmet f6r
internationell kris- och konflikthantering,.
Bilaga § 71 A.

Foéredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar ett
férslag till revidering av utbildningsplanen for
Magisterprogrammet med inriktning mot
arbetsrétt. Forslaget ir att skiirpa behorig-
hetskravet i engelska. Utbildningsplanen har
dven anpassats till aktuella regler fér utbild-
ningsplaner.
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Arende Beslut eller annan #dtgiird
71, b) Revidering av utbildningsplan {6r Fakultetsnimnden beslutar

Magisterprogrammet med inriktning mot
arbetsritt 60 hp,
dnr FS 3.1.3-69g-22.

¢) Revidering av utbildningsplan for
Magisterprogrammet med inrikining mot
mark- och miljoratt 60 hp,

dor ES 3.1.3-700-22.

Anstkan om att stilla in antagningen till
Turismprogrammet 180 hp hostterminen
2022 (nollintag), dar FS

72,

Justeras:

Ruth Mann. IM
—_y .

-

o  att faststilla forslaget till revidering av
utbildningsplanen f6r Magisterprogram-
met med inriktning mot arbetsritt.
Bilaga § 71 B.

Foredragande; Nils Eriksson.
Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar ett

forslag till revidering av utbildningsplanen for
Magisterprogrammet med inriktning mot

_mark- och miljératt, Forslaget dr att.skirpa ... .

behdrighetskravet i engelska. Utbildnings-
planen har Aven anpassats till aktuella regler
for utbildningsplaner.

Fakultetsnimnden beslutar

o  att faststilla forslaget till revidering av
utbildningsplanen for Magisterprogram-
met med inriktning mot mark- och miljé-
ritt. Bilaga § 71 C.

Féredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar en
ansdkan frin Institutionen for geografi om att
stilla in hdstens antagning till Turismpro-
grammel, bilaga § 72.

Fakulietsndmnden beslutar

»  att stilla in antagningen till Turismpro-
grammet 180 hp hdstierminen 2022
(nollintag).

Vid protokollet:

Jor. D

Asa P Isaksson
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Verksamhetsberattelse 2021

1. Inledning

Precis som ir 2020 kidnnetecknades &r 2021 av de utmaningar som pandemin medforde. Under aret
fortsatt hemarbete for bAde medarbetare och studenter i stor utstrackning, med méten och undervis-
ning i digital form. Det tekniska kunskapssprang som pandemin resulterat i har varit enormt under
den har tiden, samtidigt som fokus legat pa att uppratthélla forskning och utbildning med god kvalitet.
For oss vid den samhillsvetenskapliga fakulteten, liksom resten av universitetet och samhillet i 6vrigt,
kvarstar emellertid att analysera pandemins langsiktiga konsekvenser for ekonomi, arbetsmiljo

och hilsa.

Under ar 2021 har det varit fortsatt fokus pa bland annat olika aspekter av hallbarhet och likabehand-
ling samt social valfard och rattvisa, i saval utbildning som forskning. De samhillsvetenskapliga
fragorna ar bade intressanta och engagerande, vilket kan vara en delforklaring till att bide antalet
studenter och beviljad extern finansiering 6kade. Antalet helarsstudenter uppgick till totalt drygt
8000, och de externa bidragen 6kade med 7 miljoner kronor jaimfort med aret innan.

Aven antalet anstillda inom fakulteten har blivit fler under &ret, och uppgar nu till totalt 945 personer.
Da ekonomin &r fortsatt god beslutades det vidare om sarskilda satsningar pé anstillningar av post-
doktorer och bitradande universitetslektorer. Det 4r ocksa gladjande att notera att nio personer antogs
som docenter under aret. Likasa kvarstod forra arets 6kade tillstromning till forskarutbildningen
under ar 2021, och 35 nya doktorander antogs (20 kvinnor och 15 mén), relativt jimnt spridda mellan
fakultetens 17 forskarutbildningsdmnen. Totalt uppgick antalet aktiva doktorander till 167 personer.

Samverkan — sdvil internt som externt — ar en central komponent i verksamheten utifran en rad olika
perspektiv. Inom fakulteten traffades darfor foretradare fran véra institutioner och enheter med jamna
mellanrum under aret, vid exempelvis fakultets- och prefektmoten, natverkssammankomster och olika
beredningsgrupper. Vidare tilltridde en ny fakultetsndmnd under &ret, som genom sin sammansatt-
ning savil synliggor fakultetens &mnesmaissiga och vetenskapliga bredd, som bidrar till verksamhetens
utveckling.

Sammantaget har den samhallsvetenskapliga fakultetens positiva utveckling fortsatt under ar 2021,
trots pandemin, och det ar en formén att som dekan f& vara delaktig i en sddan mycket val fungerande
och framgéngsrik verksamhet. S4 till alla studenter och medarbetare; bra jobbat!

Ruth Mannelqvist
Dekan



Verksamhetsberattelse 2021

2.  Nyckeltal — Samhallsvetenskapliga fakulteten 2017 — 2021

|Organisation
Antal institutioner/arbetsenheter/centrumbildningar [ 18 | 18 18 17 17
Ekonomji
Intakter totalt {mnkr) 993,1 |1050,8| 106661 114,4 1141,2
Varav utbildning pa grundnivd och avancerad niva {(mnkr, vh 10-13) 558,5 | 592,8 | 594,0 | 634,2 664,8
- varav andel ansfag (%) vh 10-11 79% 76% 76% 75% 76%
- varav andel externa intakler (%) vh 12-13 21% 24% 24% 25% 24%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr, vh 20-23) 439,6 458,1 472,6 480, 2 476,4
- varav andel ansfag (%) vh 20-21 45% 46% 46% 49% 54%
- varav andel externa intdakfer (%) vh 22-23 55% 54% 54% 51% 46%
Kostnader totalt {mnkr) 992,2 |11019,4| 1052,9|1058,6 1105,3
- varav andel léne- och dvriga personalkastnader (% ) 61% 59% 59% 60% 61%
- varav andel lokalkostnader (% )} 10% 11% 11% 12% 12%
- varav andel driftskostnader (% ) 16% 16% 16% 14% 13%
- varav andel Gvriga kaostnader (%) 13% 13% 13% 14% 14%
Balanserade medel, mnkr {Myndighetskapital+Ej férbrukade projektmedel) 231,2 288,3 317,8 402,7 495,4
Myndighetskapital {mnkr) 108,1 139,6 149,6 205,14 241,3
- Varav drets kapitalforandring 5,9 31,5 13,6 55,7 35,9
- Varav balanserat kapital 102,3 | 108,1 | 136,0 | 149,6 205,4
Myndighetskapital/ Kostnader (%) 11% 14% 14% 19% 22%
- varav Grundutbildning (%) 12% 12% 11% 14% 16%
- varav Forskning/Forskarutbildning (%) 10% 15% 18% 27% 30%
Ej forbrukade projektmedel {mnkr) 123,0 148,7 168,2 197,3 254,1
Andel exten finansiering (%) 37% 38% 38% 33% 36%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal heldrsstudenter (HSTV) 7 304 7450 7 568 7 898 8 032
- varav antal HST inom ramen for takbelopp (Sam-avrakning) 5 789 5 810 5 914 6 154 6 289
- varav andel HST-kvinnor (%) 63% 63% 63% 64% 64
- varav andel HST-avancerad nivd (%) 21% 20% 20°% 19%: 20%
- varav andel HST-pa program (%) T1% 1% 71% FO% 72%
- varav antal HST inom ramen fér takbelopp (LH-avrakning) 955 914 899 967 970
- varav antal HST - uppdragsutbildning 504 645 692 701 686
- varav antal HST - avgiftsstudenter 53 70 69 76 87
Prestationsgrad inom ramen fér takbelopp (Sam), % 832% 82% 82% 37% 83%
Antal utbytesstudenter - Inresande 470 416 367 316 357
Antal utbytesstudenter - Utresande 215 239 227 93 142
Forskning och ut bildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 26 28 16 35 35
- varav andel kvmnor (%) S51% 61% 44% 66%: 57 %
Antal aktiva doktorander 173 156 147 156 167
- varav andel kvinor (%) 53% S55% S54% 55% 57 %
Antal doktorsexamina 41 23 26 26 23
- varav andel! kvinnor (%) 4% 52% 50% 46%: 36 %
Antal licentiatexamina 2 1 3 2 0
- varav ande! kvinnor %) 33% S50%: 0%
Erhdllna forskningsbidrag {mnkr) 167 197 198 232 240
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 387 358 372 373 402
Personal
Antal anstallda {individer) 936 916 919 920 945
Antal anstallda {(drsarbetskrafter) 791 776 785 774 824
Varav andel larare/forskare 62% 63% 64% 63% 63%
- Varav andel disputerade larare 80% 81% 80% 81% 80%
Antal professorer (inkl. gast och seniorprofessorer) 80 81 82 87 87
- varav andel kvinor (%) 33% 33% 3 7% 38% 38 %
Antal professorer (exkl. gast och seniorprofessorer) 72 72 72 75 80
- varav andel kvinnor (%) 33% 33% 36% 39%: 38 %
Antal docenter 125 127 129 132 121
- varav ande! kvinnor (%) 52 S4% S4% S57% 57 %
Antal lektorer 340 330 332 336 335
- varav andel kvinnor (%) 52% 53% 53% 53% 53
Antal adjunkter 107 97 99 96 108
- varav andelf kvmnor (%) 63% 65% 66% F1% 73 %
Antal postdoktorer 17 21 27 17 30
- varav andel kvinor (%) 88% 6% S52% 59% 70 %
Antal forskare 30 26 21 18 13
- varav andel kvinnor (% ) T0% 58% 71% 56% 62 %
Antal administrativ personal 163 157 156 157 161
- varav ande! kvinnar (%) 85% B5%: 83% 83% 83 %
Antal teknisk personal 62 68 60 61 60
- varav andel! kvinnor (%) 40% 40% 30% 31% 33 %
Sjukfrﬁnvaro, % 3,4% 3,4% 3.3% 2,6% 2,3%
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3. Allmant om fakulteten

3.1 Oversikt/organisation

Den Samhallsvetenskapliga fakulteten ar en av fyra fakulteter vid Umea universitet. Vid fakulteten
finns elva institutioner (inklusive Handelshogskolan vid Umea universitet). Darutover finns sex
arbetsenheter och tva centrum vid fakulteten. Det finns dven tre verksamheter som ar integrerade i
institutionerna och de 4r Umea centrum for funktionshinderforskning vid Institutionen for socialt

arbete, Transportforskningsenheten vid Institutionen f6r geografi och Centrum for skolledarutveckling

vid Statsvetenskapliga institutionen.

Institutioner
Institutionen for geografi
Prefekt Emma Lundholm

Handelshogskolan

Rektor/prefekt Sofia Lundberg

Bitradande prefekt foretagsekonomi Johan
Jansson

Bitradande prefekt nationalekonomi Lars Persson

(t.o.m. 2021-12-12)

Bitradande prefekt nationalekonomi Kenneth
Backlund (fr.o.m. 2021-12-13)

Bitradande prefekt statistik Marie Eriksson
(t.o.m. 2021-10-31)

Bitradande prefekt statistik Anders Lundqvist
(fr.o.m. 2021-11-01)

Institutionen for informatik
Prefekt Katrin Jonsson

Juridiska institutionen
Prefekt Ulf Vanneback

Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap

Prefekt Maria Waling (t.0.m. 2021-11-21)

Tf prefekt Carita Bengs (fr.o.m. 2021-11-22)

Pedagogiska institutionen
Prefekt Simon Wolming

Institutionen for psykologi
Prefekt Annika Nordlund

Institutionen for social arbete
Prefekt Anna-Lena Perdahl

Sociologiska institutionen
Prefekt Jenny-Ann Brodin Danell

Statsvetenskapliga institutionen
Prefekt Magnus Blomgren

Institutionen for tillampad
utbildningsvetenskap
T.f. prefekt Ewa Rolfsman

Arbetsenheter

Centrum for regionalvetenskap vid Umea
universitet (CERUM)

Férestandare Johan Lundberg

Enheten for demografi och
dldrandeforskning (CEDAR)
Férestandare Elisabeth Engberg

Enheten for ekonomisk historia
Forestandare Fredrik Olsson-Spjut

Enheten for Polisutbildning vid Umed
universitet
Forestandare Daniel Skog

Idrottshogskolan vid Umead universitet
Forestandare Ulrika Haake

Umea centrum for genusstudier (UCGS)
Forestandare Britt-Inger Keisu

Centrum

Centrum for miljo- och naturresursekonomi
(CERE)

Férestandare Tommy Lundgren, SLU

Centrum for samhallsvetenskaplig digital
forskning vid Umead universitet (DIGSUM)
(vid Institutionen for sociologi)
Forestandare Simon Lindgren



Verksamhetsberattelse 2021

Fakultetsndmnden ar fakultetens hogsta beslutande organ och har ansvar for utbildning pa grund-
nivé, avancerad nivé och forskarniva, forskning samt samverkan inom det samhillsvetenskapliga
vetenskapsomrédet. Namnden har en fyradrig mandatperiod och vid halvarsskiftet 2021 tilltradde
en ny fakultetsnimnd med mandatperioden (2021-07-01 — 2025-06-30)

Fakultetens verksamhet leds av en dekan. Dekanen ar fakultetsnamndens ordforande, men fattar
ocksa egna beslut i enlighet med rektors och fakultetsndmndens delegationsordningar. Prodekan
ar dekanens stallforetradande och trader in vid dekanens franvaro.

Perioden 2021-01-01—2021-12-31

2021-06-30 gick den fyradriga mandatperioden for fakultetsledningen ut. Fakultetsledningen fick
dock fornyat fortroende vilket innebér att professor Ruth Mannelqvist innehar uppdraget som
dekan for den Samhillsvetenskapliga fakulteten och professor Greg Neely har uppdraget som
prodekan till och med 2025-06-30. Detsamma giller universitetslektor Ann-Louise Silfver som
innehar dekanens uppdrag att vara vicedekan med sérskilt ansvar for fragor rérande utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Under 2021 har fakultetsnimnden sammantratt atta gdnger. Med anledning av covid 19-pandemin
har flertalet ssmmantriaden genomforts digitalt. Dekanen har fattat beslut vid sarskilda besluts-
moten var annan vecka (vanligtvis mandagar) under terminstid. Totalt har 23 stycken dekanens
beslutsmoten genomforts under 2021 och samtliga har varit digitala moten.

Vid fakulteten finns en beredande kommitté for utbildningsfragor (Utbildningskommittén) med
vicedekan som ordférande och en beredande kommitté for fragor rorande utbildning pa forskar-
niva och forskning (Forskningskommittén) med prodekan som ordférande. Darutéver har fakul-
teten tva anstillningskommittéer; en for tillsdttning av professurer och prévning av docentansok-
ningar och en for tillsdttning av universitetslektorat, anstéllningar som forskare m.m.

Fakultetsnamnden
Sammansattning under perioden 2021-01-01-2021-06-30:

Dekan Studeranderepresentanter
Ruth Mannelqvist, juridik Kirsi Kohlstrém, pedagogik, doktorand (t.o.m.
Prodekan 2021-03-31)

Emil Wistrand Johansson, rattsvetenskap,
doktorand (fr.o.m. 2021-04-01)
Johanna Mikkelsen Stréomstedt, Umed studentkar

Greg Neely, psykologi

Ledamoter
Vakant
Staffan Karp, pedagogik
Carina Keskitalo, geografi Gruppsuppleant for de studerande
Urban Markstrém, socialt arbete Vakant

Steven Nordin, psykologi
Katarina Norberg, statsvetenskap

Extern ledamot
Cynthia Kite, Polarbréd

Gruppsuppleant

Karl Johan Bonnedahl, Handelshégskolan
Camilla Hallgren, tillampad utbildningsvetenskap
Cecilia Olsson, kost- och maltidsvetenskap
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Fakultetsnamnden

Sammansattning under perioden 2021-07-01-2021-12-31:

Dekan
Ruth Mannelqvist, juridik

Prodekan
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Nafsika Alexiadou, tillampad utbildningsvet.
Rickard Danell, sociologi

Malin Eriksson, socialt arbete

Staffan Karp, pedagogik

Cecilia Olsson, kost- och maltidsvetenskap

Extern ledamot

Petter Lundberg, Region Vasterbotten
Gruppsuppleant

Therese Enarsson, juridik

Patrik Johansson, statsvetenskap
Galina Biedenbach, Handelshégskolan

Utbildningskommittén
Sammansattning under 2021-01-01—
2021-06-30:

Ordférande
Vicedekan Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Dan Frost, Handelshdgskolan

Maria Lindfors, pedagogik

Maria Nordin, psykologi

Nina Nilsson R&destrém, juridik
Marie-Louise Snellman, socialt arbete
Daniel Larsson, sociologi

Gruppsuppleanter

Ulrika H. Westergren, informatik,

Orjan Pettersson, geografi

Ann-Sofi Rénnback, statsvetenskap

Par Segerbrant, tillampad utbildningsvetenskap
Petra Rydén, kost- och maltidsvetenskap

Adjungerade representanter med narvaro-
och yttranderatt

Avd. vid Handelshdgskolan som inte
representeras genom ledamot/gruppsuppleant:
Jessica Fahlén, statistik och Tomas Raattamaa,
nationalekonomi.

Enheter med utbildning p& grund och/eller
avancerad niva: Magnus Bohman, ekonomisk
historia, Johanna Overud, UCGS, Pontus Bergh,
Polisutbildningen.

Studeranderepresentanter
Fyra representanter frdn Umed studentkar

Studeranderepresentanter

Emil Wistrand Johansson, rattsvetenskap,
doktorand

Emanuel Lindberg, Umed studentkar
Vakant

Gruppsuppleant for de studerande
Vakant

Sammansattning under 2021-07-01—
2021-12-31:

Ordférande
Vicedekan Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Dan Frost, Handelshdgskolan

Maria Lindfors, pedagogik

Maria Nordin, psykologi

Nina Nilsson R&destrém, juridik
Marie-Louise Snellman, socialt arbete
Daniel Larsson, sociologi

Gruppsuppleanter

Ulrika H. Westergren, informatik,

Orjan Pettersson, geografi

Ann-Sofi Rénnback, statsvetenskap

Par Segerbrant, tillampad utbildningsvetenskap
Petra Rydén, kost- och maltidsvetenskap

Adjungerade representanter med narvaro-
och yttranderatt

Avd. vid Handelshdgskolan som inte
representeras genom ledamot/gruppsuppleant:
Jessica Fahlén, statistik och Tomas Raattamaa,
nationalekonomi.

Enheter med utbildning p& grund och/eller
avancerad nivd: Magnus Bohman, ekonomisk
historia, Johanna Overud, UCGS, Pontus Bergh,
Polisutbildningen.

Studeranderepresentanter
Fyra representanter frdn Umed studentkar
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Forskningskommittén
Sammansattning under 2021-01-01—
2021-06-30:

Ordforande
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Nafsika Alexiadou, tillampad utbildningsveten.
Torbjorn Bergman, statsvetenskap

Mikael Hjerm, sociologi

Xavier de Luna, Handelshdgskolan - statistik
Ann Ohman, UCGS

Gruppsuppleanter

Thomas Blomquist, Handelshégskolan -
foretagsekonomi

Agneta Hoérnell, kostvetenskap

Vakant

Doktorandrepresentant
Hanna Lindstrém, Handelshégskolan —
nationalekonomi

Anstallningskommittén

for tillsdttning av professurer och docenter
Sammansattning under 2021-01-01—
2021-06-30:

Ordférande
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Thomas Aronsson, Handelshdgskolan

Ola J Lindberg, pedagogik

Camilla Sandstrém, statsvetenskap (vice ordf.)
Karin Sporre, tillampad utbildningsvetenskap
Mikael Wiberg, informatik

Gruppsuppleanter

Jonas Edlund, sociologi

Anne Gronlund, socialt arbete
Stefan Sundgren, Handelshdgskolan

Studeranderepresentant (doktorand)
Marcin Rataj. geografi

Sammansattning under 2021-07-01—
2021-12-31:

Ordforande
Greg Neely, psykologi

Ledamoter

Lars-Fredrik Andersson, ekonomisk historia
Anna Baranowska-Rataj, sociologi

Carina Keskitalo, geografi

Camilla Sandstrém, statsvetenskap

Tomas Sjégren, Handelshdgskolan

Gruppsuppleanter

Josef Fahlén, pedagogik

Mojgan Padyab, socialt arbete, CEDAR

Linda Rénnberg, tillampad utbildningsvetenskap

Doktorandrepresentant
Sarah Persson, kost- och maltidsvetenskap

for tillsdttning av universitetslektorat m.m.
Sammansattning under 2021-01-01—
2021-06-30:

Ordférande
Ann-Louise Silfver, pedagogik

Ledamoter

Rickard Danell, sociologi (vice ordf.)
Karin Danielsson, informatik

David Feltenius, statsvetenskap
Karin Astrom, juridik

Joérgen From, pedagogik

Gruppsuppleanter
Malin Eriksson, socialt arbete
Johan Lundberg, CERUM

Studeranderepresentant (doktorand)
Anna Backstrém, psykologi
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Anstallningskommittén

for tillsattning av professurer och docenter for tillsattning av universitetslektorat m.m.
Sammansattning under 2021-07-01— Sammansattning under 2021-07-01—
2021-12-31: 2021-12-31:

Ordforande Ordforande

Greg Neely, psykologi Ann-Louise Silfver, pedagogik
Ledamoter Ledamoter

Maria Bengtsson, Handelshdgskolan Linus Holm, psykologi

Mattias Derlén, juridik Staffan Ingmanson, juridik

Eva Silfver, pedagogik Sofia Isberg, Handelshdgskolan

Mikael Stattin, sociologi Rasmus Karlsson, statsvetenskap

Mikael Wiberg, informatik Ida Oun, sociologi

Gruppsuppleanter Gruppsuppleanter

Camilla Sandstrém, statsvetenskap Jorgen From, pedagogik

Xavier de Luna, Handelshégskolan Lina Schelin, Handelshdgskolan

Anne Gronlund, socialt arbete Liselotte Eriksson, UCGS
Studeranderepresentant (doktorand) Studeranderepresentant (doktorand)
Simon Skog, pedagogik Anna Backstrom, psykologi

3.2 Fakultetsnamndsbeslut

Under 2021 har Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden fattat bland annat féljande beslut:

Fakultetsndmnden har
e tillstyrkt en ansokan om inrattande av polisidrt arbete som huvudomréde pa avancerad niva
e tillstyrkt ett forslag om inridttande av ett Kandidatprogram i pedagogik
e tillstyrkt ett forslag till examensbeskrivning for filosofie magisterexamen i psykologi med
inriktning mot hélsopsykologi
e tillstyrk en revidering av examensbeskrivningen for
— Vardadministrativa programmet
— Politices kandidatexamen
— Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet
— Filosofie magisterexamen, huvudomrade ledarskap och organisation, inriktning
utbildningsledarskap
o faststillt en revidering av utbildningsplanen for
—  Politices kandidatprogrammet
— Personalvetarprogrammet
— Véardadmini-strativa programmet
— Magisterprogrammet i pedagogik
—  Kostvetarprogrammet
— Gastronomiprogrammet
— Masterprogrammet i statsvetenskap
— Masterprogrammet i krishantering och fredsbyggande
— Magisterprogram i pedagogik
— Masterprogrammet i kognitionsvetenskap
— Sociologiprogrammet
— Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet
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— Gastronomiprogrammet
— Magisterprogram i genus, rattvisa och samhalle
utsett programsamordnare for
— Samhillsplanerarprogrammet (Madeleine Eriksson)
— Sambhillsvetarprogrammet (Hans Jorgensen)
— Biblioteks- och informations-vetenskap — kandidatprogram och Biblioteks- och
informations-vetenskap — magisterprogram (Rickard Danell)
— Sociologiprogrammet (Elin Kvist)
— Dietistprogrammet (Elisabeth Stoltz Sjostrom)
faststillt en revidering av dokumentet Utbildning pé forskarniva vid den
Samhillsveten-skap-liga fakulteten
faststéllt en revidering av den allménna studieplanen for utbildningen pé forskarniva
— Informatik
— Statistik
faststillt att den kollegiala granskningen och utvecklingsplanerna for utbildning pa forskarniva
i foretagsekonomi, informatik och pedagogiskt arbete har genom-forts i enlighet med
universitets kvalitetssystem for utbildning.

Ekonomi/planering/uppfoljning
Fakultetsnimnden har

faststillt Samhillsvetenskapliga fakultetens bokslut for 2020

faststillt revideringar av fakultetens verksamhetsplan for 2020 - 2022

faststéllt Samhillsvetenskapliga fakultetens verksamhetsberittelse for 2020

faststillt Samhéllsvetenskapliga fakultetens resursfordelning/budget for 2022

faststallt riskanalys avseende verksamheten vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten
faststallt tidsplanen for avstimning och eventuell revidering av fakultetens verksamhetsplan
for 2020 - 2022

Organisation
Fakultetsnimnden har

beslutat om férlangd mandatperiod t.o.m. 2021-09-15 for fakultetens beredande organ:

— Forskningskommittén

—  Utbildningskommittén

— Anstéllningskommittén for professor och docent samt

— Anstillningskommittén for universitetslektor, bitrddande universitetslektor och forskare
faststillt en revidering av Samhillsvetenskapliga fakultetens arbetsordning
faststillt en revidering av Samhallsvetenskapliga fakultetsndmndens arbetsordning

Ovrigt
Fakultetsnamnden har

beslutat om insatser for att stiarka utbildning och forskning vid fakulteten (fem anstillningar
som bitraddande universitetslektor)

faststillt sammantréadestider for ht 2021

faststallt sammantradesdatum for vt och ht 2022

faststallt datum for internat 2022 for fakultetsnamnden och prefekter/férestindare
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3.3 Ett axplock av handelser ar 2021

Se dven avsnitt 4 Forskning (sidan 10) for mer information om arets h6jdpunkter vad giller
forskning vid fakulteten.

Mars

Oppet hus vid Umed universitet for gymnasieelever holls pa grund av pandemin digitalt och
lockade kring 5000 deltagare. Manga av fakultetens institutioner och enheter deltog i detta
arrangemang.

Utnamning av en meriterad larare vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten:
Quang Evansloung, Handelshégskolan -
foretagsekonomi

Juni
Dekan Ruth Mannelqvist utsdg universitetsadjunkterna Peter Bergstrom och Fanny Pettersson,
Pedagogiska institutionen, till fakultetens pedagogiska pristagare 2021.

Utndmning av fem excellenta larare vid Samhaéllsvetenskapliga

fakulteten:
Annika Manni, tillampad utbildningsvetenskap Elin Nilsson, Handelshdogskolan - foretagsek.
Carina Granberg, tilldmpad utbildningsvetenskap Erik Domell6f, psykologi

Conny Tarnklev, polisutbildningen

Utndmning av nio meriterade ldrare vid Samhillsvetenskapliga fakulteten:

Carina Nyman, socialt arbete Karina Lundberg, socialt arbete
Elisabeth Olivius, statsvetenskap Lars Obrand, informatik
Gudrun Svedberg, tilldmpad utbildningsvetensk. Oscar Rantatalo, pedagogik
Hans Jorgensen, ekonomisk historia UIf Leon, statsvetenskap

Jonatan Svanlund, ekonomisk historia

November

Kunskapsveckan 2-3 november, Umea universitets arliga konferens for skolans personal, lockade
over 1300 deltagare vilket dr rekord i deltagarantal hittills och pé grund av pandemin gavs
konferensen ocksa detta ar digitalt.

Jan Eliasson, tidigare vice generalsekreterare for FN och ordférande i FN:s generalforsamling var
drets huvudtalare och talade pa temat: Utblick mot vdrlden - och inblick i forhandling. Under
konferensdagarna anordnades foreldsningar och andra inslag av flera forskare och larare vid
fakulteten. Nagra teman som behandlades var: Inldrningsstrategier: En dversikt, Bedomnings-
planering — Hur du planerar dina bedomningssituationer for att mdta rdtt kunskap och inte ldta
proven styra undervisningen, Psykisk hdlsa fore-under-efter pandemin. Hdlsa for alla barn och
unga i Visterbotten.
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December

Utnamning av nio excellenta larare vid Samhillsvetenskapliga fakulteten:

Pontus Bergh, polisutbildningen UIf Leo, statsvetenskap

Jan Bodin, Handelshdgskolan - féretagsek. Asa Lofqvist, pedagogik

Monica Diehl, pedagogik Anders Rade, tillampad utbildningsvetenskap
Asa Gustafson, sociologi Jonathan Wedman, tillampad utbildningsvet.

Miguel Inzunza, polisutbildningen

Utnamning av sju meriterade larare vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten:

Jenny-Ann Danell, sociologi Ulrika Schmauch, sociologi
Minna Genbdack, Handelshdgskolan - statistik Ulrika Widding, pedagogik
Limin Gu, pedagogik, Susanne Yttergren, tillampad utbildningsvet.

Fanny Pettersson, pedagogik

4. Forskning

Har dr nagra av arets handelser som beror fakultetens forskning.

¢ Den Samhillsvetenskapliga fakultetens forskare beviljades den rekordstora summan 227
miljoner kronor i extern finansiering fran olika forskningsrad och stiftelser.

e Framfor allt Vetenskapsradet och FORTE beviljade rekordstora anslag till fakultetens
forskare under 2021, med totalt 90,2 miljoner kronor (MKR) frdn VR och 46,6 MKR frin
FORTE. Hir ges nigra exempel med namn pa huvudsékanden.

e Susanne Tafvelin, Psykologiska institutionen, beviljades 23 MKR till programmet
“Anviandbar automatisering: mot en forstaelse av robotar och Al i socialtjinsten ur ett
organisatoriskt och brukarperspektiv’.

e Lars-Fredrik Andersson, Enheten for ekonomisk historia, beviljades 6,1 MKR for projektet
“Att 6verlevna en pandemi: Kort- och langsiktiga hilsoeffekter av spanska sjukan”.

e Mikael Stattin, Sociologiska institutionen, beviljades 11,5 MKR frdn FORTE till program-
met “Strategier for ett hallbart arbetsliv ur ett arbetsgivar- och medarbetarperspektiv”.

e Urban Markstrom, Institutionen for socialt arbete, beviljades 23,9 MKR fran FORTE till
programmet “UserInvolve: Utvecklande av hallbara praktiker for brukarinflytande inom
verksamhetsomradet psykisk hilsa”.

e Vetenskapsradet beviljade anslag till flera av fakultetens forskningsinfrastrukturer som
exempelvis SwedPop (Elisabeth Engberg, CEDAR), CORS (Mikael Hjerm, Sociologi), och
DEMSCORE (Torbjorn Bergman, Statsvetenskap).

e  Per-Ake Rosvall, Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap, beviljades 39,5 MKR
till forskarskolan “Finna vagar i en tid av stora framtidsutmaningar (FinnFram) -
Forskarskola inriktad pa karridrlarande, karridrviagledning och 6vergangar mellan skola,
fortsatt utbildning och arbete”.

e OlalJ. Lindberg, Pedagogiska institutionen, beviljades av VR 11,9 MKR till forskarskolan
for “larande, interaktion och kunskap i en digitaliserad virld (LIKED)”.

e Charlotta Hedberg, Institutionen for geografi, beviljades 8 MKR av FORMAS inom
utlysningen Landsbydger och regional utveckling, for projektet “vilda bar i fordndring:
Hallbar omstéllning och diversifierade ekonomier i rural glesbygd”.

10
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e Xavier de Luna, Handelshogskolan - statistik, beviljades 6 MKR av Wallenbergs
forskningsstiftelser for projektet “Machine learning to study causality with big datasets:
towards methods yielding valid statistical conclusions”.

e Fakulteten arrangerade ett Zoom-seminarium om forskningsetik och god forskningssed i
september. Totalt deltog 25 av fakultetens forskare och doktorander. Seminariet inleddes
av Erika Sorensson, Enheten for forskningsstod och samverkan.

4.1 Fakultetens forskningskommitté

Fakultetens forskningskommitté har under aret sammantritt vid sju tillfallen. Har foljer nagra
drenden rorande forskning och forskarutbildning som initierats av och/eller behandlats av
forskningskommittén under 2021:

e Granskat och nominerat totalt 19 ans6kningar till Wallenbergs projektbidrag.

e Behandlat revideringar av allminna studieplaner for bland annat informatik.

o Foreslagit till dekanen en ny fakultetskurs pa forskarniva: “Open science for the quantitative
social sciences” som ska ges VT 2022 for forsta géngen.

e Behandlat rapporter och utvecklingsplaner for tre forskarutbildningsamnens kollegiala
granskning, som skett enligt universitetets kvalitetssystem for utbildning.

e Fortlopande foljt upp fragor om Covid-19-pandemins konsekvenser f6r forskning och
forskarutbildning.

e Svarat pa remisser om bland annat universitetets plan for forskningsmedel frén EU samt om
framtidens forskningsinfrastruktur.

4.2 Externa medel/finansiering

De erhéllna externa forskningsbidragen 6kade med 7 MKR 2021 jamfort med foregdende ar. Sett
ur tiodrsperspektiv har de externa forskningsbidragen 6kat med mer &n 30 procent i absoluta tal,
vilket motsvarar ca 20 procent om hansyn tas till indexupprikning (KPI) vilket dr mycket
gladjande.

Diagram: Erhallna bidrag, mnkr 2012 - 2021
(exkl. centralt férdelade bidrag och stiftelser férvaltade av UmU)
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De viktigaste finansidrerna inom fakulteten ar Vetenskapsridet (VR), FORTE, FORMAS, Ovriga
statliga myndigheter samt medel fran forskningsstiftelser. Utvecklingen framgar av diagrammet
nedan.
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Diagram: Erhallna bidrag, mnkr 2012 - 2021 VR, FORTE, Forskningsstiftelser, vriga statliga myndigheter
och FORMAS
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Diagram: Totala intakter per vhet: anslag (Vh21), bidrag (Vh22) och uppdrag (Vh23), mnkr 2017 - 2021
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De totala intdkterna for aret gillande anslagsverksamheten 6kade med 22,3 mnkr i jamforelse med
2020. Detta beror framfor allt pa nya satsningar fran regeringen exempelvis “Livslangt larande”.
Bidragsverksamheten har en minskning i jimforelse med foregdende ar med 27 mnkr. Bidrags-
intdkten ar den samma som ar 2020 sé forklaringen till sinkningen beror pa ej upparbetade kost-
nader vilket innebar att de periodiserade externa medlen drar ner den totala intdkten. Uppdrags-
verksamheten visar pa smé férandringar om man ser 6ver hela femarsperioden. Hogst utfall ser vi
aren 2018 och 2019.

Finansieringen (se diagram nedan) pa fakultetens institutioner och enheter ser valdigt olika ut
bade nir det giller hur finansieringen ser ut totalt mellan forskning och utbildningen men ocksa
graden av externfinansierad forskning. Forskningsfinansieringen vid exempelvis kost- och maltids-
vetenskap, Umed Centrum for Genusstudier (UCGS) och ekonomisk historia sker i stor utstrack-
ning med hjilp av fasta anslagsmedel, medan forskning vid informatik, tillimpad utbildnings-
vetenskap och statistik finansieras i stor utstriackning av externa forskningsmedel.
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Diagram: Finansiering utbildning - forskning &r 2021
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4.3 Vetenskaplig publicering

I diagrammet pé nista sida redovisas antalet forfattarfraktioner bokforda i Diva for den senaste
femarsperioden. Siffran for 2021 kan vara for 1dg pa grund av att institutionerna inte har lagt in
alla publikationer innan arsskiftet. Det totala antalet forfattarfraktioner har legat pa en relativt
stabil niva de senaste fem &ren.
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Diagram: Summa av férfattarfraktioner 2017 — 2021 Samhéllsvetenskaplig fakultet. Baserat pa uttag fran
DIVA i januari 2022. Siffrorna for 2021 ar prelimindra ar prelimindra eftersom bl.a. publikationer som inte
indexerats i Web of Science i regel registreras med viss eftersldpning.
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4.4 Samverkan inom forskning

Forutom den samverkan som sker i institutionernas dagliga verksamhet genom forskning och
forskarutbildning har ett fordjupat samarbete inletts med enheten f6r forskningsstéd och sam-
verkan, for att ytterligare stirka samverkansinslagen. Informationskanalerna har forbattrats och
flera nya aktiviteter for att stirka samverkansinslag i forskningsansékningarna har genomforts.

Future Faculty — Mentorsprogram for forskare

Future Faculty ar ett nitverk vid den samhéllsvetenskapliga och den humanistiska fakulteten vars
uppgift ar att stodja forskare som befinner sig pa att tidigt stadium i sin karriar. En av de padgaende

huvudaktiviteterna inom Future Faculty 4r mentorsprogrammet for forskare som befinner sig pa
ett tidigt stadium i sin karriar.

Under den forsta delen av 2021 antogs atta deltagare till mentorsprogrammet. Syftet med
mentorsprogrammet ar att koppla ihop tidiga karridrforskare men en senior forskare som ska
fungera som mentor. Karridrplanering, prioritering mellan aktiviteter och hur man kan tdnka pé
rorlighet och nitverk for att uppna karridrmal dr exempel pa diskussionsdmnen som tagits upp vi
mentorstraffarna.

d

14



Verksamhetsberattelse 2021

5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Antagning, aktiva och examina

Under de tva senaste &ren har totalt 72 doktorander antagits till fakultetens forskarutbildning,
vilket #r glidjande med tanke pa de senaste &rens nedging av antalet antagna (se nedan). Ar 2021
antogs 35 doktorander (20 kvinnor och 15 mén). Doktoranderna ar relativt jaimnt spridda mellan
fakultetens forskarutbildningsdmnen, med antagning till 14 av fakultetens totalt 17 &mnen.

Diagram: Antal nyantagna doktorander for &ren 2012 - 2021
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Doktorandfinansiering inom fakulteten sker i huvudsak genom forskningsanslag (67 % for 2021).
Den externa finansieringen star for ca 20 procent och resterande ca 13 procent finansieras via
grundutbildningen, eftersom doktorander ofta undervisar en del av sin forskarutbildningstid.

Diagram: Finansiering doktorander dren 2017 - 2021
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Andelen kvinnor bland de antagna doktoranderna minskade frédn 65 procent 2020 till 57 procent
ar 2021. Totalt ligger andelen kvinnor fortfarande i nivi med den mer langsiktiga trenden att en
liten majoritet, ungefér 55 procent, av de aktiva forskarstudenterna ar kvinnor.

Diagram: Andel nyantagna kvinnor fér 8ren 2012 - 2021
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Antalet aktiva doktorander 6kade fran 156 ar 2020 till 167 ar 2021, 6kningen beror till stor del pa
den doktorandsatsning fakulteten gjorde hosten 2020.

Diagram: Antal aktiva doktorander &ren 2012 - 2021
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Antalet uttagna doktorsexamen uppgick till 22 &r 2021 (jmf 28 &r 2020). Sett ur ett lingre
tidsperspektiv sa har antalet uttagna examina varierat mellan dren men med en sjunkande trend
framfor allt pa grund av att antagningen av nya doktorander minskat sedan 2012.

Diagram: Antal doktorsexamina aren 2012 - 2021

2| 2|
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Medianstudietiden fran antagning till doktorsexamen inom den samhallsvetenskapliga fakulteten
ar relativt konstant de senaste aren, mellan 8,2 och 8,7 kalenderhalvdar, under tidsintervallet 2016
- 2020.

Diagram: Medianstudietiden i antal &r fér doktorander (berakningarna fér nettostudietiden baseras pa
rapporterad aktivitetsgrad i Ladok).
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5.2 Gemensamma forskarutbildningskurser

Fakulteten har under 2021 administrerat atta fakultetsévergripande forskarkurser (se tabell
nedanfor). Antalet kursdeltagare har 6kat frn 56 personer ar 2020 till 95 personer ar 2021.
Antalet deltagare 6kar eftersom antagningen till forskarutbildningen under de tva senaste &ren
varit storre 4n pa manga ar. Kursen Information retrieval and academic publishing ges i
samarbete med Universitetsbiblioteket, medan 6vriga kurser ges av larare vid fakultetens
institutioner.

Tabell Antal deltagare i fakultetens institutionsévergripande forskarkurser 2021
Forskarkurs Antal deltagare 2021
jamfort med (2020)

Varterminen 2021

Social Science in Context: Historical, Contemporary and Global 6 (1)
Perspectives, 7,5 ECTS

Multivariate Analysis for the Social Sciences, 7,5 ECTS, 50% 4 (5)
Qualitative Research Methods for the Social Sciences with focus on 22 (15)

interviews and observations, 7,5 ECTS, 50 %

Hostterminen 2021

Qualitative research methods for the Social Sciences with focus on 18 (12)
Grounded theory and Discourse analysis, 7,5 ECTS

Quantitative Research Methods for the Social Sciences/Statistics for 19 (13)
the Social Sciences 7,5 ECTS

Planning research and writing successful applications, 7,5 hp 8 (0)
Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS 4 (6)
Etik i samhallsvetenskaplig forskning, 4,5 / 7,5hp 14 (4)
Totalt antal kursdeltagare fran fakulteten 95 (56)

5.3 Samverkan inom forskarutbildning

Samhallsvetenskapliga fakulteten ar involverad i universitetets gemensamma foretagsforskarskola,
som kanske ar det mest konkreta séttet att samverka med det omgivande samhéllet i en forskarut-
bildning. Flera av fakultetens forskardmnen ar representerade i denna forskarskola, som till
exempel foretagsekonomi, pedagogik och socialt arbete.
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5.4 Forskarutbildningsamnen
Foljande 17 forskarutbildningsdmnen fanns inom den samhéallsvetenskapliga fakulteten ar 2021.

Beteendevetenskapliga matningar Pedagogik
Biblioteks- och informationsvetenskap Pedagogiskt arbete
Ekonomisk historia Psykologi
Féretagsekonomi Rattsvetenskap
Genusvetenskap Sociologi
Informatik Socialt arbete
Kost- och maltidsvetenskap Statistik
Kulturgeografi Statsvetenskap

Nationalekonomi

5.5 Disputationer under 2021

Namn Titel - Avhandling Forskarutbildningsamn

e

Nasman, Mattias

The Political Economy of Emission Standards: Politics,
business and the making of vehicle emission
regulations in Sweden and Europe, 1960-1980s

Ekonomisk historia

Manzhynsksi, Att forsta och hantera coopetition for hallbarhet - Féretagsekonomi

Siarhei process och utfall

Lauri, Johanna Feministiska fantasier Genusvetenskap

Velsberg, Ott In the age of IoT: Exploring public sector smartness Informatik

Schimmer, Robyn i Between health and heathcare: A lifeworld Informatik
perspective on personal informatics

Berggren, Linda It’s not really about the food, it's about everything Kost- och

else. Pupil, teacher and head teacher experiences of
school lunch in Sweden

maltidsvetenskap

Danley, Therese

Rough starts and tough times: Geographies of
workers and firms in transition

Kulturgeografi

Lundstrém,
Christian

On the Profitability of Momentum Strategies and
Optimal Leverage Rules

Nationalekonomi

Kotyrlo, Elena

Fertility, Childcare and Labour Market: Dynamics in
Time and Space

Nationalekonomi

Gustafsson,
Johan

Essays on Labour Supply, Pension Policy, and
Inequality

Nationalekonomi

Lindstréom, Hanna

Food for thought: Essays on Green Public
Procurement and the market for organic food

Nationalekonomi

Holmberg, Johan

Essays on Earnings Formation, Labor Market
Dynamics, and Taxation

Nationalekonomi

Karlsson, Linn

Essyas on inputs, admissions, and returns to
education

Nationalekonomi

Mollwing, Jonas

Om mans pro- och antifeministiska engagemang

Pedagogik

Forsell, Tobias

“Man &r ju typ elev, fast pa avstand”. Problematisk
skolfranvaro ur elevers, foraldrars och skolpersonals
perspektiv

Pedagogiskt arbete

Wadenholt, Exploring the bits and pieces of curiosity: an Psykologi

Gustaf information theoretic approach

Asplund, Ida Den enskildes rattssakerhet i individnara tillsyn Rattsvetenskap

Holm, Johan A Sustainable Working Life: The Employer’s Legal Réattsvetenskap
Responsibility for Occupational Health and Safety

Lindsjgrn Barnets rett til medbestemmelse ved omsorgsover- Rattsvetenskap

Nordvik, Marie

takelse. Rettighetens betydning i et komplekst land-
skap av rettslige normer

Nouf-Latif, Faten

Ett meningsfullt liv med arbete. Hogfungerande
individer med autism mellan funktionshinder- och
arbetsmarknadspolitik

Socialt arbete

Goossen, Mikael

Gender differences in attitudes toward the welfare
state in Sweden and Europe

Sociologi
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6. Grundutbildning

6.1 Antal HST, genomstromning, distributionsformer

Diagrammet nedan redovisar utvecklingen av antalet helérsstudenter totalt inom den Samhalls-
vetenskapliga fakulteten perioden 2017 — 2021 uppdelat pa antal inom ramen for fakultetens
takbelopp, lararutbildningens takbelopp samt uppdragsutbildning och avgiftsstudenter. Totalt har
antalet helérsstudenter 6kat med drygt 600 i jaimforelse med ar 2017 (+ 8,4 procent) till ca 8 000
helarsstudenter.

Diagram: Antal HST &ren 2017 - 2021 (Totalt)
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Handelshogskolan stir for den storsta volymen studenter med ca 21 procent av fakultetens
registrerade helérsstudenter ar 2021, sarskilt foretagsekonomi med ca 1 100 helérsstudenter.
Lararutbildningsuppdrag utgor huvuddelen i institutionen for tillimpad utbildningsvetenskaps
utbildningsuppdrag och &ven betydande andel av pedagogiks uppdrag. Enheten for polisutbildning
har sin finansiering och volym studenter i huvudsak via uppdragsutbildning.

Diagram: Antal HST &r 2021 per institution/enhet och finansieringsform
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Sett ur ett langre tidsperspektiv 1992 — 2021 har antalet helarsstudenter inom ramen for
takbeloppet pa den Samhiillsvetenskapliga fakulteten mer #n fordubblats. Ar 2010 uppmiittes det
hogsta antalet registrerade heldrsstudenter inom den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten (6 720)
under denna period.

Diagram: Antal HST 8ren 1992 - 2021 (exkl. ldrarutbildning och uppdragsutbildning)
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Utbildningsuppdraget/takbeloppet for fakulteten ar 2021 uppgick till 432,9 mnkr, utfallet for
2021 slutade pé 430,2 mnkr vilket innebar en underproduktion motsvarande 2,7 mnkr som tas
med till kommande ar. Umed universitet inforde tredrsavrakning fr.o.m. ar 2020, vilket innebir att
fakulteten avraknar sitt utbildningsuppdrag efter &r 2022. Detta innebar att fakulteten har totalt
efter 4ren 2020 — 2021 ett anslagssparande/tillgodo motsvarande 6,8 mnkr. Sett ur ett langre
perspektiv s& har fakulteten 6verproducerat de flesta dren under den senaste tiodrsperioden med
undantag for ar 2018 och 2019.

Diagram: Utfall i férhallande till takbelopp &ren 2012 - 2021, mnkr
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Slutavrikningen pa institutions/enhetsniva redovisas i nedanstdende diagram. Flertalet
institutioner/enheter redovisade en Gverproduktion medan nagra redovisade en underproduktion.
Over-, och underproduktionen av uppdraget/takbeloppet tas med som ingéngsvirde till
kommande ar och slutavriaknas efter budgetéret 2022.

Diagram: Avrdkning 2020 - 2021 (institution/enhet) - Differens utbildningsuppdrag 2020+2021 -
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Prestationsgraden (se diagram nedan) for fakulteten totalt har under de senaste fem éren i
genomsnitt legat pa ca 82 procent. Ar 2021 uppgick prestationsgraden totalt till 83 procent.
Prestationsgraden ar betydligt hogre inom programutbildningar i jamforelse med fristdende
kurser. Yrkesexamensprogrammen (civilekonom, jurist, psykolog, socionom och dietistpro-
grammet) brukar i genomsnitt ligga pd mellan 93 — 95 procent och 6vriga program pa grundniva i
snitt pa 9o procent. Nar det giller fristiende kurs sé ligger genomstromningen i snitt pé ca 65
procent. Skillnaden i genomstromning pa kurser ar pafallande stor dd man jamfor kurser pa
campus och kurser pa distans/nit.

Variationen ar stor mellan fakultetens institutioner/enheter. Socialt arbete och psykologi uppvisar
den hogsta prestationsgraden de senaste fem aren med ett genomsnitt pa mellan 92 - 94 procent.
Tillimpad utbildningsvetenskap har den lagsta genomstromningen inom fakulteten med 49
procent. Den laga genomstromningen for tillimpad utbildningsvetenskap forklaras av att
kursutbudet inom ramen for fakultetens takbelopp enbart bestér av nit- och distanskurser, dar
genomstromningen 6ver lag ar lagre an for campusforlagda kurser.
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Diagram: Prestationsgrad (Hpr %) Samhallsvetenskapliga fakulteten Totalt, kén, programtyp, studieniva,
undervisningsform och studietakt dren 2019 - 2020 (inom ramen for takbeloppet; exkl. ldrarutbildning)
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Diagram: Genomsnittlig prestationsgrad per institution/enhet 2017 - 2021 (inom ramen for takbeloppet
exkl. lararutbildning)
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Konsfordelningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva ar 64 procent kvinnor och 36
procent mén. Andelen kvinnor bland fakultetens studenter ar storst inom UCGS (83 % kvinnor)
och tillampad utbildningsvetenskap (82 % kvinnor), medan andelen mén ar storst inom statistik
(56 % min), nationalekonomi (53 % man) och enheten for polisutbildning (71 %).

Diagram: Andelen kvinnor och man &ren 2017 - 2021 (exKkl. lararutbildning och uppdragsutbildning)
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Diagram: Andelen kvinnor och man 8r 2021 per institution/enhet (exkl. lararutbildning och
uppdragsutbildning)
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Avvigning mellan kurser och utbildningsprogram

En 6verviagande del av fakultetens studenter (772 procent) laser pa ndgot av fakultetens ménga
utbildningsprogram pa grund-, och avancerad niva. Ar 2021 erbjods 1 400 nybérjarplatser till 28
olika program pa grundniva och yrkesprogram, vilket dr en 6kning med 120 i jamf6relse med ar
2020 och ocksa en forklaring till den 6kade andelen programstudenter. Resterande 28 procent av
fakultetens studenter laser kurser, varav 17 procent distans/nét och 11 procent campus
normal/dag.
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Diagram: Andel HST &ren 2017 - 2021: Fristdende kurs distans/nat/campus och program (ord.
takbeloppsfinansiering)
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Utbudet av program/fristiende kurser varierar mellan fakultetens institutioner. Socialt arbete,
psykologi och statsvetenskap &r de institutioner som har storst andel programkurser. Pedagogik,
tillimpad utbildningsvetenskap och enheten for polisutbildning har den storsta andelen fristiende
kurser pa distans.

Diagram: Andel HST - program/fristende kurs per institution/enhet &r 2021 (exkl. lararutbildning och
uppdragsutbildning).
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Andel studenter pa avancerad niva har under den senaste fem aren legat ganska konstant med
ca 20 procent. 51 procent av dessa ldser kurser pa avancerad niva inom ramen for yrkesprogram
som jurist, ekonom, socionom och psykologprogrammet, 21 procent inom ramen for fristiende
kurser och resterande 28 procent pa 6vriga magister- och masterprogram.
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Bland institutionerna och enheterna s ar det UCGS, Handelshogskolan (foretagsekonomi) och
psykologi som har den storsta andelen studenter pé avancerad nivd. Volymmassigt ar det
Handelshogskolan som har flest studenter pa avancerad niva.

Diagram: Andel studenter pd avancerad niva perioden 2017 - 2021 (exkl. l&rarutbildning,
uppdragsutbildning)
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Diagram: Andel studenter pa avancerad-, grundniva ar 2021 per institution/enhet (exkl. lararutbildning,
uppdragsutbildning)
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6.2 Studeranderekrytering, soktryck m.m.

Soktrycket till fakultetens utbildningsprogram pé grundnivé och avancerad nivé ar fortsatt hogt.
Aret 2021 (vt+ht) hade fakulteten totalt 5 768 (5 306 &r 2020) forstahandssokande till 1 400
nybdrjarplatser, vilket innebar 4,1 férstahandssékande per utbildningsplats.

Diagram: Antal 1:a sékande till fakultetens program (grundnivd+yrkesprogram) &ren 2002 - 2021
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Socionomprogrammet pé distans ar det program som hade flest férstahandssokande med 613 till

20 platser, darefter Juristprogrammet med 513 forstahandssokande till 120 platser. Flest
forstahandssokande per plats hade socionomprogrammet pa distans (30,7) och
psykologprogrammet (16,4).

Diagram. Antal férstahandssokande pa program (grundnivd) - Hésten 2021 jmf med Hésten 2020
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6.2.1 Examina

Antalet utfirdade examina uppgick totalt r 2021 till 1 501, vilket 4r en 6kning med ca 100 i
jamforelse med ar 2020. Antalet utfardade yrkesexamina har under perioden 2017 — 2021 6kat
fran 509 till 578 och antalet generella examina minskat fran 1 038 ar 2017 till 923 ar 2021.

Diagram. Antal utfardade examina dren 2017 - 2021
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6.2.2 Studentrekryteringsarbete

I mars anordnades Oppet hus vid Ume3 universitet for gymnasieelever. P4 grund av pandemin var
arrangemanget i digitalt format och lockade omkring 5 000 deltagare. Manga av fakultetens
institutioner och enheter deltog i detta arrangemang.

I borjan av december holls Sacos digitala studentmissa med medverkan av studentambassaddrer
fran flera av fakultetens utbildningar.

Sommarringning, dvs. att ta kontakt med dem som antagits efter forsta urvalet har genomforts i
manga ar. Fakulteten samordnar utskick av antagningslistor och instruktioner till dem som ringer
upp de antagna. Under 2021 anlitades 27 studenter for att kontakta antagna till de 16 program som
valde att genomfora sommarringning.
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6.3 Externfinansierad utbildning

Intdkter for uppdragsutbildning uppgick ar 2021 till 152 mnkr, vilket ar en 6kning med 7 mnkr i
jamforelse med ar 2020. Ar 2021 utgjorde den externfinansierade utbildningens intikter 23
procent av fakultetens totala intdkter for utbildning.

Den storsta uppdragsutbildningen dr polisutbildningen pa Enheten for polisutbildning som stér
for drygt 70 procent av intakterna (107,2 mnkr). Darefter kommer den statliga rektorsutbildningen
pé Centrum for skolledarutveckling med intékter pa 25,5 mnkr, vilket motsvarar ca 17 procent av
intdkterna.

Diagram: Intakter och kostnader &r 2021, Mnkr (totalt Samhallsvetenskaplig fakultet Vhet 13 Uppdrag)
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6.4 Pedagogisk meritering

Ett initiativ till pedagogisk meritering for larare togs vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten redan
2011. Tankarna presenterades i Utbildningsstrategiska radet (USR) dér ett stort intresse for att
utarbeta en universitetsgemensam modell viacktes, ndgot som det ocksa fanns ett starkt stod for i
universitetsledningen. En arbetsgrupp tillsattes under ar 2012 och en forsta utlysning genom-
fordes ar 2013 som pilotstudie med ett begrinsat antal sokande. Darefter har det fram t.o.m. ar
2021 genomforts 16 utlysningar efter pilotomgéngen och man kan konstatera att intresset for
pedagogisk meritering dr mycket stort vid fakulteten. Under perioden har totalt 205 utndmningar
gjorts vid fakulteten (135 till meriterad och 70 till excellent). I figuren framgér hur utndmningarna
fordelar sig pa enhet och huvudomrade.

Diagram. Antal utnamningar till meriterad respektive excellenta larare 2014 - 2021.

Antal utnamningar till meriterade respektive excellenta larare vid
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6.5 Kvalitetsarbete

I november 2015 beslutade rektor om ett universitetsévergripande kvalitetssystem for utbildning.
Aven om UKA:s rikslikare vid den tidpunkten inte var beslutad, var innehéllet s& pass kiint att
Umead universitet valde att ta fram ett lokalt system. Systemet reviderades under ar 2018 och det
nu gillande systemet faststilldes av rektor 2019-02-26.

Samhillsvetenskapliga fakulteten har en anpassning av kvalitetssdkringssystemet for att passa
fakultetsspecifika forhéllanden
(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/).

Implementeringen av det reviderade systemet paborjades under senare delen av 2019. Under 2021
genomfordes kollegial granskning av 17 program, varav sju pa grundnivé och 10 pé avancerad niva
(magister- eller masterprogram). Under forsta kvartalet 2021 genomférdes kollegial granskning av


https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/
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sex program, tva pa grundliaggandeniva och fyra pa avancerad. Under aret genomfordes ocksa
programdialoger med 21 program.

Vissa av de andra i aktiviteterna som ingér i kvalitetssystemet har redan genomforts sedan ett
antal ar. Nar det giller kursutvarderingar (Aktivitet 3 i kvalitetssystemet), s& har vi tillimpat ett
arbetssitt sedan ar 2016. Detta uppdaterades i samband med kvalitetssystemets revidering ar 2019

(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/).

Vi har sedan ar 2014 en modell for arbetet med verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram. Denna omfattade fram till 2019 enbart nyborjarprogram. I och med
revideringen av kvalitetssystemet s& kom denna att omfatta &ven magister- och masterprogram

fr.o.m. 2020 (https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/).

6.6 Internationalisering

Studerandeutbyte inom avtal

Fakulteten har for narvarande tva fakultetsovergripande avtal med University of Wisconsin -
Whitewater och University of Birmingham, Storbritannien. Fakulteten har under aret férhandlat
fram ett avtal med University of Namibia och det kommer att gélla fran borjan av ar 2022.

P4 grund av pandemin har farre studenter kunnat genomfora sina utbyten, vilket man tydligt ser i
nedanstiende diagram dar bade antalet in-, och utresande studenter minskat i jaimforelse med ar
2019. Sett ur en femarsperiod sa har antalet inresande studenter inom avtal minskat relativt
mycket de senaste dren. Antalet utresande inom avtal har legat pa en stabil nivad (undantaget ar
2020), medan antalet avgiftsstudenter visar pa en trendmaéssig 6kning.

Diagram: Antal IN och UT resande utbytesstudenter perioden 2017 - 2021
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7. Personal och kompetensforsorjning

7.1 Antal anstiallda m.m.

Alla uppgifterna i figurerna som foljer baseras p& oktober ménad respektive ar. Tabellen nedan
visar en overblick 6ver fakultetens anstéllda. Under ren 2018-2020 ir antalet anstillda i stort sett
oforandrat men under oktober 2021 var antalet anstillda 945 vilket visar pa en 6kning av antalet
anstallda.

Tabell: Antal anstéllda totalt och per befattningskategori 2018-2021 (kalla: Fokus)

2018 2019 2020 2021

Kvinna Antal anstallda 537 524 534 563
Antal Srsarbetskrafter larare 250 252 262 278

Antal disputerade larare (3rsarb) 194 193 199 213

Andel l3rare disputerade (%) 77 76 75 T

Antal professorer (3rsarb) 21 25 29 27

Antal 3rsarbetare (man) 475 471 482 483

Man Antal anstallda 379 394 386 385
Antal Srsarbetskrafter larare 223 231 229 227

Antal disputerade larare (3rsarb) 193 200 202 202

Andel l3rare disputerade (%) 86 86 88 83

Antal professorer (3rsarb) 49 46 47 45

Antal 3rsarbetare (m3n) 350 363 362 341

Summa Antal anstédllda 916 918 920 945
Antal drsarbetskrafter larare 473 483 491 505

Antal disputerade ldarare (&rsarb) 387 393 401 404

Andel larare disputerade (%) 81 80 81 80

Antal professorer (arsarb) 70 72 75 80

Antal drsarbetare (mén) 776 785 774 824

Diagram: Antal anstédllda per befattningskategori 2017 - 2021. (Kalla: Fokus)
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Diagrammet ovan visar antal anstillda inom olika befattningskategorier och de férandringar som
skett de senaste fem aren. Forskarstuderande och postdoktorer har 6kat i antal, likasa adjunkter
och administrativ personal. Minskning ser vi bland Annan forskande och undervisande personal
samt forskare. For ovriga befattningskategorier ser vi endast en marginell forandring.
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Konsfordelning per befattningskategori
Tabellen nedan visar konsfordelningen per befattningskategori. En jaimn konsfordelning anses
rdda nir andelen kvinnor respektive mén i en grupp ar 40/60 procent eller jamnare. Inom
Samhallsvetenskaplig fakultet ser vi att en jimn konsfordelning rdder inom nistan hélften av
befattningskategorierna. De befattningskategorier dir det fortfarande rdder en obalans i antalet
maén och kvinnor ir universitetsadjunkter, administrativ personal, bitridande lektor, professorer

och teknisk personal.

Tabell (Kélla: Fokus)

Antal anstdllda | Antal anstdllda | Antal anstillda | Antal anstdllda
Befattningskategori kvinnor mdn kvinnor (%) midn (%)
Adjunkt 79 29 73% 27%
Administrativ personal 133 28 83% 17%
Annan forskande och undervisande personal 8 7 53% 47 %
Bitradande lektor 3 1 75% 25%
Forskarassistent 1 1 50% 50%
Forskare 8 5 62% 38%
Forskarstuderande 78 55 59% a41%
Lektor 179 156 53% 47%
Postdoktor 21 9 70% 30%
Professor 33 54 38% 62%
Teknisk personal 20 40 33% 67 %
Totalt 563 385 59% 41%

Aldersfordelning

Diagrammet nedan visar hur aldersfordelningen ser ut vid fakulteten per befattningskategori.

Diagram: Aldersfordelning per befattningskategori (Kalla: Fokus)

180
160
140
120
100
80
60
40

20
0 — - u

50-59 ar

604ar-




Verksamhetsberattelse 2021

Andel disputerade
Diagram: Andel disputerade per fakultet 8ren 2018-2021 (Kélla: Fokus).
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Diagrammet ovan visar utvecklingen for respektive fakultet under de senaste fyra dren. Andelen
disputerade lirare inom den samhallsvetenskapliga fakulteten har de senaste dren legat pa en
relativt konstant niva (80 — 81 procent), vi ser en viss nedgang fér 2021 men endast marginell.

Sjukfranvaro

Den inrapporterade sjukfranvaron vid fakulteten ligger fortfarande totalt sett pa en 1ag niva. Fran
att ar 2020 ha legat pa 2,7 % sé sjonk den till 2,3 % under ar 2021. Sjukfranvaron har minskad
bland befattningarna adjunkt, administrativ personal, lektorer och postdoktorer och teknisk
personal. Medan det for forskare och professorer har 6kat frin foregdende ar, storst skillnad i
sjukfranvaro ser vi bland forskare. Fortfarande ar det si att mannen har en lagt rapporterad
sjukfrénvaro i jamférelse med kvinnor.

Forskarstuderande ligger kvar pa en relativt sett hog niva i jamforelse med 6vriga befattnings-
kategorier. Sjukfranvaron bland postdoktorer har minskat fran 5,1 % under ar 2020 till 0,6 %
under r 2021.

Tabell: Sjukfrénvaro. (Kalla: Fokus)

2020 2021
Befattningskategor Sjukfranvaro (%) | Sjukfranvaro (%)
Adjunkt 2.4 2,3
Administrativ personal 3.3 2.4
Bitradande lektor 0,0 0,0
Forskare 5,1 7.1
Forskarstuderande 4.3 4.0
Lektor 2,2 1,9
Postdoktor 5.1 0.6
Professor 0 0,7
Teknisk personal 2.3 2,1
Totalt 2,7 2,3
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7.2  Kompetensforsorjning

Lararanstallningar

Under &r 2021 utlystes:

e 5 professurer

e 17 universitetslektorat som tillsvidareanstillningar
e 7 bitradande universitetslektorat

o 1 forskare

e 0 forskare visstid (som ar utlyst pé fakultetsniva)

e 10 universitetslektorat som visstidsanstillningar

e 3 universitetsadjunkter som tillsvidareanstéllningar
e 20 universitetsadjunkter som visstidsanstillningar

Under ar 2021 befordrades:
e 0 universitetslektor till professor
e 1 universitetsadjunkt till universitetslektor

En ungefarlig genomsnittstid for tillsdttning av lararanstéllningar dr 12 ménader f6r professor och
nio ménader for universitetslektor.

Docenter
Under &r 2021 har dekan beslutat att anta 9 personer som docenter.

Amne for docentur Innehavare
Foretagsekonomi Tatbeeq Raza Ullah
Informatik Johan Sandberg
Nationalekonomi Thomas Broberg
Pedagogik Magnus Ferry
Socialt arbete Ewa Wikstrom
Socialt arbete Veronica Lovgren
Sociologi Samuel Merrill
Statistik Lina Schelin
Statistik Maria Josefson

7.3 Kompetensutveckling

Sabbatsledighet for professorer

Fakultetsndmnden beslutade i slutet av ar 2015 att infora ett system med sabbatsledigheter for
professorer. Syftet med denna satsning ar att stiarka fakultetens forskning genom att erbjuda vara
professorer mojlighet till en koncentrerad arbetsinsats och till att bygga, underhalla eller fordjupa
internationella natverk. Under &r 2021 har en professor haft beviljad sabbatsledighet:

Professor J Ola Lindberg



Verksamhetsplan 2021

Prefektseminarium

Under éret har tre prefektseminarier genomforts. Vid dessa seminarier har aktuella teman och
problemstillningar rorande ledning och styrning av institutionernas verksamhet belysts och
diskuterats. Varje seminarium har en inbjuden inledare med sarskild kunskap inom aktuellt omrade.

Teman

e Prefekten och personalen - Svara personalfragor under tidsbegransat forordnande (24 februari)

e Prefekten och pandemin — Prefekters arbetsvillkor och arbetsmiljé under och efter
coronapandemin (4 maj)

e Verksamhetsutveckling av administration pa institution och enhet (21 september)

Prefektmoten

Under 2021 har atta digitala prefektinformationsmoten hallits. Dessa méten har haft en sarskild fokus
pa aktuella arbetsgivarfragor. Darutéver har gemensamma mo6ten med prefekter och forestdndare
samt fakultetsndmnd, s& kallade prefektmoten, héllits vid fyra tillfillen under hostterminen.

Larardagen 2021

Liarardagen genomfordes den 4 mars i digitalt format. I samverkan med Umead studentkar bjod
Sambhillsvetenskapliga fakulteten in till 2021 ars ldrardag pa temat "Att bilda och utbilda for livet —
universitetets roll i det livsldnga larandet". Medverkade gjorde bland annat professor Sverker Sorlin,
KTH samt Nina Forssblad, professionsanalytiker pa fackforbundet Akavia.

Seminarium for teknisk och administrativ personal

9 december anordnades en digital workshop med temat Dataskydd och personuppgifter — praktiska
frdgor inom administration med drygt 45 deltagare. Nina Nilsson Radestrom, Juridiska institutionen,
forelaste pa temat och hade tagit fram fallbeskrivningar for deltagarna att diskutera i grupper.

Informationstraffar
Under ar 2021 har fakulteten anordnat sirskilda natverkstraffar enligt féljande:

e Programsamordnare och studierektorer (nio tréaffar, varav tvd workshops)
e Studievigledare och studieadministratorer (tre traffar)

e Forskarutbildningsansvariga (fyra traffar)

e Forskningsansvariga (tva traffar)

e HR-samordnare (fem traffar)

e Ekonomisamordnare (sex traffar)

e Kommunikationsfragor (sju traffar)

7.4 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet har under ar 2021 fortfarande varit fokuserat kring de utmaningar pandemin
inneburit. Den érliga dialogen mellan institutioner och fakultet har dtergatt till fysiska méten vid
institutioner och enheter, dar bland annat institutionernas arbetsmiljéarbete har lyfts och diskuterats.

Arbetsmiljofrdgor har fortlopande diskuterats i en rad olika ssmmanhang under aret. Exempelvis
inbjods prefekter under véren till ett forsta seminarium som handlade om svara personalfragor, dar
ockséa prefektens arbetsmiljo berérdes. Det andra seminariet under varen handlade i sin helhet om
medarbetarenkiten, dels hur man kan tolka det som framkommer i enkiten, dels hur man kan jobba
med den. Seminarierna avslutades med diskussioner.
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Under véren holls en planeringsdag med fakultetssamverkansgruppen, pa temat arbetsmiljo och covid
-19, dir bland annat pandemins konsekvenser pa verksamheten diskuterades. Psykolog och organisa-
tionskonsult Johanna Stenling, fran Feelgood, inbjods att tala om Feelgoods bild av pandemiéret som
gétt och rekommendationer framat. Presentationen innefattade en gemensam diskussion samt
reflektioner.

Planeringsdagen inneholl dven forslag pa upplagg av ett temaarbete med fakultetssamverkansgruppen
under varen, med betoning pa post-covid och arbetsmiljon, samt planering for studentrepresentant
Johanna Stromstedt presentation av studentperspektivet pa post-covid. Fakultetens huvudskydds-
ombud Anita Pettersson-Strombick deltog vid planeringsdagen.

7.5 Lika villkor

Vid Umed universitet finns ett strategiskt rad for lika villkor (LIV). Radet utgor ett fakultetsover-
gripande strategiskt stéd for rektor och universitetsledningen, avseende fragor inom omradet jam-
stilldhet och likabehandling, ur saval perspektiven arbetsgivare som utbildningsanordnare. Vid
fakulteten har vicedekan ett sirskilt ansvar for lika villkor, tillsammans med en handliggare. Vid
fakultetens institutioner finns en till tva lika villkorsrepresentanter.

Under ar 2021 traffades handlaggaren for lika villkor och representanterna vid fakultetens
institutioner vid tva tillfallen, maj (tema tillgdnglighet) och december (tema sexuella trakasserier vid
Ume3 universitet med anledning av den sé kallade VK-granskningen). Darutover holls tva
utbildningstillfillen i april och juni pd temat Mangfaldssdkrad rekrytering som riktades till prefekter
och HR vid fakultetens institutioner och enheter.

Under hosten 2021 genomfordes lika villkors-besok vid samtliga institutioner och enheter. Vid be-
soken deltog vicedekan, fakultetens handlaggare for lika villkor, prefekter och forestindare samt lika
villkorsforetradare. Syftet med besoken var att folja upp institutionernas och enheternas lika villkors-
arbete generellt och diskutera det lokala jamstélldhetsintegreringsarbetet mer specifikt.

Under hosten 2021 inleddes planering infor en workshop om att motverka sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Workshopen kommer att genomféras under varen 2022 och riktas till prefekter och
HR.

Vid den samhallsvetenskapliga fakulteten (oktober 2021) finns det 24 chefer (prefekt, bitridande

prefekt [vid Handelshogskolan], forestandare, administrativ chef, kanslichef) varav 14 ar kvinnor och
10 man.
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8. Ekonomi

8.1 Ekonomisk sammanfattning
Intakter

De totala intdkterna for den samhallsvetenskapliga fakulteten uppgick ar 2021 till 1 141,2 mnkr, vilket
ar en 6kning med 26,8 mnkr jamfort med foregdende ar. I diagrammen nedan redovisas intaktsut-
vecklingen de senaste fem aren samt intaktsandelar.

Diagram: Intakter totalt per intaktsslag perioden 2017 - 2021, mnkr
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2017 421 205 7 176 120 46 25
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Diagram: Intaktsandelar perioden 2017 - 2021, %

45%
40%
35%
30%
< 25%
€ 20%
= 15%
10%
5%
0% — ._-___
-5%
GU FO GU FO
GU anslag FO anslag bidrag/forsalj | bidrag/forsélj | uppdrag/férsa | uppdrag/forsa Ovrigt
ning ning lining lining
w2017 42% 21% 1% 18% 12% 5% 2%
2018 41% 21% 1% 19% 14% 5% 0%
2019 41% 21% 0% 18% 14% 4% 1%
2020 41% 21% 1% 19% 14% 4% 1%
m 2021 42% 21% 1% 18% 14% 4% -1%
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Kostnader

De totala kostnaderna uppgar ar 2021 till 1 105,3 mnkr och ir en 6kning med 46,7 mnkr i jamforelse
med &r 2020 och 113,1 mnkr hogre dn ar 2017. Andelen personalkostnader utgor 68 procent av de
totala kostnaderna och har sedan &r 2017 6kat med 7 procent. Lokalkostnadsandelen har 6kat med 0,1
procent under samma period. Driftskostnaderna ar 4,8 mnkr hogre &n ar 2020 vilket blir 6kad andel
med 0,5 procent. De 6vriga kostnaderna har varierat nagot mellan aren.

Diagram: Kostnader per kostnadsslag perioden 2017 — 2021, mnkr
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Diagram: Kostnadsandelar perioden 2017 - 2021, %
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Arets kapitalférandring och balanserade medel

Arets kapitalforandring uppgick till +35,9 mnkr, vilket 4r 12,3 mnkr bittre resultat in budgeten for &r
2021. Dir den storsta fordndringen finns inom grundutbildningen med 10,2 mnkr. Grund-utbildnings-
verksamheterna redovisade ett resultat pa +17,2mnkr och verksamheterna inom forskning/forskar-
utbildning redovisade ett 6verskott pa totalt 18,7 mnkr.

Diagram: Arets kapitalférandring i jamforelse med budget, mnkr
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Totalt uppgér den samlade kassabehallningen per 2021-12-31 till 495,4 mnkr varav 241,3 mnkr avser
myndighetskapital /balanserat kapital och 254,1 mnkr ej férbrukade projektmedel.

Myndighetskapitalet som uppgar till 241,3 mnkr motsvarar 21,8 procent av de totala kostnaderna,
vilket ligger utanfor det stipulerade intervallet pa 9 - 15 procent som faststillts som mal under 2021. P4
grundutbildning hamnar vi pé 15,9 % (10 %) och for forskning/forskarutbildning pa 30,2 % (25 %)
bada 6ver beslutad niva.
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Diagram: Balanserade medel perioden 2017 - 2021, mnkr
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Diagram: Myndighetskapital/totala kostnader perioden 2017 — 2021 per verksamhetsgren, %
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Omslutning, resultat och balanserade medel per institution/enhet
Handelshdgskolan och institutionerna for tillimpad utbildningsvetenskap, psykologi samt
polisutbildningen utgor de storsta institutionerna/motsvarande inom den Samhillsvetenskapliga
fakulteten vad géller den ekonomiska omslutningen. Nedan redovisas bland annat omslutningen per
institution/motsvarande ar 2021 i jamforelse med foregiaende ar.

Diagram: Omslutning (kostnader) per institution/enhet 2021 (jmf med &r 2020), tkr
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Diagram: Arets kapitalforandring per institution/enhet och verksamhetsgren ar 2021, tkr
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Diagram: Myndighetskapital per institution/enhet och verksamhet ar 2021, tkr
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Diagram: Myndighetskapital - Grundutbildning i procent av kostnader per institution/enhet &r 2021
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Diagram: Balanserat kapital - Forskning/forskarutbildning i procent av kostnader per inst./enhet ar 2021
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Finansiering per institution och enhet

Den Samhallsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (66 %). Grundut-
bildningen star for 58 % av anslagsintikterna och forskning/forskarutbildningen fér 42 %, en stor
variation finns dock bland fakultetens institutioner och enheter (se diagram nedan).

Diagram: Andel extern-, respektive anslagsfinansiering per institution/enhet ar 2021
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Diagram: Andel utbildnings-, respektive forskningsfinansiering per institution/enhet ar 2021
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9. Riskanalys

Statliga myndigheter ska ha en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sétt for
att sikerhetsstélla detta ingar det i arbetet med intern styrning och kontroll att géra en riskanalys av
fakultetens verksamhet. Har ar de risker Umed universitet valt angéende intern styrning och kontroll
for 2021:

Risk 1: Att oegentligheter uppstar vid ekonomisk hantering (inkl. betalningar), inom
utbildningsverksamheten eller forskningsprojekt m.m.

Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9—15 procent av arets kostnader.
Risk 3: Att Umu inte foljer lagen om offentlig upphandling avseende direkt-upphandling.
Risk 4: Att verksamheten utsitts for korruption, otillborlig padverkan eller bedrégeri.

Risk 5: Att informationssdkerheten ar bristfillig samt att konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet vid lagring av forskningsdata inte ar tillracklig.

Risk 6: Risker identifierade i samband med genomfoérd riskanalys for informationssékerhet.

Risk 7: Risker identifierade i samband med genomfoérande av riskanalys enligt forordning
(1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering.

Risk 8: Risker identifierade i samband med genomférande av riskanalys enligt foreskrift (AFS
2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete och foreskrift (AFS 2015:4) om organisatorisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Risk 9: Att avvikelser, tillbud, skador och olyckor inte rapporteras.

Risk 10: Att universitetet inte har en tillrackligt bra organisation for att hantera och motverka
krissituationer.

Risk 11: Att universitetet inte uppfyller kraven enligt Dataskyddsférordningen vid hantering av
personuppgifter.

Risk 12: Att felaktig ekonomihantering sker pa grund av brister i efterlevnad av lagar,
forordningar och andra externa foreskriver samt policys, instruktioner och riktlinjer som reglerar

hur verksamheten ska bedrivas.

Risk 13: Att bestaimmelserna i webbtillginglighetsdirektivet och dartill anslutande
Lag (2018:1937) om tillgidnglighet till digital offentlig service inte efterlevs.

Risk 14: Att bestimmelserna i Sakerhetsskyddslagen (2018:585) inte efterlevs.

Risk 15: Bristande trygghet/sidkerhet att arbeta pa olésta arbetsplatser.
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Riskanalys:
Diagram: Processen for den interna styrningen och kontrollen i verksamheten &r for 2021:
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Riskerna och upplagget kring den interna styrningen och kontrollen som institutionerna och enheter-
na besvarat ar fordndrade fran och med ar 2020 och ytterligare risker har lagts till for ar 2021. I
riskanalysen ska man vardera riskernas betydelse utifrén vilken konsekvens det far for verksamheten
och om risken uppstar utifrén hur stor sannolikhet det ar att den intraffar. Vi har prioriterat fem av
riskerna att arbeta med under &r 2022. Efter genomgang av institutionernas och enheternas svar pa
den interna styrningen och kontrollen s& kom dessa fem risker fram som mest akuta att arbeta med,
vilket 4r samma risker som fanns med foregdende ar.

Prioritering: Fem risker att arbeta med under ar 2022
¢ Risk 2: Att myndighetskapitalet inte ligger inom intervallet 9-15 procent av arets kostnader.

¢ Risk 5: Att informationssédkerheten ar bristfallig samt att konfidentialitet, riktighet och
tillganglighet vid lagring av forskningsdata inte ar tillracklig.

e Risk 8: Risker identifierade i samband med genomférande av riskanalys enligt foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete och foreskrift om organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo.

e Risk 11: Att universitetet inte uppfyller kraven enligt Dataskyddsférordningen vid hantering av
personuppgifter.

¢ Risk 13: Att bestimmelserna i webbtillgdnglighetsdirektivet och dartill anslutande Lag
(2018:1937) om tillgdnglighet till digital offentlig service inte efterlevs.
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Risk 2:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hog/Medel till hog
Riskutveckling: Har okat

Riskhantering/Forebyggande atgarder: Bokslutet totalt for 2021 visar pa en andel pa 21,8 %
vilket ar 6,8 procentenheter 6ver gransen for fakulteten. P4 grundutbildningen hamnade vi pé 15,9 %,
5,9 % Over beslutad nivé och for forskning/forskarutbildning 30,2% vilket ar 5,2% over beslutad niva.
Medel dras darfor in for ar 2021, 1,7 mnkr for grundutbildning och 1,9 mnkr for forskning och
forskarutbildning. I och med att vi misstiankte att detta skulle kunna ske har vi patalat detta flera
ganger under aret. Rekryteringar har gjorts men den pagaende pandemin gjorde att driftskostnaderna
inte kunde upparbetas i 6nskad utstrackning. Planer for att forebygga detta finns. Vi har
aterkommande moten med institutionerna och enheterna (séval prefekter och forestdndare samt
ekonomiadministratérer och samordnare som hela ledningsgrupper) dir vi patalar vikten om standig
kontroll och god planering flera ar framét i tiden.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregaende ar: Vi foljer upp genom att ga igenom
detta vid T1 och T2 samt genom de prognoser som laggs under aret och genom dialog med prefekter
och ekonomerna pa institutionerna/motsvarande.

Risk 5:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel/Medel
Riskutveckling: Oforandrad risk

Riskhantering/Forebyggande atgdarder: Inviantar information om Ume3 universitetets
informationssikerhetspolicy. Behover sikerstilla att backupsystem och kommunikationsplan finns.
Gemensamma utskickslistor dar utskicken dven géar till kollegor med insyn i aktuella fragor.
Upparbetade rutiner for arkivering, diariefoéring och gallring. Kollegialt utbyte om rutiner inom
institution och enhet, mellan fakulteter samt mellan fakultet och institutioner samt enheter.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregaende ar: Universitetet har upprittat en mall
for plan av datahantering. Information som universitetet centralt har arbetat fram formedlas till
berorda. Fakulteten har en intern kommunikationsplan.

Risk 8:

Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hog/Medel till hog

Riskutveckling: Fortsatt risk. Framst pa grund av hog arbetsbelastning inom flera verksamheter. Risk
for smittspridning av Covid-19 pa grund av 6ppnat Campus. Lovad screening gillande hat och hot pa
sociala medier som dnnu inte har gjorts.

Riskhantering/Forebyggande atgdarder: Pa grund av pandemin finns risk f6r en 6kning av bade
fysiska och psykiska problem i och med att campus nu 6ppnat upp. Prefektinformation inf6r
oppnandet samt l6pande dialog under hela &ret med institutionerna har gjorts. Tydliga signaler fran
universitetet centralt krévs.

Hat och hot: Ej tillrackligt med den information som finns pa universitetets hemsida. Fragor kring hat
och hot bor hanteras pa universitetsniva.
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Uppfoljning av forebyggande atgarder foregdende ar: Pandemin: Bland annat sa har
anpassningar av lokaler gjorts infor atergang till campus och uppmaningar om att f6lja
Folkhilsomyndighetens rekommendationer formedlas ut. Unders6kningar har gjorts for att identifiera
mojliga problem och att atgirder vidtagits.

Risk 11:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel till hog/Medel till hog
Riskutveckling: Nagot mindre risk

Riskhantering/Forebyggande atgdarder: Fakulteten har héllit seminarier och forelasningar
om myndighetsutévning och dataskyddsforordningen. Uttryck for mer tydliga instruktioner fran
centralt hall (universitetet och fakultet) och kunskap inom omradet finns fortfarande. Saknar
fortfarande majlighet till krypterad mejl. Pa institutionerna och enheter arbetar man med att
skapa rutiner for god hantering.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregdende ar: Saknar fortfarande tydligare
information och vagledning utover korta informationsméten fran universitetet centralt. Fortsatt
osdkerhet inom omradet.

Risk 13:
Sannolikhet/Konsekvens: Medel/Medel
Riskutveckling: Att vi inte efterlever tillginglighetsdirektivet

Riskhantering/Forebyggande atgirder: Ar innu inte implementerade. Vintar pa direktiv frin
universitetet centralt. Arbetet med detta kraver resurser (som kanske inte finns pé alla
institutioner/motsvarande) och att kunskap saknas. Osékerhet rader. Finns risk idag men efter ratt
direktiv och implementering s minskar risken. Sa det viktigaste i dagsliget ar tydliga direktiv fran
universitetet centralt.

Uppfoljning av forebyggande atgarder foregaende ar: Vi har kinnedom om universitets
projekt. Har forstatt att arbete pagar, men osidkerhet kring implementeringen finns.
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10. Ovrigt

10.1 Lokaler

Totalt uppgick lokalytan for fakultetens institutioner/enheter ar 2021 till 26 244 m2 (vigd area). De
totala lokalkostnaderna (inklusive bokade undervisningslokaler) &r 2021 uppgick till ca 130 mnkr,
vilket dr en 6kning med 11 mnkr (+ 9 %) i jamforelse med &r 2020. Andelen bokade lokaler utgor ca 21
procent av fakultetens totala lokalkostnader. Sett ur ett langre perspektiv har andelen lokalkostnader
okat med 1,6 procentenheter. En del av forklaringen till detta &r polisutbildningens nya lokaler pa
campus men ocksé internhyresokningar samt prisokningar pa internt bokade undervisningslokaler.
(Se diagram nedan)

Diagram: Fakultetens totala lokalkostnader (Mnkr) for perioden 2017 - 2021
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10.2 Kommunikationsarbetet

Nyhetsbrev

Under aret har ett manatligt nyhetsbrev gatt ut till alla anstillda vid fakulteten. Nyhetsbrevet har delat
intervjuer och information om kollegor vid fakulteten, information om forskarutbildning, tips om
fakultetsgemensamma arrangemang m.m.

Pressarbete, Samhallsvetenskaplig fakultet 2021

e Ar 2021 var ett nyhetsir som helt priglades av Covid-19-pandemin. Alla nyheter relaterade till
covid har fatt fortur, vilket har lett till en stor 6vervikt av medicinska nyheter niar man ser till vad
som fatt genomslag i media.

e Pressmeddelanden svenska: 27

e  TT-artiklar: 13.
TT ar Sveriges storsta nyhetsbyra och manga andra medier koper deras material.
Pressmeddelanden som plockas upp av TT far darfor stor spridning i hela landet. Totalt har fyra
pressmeddelanden om avhandlingar frdn Umea universitet tagits upp av TT &r 2021 varav ett fran
samhaéllsvetenskaplig fakultet. Avhandlingen som plockades upp fran samhillsvetenskaplig
fakultet var "Uppsatser om gron offentlig upphandling och marknaden for ekologiska livsmedel”
av Hanna Lindstrom vid Handelshogskolan. Pressmeddelandet gar att 14sa har:
https://www.umu.se/nyheter/sa-paverkar-marknaden-ekologisk-
livsmedelsproduktion 11033443/

Vetenskapsluncher
Tillsammans med 6vriga fakulteter anordnades en vetenskapslunch under hosten. Forelasningarna har
flyttat till ny lokal och ar nu p& Curiosum, Konstnarligt campus.
Hostens foreldsningar/forelasare:
e 2021-11-11
For stressad for att tanka? Hur paverkar langvarig stress din hjarnas funktioner?”
Hanna Malmberg Gavelin, psykologi.
Lokalen var fullsatt och ca 500 personer sig foreldsningen live via webben.

Kommunikationsnatverk

Under éret har natverkstraffar anordnats for anstillda vid fakulteten som arbetar med kommunika-
tionsfrégor. Syftet har varit att dela erfarenheter, skicka fragor uppat i organisationen och fa
information om aktuella kommunikationsfragor. Natverket har traffats en gdng per ménad och
kommunicerar daremellan via egen teamsyta.

Portratt/reportage

Under aret har ett antal portritt och reportage producerats for webb och sociala medier. Syftet ar att
visa upp fakultetens forskare och forskning.

Foljande portritt publicerades av Kansliet for samhéllsvetenskap:

Vill férst§ vrt férsta sprék. Om Erik Domell6f,
Institutionen for psykologi, som tilldelats Wallenberg
Academy Fellows férlangningsanslag.

"Vi behéver vara m8nga som férséker hitta hdllbara
l6sningar”. Om Johan Jansson, ny professor i
foretagsekonomi, Handelshégskolan.

Guidar studenter genom okénd terrdng. Om
Catherine Lions som tilldelades Handelshdgskolans
pedagogiska pris 2021.

Att begripa ménniskan genom idrott. Om Paul
Davis, ny professor i idrottspsykologi, Institutionen
for psykologi.
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Drivs av lust och nyfikenhet. Om Oscar Stalnacke
som tilldelades Handelshdgskolans vetenskapliga
pris i foretagsekonomi ar 2021.

Med ambition att p8verka policy. Om Sofia
Lundberg, ny professor i nationalekonomi,
Handelshdgskolan.

Utvecklar precisa statistiska metoder. Om Tetiana
Gorbach som tilldelades Handelshdgskolans
vetenskapliga pris i statistik 2021.

Leder genom samverkan. Om Ruth Mannelqvist,
dekan vid Samhallsvetenskaplig fakultet.


https://www.umu.se/nyheter/sa-paverkar-marknaden-ekologisk-livsmedelsproduktion_11033443/
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Betydelsen av fjéllvandringens méitider. Om
Joachim Sundgqvist, Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap, och hans projekt “Gastronomi i
vaglést land”.

Att bygga en rondell i rusningstrafik. Intervju med
Katarina Norberg och Olof Johansson, bada vid
Centrum for skolledarutveckling, om samverkans-
projektet "Samverkan for basta skola”.

"Vi m8ste sluta sé&ga 4t kvinnor att ta foér sig”. Om
Ann Ohman, professor i genusvetenskap pa vag att
ga i pension.

Ger stdd for att skapa den béasta utbildningen. Om
Ann-Louise Silfver, vicedekan vid Samhalls-
vetenskaplig fakultet.

Idrottens organisering ger avtryck i samhéllet. Om

Josef Fahlén, ny professor i idrottspedagogik,
Pedagogiska institutionen.

10.3 Externa remisser

Oréddd och banbrytande miljéekonom. Om Runar
Brannlund, professor i nationalekonomi p& vég att
ga i pension.

Vill f8 forskare att forst8 att de duger. Om Greg
Neely, prodekan vid Samhallsvetenskaplig fakultet.

Fr8n &mneslérare till professor. Om Maria Rénnlund,
ny professor i pedagogiskt arbete, Institutionen fér
tildmpad utbildningsvetenskap.

Samverkar for béttre kunskap om krisorganisation.
Intervju med Markus Hallgren, Handelshdgskolan,
och Oscar Rantatalo, Pedagogiska institutionen om
deras projekt "Kunskapsforum Region Nord", dar de
bland andra samverkar med Polismyndigheten,
Férsvarsmakten, Lansstyrelsen och Region
Vasterbotten.

”S8 ldnge vi kan I6sa v8ra problem kan vi vdxa som
samhélle”. Om Frank Figge, gastprofessor vid
Handelshdgskolan.

Under 2021 har ett flertal externa remisser behandlats av forskare och liarare vid den

Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Betdankande av EU-straffstadgandeutredningen om
att kriminalisera dvertradelser av EU-férordningar.
[Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian Inférandet av en familjevecka
paborijas [Yttrande: Juridiska institutionen]

Promemorian En utvidgad mojlighet for hovratter
att avgora tvistemal pa handlingarna [Yttrande:
Juridiska institutionen]

Promemorian Minskade anslutningskostnader for
elproduktion till havs [Yttrande: Handelshégskolan -
nationalekonomi]

Skatteverkets promemoria Ersattning vid mark-
intr@ng - inférande av kontrolluppgift [Yttrande:
Inga synpunkter]

Betankandet Struktur for 6kad motstandskraft
[Yttrande: Inga synpunkter]

Utkast till férordning om sarskilt investerings-
utrymme for elnatsverksamhet [Yttrande: Inga
synpunkter]

Betdnkandet Foreningsfrihet och terrorist-
organisationer [Yttrande: Juridiska institutionen]

Betdnkandet Starkt planering for en hallbar
utveckling [Yttrande: Institutionen for geografi]

Skatteverkets promemoria Begravningsavgift till
Svenska kyrkan - férdelning och férfarande
[Yttrande: Inga synpunkter]

Betdnkandet En rattssaker vindkraftsprovning
[Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian Upphovsratten pa den digitala inre
marknaden [Yttrande: Juridiska institutionen]
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Tansportstyrelsen forslag till atgarder mot fusk vid forar-
prov och illegal utbildningsverksamhet [Yttrande:
Juridiska institutionen]

Promemorian Vissa dndrade dldersgranser i skatte- och
socialavgiftssystemet [Yttrande: Inga synpunkter]

Lagradsremissen En effektivare dverprévning av
offentliga upphandlingar [Yttrande: Inga synpunkter]

Betdnkandet Bygg och bo till Idgre kostnad - foérslag fér
battre konkurrens i bostadsbyggandet [Yttrande: Inga
synpunkter]

Betdankandet Forstarkt skydd for valjarna vid rost-
mottagningen [Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian Konsekvenser av justerade aldersgréanser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem
[Yttrande: Juridiska institutionen]

Europeiska kommissionens forslag till forordning om
harmoniserade regler for artificiell intelligens [Yttrande:
Inga synpunkter]

Promemorian Ett modernare straffrattsligt skydd mot
hemfridsbrott och olaga intr@ng [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Boverkets rapport Ansvaret for att atgérda enkelt
avhjadlpta hinder [Yttrande: Inga synpunkter]

Europaparlamentets och rédets direktiv om forslag till
nytt konsumentkreditdirektiv [Yttrande: Juridiska
institutionen]

Betdnkandet Skarpta straff for brott i kriminella natverk
[Yttrande: Inga synpunkter]

Promemorian Skarpt straff for gravfridsbrott [Yttrande:
Juridiska institutionen]
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