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Sambhallsvetenskapliga fakultetsnamnden Sammantrddesdatum
. 2022-05-31
UMEA UNIVERSITET
Tid
Tisdagen den 31 maj 2022, kl. 10.30-12.00.
Plats
Professorn, pian 8, Universitetsforvaliningen.
Narvarande
Dekan Ruth Mannelqvist, professor Juridiska institutionen ordf,

Prodekan Greg Neely, professor, Institutionen for psykologi

Rickard Danell, professor, Sociologiska institutionen

Malin Eriksson, professor, Institutionen for socialt arbete

Staffan Karp, docent, Pedagogiska institutionen

Emanuel Lindberg, utbildningsbevakare, Umei studentkir niirvarande fr.o.m. del av § 79
Petter Lundberg, enhetschef samhillsbyggnad, Region Vésterbotten

Cecilia Olsson, docent, Institutionen {or kost- och maltidsvetenskap

Tjanstgorande suppleant
Therese Enarsson, docent, Juridiska institutionen

Narvarande suppleant
Patrik Johansson, universitetslektor, Statsvetenskapliga institutionen

Anmiilt forhinder

Nafsika Alexiadou, professor, Inst. for tillimpad utbildningsvetenskap
Galina Biedenbach, docent, Handelshégskolan - féretagsekonomi
Emil Wistrand Johansson, dokiorand, Juridiska institutionen

Ovriga narvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare sekr.
Thomas Pettersson, forskningssamordnare

Ann-Louise Siltver, vicedekan, universitetslektor, pedagogik

Arende ‘ Beslut eller annan atgiird
73. a) Utseende av justeringsperson att till- Fakultetsnimnden beslutar
sammans med ordfdranden justera e attuppdra it docent Staffan Karp att till-
dagens protokoll sammans med ordféranden justera
dagens protokoll.
b) Faststillande av féredragningslistan. Fakultetsnimnden beslutar

o att med tilligg av § 85 faststilla det
utsdnda forslaget till foredragningslista.

Anmilningsirenden
74. Anmélan av protokoll frin sammantridet  En rittelse anmils; Malin Eriksson var inte
2022-04-27. ndrvarande vid motet 2022-04-27 och stryks

darfor frin nirvarolistan.

For 6vrigt 1aggs protokollet ad acta.
Bilaga § 74.
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Protokell
Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden

Arende
75. Anmilan av

a) beslut fattade vid dekanens
heslutsméte,

b) beslut fattade av utbildningskom-
mittén.

¢} beslut fattade av programraden.

d) drenden behandlade vid prefektmote
for fakultetsnimnd, prefekter och
forestindare 2022-05-31.

76. Anmilan av disputationsprov for doktors-
examen och férsvar av licentiatuppsats.

77.  Uthildning pé forskarniva vid den
Samhillsvetenskapliga fakulteten.
¢  Verksamhetsberattelse 2021 och
verksamhetsplan 2022,
Dnr ES 1.3.1-1042-22.
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Beslut eller annan atgird

Ad acta. Bilaga § 75 A:1-2.

Vicedekan Ann-Louise Silfver kommenterar
utbildningskommitténs senaste protokoll och
informerar bland annat om att en upprustning
av Samhallsvetarhuset planeras.

Ad acta. Bilaga § 75 B.

¢ Sociologiprogrammet 2022-04-06

e Virdadministrativa programmet
2022-03-22

¢ Internationell kris och konflikthantering
2022-04-26

+ Turismprogrammet 2022-04-11

» Syslemvetenskapliga programmet
2022-04-19

Ad acta. Bilaga § 75 C:1-5.

I anslutning till anmélan av de drenden som
behandlades vid prefektmotet meddelar
Staffan Karp att en jubileumsskrift har tagits
fram f6r ait uppmirksamma polisutbildning-
ens 20-arsjubileum — Samverkan f6r fram-
ging. 20 ir med polisuthildningen i Ume3,

Ad acta. Bilaga § 75 D.

Ad acta. Bilaga § 76.

Foredragande: Thomas Pettersson.

Forskningssamordnare Thomas Pettersson
redovisar en sammanstillning av verksam-
hetsberittelser och verksamhetsplaner for
forskarutbildning vid den Samhéllsvetenskap-
liga fakulteten. Dessa dokument ingr som en
aktivitel i universitets kvalitetssystem for
utbildning,

Ad acta. Bilaga § 77.

Samhillsvetenskapliga fakultetsndmnden, Ume3 universitet, 901 87 Umed www.umu.se



Protokoll
Sambhdllsvetenskapliga fakultetsnamnden

UMEA UN

Arende

Information/diskussion

78. Uppfdljning av budget 2022 och
ekonomisk prognos.

7g9. Sambhéllsvetenskapliga fakultetens
verksamhetsplan for 2023-2025.
— Inledande diskussion.

80. Kvalitetssystem for utbildning.
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IVERSITET

Beslut eller annan atgérd

Féredragande: Per Hoglund.

Kanglichef Per Héglund redovisar det ekono-
miska resultatet fér de fyra férsta mdnaderna
2022 i forhillande till budget. Ett mindre
underskott in planerat kan noteras, framfor
allt gillande grundutbildningen. Over lag ar
dock det ekonomiska laget gott.

Bilaga § 78.

I ansluining till uppféljningen av budget och
prognos 2022 diskuterar fakultetsnimnden
orsaker till att mede] inte kunnat nyttjas enligt
plan och med s#rskild fokus pa formerna for
tillsittning av anstéllningar.

Féredragande: Ruth Mannelqgvist.

Dekan Ruth Mannelqvist ger en bakgrund till
firendet samt informerar om processen och
tidsplanen fér verksamhetsplaneringsarbetet
vid Umea universitet f&r den kommande
trearsperioden.

Fakultetsnimnden diskuterar évergripande
frigor om verksamhetsplanens utformning
och innehall.

Fakultetsndmnden behandlar drendet pé nytt
vid sitt sammantride den 16 september 2022,

Féredragande: Ann-Louise Silfver.

Vicedekan Ann-Louise informerar om uthild-
ningskommitténs arbetsdag den 17 maj dir
bland annat kvalitetssystemet behandlades.
Ann-Louise Silfver presenterar vidare ingi-
ende aktiviteter i kvalitetssystemet for uthild-
ning och podngterar bland annat att utbild-
ningsprogrammens verksamhetsplaner och -
berdltelser ar vikliga verklyg for saval institu-
tions- som programnivin. P4 fakultetsnivin
avser man att jobba mer tydligi med strate-
giska fragor, aggregerade frin institutions-
nivan.

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 B7 Umed www,umu.se



Protokoll
Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden
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Arende
Beslut
81. Sambhillsvetenskapliga fakultetens

besluts- och delegationsordning.
— Revidering. Dnr FS 1.1-1041-22,

82. Inréttande av Masterprogram i sociologi.

Dnr FS 3.1.3-956-22,
(Utbhildningsplan)

83. Revidering av utbildningsplan samt
firslag till examensbeskrivning for
Trianarprogrammet 180 hp.

Dnr FS 3.1.3-819-22 (Utbildningsplan)

Beslut eller annan atgiird

Foredragande: Ruth Mannelqvist.

Dekan Ruth Mannelqvist presenterar ett
férslag till revidering av den Samhillsveten-
skapliga fakultetens besluts- och delegations-
ordning. Forslaget har tagits fram med an-
ledning av att rektors delegationsordning har
reviderats.

Fakultetsndmnden beslutar

«  att faststélla de foreslagna indringarna av
delegationsordningen i enlighet med
bilaga § 81.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson presenterar
ett forslag till inréittande av ett masterpro-
gram 1 sociologi. Nils Eriksson anmiler nagra
fortydliganden i beslutsunderfaget gillande
bland annat valbara kurser samt mdjliga
framtida arbetsomraden for utexaminerade
frin programmet.

Fakultetsnimnden beslutar

e att med de fortydliganden som presenter-
ats vid métet tillstyrka forslaget till in-
rittande av Masterprogram i sociclogi
samt

e att dverlimna Brelaget till rektor for
beslut.
Bilaga § 82.

Foredragande: Nils Eriksson.

Uthildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till &rendet samt presenterar ett
forslag till revidering av utbildningsplanen
samt ett forslag till examensbeskrivning for
Tranarprogrammet. Revideringen av utbild-
ningsplanen ror ett fortydligande av ingiende
kurser.

Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden, Umed universitet, 901 87 Ume3 www.umu.se
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Arende

83. Revidering av utbildningsplan samt
forslag till examensbeskrivning for
Trinarprogrammet 180 hp.

Dnr FS 3.1.3-819-22 (Uthildningsplan)

84. Revidering av utbildningsplan samt
examensbeskrivning for Beteende-
vetenskapliga programmet med inrjkt-

ning mot IT-miljéer (BIT-programmet).

Dur FS 3.1.3-933-22 (Utbildningsplan)

85. Allmin studieplan for utbildning pa
forskarniva i féretagsekonomi.
— Revidering

Beslul eller annan atgiird

Fakultetsnimnden beslutar

s att tillstyrka férslaget till examensbe-
skrivning

e att dverlimna examensbeskrivningen till
rektor f6r beslut samt

e att, under férutsiittning av att rektor
beslutar om examensbeskrivningen,
faststiilla forslaget till revidering av
utbildningsplan fér Trénarprogrammet.
Bilaga § 83.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson ger en bak-
grund till drendet samt presenterar ett férslag
till revidering av examensbeskrivningen och
utbildningsplanen fér BIT-programmet,
Fordndringen ror ett byte av kurs inom
sociologi.

Faknltetsndmnden beslutar

o att tillstyrka forslaget till revidering av
examensbeskrivningen samt att
overlimna drendet till rektor f6r beslut.

¢ ait, under férutsattning av att rektor
beslutar att faststilla examensheskriv-
ningen, faststilla forslaget till revidering
av utbildningsplanen fr BIT-
programmet. Bilaga § 84.

Foredragande; Thomas Pettersson.

Forskningssamordnare Thomas Pettersson
informerar om #rendets beredning samt
presenterar ett forslag till revidering av den
allménna studieplanen f6r forskarutbildning i
féretagsekonomi. Thomas Pettersson anmiler
vidare en korrigering i underlaget som rér hur
linge en redan antagen person har mojlighet
att slutfora sin utbildning for att fi en examen
enligt de Aldre bestimimelserna.

Fakultetsnimnden beslutar

e att faststiilla de foreslagna revideringarna
av den allméinna studieplanen fér utbild-
ning pé forskarnivi i foretagsekonomi.
Bilaga § 85.

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 87 Umed www.umu.se



Protokoll
Samhdllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Arende

Justeras:

Staifan Karp
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Beslut eller annan atgird

Fakultetsndmnden tackar utbildningsbe-
vakare Emanuel Lindgren for hans tid i
fakultetsnamnden.

Vid protokollet:

ﬁ@w P sk

Asa P Isaksson \{g\/,

Samhiélisvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 87 Umed www.umu.se



Bilaga § 77

UMEA UNIVERSITET

VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR 2021 MED VERKSAM-
HETSPLAN FOR KOMMANDE
AR

Utbildning pa forskarniva vid
Samhallsvetenskaplig fakultet

Amnen

Beteendevetenskapliga matningar, Ekonomisk historia,
Foretagsekonomi, Genusvetenskap, Informatik,

Kost- och maltidsvetenskap, Kulturgeografi, Nationalekonomi,
Pedagogik, Pedagogiskt arbete, Psykologi, Rattsvetenskap,
Socialt arbete, Sociologi och biblioteks- och informationsveten-
skap, Statistik, Statsvetenskap.



Utbildning pa forskarniva
2021 — en Oversikt

Efter denna 6versikt av hur forskarutbildning utvecklats pa fa-
kultetsovergripande nivd kommer varje forskarutbildningsam-

nes verksamhetsberittelse och —plan att presenteras.

Under de tva senaste aren har totalt 72 doktorander antagits
till fakultetens forskarutbildning, vilket ar gladjande med tanke
pa de senaste irens nedgang av antalet antagna. Ar 2021 an-
togs 35 doktorander (20 kvinnor och 15 méan). Doktoranderna
ar relativt jamnt spridda mellan fakultetens forskarutbild-
ningsdmnen, med antagning till 14 av fakultetens totalt 17 4m-

nemn.

Diagram 1: Antal nyantagna doktorander for dren 2012 — 2021
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Doktorandfinansiering inom fakulteten sker i huvudsak genom
forskningsanslag (67 % for 2021). Den externa finansieringen
star for ca 20 procent och resterande ca 13 procent finansieras
via grundutbildningen, eftersom doktorander ofta undervisar

en del av sin forskarutbildningstid.

Diagram 2: Finansiering doktorander dren 2017 — 2021
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fran 65 procent 2020 till 57 procent ar 2021. Totalt ligger an-
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delen kvinnor fortfarande i nivd med den mer langsiktiga tren-
den att en liten majoritet, ungefir 55 procent, av de aktiva fors-

karstudenterna ar kvinnor.

Diagram 3: Andel nyantagna kvinnor for dren 2012 — 2021
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Antalet aktiva doktorander 6kade fran 156 ar 2020 till 167 ar
2021, 6kningen beror till stor del pa den doktorandsatsning fa-

kulteten gjorde hosten 2020.

Diagram 4: Antal aktiva doktorander &ren 2012 - 2021
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Antalet uttagna doktorsexamen uppgick till 22 ar 2021 (jmf 28
ar 2028). Sett ur ett 1angre tidsperspektiv sa har antalet ut-
tagna examina varierat mellan dren men med en sjunkande
trend framf6r allt pa grund av att antagningen av nya dokto-

rander minskat sedan 2012.



Diagram 5: Antal doktorsexamina aren 2012 - 2021

Medianstudietiden fran antagning till doktorsexamen inom
den samhéllsvetenskapliga fakulteten &r relativt konstant de
senaste dren, mellan 8,2 och 8,7 kalenderhalvér, under tidsin-

tervallet 2016—2020.

Diagram 6: Medianstudietiden i antal ar for doktorander (be-
rakningarna for nettostudietiden baseras pa rapporterad akti-
vitetsgrad i Ladok).
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Fakulteten har under 2021 administrerat 8 fakultetsévergri-
pande forskarkurser. Antalet kursdeltagare har minskat de
senaste dren eftersom antalet aktiva doktorander minskat.
Sannolikt kommer dock deltagandet att 6ka fran och med 2021
eftersom antagningen till forskarutbildningen under hésten
2020 var storre an pa manga ar. Kursen Information retrieval
and academic publishing ges i samarbete med Universitetsbib-
lioteket, medan 6vriga kurser ges av larare vid fakultetens in-

stitutioner.

Bilaga § 77

Tabell 1: Antal deltagare i fakultetens institutionsévergripande
forskarkurser 2021

Forskarkurs Antal deltagare
jamfort med
2020

Varterminen 2021

Social Science in Context: Historical, Con- 6 (1)

temporary and Global Perspectives, 7,5

ECTS

Multivariate Analysis for the Social Sci- 4(5)

ences, 7,5 ECTS, 50%

Qualitative Research Methods for the So- 22 (15)

cial Sciences with focus on interviews and
observations, 7,5 ECTS, 50 %

Hostterminen 2021

Qualitative research methods for the Social 18 (12)
Sciences with focus on Grounded theory

and Discourse analysis, 7,5 ECTS

Quantitative Research Methods for the So- 19 (13)
cial Sciences/Statistics for the Social Sci-

ences 7,5 ECTS

Planning research and writing successful 8 (0)
applications, 7,5 hp

Information retrieval and academic pub- 4 (6)
lishing, 1,5 ECTS

Etik i samhaillsvetenskaplig forskning, 4,5 / 14 (4)
7,5hp

Totalt antal kursdeltagare fran fakul- 95 (56)
teten

Sambhillsvetenskapliga fakulteten &r involverad i universitetets
gemensamma foretagsforskarskola, som kanske ar det mest
konkreta sattet att samverka med det omgivande samhallet i en
forskarutbildning. Flera av fakultetens forskardmnen ar repre-
senterade i denna forskarskola, som till exempel foretagseko-

nomi, pedagogik och socialt arbete.



Beteendevetenskapliga
matningar

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Hanna EKI6f

Examinator:
Hanna EKIof

Allmiin studieplan faststilld:

2015-02-02
Forskarutbildning ‘ 2021 2020
Om doktorander M| K | M+K
Antal nyantagna doktorander 0 0 1+0
— Mal doktorsexamen 1+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 2 2 3+2

Antal doktorander med anstillning som dok-
2 2 3+2

torand

Antal examina 1

— Doktorsexamina 1+0
— Licentiatexamina 0
Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande

del av utbildningen till annat land © ! ort
Antal doktorander som deltagit i internation-

ella konferenser (digitalt 2020 och 2021) 2 ! 32
Antal doktorander som under utbildningen

vistats utomlands en ménad eller lingre © ! ort
Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa eng-

elska som institutionen erbjuder 6 6
Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller o o o

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Amnet beteendevetenskapliga métningar (BVM) handlar om att
utveckla och utvdardera metoder, instrument, teorier och system
for att beskriva, tolka och forstd individers och gruppers kun-
skaper, fardigheter och attityder. Det &r ett unikt forskarutbild-
ningsdmne i Sverige, men val etablerat internationellt. Eftersom

det inte finns grundutbildning i d&mnet rekryteras forskarstu-
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derande fran nagot av amnena pedagogik, psykologi, statistik el-
ler sociologi. Det laggs darfor stor tonvikt vid de obligatoriska
forskarutbildningskurserna, eftersom de definierar d&mnet. Ov-
riga kurser viljs for att komplettera den forskarstuderandes ti-
digare utbildning och for att ge de kunskaper som kravs for

forskningen.

Det dr en mindre forskningsmiljo, dock med framgéngsrika
forskare vad géller projekt och publikationer, och med etablerad
samverkan med forskare vid andra institutioner och larositen;

savil nationellt som internationellt.

Ett viktigt samarbete finns med forskare vid den pedagogiska
fakulteten vid Goteborgs universitet som bedriver liknande
forskning och forskarutbildning som BVM, framfor allt genom
den gemensamma forskarskolan QRM (se qrm.gu.se och
qrm.se). Provutvecklingsverksamheten vid institutionen ger
forskarstuderande mdjligheter att ta del av utvecklingsarbete
kring storskaliga prov som nationella prov och hogskoleprovet,
natverk kopplade till dessa och data som generas fran dessa pro-

jekt.

Viktiga hindelser

Ar 2021 priglades av Covid-pandemin och de #ndrade forhal-
landen denna inneburit for alla universitetsanstillda och déar-
med &dven véra forskarstuderande. Detta har inneburit arbete pa
distans liksom digitala méten och konferenser i stillet for fy-
siska. Kurser, handledning, doktoranddagar, planerat konfe-
rensdeltagande och andra moéten har dock kunnat genomforas i
stort sett enligt plan, om &n i digital form. Vissa doktorander har
haft planerade datainsamlingar som fatt skjutas pa framtiden
men doktoranderna har tillsammans med handledare hittat
vagar framat i form av exempelvis metaanalys i stéllet for arbete
med empiriska data, si 6ver lag har forskarutbildningen rullat

pa om an forhallandena inte varit optimala.

Antagning av nya doktorander sker vanligen vartannat ar och
darfor antogs inga nya doktorander under 2021. Inte heller hade
vi ndgon doktorand som disputerade under 2021. Daremot fick
vi det positiva beskedet att institutionen och UmU tillsammans
med Goteborgs universitet (medelforvaltare) och Uppsala uni-
versitet beviljats ytterligare fyra ars finansiering av Vetenskaps-
radet for forskarskolan QRM, Kvantitativa metoder i utbild-
ningsvetenskaplig forskning. Denna forskarskola ger BVM:s

doktorander tillgéng till samnesanknutna kurser av hog kvalitet



och tillgéng till ett rikt nationellt och internationellt natverk var-
for det ar mycket gladjande att vi kommer kunna erbjuda vara
(och andra) doktorander tillgang till denna plattform ytterligare
fyra &r framat. Under 2021 anordnade QRM ocksé sin arliga
konferens (i digital form) och dar deltog BVM-doktorander till-
sammans med ett 60-tal andra nationella och internationella

forskare.

Aven TUV anordnade en forskningskonferens under tre dagar i
september 2021, dir BVM:s doktorander deltog och tillsam-
mans med 6vriga anstillda bidrog till att teckna en bred bild

over institutionens pagéende forskning.

Aven om inga internationella resor kunde genomféras under
2021 deltog tre av vira doktorander med forskningspresentat-
ioner vid internationella konferenser som genomférdes under
aret i digital form. En av vara doktorander har ocksé haft ett ak-
tivt utbyte med ETS (Educational Testing Service, Princeton,
NJ, USA) under éret.

Vidare beslutades under 2021 om forlangning av anknytning for
var affilierade professor, Gavin Brown fran University of Auck-
land, New Zealand, vilket ocksé var en positiv handelse dd han
fungerat som en inspirationskélla och ett stod for flera av vara

doktorander och nu kan fortsatta i den rollen.

Tidigare ars VB/VP eller extern granskning

Inga storre forandringar av forskarutbildningen har genomforts
under 2021. Under 2020 genomgick dmnet en extern gransk-
ning som f6ll val ut, med négra forslag pa mojliga forbattringar.
Dessa beaktas i planeringen av aktiviteter och doktorandernas
ISP. Under ar 2022 kommer den allmidnna studieplanen att re-
videras och kursplanerna for de obligatoriska kurserna uppdat-
eras. I detta arbete kommer synpunkter frén den externa

granskningen att tas hansyn till.

Langsiktig strategi

For att forskarutbildningen ska bedrivas med hog kvalitet finns
ett antal sarskilt centrala 1angsiktiga strategier. En av dessa ar
en kontinuerlig rekrytering av doktorander for att uppratthalla
en kritisk massa. Institutionen har prioriterat att géra doktor-
andantagningar vartannat ar och bvm:s ambition dr att anta i
snitt en doktorand per &r, varfor mélet ar att anta tva doktoran-

der vid varje antagningstillfalle. Forra omgangen antogs bara en
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doktorand, men for att inte doktorandgruppen ska bli alltfor li-
ten finns en stark ambition att kunna anta (minst) tva doktoran-
der vid varje antagningsomgang under de kommande &ren. En
annan langsiktig strategi ar att virna om och stirka den egna
miljon och forskningens kvalitet genom savil internt som ex-
ternt samarbete. For forskarutbildningen ar det sirskilt viktigt
att fortsdtta samarbetet med Goteborgs universitet i bedrivan-
det av forskarskolan QRM och etableringen av det nitverk som
forskarskolan gett en bra grund till. I och med att forskarskolan
fatt fortsatt finansiering i fyra ar ar mojligheterna till detta

mycket goda.

For det langsiktiga strategiska arbetet for att sdkra forskarut-
bildningens kvalitet finns viktiga stodstrukturer: Forskarutbild-
ningen planeras och utvecklas i nira samrad med institutionens
forsknings- och forskarutbildningsutskott (FFU) och med bitra-
dande prefekt med 6vergripande ansvar for forskning och fors-
karutbildning (under 2021 docent Christina Wikstrém, under
2022 professor Bert Jonsson). I utskottet och i arbetsmoten dar
bitriddande prefekt och forskarutbildningsansvariga deltar dis-

kuteras och hanteras kvalitets- och utvecklingsfragor.

Forskningsanknytning
I forskningsmiljon vid institutionen ingar forskare som dispute-

rat i beteendevetenskapliga mitningar, pedagogik och psyko-
logi. BVMs verksamhet ar i huvudsak externfinansierad (ut-
veckling och utviardering av Hogskoleprovet och nationella
prov), vilket gor att antalet forskare och forskarstuderande inom
amnet inte ar sa stort. Vid 2022 ars borjan ar en professor, tre
docenter, en postdoktor och fyra doktorander verksamma med
forskning inom dmnet beteendevetenskapliga mitningar. I fors-
kargruppen ingar ocksa en affilierad professor (Gavin Brown,
University of Auckland) som ett normalt ar tillbringar &t-
minstone en period vid institutionen Det finns darover ett antal
disputerade personer anstillda i forskningsprojekt och provut-
vecklingsprojekten vid institutionen. I miljon ingar adven i
hogsta grad forskare anstillda vid andra institutioner och léro-
siten. Det sker en hog grad av samverkan i form av gemen-
samma projekt, dir savil seniora forskare som doktorander del-
tar, bade internationellt och nationellt. Varannan vecka sker
forskarméten som leds av professorn och tillika &mnesforetra-
daren, dar samtliga forskare och forskarstuderande vid BVM
deltar.

Vid institutionen i stort (Tillimpad utbildningsvetenskap) var

sju professorer, 12 docenter och ett 20-tal lektorer verksamma



under 2021. Institutionens forskare har under lang tid varit
framgéngsrika med att erhélla externa forskningsanslag, och ett
flertal leder stora forskningsprojekt. Den aktiva forskningsmil-
jon kommer doktoranderna till del pa flera sitt, i form av exem-
pelvis natverk, samarbete och inbjudna forskares medverkan i

institutionsseminarier.

Sikring av nationella mal, uppfoljning och aterkopp-
ling

Alla forskarstuderande i BVM har minst tva handledare samt en
referensperson (i normalfallet forskarutbildningsansvarig). Alla
doktoranders huvudhandledare ar docent- eller professorskom-

petenta.

Utover regelbunden handledning ar det érliga arbetet med upp-
foljning av doktorandernas individuella studieplaner en viktig
del i att sdkerstilla utbildningens kvalitet och maluppfyllelse. I
den arliga ISP-uppfoljningen ingér den forskarstuderande, den-
nes handledare och referenspersonen. Vid uppfoljningen disku-
teras planering och progression i relation till de nationella ma-
len, som &r bilagda varje doktorands ISP i matrisform, och i re-
lation till forskarstuderandes forskningsplan, tidsplan och tidi-
gare ISP. Fragor om internationalisering och arbetsmiljo be-
handlas ocksd. Referenspersonen ger rekommendation till
handledare och doktorand vad géller fortsatt planering och om
eventuella atgarder om avvikelser skett. Det sker dven en arlig
uppfoljning i form av den sa kallade “doktoranddagen”, vilken
infaller under vérterminen, dar samtliga forskarstuderande,
handledare och dven forskarutbildningsansvarig person deltar.
Vid detta tillfille presenteras och diskuteras doktorandernas
pagdende och planerade forskning, nya forskningsidéer, kom-
mande kurser samt 6nskemaél om kurser eller andra aktiviteter.
Precis som andra anstillda vid institutionen deltar de forskar-
studerande i institutionens &rliga planeringsdag, vilken i regel

sker i augusti.

I 6vrigt presenterar de forskarstuderande sin forskning regel-
bundet, bide internt vid institutionens och forskarskolan FU:s
doktorandseminarier, vid 6ppna seminarier och vid konferen-
ser. Alla forvintas att presentera sitt arbete vid minst en inter-
nationell konferens. Senast 6 ménader innan disputationen pre-
senteras artiklar samt utkast till kappa vid ett sk 90%-semi-
narium, med en intern och en extern lasare som granskar och

sedan diskuterar arbetet med den forskarstuderande.
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Internationalisering i utbildningen

Internationalisering i olika former uppmuntras. I férsta hand
handlar det om att de forskarstuderande ges majlighet att delta
iinternationella konferenser, kurser och workshops. Doktoran-
derna uppmuntras att soka internationella utbyten, "interships”
etc. Ett "vanligt 4r” har vi ocksé normalt flera kortare eller langre
besok av internationella kollegor som doktoranderna ges maj-
lighet att interagera med. Under 2021 var mojligheterna till fy-
sisk internationalisering begransad, men forskningsmiljon hade
ett internationellt bes6k under hosten, en av vara doktorander
har som namnts haft ett utbyte med ETS i USA, flera doktoran-
der har presenterat pa konferenser och haft andra kontakter
med internationella forskare. Alla utom en av doktoranderna i
BVM ir kopplade till lararhogskolans forskarskola FU och far
dven genom denna mgjlighet till utbyten och internat vid inter-
nationella ldrosaten. I den egna forskarskolan QRMs kurser och
ovriga aktiviteter deltar forskarstuderande fran bade svenska
och utlidndska larositen. Samtliga handledare ar aktiva i inter-
nationella samarbetsprojekt och nitverk vilket kommer dokto-

randerna till godo.

Doktorander vid TUV har ett eget konto for expenser som fram-
for allt ar avsett for konferensdeltagande, i hiandelse av att de
inte erhéller finansiering pa annat sitt. De forvantas dock aktivt
soka sddana medel da det ocksa forbereder for framtida ansok-
ningar om forskningsfinansiering. Darutéver finns dven sér-
skilda medel vid institutionen for sprakgranskning av engelska
texter, i syfte att frimja internationalisering i utbildningen.

Samtliga avhandlingar i BVM skrivs pa engelska.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhetsperspektivet beaktas i savil rekrytering som i 6v-
rig verksamhet som har att gora med representation i utskott,
lasare av texter, betygsnamnder och liknande. I dagslaget har vi
en jaimn fordelning mellan min och kvinnor bland doktoran-
derna och en relativt jimn fordelning bland handledarna. Fler
doktorander har en manlig huvudhandledare dn en kvinnlig,
men totalt i handledargruppen ar kénsfordelningen jamn. Vid
rekryteringen till doktorandtjdnster har de sokandes meriter i
forsta hand styrt urval och antagning, och tilldelningen av hand-
ledare sker primart utifrdn forskningsinriktningar, &ven om

jamstilldhetsperspektivet beaktas.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Beteendevetenskapliga matningar dr ett Amne med tillimpad



och tvirvetenskaplig karaktir, och utbildning inom vart dmne
ger kompetenser som ar anvdndbara inom manga omraden,
inom och utanfér universitetet. Det finns en efterfrgan pa per-
soner med kompetens i beteendevetenskapliga mitningar och
disputerade personer som inte stannat pa institutionen har
framfGrallt rekryterats till andra institutioner vid universitetet.
Doktorander i beteendevetenskapliga matningar kommer ge-
nom sina avhandlingsarbeten vidare ofta i indirekt eller direkt
kontakt med skolor och andra statliga myndigheter (Skolverket,
Hogskoleverket, Polismyndigheten etc.) vilket innebér samver-
kansmojligheter och en inblick i arbetsliv som kan vara relevant
for véra forskarstuderande.

De forskarstuderande uppmuntras till och ges majlighet att ga
universitetspedagogiska kurser som en del av sin utbildning el-
ler institutionstjanstgoring. De ges vidare mgjlighet att under-
visa en mindre del av sin tjanst om sédant intresse finns. Ef-
tersom det inte finns ndgon grundutbildning i &mnet, sker ut-
bildningsrelaterad samverkan i relativ hog utstrackning med
andra institutioner dar det finns behov av kompetens inom ma-
tomrédet. Detta har ocksa gjort att flera av BVMs doktorander
har rekryterats av dessa efter de disputerat. Doktoranderna i
BVM bedriver dock i huvudsak forskarstudier pa heltid vilket
gor att den samverkan som sker i regel styrs av doktorandens
egna Onskemal och initiativ. Under senare delen av doktoran-
dens utbildning diskuterar handledare, doktorand och referens-
person framéatsyftande kring karridrplanering och anstallnings-
barhet i samband med uppfoljning av den individuella studie-

planen.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Hallbarhet handlar ytterst om att virna om och forvalta jordens
resurser med framtiden och framtida generationer i dtanke, och
i arbetet med detta blir utbildningsfragor sirskilt viktiga. Amnet
beteendevetenskapliga métningar och den forskning som bed-
rivs 1 &mnet ar viktig med avseende pa detta eftersom dmnet
handlar om hur tillf6rlitliga och réattvisande bedomningssystem
och matinstrument som tester och prov kan konstrueras, hur
storskaliga prov och skolans betyg fungerar i praktiken och vilka
konsekvenser de har ur ett samhélleligt och ett individperspek-
tiv, dér forutsdttningarna som ges elever med sérskilda behov
studeras i flertalet projekt. Det kan gélla internationella studier,
urvalssystem och urvalsinstrument till yrken och utbildningar,
och om bedomningar i och av skolan, dar validitetsfragor av re-

levans for hallbar utbildning ar centrala.
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Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Samtliga forskarstuderande i BVM har tillgang till egen arbets-
plats, ofta i delat rum. Onskemal om eget rum beviljas om mdj-
ligheter till detta finns. I 6vrigt giller samma forutsattningar
som for alla andra anstillda vid institutionen nir det géller lo-

kaler och personalaktiviteter.

Alla forskarstuderande har ocksé tillgang till nédviandig infra-
struktur vad giller datorer, de mjukvaror som de behover, skri-
vare och Ovrigt material samt ett konto for expenser, se vidare

under internationalisering.

Doktoranderna forvantas, precis som alla andra anstillda, delta
i institutionens arbetsplatstriffar, planeringsdagar och lik-
nande. En forskarstuderande fran respektive forskarutbild-
ningsdmne vid TUV representerar doktoranderna i institution-
ens forsknings- och forskarutbildningsutskott.



Ekonomisk historia

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Magnus Lindmark

Examinator:
Magnus Lindmark

Allmiin studieplan faststilld:

2014-03-31
Forskarutbildning ‘ 2021 2020
Om doktorander M| K | M+K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 1+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 1 1 2+1

Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

2 1 2+1

Antal examina

— Doktorsexamina 1

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande

del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internation-

ella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad eller

ldngre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa eng-

elska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller

mer

Beskrivning av forskarutbildningsamnet

Forskning i ekonomisk historia behandlar hur villkoren f6r hus-
héllning av knappa resurser har sett ut férr och hur och varfor
villkoren har férandrats 6ver tid. Darmed berors flera aspekter
av langsiktig samhallsforandring. Bade forlopp och drivkrafter
bakom langsiktiga strukturella forandringar och historiska bryt-
punkter studeras. Samspelet mellan tekniska system, ekono-
miska strukturer, samhaéllets formella och informella regelsy-

stem och enskilda aktorer betonas i regel, dar bade foretag, stat
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och hushéll ar viktiga aktorskategorier i ekonomisk-historisk

forskning.

Dagsaktuella frigor om globalisering, héllbarhet, migration,
riskhantering och genus studeras i ekonomisk-historiskt per-
spektiv, liksom klassiska fragor om ekonomisk tillvixt, mone-
tira forhallanden, arbetsmarknad och fordelning under olika

perioder.

Institutionens larare och forskare deltar i olika nationella och
internationella natverk, organisationer och projekt, och publi-
cerar sig i bade i internationella tidskrifter, bocker pa internat-
ionella och svenska forlag och i mer popularvetenskapliga sam-

manhang.

Forskarutbildningen syftar till att ge doktoranderna vetenskap-
lig skolning och grundliga kunskaper i ekonomisk historia, sé att
de efter genomgangen utbildning ar sjalvstdndiga, kompetenta,
kreativa och kritiskt tdnkande forskare.

Milet for utbildningen &r att den studerande skall tillagna sig
tillracklig skicklighet i historisk och samhéllsvetenskaplig me-
tod for att kritiskt och sjalvstandigt 16sa ekonomisk-historiska
forskningsuppgifter och genom en vetenskaplig avhandling bi-

dra till den ekonomisk-historiska forskningens utveckling.

Ytterligare ett mal ar att doktoranden skall tilligna sig sddan pe-
dagogisk och informativ skicklighet att han/hon kan formedla
sin kunskap inom och utom hogskolevarlden. De kunskaper och
fardigheter som en doktor i ekonomisk historia forvarvar utgor
en fast grund for en framtida verksamhet inom forskning och
undervisning, utredningsverksamhet inom offentlig eller privat

forvaltning, naringsliv, massmedia, arkiv, bibliotek osv.

Viktiga handelser

2021 praglades av pandemin med nya rutiner for seminarier och
annan forskningsrelaterad verksamhet.

Flera forskningsansokningar skickades in fran enheten. Utdel-
ningen fran forskningsraden blev béttre an forvéantat, med bifall
for tre storre projekt frin VR samt Formas. Ett av VR-projekten
mojliggjorde att en forskare som tidigare varit anstilld pa en-

heten kan anstéllas 2022.

Under hosten skedde en disputation och en person anstilldes en
postdoc inom ramarna for fakultetens postdoc satsning.

Publiceringstakten i internationella tidskrifter dr god och flera



av institutionens forskare ar representerade i olika lokala, nat-
ionella och internationella sammanhang.

Enheten spelar en aktiv roll i den nationella forskarskolan.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Milsdttningen att ytterligare utveckla de egna II-, III- och IV-
nivderna for en starkare lokal rekryteringsbas av potentiella
forskarutbildningsstuderande har paborjats men inte géttinien

mer intensiv fas.

Enhetens mél ar att anta tva doktorander vartannat ar har delvis
motts genom att UCGS beslutar att samfinansiera en dokto-
randtjanst med start i september 2022. Vid arsskiftet 2021/22
var det oklart om de ekonomiska resurserna finns for ytterligare

en doktorandtjénst.

Langsiktig strategi

Antalet doktorander ligger pa den planerade nivan. Enhetens
mal att anta tvd doktorander vartannat ar, si att doktorand-
gruppen bestér av fyra personer under en fyra ars cykel, kvar-
star. Under 2022 ska darfor tva doktorander rekryteras. Malet
ar ocksa att 6ka andelen sokanden fran UmU vilket ska ske ge-
nom utveckling av kurser pd GU. Kursutveckling sker i hog grad

inom den nationella forskarskolan.

Forskningsanknytning

Enheten hade under utgéngen av 2021 tva professorer, tre do-
center, fem lektorer och en postdoc som utgor den fast anstéllda
larar- och forskarpersonalen. Tvi doktorander och en stipendi-
efinansierad posdoc var ocksa knutna till enheten.

For att forskarutbildningens kvalitet ska uppratthéllas med fa
doktorander, genomf6rs den i en lokal, nationell och internat-

ionell miljo.

Dels deltar doktoranderna i fakultetens forskarkurser. De pre-
senterar ocksa sitt avhandlingsarbete och andra texter, som
konferenspapers, pa enhetens hogre seminarium. Alla dokto-
rander laser kurser i det nationella forskarniatverkets regi, dar
det ges ett kurspaket i metod-; teori-, kill- och arkivkunskap och
laskurser. Enhetens forskare ar ofta engagerade i dessa kurser.
Dér deltar doktorander fran de fem laroséten i Sverige dar det
finns forskarutbildning i ekonomisk historia. Doktoranderna
har ocksa mojlighet att ldsa kurser pa distans vid 6vriga larosa-
ten, vilket ger ett stort utbud av generella kurser och specialkur-

ser. Dessutom &r det obligatoriskt for doktoranderna i Umea att
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lasa minst en kurs i ett europeiskt forskarutbilningssamarbete.

I det nationella samarbetet ges ocksd spetskompetenskurser
som alternerar mellan ldrosatena, dar respektive larosate haller
en kurs inom ett aktuellt forskningsomrade dér lararen ar en el-
ler flera inbjudna internationella forskare. Inom det nationella
nitverket diskuteras ocksa mojligheterna att utnyttja *bord-till-
bord”-utbyten for doktorander. Sammantaget ger detta en vari-

erad forskningsmiljo med hog kvalitet.

Genomstromningen ar god. Ingen doktorand har avbrutit studi-
erna och i de flesta fall har tidsramarna héllits med mindre av-
vikelser. Anstéllningsbarheten har varit god. Samtliga dispute-
rade har antingen fortsatt inom akademin eller fatt relevanta

anstillningar vid andra myndigheter.

Internationalisering i utbildningen

Forutom vad som beskrivits ovan gillande internationalisering,
bor doktoranderna medverka vid minst tva konferenser under
studietiden. Doktoranderna uppmuntras darfor att soka rese-
medel for desstillfallen och konferenser etc. Hir kan ocksé vissa
externa medel anvindas. Enheten uppmuntrar ocksa doktoran-
derna att tillbringa en tid vid ett utlindskt ldrosite. Varje ar gés-
tas enhetens hogre seminarium av internationella gaster, vilket

ger doktoranderna majlighet att knyta kontakter.

Jamstalldhetsintegrering

Enheten efterstravar en jimn konsbalans bland doktoranderna.
For narvarande ar en man och en kvinna anstillda som dokto-
rander. Bland nuvarande huvudhandledare finns en man och en
kvinna, och bland de bitradande handledarna en kvinna och tva

man.

Vad giller integreringen av jamstalldhetsperspektiv i kurserna,
ingar genusperspektiv (empiriskt och teoretiskt) i de flesta kur-
ser pa forskarutbildningen och ir ett genomgéiende drag ocksé i
grundutbildningen upp till avancerad niva. Doktoranderna del-
tar ocksé i de av fakulteten och enheten anordnade personalda-

garna med jimstalldhetsperspektiv.

Samverkan och arbetslivsanknytning

P4 forskningssidan sker samverkan framfor allt med andra
myndigheter. I forskarutbildningen verkar enheten for att dok-
torander i mdjligaste mén kan fa gora delar av sin tjinstgoring

inom ramarna for externa utredningsuppdrag. Vi uppmuntrar



ocksa alla doktorander att presentera sin forskning popularve-
tenskapligt genom foredrag eller i debattartiklar, intervjuer etc.
Inom nationella forskarnétverkets regi planeras fran varen nat-
ionella arbetsmarknadsdagar att genomf6ras vart annat 4r med
start 2022. Dar kommer dels information om anstéllningsvagar
inom akademin att ges, och dven presentation av hur man séker
externa medel. Dessutom kommer alumner med anstéllningar
utanfor akademin att presentera anstillningsmgjligheter utan
for akademin. Detta kommer att komplettera enhetens egna ak-

tiviteter i dessa avseenden.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Forutsattningarna att integrera héllbar utveckling i forskarut-
bildningen ar goda eftersom enheten sedan liange har en inter-
nationell spetskompetens kring historisk héllbarhetsforskning.
A andra sidan saknas lirandemal om héllbarhet i kursplanerna
pa GU. En héllbarhetskurs pa Masters- och Forskarutbildnings-
niva ska utvecklas under hosten 2022. Detta arbete samordnas

med den nationella forskarskolan.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Alla doktorander far minst en gang per ar diskutera sitt arbete
med en referensgrupp diar samtliga handledare, docenter och
professorer ingar. De deltar ocksa i enhetens arbetsplatstraffar
med alla anstéllda. Alla doktorander har eget rum och ingaride
ergonomiska 6versyner som gors arligen. Doktoranden har ett
stort inflytande Gver valet av avhandlingsdamne och de valbara

kurser (45 hp) som kan knytas till det.

Uppféljning och aterkoppling

Doktorandernas arbete foljs systematiskt upp. Tva ganger per ar
sammantrader handledarkollegiet (HLK) och gar tillsammans
med doktoranden igenom respektive ISP. HLK fungerar séledes
som referensgrupp. I handledarkollegiet sitter enhetens handle-
dare, docenter och professorer och eventuella externa handle-
dare (enligt UmUs riktlinjer). HLK leds av en forskarutbild-
nings-ansvarig med administrativt ansvar for planering och
kvalitetsuppfoljning for hela FOU. HLK uppdateras vid dessa
tillfillen angéende eventuella avvikelser frdn planeringen och
foreslar de atgarder som ska vidtas. Den viktigaste uppgiften ar
dock att folja avhandlingsarbetet for att siakerstilla att arbetet
foljer de mal som satts upp i ISP. Vid tva tillfallen per ar presen-
terar doktoranderna arbeten pa ett hogre seminarium. Vid halv-
tidsseminariet och slutseminariet, bAda med externa opponen-

ter, gors ocksa s kallade gronljus-ldsningar. Det innebar att en
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forskare som inte ar handledare laser och bedomer manus efter
en fiardig mall. Ges doktoranden gront eller gult ljus fortsatter
arbetet som planerat. Vid rott och gult ljus séatter Forestdndaren
efter samrad med doktorand, handledare och forskningsansva-
rig in atgarder for att doktoranden ska komma pa ratt spér, ex-
empelvis extra handledningstid. Innan dessa méten dger rum,
har doktoranden gétt igenom planeringen och genomférandet

med sin handledare.

Om doktorandens arbete ligger i fas med planeringen ges i nor-
malfallet majlighet att auskultera pa grundutbildningen och
dérefter fa ett begransat undervisningsuppdrag. Dar far dokto-
randen prova pa att jobba i ldararlag, planera och genomféra

undervisning och i vissa fall delta i kursutveckling.



Foretagsekonomi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Mattias Jacobsson

Examinator:
Mattias Jacobsson

Allmiin studieplan faststilld:

2014-12-10
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander 2 2 0+0
— Mal doktorsexamen 2 2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 8 3 7+ 2

Antal doktorander med
s 8 3 6+1
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina 1 2+0
— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt podnggivande
del av utbildningen till annat land © © ©
Antal doktorander som deltagit i internat-
ionella konferenser 3 © ©
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en mdnadel- | o o) o
ler langre
Antal damnesspecifika doktorandkurser pa o o o

engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
6 1 7+ 2

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet och forsk-
ningsmiljon

Foretagsekonomi ar en vetenskaplig disciplin som 6vergripande
kan beskrivas som studier av hur foretag och organisationer
fungerar samt deras roll i samhillet. Amnet #r till sin karaktir
maéngfacetterat och delar vissa teorier, verktyg och modeller
med andra amnen, som exempelvis sociologi, psykologi, mate-
matik, statistik och nationalekonomi. Forskningen som bedrivs

inom dmnet ar méngsidig och omfattar badde en mer analytisk
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och foreskrivande inriktning, som vanligtvis tillampar olika for-
mer av kvantitativa metoder, men dven en mer forstelseinrik-
tad och tolkande inriktning dar kvalitativa metoder ar vanligt
forekommande. Pa enheten delas dmnet in i fem delomraden
(organisatoriskt aven bendmnt sektioner). Dessa omra-
den/sektioner ar marknadsforing, management, entreprenor-
skap, redovisning och finansiering. Inom ramen for forskarut-
bildningsdmnet erbjuds mdjlighet till en &mnesmassig fordjup-
ning inom négot av dessa delomraden med placering vid aktuell

sektion.

Den sista december 2021 fanns totalt 10 aktiva doktorander vid
enheten. Av dessa var 7 mén och 3 kvinnor, med en omrades-

massig fordelning enligt f6ljande:

- Entreprenorskap, 7 doktorander
- Management, 2 doktorander
- Marknadsforing, 1 doktorand

Under éret disputerade 1 doktorand och 3 nya antogs. Vidare
utannonserades ytterligare tre doktorandtjanster, dar tva av
doktoranderna (pa grund av férseningar hos Migrationsverket)

inte kommer att borja forran i mars 2022.

Viktiga hindelser

Som en foljd av den kollegiala kvalitetsgranskning som genom-
fordes under 2020 har ett strukturerat utvecklingsarbete inletts.
Under aret har enheten dven vidtagit flera punktinsatser for att
stodja doktorander som av olika skil avvikit fran den individu-
ella studieplanen (ISP). En mycket glddjande hindelse var att
en av enhetens tidigare doktorander, som disputerade 2020,
tilldelades "Oskar Silléns Pris for bdsta doktorsavhandling i fo6-
retagsekonomi”, ett pris som delas ut av Foretagsekonomiska
Institutet (FEI). Under aret har enheten dven anslutit sig till the
Swedish Network for Advanced Business Studies (SNABS) som
ar ett natverk som syftar till att starka kvaliteten pa forskarut-
bildning pa nationell niva genom att bland annat erbjuda dok-
torandkurser. Enheten bytte dven forskarutbildningsansvarig

vid halvéarsskiftet 2021.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Som ovan namndes, si& genomfordes en kollegial kvalitets-
granskning av forskarutbildningsdmnet under 2020. Utgangs-
punkt for denna var &mnets allménna studieplan, procedurdo-

kument, samt VB/VP for 2018 och 2019. Resultatet visade pa att



forskarutbildningen holl god kvalité men med potential till ut-
veckling inom ett antal omréden. Den rapport som granskaren
overlamnade har legat till grund f6r en utvecklingsplan som far-
digstilldes under véren 2021 och som operationaliserats under
hosten 2021. Utvecklingsarbetet har hittills framst fokuserat pa
att forbattra dokumentation, se 6ver riktlinjer och utveckla st6-
det for bade doktorander och handledare.

Langsiktig strategi

Milet med forskarutbildningen vid enheten for foretagseko-
nomi ar att erbjuda en internationellt konkurrenskraftig utbild-
ning inom dmnets alla delomraden med syftet att sikerstilla
hogkvalitativ kompetensforsorjning bade internt och externt.
Centralt i den 1angsiktiga strategin ar idag att 6ka mangden dok-

torander 6ver tid samt sidkerstilla god genomstromning.

Nar det géller att 6ka antalet doktorander pagar ett kontinuer-
ligt arbete med att frigora interna resurser for doktorandtjans-
ter, men aven Oka antalet externt finansierade doktorander. In-
ternt pa enheten innebér detta ett behov av att kontinuerligt
uppmuntra och stédja seniora forskare vad galler ansokningar
av externa anslag. Under 2021 erholl enheten anslag for anstéll-
ning av tva nya doktorander, en av dessa i samverkan med ge-
nusforskarskolan. Under samma period frigjorde enheten dven
interna medel for rekrytering av ytterligare 4 doktorander. Det
totala antalet s6kande pa de sex tjanster som utannonserats var
398 personer, varav 141 kvinnor och 257 min (ett snitt pa 66
sokande per plats). Tjansterna har tillsatts av 3 mén och 3 kvin-
nor (varav tva borjar i mars 2022). Noterbart i sammanhanget
ar att majoriteten av sokande inte gjort sin grundutbildning i

Sverige och att extremt fa s6kande var svensksprékiga.

Nar det géller sakerstéllande av genomstromning av redan an-
tagna doktorander bestar arbetet har framst av att utveckla de
satt som uppfoljning och kollegialt stod sker pa, samt arbete
med att kontinuerligt utveckla handledarkompetensen pa en-

heten.

Forskningsanknytning

Aktiv och framgangsrik forskning bedrivs idag inom enhetens
samtliga delomraden. Den sista december 2021 fanns vid en-
heten totalt 9 aktiva professorer och 11 docenter. Bland profes-
sorerna harror 2 till delomradet redovisning, 1 till finansiering,
1 till marknadsforing, 2 till management, samt 3 till entrepre-

norskap. Av enhetens ca 40 disputerade, verkade 12 aktivt som
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handledare under 2021, 3 av dessa var professorer, 8 docenter
och 1 lektor. Utéver dessa engagerades ytterligare 4 externa
handledare.

Forskningsmiljon vid enheten omfattar en stor mangd samar-
beten med andra institutioner och enheter vid Ume4 universitet
(daribland Genusforskarskolan, Foretagsforskarskolan, in-
stitutionerna for Informatik, Pedagogik, och Datavetenskap,
samt Polishogskolan), med andra nationella larositen (dar-
ibland Luled Tekniska Universitet, Handelshégskolan i Stock-
holm, Handelshogskolan i Géteborg, Jonkdping University och
Milardalens hogskola), samt med larositen i andra lander (dér-
ibland Vasa universitet, Hanken: Svenska Handelshégskolan i
Finland, HEC Montreal, Toulouse Business School, Cambridge
University, Hamburg University, BI Norwegian Business School
och KU Leuven).

Sidkring av nationella examensmal

For dokumentation och sikerstillande av doktoranders uppfyll-
nad av examensmal anvinds idag en mélmatris som bilaga till
den individuella studieplanenen (ISP). Vidare ges vid enheten
en generisk doktorandkurs "Required academic Activities” som
tagits fram for att underlitta uppfyllande av mal kopplat till fdr-

dighet och formdga i den allménna studieplanen.

Internationalisering i utbildningen

Internationalisering ar ett stindigt narvarande och naturligt in-
slag i enhetens forskarutbildning. Exempelvis s uppmuntras
alla doktorander att delta vid internationella konferenser och
workshops, samt bereds mgjlighet att 1asa doktorandkurser vid
bade nordiska och europeiska lirosidten. Enheten tillhandahél-
ler dven finansiell st6ttning till alla doktorander (via sektions-
medel) for att uppmuntra till och méjliggora en internationell
prigel pa utbildningen. Historiskt har de absolut flesta dokto-

rander last &tminstone ett par kurser internationellt.

Inom ramen for forskarutbildningen finns dven mojlighet for
doktoranderna att forlagga delar av utbildningstiden (vanligtvis
3—6 manader) vid internationella laroséten, antingen organise-
rat via internationella natverk, eller dn vanligare via seniora
forskares egna natverk. Som tidigare namnts sker en stor del av
rekryteringen till forskarutbildningen dven internationellt vilket
gor att aven lokalt organiserade kurser och workshops genom-

géende genomfors pé engelska.



Jamstilldhetsintegrering

Jamstalldhetsperspektivet genomsyrar enhetens forskarutbild-
ning i linje med Handelshogskolans Gvriga verksamhet. Dock
utgor detta endast i vissa fall ett Amnesmassigt eller kursmassigt
fokus, vanligast nar doktorander ar knutna till Umea centrum
for genusstudier (UCGS).

Nar det giller de kvantitativa aspekterna av social och etnisk
mangfald kan doktorandgrupper bast beskrivas som heterogen.
Av totalt 11 doktorander ar 7 rekryterade internationellt. Vad
galler konsfordelningen sa har denna varierat 6ver tid, men vid
utgéngen av 2021 fanns en viss 6verrepresentation av manliga
doktorander. Av totalt 11 doktorander var 3 kvinnor och 8 man.
Konsfordelningen bland aktiva handledare var 5 kvinnor och 7
main, vilket relativt val speglar den 6vergripande konsfordel-
ningen bland den forskande och utbildande personalen pé en-
heten. Givet den konsmaissiga obalans som finns bland béde
doktorander och handledare s& har jamstilldhetsperspektivet
medvetet beaktats vid bade nyrekrytering av doktorander och
fordelning av handledaruppdrag. Exempelvis har lika manga
doktorander av varje kon (3 man och 3 kvinnor) rekryterats
trots en kraftig 6verrepresentation av manliga sokanden till ut-

annonserade tjanster (257 man och 141 kvinnor).

Samverkan och arbetslivsanknytning

Samverkan med foretag och andra organisationer, via till exem-
pel Foretagsforskarskolan, ar vanligt forekommande. Fyra av
doktoranderna aktiva under 2021 var knutna till féretagsfors-
karskolan; en i samarbete med Umed energi, en i samarbete
med Coompanion Visterbotten, en i samarbete med AB Bosta-

den, samt en i samarbete med MacGregor Sweden AB.

Enheten arbetar dven aktivt med att stodja doktoranders fort-
satta karridr efter avslutad forskarutbildning. Bland annat ge-
nomfors alltid ett “framtidssamtal” med fokus pé séval en kar-
ridr inom som utom akademin. Dessa samtal inkluderar exem-
pelvis fragor som sokande av postdoc medel, potentiella 6pp-
ningar for framtida anstillning, eller andra atgarder for att 6ka
anstillningsbarhet inom och utom akademin. Vanligt ar dven
att handledare, eller andra seniora forskare via sina nitverk,
hjalper doktorander som ar pa vig att disputera (eller nydispu-

terade) med postdoc mojligheter.
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Perspektiv pa hallbar utveckling

Kunskaper och fardigheter géllande hallbarhet och hallbar ut-
veckling dr en integrerad del i forskarutbildningen likvil som
enhetens ovriga verksamhet. Sedan 2015 ar Handelshogskolan
certifierade enligt miljoledningssystemet ISO-14001. Givet
Handelshogskolans och enhetens genomgripande fokus pa hall-
barhet inom verksamhetens samtliga delar (forskning, under-
visning, samverkan och administration), involveras doktoran-
derna kontinuerligt i hallbarhetsrelaterade fragestéllningar.
Mer information om Handelshogskolans héllbarhetsrelaterade

arbete finns har  https://www.umu.se/handelshogsko-

lan/om/hallbarhetsarbete/

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna vid enheten har en méngd olika kanaler genom
vilka de kan utova inflytande 6ver sin utbildning, den lokala ar-
betsmiljon, enhetens inriktning, likvil som Handelshogskolans
overgripande verksamhet. Exempelvis samverkar doktoran-
derna med forskarutbildningsansvarig via bade individuella och
gemensamma moten, doktoranderna deltar i arbetsplatstraffar
(APT), sektionsméten, har arliga medarbetarsamtal, tillgang till
arbetsplatsombud, samt representation i Handelshogskolans
styrelse. Doktorander har allmant mycket goda mojligheter till
inflytande och mojligheter att paverka sin arbetsmiljo och ar-

betssituation.



Genusvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Linda Sandberg
Maria Carbin

Examinator:
Maria Carbin
Ulrika Widding

Allmiin studieplan faststilld:
Reviderad studieplan 2017-06-07

Forskarutbildning ‘ 2021 2020
Om doktorander M| K | M+K
Antal nyantagna doktorander o o] 1

— Mal doktorsexamen 1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander o 4 7

Antal doktorander med

Anstillning som doktorand ° 4 o7

Antal examina

— Doktorsexamina 1

— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt poidnggivande
del av utbildningen till annat land ° °
Antal doktorander som deltagit i internation-
ella konferenser ! o+t
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en méanad eller o] o
ldngre
Antal amnesspecifika doktorandkurser pa eng-
elska som institutionen erbjuder 4 4
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 10% eller 4 0+4

mer

Beskrivning av forskarutbildningen

Forskarutbildningen i genusvetenskap &r dels integrerad i Ge-
nusforskarskolan och har dels ett eget spar for det egna forskar-
utbildningsdmnet genusvetenskap. Vid arsskiftet hade vi fyra

antagna och aktiva doktorander i genusvetenskap.

Doktorander i genusvetenskap deltar i Genusforskarskolans ak-
tiviteter, dvs. seminariegrupper, internat, kurser, seminarier

och workshops, och erbjuds samtidigt ocksa en specialiserad
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forskarutbildning i genusvetenskap med utgangspunkt i den all-

mainna studieplanen som faststillts i &mnet genusvetenskap.

Vid UCGS och bland genuskompetenta forskare vid andra in-
stitutioner/fakulteter ar tillgdngen pa hogt kvalificerade och ut-
bildade forskarhandledare god. Handledarkollegiet samlar lek-
torer och professor verksamma vid UCGS, samt doktorandernas
externa handledare (under &ret totalt fyra externa handledare).
Handledarkollegiet har UCGS kollektiva ansvar for forskarut-
bildningen i genusvetenskap och arbetar bl.a. med att utveckla
handledarnas pedagogiska kompetens och att stotta i handle-
darrollen. Forskarutbildningsrddet (FUR) med representanter
fran handledarkollegiet, doktorandrepresentant, vetenskaplig
ledare och studierektorer ansvar for forskarutbildningen i ge-
nusforskarskolan och i genusvetenskap och arbetar med rekry-
teringar, beredning av kursplaner och utbildningsplan, samt be-

redning av policys och rutiner forskarutbildningen.

Viktiga hindelser

I februari holls den fjarde disputationen i Amnet genusveten-
skap. Maria Carbin tilltrdidde som ny professor i Genusveten-
skap i september och tilltradde ddrmed ocksa som ny examina-

tor.

Genusforskarskolans utbildning pa forskarniva i tvarvetenskap-
ligt samarbete erbjod under aret ett antal skraddarsydda kurser,
workshops och kontinuerlig seminariegruppsverksamhet. De
kurser som gavs under aret var Gender in the research process,
Introduction to gender research, Work, technology, gender och
Applied quantitative and empirically driven research. Vidare
genomfordes tvd internat under aret, ett digitalt och ett i

Lycksele.

Langsiktig strategi

Forskarutbildningens omfattning har minskat sedan 2020. Se-
dan den fjarde disputationen i genusvetenskap i februari 2021
har vi nu tre doktorander. Utifran var nuvarande situation ar det
nu viktigt att vi verkar for att bibehélla kvaliteten i utbildningen
aven med farre antal doktorander. Malsattningen ar att vi ska
fortsétta bedriva en forskarutbildning i genusvetenskap som ar
stabil 6ver tid och som attraherar hogt kvalificerade sokande.
Detta gor vi genom att doktoranderna ingér i en stor doktorand-
miljo genom Genusforskarskolan och i forskningsmiljon vid
UCGS. Vi har idag ocksé en tydlig strategisk och ekonomisk
plan for rekrytering av doktorander for flera ar framéver. En

viktiga langsiktig strategi ar att arbeta for att sékra finansiering



for kommande rekryteringar. For att bibehélla och allra helst
oka doktorandgruppen kommer vi att arbeta for att fortsitta be-
vaka mojliga finansieringskallor och uppmuntra till ansok-

ningar som omfattar finansiering av doktorandtjanster.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Den kollegiala granskningen 2020 lyfte att jamstalldhet, hall-
barhet och samverkan kan forbattras, och att det hir delvis
handlar om att synliggora det arbete som bedrivs. Det arbetet
initierades under 2021, men stannade delvis upp, p.g.a.. tillba-

kagang till distansarbete. Det arbetet fortsitter under 2022.

Forskningsanknytning

UCGS éar idag en av de storsta genusmiljoerna i Sverige. Vi har
idag en professor och sju docenter verksamma vid UCGS. De tre
doktorander ar antagna pd Oppna utlysningar, d.v.s. de har

sjilva formulerat sina egna doktorandprojekt.

Genusforskarskolans verksamhet innebar ett tvarvetenskapligt
samarbete och ger doktorander en god insikt i genusforskningen
saval inomvetenskapligt som inom det sirskilda tvarvetenskap-
liga kunskapsomradet. 2021 anstéilldes 3 doktorander i Genus-
forskarskolan i samarbete med Institutionen for geografi och
CEDAR, med Pedagogiska institutionen och med USBE.

Utover en disputation i genusvetenskap, disputerade dokto-
rander anknutna till Genusforskarskolan i &mnena Sexuell
och reproduktiv hilsa, Folkhilsovetenskap, Historia med ut-
bildningsvetenskaplig inriktning, Pedagogik. Allmanmedicin,

och Sociologi.

Sikring av nationella examensmal

Forutom den l6pande handledningen finns ett antal kvalitets-
kontrollstationer som moéter doktoranden under forskarutbild-
ningen. Dessa dr PM-seminarium, mittseminarium, slutsemi-
narium, slutldsning, samt kontinuerliga referensgruppsamtal
och uppfoljning i samband med uppdateringar av den individu-

ella studieplanen.

Alla kurser som ges inom Genusforskarskolan samt enskilda

laskurser utformas utifran och i relation till examensmélen.

Internationalisering i utbildningen
Deltagande vid nationella och internationella konferenser och

forskarutbildningskurser utomlands uppmuntras. Dirutéver
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har Genusforskarskolan en vil fungerande strategi for internat-
ionalisering. Samtliga doktorander i genusvetenskap och vid
Genusforskarskolan har avsatta expensmedel och mojlighet att
ansoka om ytterligare 20 000 kr 6ronmaérkt for international-
isering. Vart tredje ar forlaggs ocksé ett av Genusforskarskolans
internat utomlands. Ett viktigt inslag vid dessa internat ar de
studiebesok som gors vid genusvetenskapliga institut-
ioner/centra i syftet att skapa internationella nitverk och kon-
taktytor.

Inom ramen for det internationella natverket RINGS (The In-
ternational Research Association of Institutions of Advanced
Gender Studies), dar UCGS ar en aktiv part, finns det goda moj-
ligheter for doktorander att fi kontakt med framstdende genus-
forskare runt om i virlden. Darutover verkar UCGS tillsammans
med 6vriga partners inom natverket InterGender for en fortsatt-
ning av nitverkets samarbete genom att utveckla och tillhanda-

halla forskarutbildningskurser, seminarier och workshops.

I samband med att vi 4&r medvardar for Kerstin Hesselgrens
gastprofessur ges mojlighet for doktorander i genusvetenskap
och de samfinansierade doktoranderna i Genusforskarskolan
till kurser, forelasningar och workshop samt individuella méten

med vilrenommerade internationella professorer.

Jamstilldhetsintegrering

Forskarutbildningen i genusvetenskap och dess teoretiska fram-
vaxt bygger pa studier av genusvetenskapliga begrepp, sdsom
jamstilldhet, méngfald och likavillkor. Det rader hog kunskap
och medvetenheten kring dessa begrepps betydelse. Men dven
om kunskapen finns om hur processerna kring begreppen ser
ut, hur maktstrukturer skapas och vidmakthélls betyder det inte

att dessa inte existerar dven pa UCGS.

Nar det giller de kvantitativa aspekterna av social och etnisk
mangfald s& d&r UCGS tdmligen homogent. Vid rekrytering ska vi
darfor arbeta for att dels na ut med véra annonser till en bredare
malgrupp, dels lyfta till exempel studieovan bakgrund och fler-
spréakighet for en breddad rekrytering. Vi stravar efter att inte-
grera jamstilldhet, social och etnisk mangfald som perspektiv i

verksamhetens alla processer.

Samverkan och arbetslivsanknytning i utbildningen
Det finns idag goda mojligheter for pedagogisk meritering for

doktoranderna under forskarutbildningen genom att undervisa,



lasa pedagogiska kurser samt delta i pedagogiska seminarier.

Doktoranderna uppmuntras att delta vid ansckningssemi-
narier, och med viss regelbundenhet anordnas aven specifika
workshops kring ansokningsskrivande inom Genusforskarsko-
lan. Inom Genusforskarskolan arrangeras ocksé kontinuerligt
aktiviteter som mojliggor for doktoranderna att trana pé att
kommunicera sin forskning och/eller komma i kontakt med po-
tentiella framtida arbetsgivare utanfor akademin genom exem-
pelvis medietréning och de arligen dterkommande doktorand-
foreldsningarna pa Kvinnohistoriskt museum (stélldes in under
bade 2020 och 2021 pga. pandemin). Vid UCGS pagar ocksa
flera samverkansarbeten med omgivande samhalles nationella,
regionala och lokala aktorer. Exempel pa sddan samverkan ar
Linsdelegationen i jamstalldhet, och den lokala arbetsgruppen

(LAG) for véld i néra relationer.

Under 2022 kommer vi att fokusera mera pa arbetsmarknads-
anknytningen i utbildningen och beakta doktorandernas fram-
tid under doktorandtiden och efter disputation genom att exem-
pelvis synliggora karridrviagar och uppmuntra deltagande vid

ansokningsseminarier.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Social hallbarhet &r ett stindigt narvarande och omdiskuterat
begrepp, samtidigt som detta ocksa &r ett av UCGS utvecklings-
omréden. Vi kommer under 2022 att arbeta vidare for att syn-
liggora pé vilka satt genusperspektivet i sig ar relevant for de
olika dimensionerna av begreppet héllbar utveckling. Detta ar-
bete omfattar att se over inslag i bade forskning och utbild-
ningar pa alla nivier som behandlar héllbar utveckling, att for-
tydliga och synliggora det som redan pagar samt att identifiera

utvecklingsmojligheter kring dessa fragor.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Arbetsmiljo ar ett aterkommande tema péd personaldagar, i
medarbetarsamtal och det gors systematiska uppfoljningar av
sjukfrénvaro. I relation till doktorandernas arbetsmiljo lyfts i ar-
betsmiljoplanen specifikt mélet att forbattra forutsattningar for
doktoranderna i genusvetenskap att planera sina forskarutbild-

ningskurser.

Vi har idag en doktorandrepresentant i Beslutsmotet och i Fors-
karutbildningsradet, samt en representant i SAMDOK. D4 vi
idag har en relativt liten doktorandgrupp, och vi samtidigt har
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manga forum dar det dr 6nskvart med doktorandrepresentant
kan det komma att innebéra en 6kad arbetsbelastning for de ak-

tiva doktoranderna.

Genusvetenskap som dmne ifragasitts ofta i samhillsdebatten,
bade nationellt och internationellt. Detta skapar otrygghet for
enskilda forskare och paverkar den psykosociala arbetsmiljon
negativt. Det ir i forldngningen ett hot for forskningens frihet
nir det finns risk att forskare begrinsas i sin vetenskapliga verk-
samhet. Pga. detta har vi utarbetat en riskbedémning och hand-

lingsplan med sarskilt fokus pé hat och hot.

Pandemin har under paverkat forskarutbildningen pa flera sitt.
Det har exempelvis kommit att paverka arbetsmiljon, och moj-
ligheten for internationalisering och samverkan. Under 2021
har det varit svart och osdkert for doktoranderna att planera for
deltagande vid konferenser. Pandemin har paverkat i termer av
minskade mojligheter att ta initiativ till nationella och internat-
ionella samarbeten, mindre kollegiala utbyten och minskad
mojlighet att delta i olika sammanhang med andra forskare Det
har ocksd kommit att innebara anpassningar och uppskjutna
datainsamlingar. Detta har sirskilt lyfts upp och dokumenterats

vid referensgruppsamtalen.

Under 2022 kommer vi att fortsitta arbetet med frigor som ror
arbetsmiljo och fragor kring hat och hot (exempelvis i samband

med pedagogiska seminarier).

Uppfoljning och aterkoppling

Utover regelbunden handledning sa sker stérre uppfoljningar
och &terkoppling vid medarbetarsamtal, arliga individuella
samtal i Genusforskarskolans regi, arliga doktorandhalvdagar,
kursutviarderingar av samtliga kurser, samt vid referensgrupps-
moten i samband med uppfoljning av ISP. De forskarstuderande
presenterar sin forskning regelbundet, vid minst ett PM-semi-
narium ett mittseminarium och ett slutseminarium dér externa
lasare bjuds in. Utover detta presenteras pagaende arbete kon-

tinuerligt inom ramen for genusforskarskolans verksamhet.



Informatik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Rikard Harr

Examinator:
Rikard Harr

Allmiin studieplan faststélld:

2014-12-10
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander 0 1 2+3
— Maél doktorsexamen 0 1 2+3

— Mal licentiatexamen - - -

— Senare del av utbildning - - -

Antal aktiva doktorander (inkluderar de tva

. 9 4 11+4
som disputerat under 2021)

Antal doktorander med
Anstillning som doktorand (inklusive de 6 4 7+3

som borjade/slutade under 2021)

Antal examina

— Doktorsexamina 2 [} 2+0

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande
1 1 2+1
del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internat- 6
. 5 1 +1
ionella konferenser

Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en manadel- | o o) 0+0

ler langre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa
. . 1 kurs 1 kurs
engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
5 o) 5+0

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Informatik ar ett universitetsimne som studerar samhallets di-
gitalisering och vid institutionen finns ett forskarutbildnings-
amne. Forskningsmiljon bedoms som god, med ett stort antal
forskningsaktiva individer (28) varav 18 deltar aktivt i forskar-

handledning. Tre av dessa forskare ar professorer och fyra ar
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docenter. Inom ramen for var FoU samarbetar vi med Soder-
torns hogskola, men dven med andra konstellationer da ett stort
antal doktorander ar anknutna till forskarskolor sdsom Wasp-
HS och MIT. Genom bihandledarskap finns dven samarbeten
med RISE, Universitetet i Lissabon, University of Georgia’s
Terry College of Business, och Indiana University. Under 2021
arrangerades en doktoranddag tillsammans med Feelgood och
TUV, med fokus pa doktoranders vialmaende, och vi genomgick
aven en kollegial granskning med ett gott resultat. Under &ret
planerades dven en doktoranddag i form av en resa till Vasa uni-

versitet, men denna blev tyvarr framflyttad till 2022 pga. Covid-
19.

Viktiga hindelser

Under 2021 utsags docent Ulrika H. Westergren till examinator
for forskarutbildningen, en ny doktorand antogs och vi inledde
aven en rekryteringsprocess for tvd nya doktorander. De tvé in-
leder sina anstéllningar hos oss under 2022. Alla dessa tre dok-
torander ar kvinnor och kommer dessutom frén tre olika lander,
négot som vi vilkomnar. 2021 praglades i hog grad av den ra-
dande pandemin, vilket bade forsvarat verksamheten, t.ex. ge-
nom forsdmrade mojligheter att resa och genom den isolering
som ménga individer upplevt, men samtidigt skapat vissa moj-
ligheter, t.ex. nir det giller mojligheten till distansdeltagande
vid seminarier, konferenser och kurser vid andra larositen. Te-
mat for varens doktoranddag handlade om valméende och kret-
sade kring omréden sdsom kognitiv ergonomi, digital arbets-
miljo, granshanteringsstrategier, och krav och forvantningar.
Dagen, egentligen tva dagar, arrangerades delvis i samarbete
med TUV och upplevdes som positiv av deltagarna. Doktorand-
traffar arrangerades som brukligt vid ett antal tillfdllen under
terminen och vid dessa traffar deltar sévil den forskarutbild-
ningsansvarige, en HR-samordnare och doktoranderna. P&
grund av pandemin arrangerades dessa triffar via Zoom vilket
skapade en jamlikhet mellan doktorander pa och utanfor in-

stitutionen.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

I VP for 2021 tog vi sikte pa den arbetsmiljé som praglar fors-
karutbildningen och de utmaningar som identifierats dels ini-
fran och utifrdn. Utmaningar som beror fragor om stress och
press, oro och osédkerhet. Vi arrangerade darfor den tidigare be-
skrivna doktoranddagen med fokus pa just dessa frégor samt ar-

rangerade ett antal traffar med doktoranderna, dir prefekten



aven deltog vid ett tillfalle. Fokus pé dessa traffar var att kart-
lagga situationen samt att hitta och dela framgéngsstrategier. Vi
mirkte under dessa traffar att negativa upplevelser av situat-
ionen successivt mildrades. Aret priglades iven av den externa
granskningen av var FoU som genomfordes i samarbete med
TFE och deras FoU-ansvarige Britt Andersson. Resultatet av
granskningen visade att var FoU haller hog kvalitet, men vi fick
aven en del forslag pa hur den kan utvecklas vidare. Dessa for-
slag rorde till exempel vikten av att sikerstélla ett fokus pé hall-
barhet, verka for att 6ka antalet kvinnliga docenter och profes-
sorer, och fokusera pa anstéllningsbarhet utanfoér akademin. Vi

aterkommer till dessa omréaden.

Langsiktig strategi

En langsiktig strategi for var FoU éar att forsoka behalla den vo-
lym av doktorander som vi for narvarande har. Vi anser detta
vara viktigt for att sdkerstilla en god kvalitet pa utbildningen
och underlitta rekryteringen av forskare/lektorer. Vi stravar
aven efter att uppna en 50/50 fordelning mellan méan/kvinnor,
nagot vi jobbat med en tid, men dven att 6ka international-
iseringen i doktorandgruppen. Vi ser stora virden i att ha en stor
internationell bredd, inte minst for att utveckla vira natverk och
underlétta rekryteringen av nya doktorander. Vi soker dven 6ka
internationaliseringen inom var FoU genom att soka finansie-
ring fran fakulteten for att stodja sidana insatser och genom att
uppmuntra doktorander att forldgga en del av sin utbildning ut-
omlands. En utmaning for oss som institution &r att hitta sétt

att finansiera sadana vistelser.

Forskningsanknytning

Det finns en kritisk massa vid institutionen avseende forskare
och institutionen har under 2021 anstillt tre nya postdoktorer,
nagot som ytterligare bidragit till en god forskningsmiljo. Vi har
i nulaget tre professorer och fyra docenter som ar aktiva vid in-
stitutionen och i samband med att vi ser pa handledning som
nagot som gors av handledarteam, skapas dn battre mojligheter
for doktorander att t.ex. skapa internationella natverk. Institut-
ionens forskare samarbetar med en rad andra institutioner och
enheter pd Umed universitet, men har dven en nira koppling till
andra universitet och organisationer. Vi har dven starka kopp-
lingar till informatikdmnet i Sverige genom deltagande i nitver-
ket SISA. Ett flertal doktorander dr knutna till den nationella
forskarskolan MIT och vi har dven en doktorand som ir anslu-

ten till forskarskolan Wasp-HS (snart tre). Ett flertal doktoran-
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der spelar dven en aktiv roll i forskningsmiljon Design Informa-
tics. Vid institutionen finns dven Swedish Center for Digital In-
novation till vilket fyra aktiva doktorander ar anslutna och ver-
kar tillsammans med forskare och doktorander fran tre olika
svenska larosaten. Ett flertal doktorander ingér dven i mer 4n en
av de ovan namnda konstellationerna och ett flertal doktorand-

projekt bedrivs ocksa i samarbete med forskningsprojekt.

Sidkring av nationella examensmal

Vi anvinder oss av en matris som tydligt kopplar konkreta akti-
viteter till de nationella examensmaél som géller for en forskar-
utbildning. Denna matris signalerar tydligt till doktoran-
der/handledare vilka aktiviteter som ska goras och den uppdat-
eras/foljs upp arligen (i samband med ISP-uppfoljningen). De
aktiviteter som omnamns i matrisen maojliggors av institutionen
pa olika sitt. Det kan handla om att arrangera en specifik kurs,
att granska och stodja utveckling av laskurser, finansiera konfe-
rensdeltagande, sprakgranskning, arrangera disputationer etce-
tera Vi forlitar oss dven i vissa delar pa fakultetens kursutbud
vid uppfyllandet av nagra aktiviteter. Ett flertal aktiviteter ar-
rangeras dven via handledning sisom att bedriva egna empi-

riska studier.

Internationalisering i utbildningen

I vér doktorandgrupp ingér idag fem studenter med en annan
nationalitet 4n svensk och under 2022 6kar denna siffra till sju.
Vi uppmuntrar genom var policy for poidnggivande aktiviteter
till internationalisering pa ett flertal sitt, bland annat genom att
uppmuntra till deltagande vid internationella konferenser och
konsortium. Genom sin anknytning till forskarskolor tillhanda-
hélls expensmedel for doktorander, och till de 6vriga erbjuds
mojlighet till finansiering. Genom vara professorer, docenter
och lektorer erbjuds en god tillging till ett stort internationellt
nitverk och i dag diskuteras mojligheten att spendera en del av
sina forskarstudier utomlands pa ett helt annat sitt &n tidigare.
Under pandemin har moéjligheten att 8ka iviag pa sddana vistel-
ser, samt att fysiskt bjuda in internationella géster till var in-
stitution varit begransad, men ett flertal event har dgt rum on-
line, arrangerade av oss eller av larosidten som ingdr i vira nit-
verk. Vi soker dven medel for att under 2022 ytterligare for-

stiarka denna dimension av vir FoU.

Jamstilldhetsintegrering
Som tidigare namnt dr konssammansittningen bland doktoran-

derna fortfarande skev, &ven om de nyrekryteringar som gjordes



under 2020 och 2021 var ett steg i ratt riktning. Om man tittar
pa handledarna ar dock fordelningen relativt god. Av 14 dokto-
rander har fem en kvinnlig huvudhandledare, och endast tva
doktorander saknar en kvinnlig handledare Gverhuvudtaget.
Mojligheterna att integrera jamstalldhetsperspektivet i 6vrigt i
forskarutbildningen &r begransad d& doktorander och handle-
dare i hog grad sjilva viljer vilka kurser som ska ldsas. I den
nyligen reviderade och obligatoriska kurs som arrangeras av in-
stitutionen ingér dock jamstalldhetsfrigan som en viktig del.
Detta var nagot som efterfragades i den kollegiala granskningen
och som vi dven planerade for i forra arets VB/VP. Vi arbetar
aven aktivt med att knyta duktiga kvinnliga studenter till verk-
samheten, t.ex. med projektdeltagande och som amanuenser,
med hopp om att dessa soker framtida doktorandtjanster hos

0OSS.

Samverkan och arbetslivsanknytning

De doktorander som gér var utbildning samverkar i princip all-
tid med organisationer och foretag inom olika branscher. Som
exempel kan ndmnas samarbete med Region Vasterbotten, ak-
torer inom skogsindustrin och ideella organisationer. Detta lag-
ger grunden for utveckling av néitverk som kan komma séavél
doktoranden som institutionen till gagn. Anstéllningsbarhets-
fragan har utgjort fokus pa tidigare doktoranddagar och under
véaren 2022 sker detta igen, med ett sirskilt fokus pa ett arbetsliv
utanfor universitetet. Anstillningsbarhet diskuteras aven arli-
gen i samband med referensgruppsméten och medarbetarsam-
tal. D4 ligger fokus pa vad doktoranden/handledare kan gora
under sin utbildning for att forbattra denna. Vi erbjuder alla
doktorander mojligheten att delta i undervisning och ger dven
kurspoing for deltagande vid universitetspedagogiska kurser
samt for vetenskaplig granskning. De studenter som disputerar
vid institutionen har goda forutsittningar att fa jobb efter sin
examen. Om man till exempel tittar pa de tre studenter som sen-
ast disputerat arbetar en av dessa som postdoktor pa institut-
ionen for Psykologi, en arbetar for Estlands regering och en ar-

betar vid Norwegian Computing Center.

Perspektiv pa hillbar utveckling

Unesco identifierar i sitt dokument Education for Sustainable
Development Goals: learning objectives (2017) ett antal nyck-
elkompetenser som dr nddvandiga for att uppna de 17 hallbar-
hetsmalen. Dessa kompetenser vill vi att vara doktorander ska

nirma sig under sin utbildning. En av dessa ar systemtdnkande

Bilaga § 77

dir en viktig del utgors av att forsta komplexa system och han-
tera osdkerhet. Detta dr ndgot som ofta sker inom ramen for de
studier doktoranderna bedriver. Savil normativ som strategisk
kompetens ir dven de aspekter som vara doktorander utvecklar
under sina forskarstudier likvil som formagan till kritiskt tan-
kande och en utvecklad sjalvmedvetenhet. Under 2021 inférdes
dven hallbarhet som ett inslag i en obligatorisk doktorandkurs.
Detta i enlighet med ett forslag fran den kollegiala gransk-

ningen.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Over lag arbetar institutionen pa flera fronter for att sikerstilla
att studenter upplever sin arbetsmiljo som god. Alla doktoran-
der har en egen arbetsplats och ges tillging till utrustning av
olika slag, savil hardvara som mjukvara for att stédja dem i de-
ras studier. Under 2021, som adven det praglades av pandemin,
skriaddarsyddes en del 16sningar utifrdn doktoranders onske-
mal. Nagra av dessa fick tillatelse att arbeta pa kontoret, medan
andra som foredrog det, fick arbeta frn annan ort under kortare
perioder. Vi vet att stress ar en stor utmaning for doktorander
och det ar nagot som vi bland annat fokuserade pa under varens
doktoranddag tillsammans med TUV. Denna hade, som tidigare
namnts, ett specifikt fokus pa doktoranders vilméende. Vi for-
soker dven undvika 6verdrivet intensiva perioder vid planering
av undervisningsuppdrag och fokuserar pa arbetsmiljon vid
véra referensgruppsmoten. I den mall som tillimpas for denna
adresseras savil upplevda utmaningar som ytterligare behov av
stod. Vi informerar dven kontinuerligt, bland annat i samband
med ISP-uppf6ljningen, om de stod och resurser som finns for
studenterna nir det giller sévil den fysiska som den psykolo-
giska arbetsmiljon. Géllande doktorandernas mdojlighet till in-
flytande arrangeras, vid ett antal tillfillen per termin, dok-
torandmoten med forskarutbildningsansvarig och HR-ansvarig.
Vid dessa moten har doktoranderna mdojlighet att lyfta fragor,
bland kring arbetsmiljon (vilket ocksa gors). Under hosten upp-
muntras doktoranderna dven att arrangera en egen doktorand-
dag, men denna skots tyvarr upp pga. Covid-19. Planen ir att
genomfora denna under varen 2022. Vi dr dven noga med att
engagera doktorander vid olika utskott och arbetsgrupper,

bland annat i samband med rekryteringar.

Verksamhetsplan
a) Verksamhetsplan infér det kommande aret

Under det kommande aret kommer vi att fokusera pé att starka

internationaliseringen i var forskarutbildning samt att stdrka



anstéllningsbarheten. Internationaliseringen kommer att stér-
kas genom ett besok pa ett annat universitet och méten med
forskare/doktorander dér. Den forskarutbildningsansvarige ar
aven alagd att sammanstélla uppgifter om var man som dokto-
rand kan soka medel for utlandsvistelser. Vi kommer under &ret
dven att initiera en satsning pa hogre seminarier dar en viktig
dimension ar att doktorander ska fa presentera/diskutera sin
forskning. Denna satsning har initierats av doktoranderna
sjalva och stods av institutionen pa en rad olika sitt. Vi kommer
dven att fokusera pa anstéllningsbarhet, med ett sarskilt fokus
pa anstéllningsbarhet utanfor universitetet. Var plan ar att fo-

kusera pa detta under varens doktoranddag den 20/5.

b) Léngsiktiga strategier

Pa lang sikt vill vi arbeta aktivt for att bibehélla en doktorand-
grupp av nuvarande volym, med en jamvikt mellan manliga och
kvinnliga doktorander, och med en tydlig internationell préagel.
Detta vill vi uppné genom att utveckla var forméaga att attrahera
externa medel for finansiering av sddana tjanster, samt att verka
aktivt for att 6ka andelen s6kande som &r kvinnor och som kom-
mer fran andra ldnder dn Sverige. Vi vill d&ven jobba aktivt for att
s& manga som mojligt av vara doktorander ska avsluta sina fors-
karstudier pa utsatt tid och med gott resultat. Detta innebar att
vi vill verka for en dn bittre arbetsmiljo, ett tydligare och valfun-
gerande administrativt och socialt stod, samt utveckla véra re-

kryteringsprocesser.
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Kost- och maltidsveten-
skap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Elisabeth Stoltz Sjostrom

Examinator:
Elisabeth Stoltz Sjostrom

Allmiin studieplan faststilld:

2019-09-24
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander o o] 0+3
— Maél doktorsexamen 0+3
— Mil licentiatexamen o
— Senare del av utbildning 1+1
Antal aktiva doktorander 6 1+7
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand "7
Antal examina
— Doktorsexamina 1 1+0
— Licentiatexamina (o] o]
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt podnggivande
del av utbildningen till annat land 0 0
Antal doktorander som deltagit i internat-
ionella konferenser 3 2
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad el- o] o
ler langre
Antal damnesspecifika doktorandkurser pa ) o
engelska som institutionen erbjuder
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 10% eller
mer 2 0+4

Beskrivning av forskarutbildningsimnet och forsk-
ningsmiljon

Kost- och méltidvetenskap ar ett tvarvetenskapligt forsknings-
amne som beror kunskap om de processer som sker i samband
med ménniskans méte med maten utifran olika perspektiv.
Amnet inkluderar biologiska perspektiv p4 mikroskopniv4,
kost- och nutritionsbehandling, didaktiska, historiska och soci-
ologiska perspektiv pd mat och méltider. Komplexiteten kring
minniskans mote med maten gor att institutionen samverkar
med andra parter och imnesomraden for att 16sa framtidens
mat- och nutritionsrelaterade utmaningar med att skapa ett
héllbart samhalle.
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Institutionens forskningsmiljo

Institutionen har idag 15 lektorer varav tre ar docenter, tva
postdoktorer, tre professorer, tva affilierade professorer fran
England respektive Skottland, samt en gastprofessor fran Nya
Zeeland. Antalet disputerade har 6kat under det senaste aret
och under borjan av 2022 (en av ovan namnda professorer, en
postdoktor och tre av lektorerna anstélldes under slutet av
2021 och borjan av 2022). De nyrekryterade medarbetarna for-
nyar och starker bade forskningen och undervisning pa olika
omraden. Professorn har rekryterats frin Danmark och hans
forskning inkluderar viaxtbaserad kost och héllbarhets-
aspekter. Postdoktorn har en historisk vinkling och fokuserar
pa kaffesurrogat. Lektorerna ar inriktade mot sensorik samt

hem- och konsumentkunskap.

Under 2021 hade institutionen sex doktorander, varav hilften
ar knutna till forskarskolor (Lararhogskolan, Foretagsforskar-
skolan och Genusforskarskolan), dar de har tillgéng till ytterli-
gare en forskningsmiljo. Av institutionens forskare var det sex
personer som var handledare till ndgon av doktoranderna.
Varje doktorand har en huvudhandledare, och flera &dven bi-
handledare, som har sin tillsvidareanstallning vid institut-
ionen. Nagra doktorander har dven bihandledare fran andra
institutioner vid UmU eller fran ndgon av systerinstitutionerna

i Sverige.

Nationella och internationella samarbeten

Gemensamt for forskarutbildningsimnen som kostvetenskap,
maltidskunskap, samt kost- och maltidsvetenskap ar att dessa
kan betraktas som sma. Sedan 2020 har institutionen ett eta-
blerat samarbete (nitverk) med systerinstitutioner i Orebro,
Uppsala och Goteborg. Natverkets mal ar att gemensamt
stirka respektive forskarutbildning. Natverkets styrgrupp ut-
gors av prefekt, forskarutbildningsansvarig, professor samt
doktorandrepresentant fran respektive laroséte. Under 2021
har regelbundna digitala hogre seminarier genomforts, néatver-
ket initierade dven terminsvisa handledarmoten dér utbyte av
erfarenhet kring doktorandhandledning diskuteras, det forsta
handledarmotet holls i december 2021. Nitverket har dven
samarbete kring forskarutbildningskurser i form av laskurser
for att stirka forskarutbildningsmiljon for doktoranderna. Ar-
liga planeringsmoéten for nitverkets aktiviteter bestams vid ett
gemensamt mote under februari ménad varje ar. Vid det arliga
planeringsmétet utviarderas aret som gatt och nya prioriterade

aktiviteter bestams.



Under ar 2021 genomfordes en seminarieverksamhet dar om-
radet kost- och maltidsforskning var huvudtema, och varje 13-
rosate ansvarade for var sitt tillfalle. Utover detta har dokto-
rander (och seniora forskare) regelbundet bjudits in att delta
vid respektive larosites hogre seminarier, gastforelasningar,
avstimningsseminarier samt disputationer. Vid utviardering av
nitverkets aktiviteter delgav doktorandrepresentanterna att de
ség positivt pa deltagande och att de girna ser att niatverket
fortloper. Vidare uttrycktes en 6nskan kring gemensam filyta
vilket kan underlatta utbytet av gemensamma dokument och
fortydligande i informationsflodet savél som for olika aktivite-
ter i natverket. Gemensam filyta forsvaras dock av att de olika
universiteten har olika regler kring vilka plattformar som far

anvandas.

Under 2020 bestamdes att nétverket skulle halla ett internat
vartannat ar. Med anledning av pandemin av covid-19 har
denna aktivitet flyttats fram, nu nar restriktioner med anled-
ning av covid-19 upphévts kommer internatet att genomféras i
Goteborg juni 2022. Doktorander samt minst en handledare
per doktorand frén respektive larosite samt styrgruppen for
natverket kommer att delta. Syftet med internatet ar fraimst att
skapa en ingéng till natverkande for doktorander dar forsk-
ningsrelaterade frigor samt 6vergripande fragor kring forskar-
utbildning och handledning kan diskuteras. Aktiviteter under
internatet dr bland annat workshops, foreldsningar och sociala

aktiviteter.

Institutionens tvé affilierade professorer fran England respek-
tive Skottland brukar arligen besdka institutionen och delta i
aktiviteter inom forskarutbildning, institutionens forskning
samt i grundutbildning. Under 2021 stélldes besoken och delar
av aktiviteter in, men samarbeten kommer att fortsitta och vi-
dareutvecklas under 2022. En gastprofessor frin Nya Zeeland
knéts till institutionen under 2021 for att stiarka forskningsom-
radet Arktisk gastronomi - vilket bland annat inkluderar forsk-
ning relaterat till restauranger och lokala producenters bety-
delse for turism, regional utveckling och héllbarhet. Under va-
ren 2021 holls ett seminarium med de doktorander och den
postdoktor som arbetar inom med Arktisk gastronomi. Under
hosten 2021 genomfordes ett heldagsseminarium kring samisk
och arktisk gastronomi dar bade doktorand, postdoktor och

var gastprofessor presenterade sin forskning. Seminariet var
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oppet for allminheten och var ett samarrangemang mellan In-
stitutionen for kost- och maltidsvetenskap, Arcum, Vardduo

och Slow Food Sapmi.

Beskrivning av for forskarutbildningen sérskilt vik-
tiga forskningsprojekt eller program

De olika forskarskolorna och framfor allt lararutbildningen ut-
gor en sarskilt viktig partner for institutionen. Dels via samar-
beten kring doktorander, dels genom att tva av vara nya lekto-
rer erhéllit forskningsmedel darifran. Den utbildningsveten-
skapligt orienterade forskningen inom institutionen har dar-
med vuxit starkt under senare ar och ar i dagsliget vart storsta

enskilda profilomréde.

Arcum ir en annan partner av vikt for institutionen da en av
doktoranderna dr involverad i ett projekt med fokus pa samisk
matkultur. I detta och i en del av doktorandernas 6vriga pro-
jekt ar hallbarhet inklusive vixtbaserade kostomraden vi fort-

satt avser att utveckla.

Aktiviteter som bidragit till att stirka forskarutbild-
ningen

Vid var institution ges seminarier och workshops inom ramen
for poanggivande seminarie-verksamhet inom forskningsom-
radet kost- och méltidsvetenskap. Under 2021 har fyra dokto-
randspecifika seminarietillfillen hallits. En workshop dgnades
till den individuella studieplanen dar doktorander fick majlig-
het att diskutera aktiviteter for nationella méal med varandra
och med seniora forskare/handledare. Ett halvdagsseminarium
agnades at kvalitativ metod (Embodied Research Methods)
med en inbjuden norsk forskare delvis verksam i Sverige. Har
deltog dven handledare. Under en s.k. doktoranddag dgnades
ett seminarium (med inbjuden forskare frdn annan institution
pa Umu) at att skriva pa engelska. Detta f6ljdes av en forelas-
ning och workshop kring skrivande med Magnus Linton — In-

stitutet for framtidsstudier ("Levande text” samt "Borja ratt”).

Utvirdering av seminarieverksamheten under 2021 utférdes
tillsammans med doktorander. Under utviarderingen framkom
det forslag kring utveckling av den egna seminarieverksam-
heten och dess innehall samt vikten av nérvaro av fler seniora
forskare vid dessa tillfédllen. Forbattringsomréden &r att skapa
ett arshjul for aktiviteter som ar knutna till den allminna stu-

dieplanen for att pa sé sitt ge en 6kad majlighet for seniora



forskare att planera sitt deltagande vid doktorandseminari-

erna.

Varje termin hélls dven ett handledarkollegium vid institut-
ionen. Syfte med detta kollegium ar att det ska finnas ett forum
dar handledning diskuteras och dar handledare kan utbyta er-
farenheter kring utmaningar och mgjligheter samt stétta
varandra som handledare som ett led i att kvalitetssékra fors-
karutbildningen vid institutionen. Motesformatet for kollegiet
ar tankt att vara uppdelat i tva delar; samtliga disputerade vid
institutionen inbjuds att delta i den forsta delen av moétet dar
generella fragor kring handledning diskuteras. Under den
andra delen av motet dr det tankt att enbart doktorandhandle-
dare deltar, for att diskutera mer handledarspecifika fragor och
erfarenheter. Under 2021 har tva handledarkollegium genom-
forts. Dessa har enbart inkluderat en gemensam del. Vid det
forsta motet diskuterades forvantningar och ansvarsomréden
kopplat till de olika rollerna doktorand, huvud- och bitradande
handledare. Det andra motet behandlade den individuella stu-
dieplanen och hur handledare pratar med doktoranden kring

de nationella malen och hur maluppfyllelse nas.

Viktiga hindelser

I borjan av 2021 disputerade en doktorand, och ett halvtidsse-
minarium och ett antagningsseminarium genomfordes. En av
doktoranderna var foraldraledig under stora delar av aret och

tva var sjukskrivna under kortare delar av aret.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Extern granskning av institutionens forskarutbildningsdmne

har dnnu inte varit aktuellt.

Langsiktig strategi

Vi planerar for tva ytterligare doktorander med tillsdttning un-
der varen 2022. Dessa dr i samarbete med Lararhogskolan (be-
viljades i februari 2022) respektive den Arktiska forskarskolan
(meddelas mars 2022). Samarbetet med systerinstitutioner
planeras fortsitta och fordjupas under de kommande éren. Vi
kommer ocks3 att stirka internationaliseringen och samarbete
med véra affilierade- och gistprofessorer samt eventuellt ytter-
ligare internationella forskare. En doktorand frén Australien
kommer pa utbyte en vecka i juni 2022. En forskarutbildnings-
kurs med fokus pa vixtbaserad livsmedelskonsumtion planeras
ocksa att utvecklas, om mgjligt i samarbete med institutionen

for Fadevarevidenskap vid Kopenhamns universitet.
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Forskningsanknytning

Institutionen har i dagslaget sex forsknings-profiler. Doktoran-
derna relaterar till fem av dessa. Spridningen p& 4mnen ar stor
och dterspeglar institutionens tvirvetenskapliga karaktar. For

beskrivning av institutionen och samarbeten, se ovan.

Sidkring av nationella examensmal

Arlig uppfoljning av respektive doktorandprojekt ar utforda.
For dokumentation anvinds avsedd uppfoljningsblankett for
samhillsvetenskapliga fakulteten. Under &ret har respektive
doktorand och handledare samlat gemensamma dokument pa
annan digital lagringsyta och darmed ar det ingen som langre
anviander web-ISP vid institutionen. Uppfoljningsblanketter
arkiveras av institutionens studieadministrator. I samband
med att ny allmén studieplan for forskarutbildning borjade
gilla utvecklades dven en matris dar doktoranden och huvud-
handledare skriver in aktiviteter for respektive nationellt mal.
Matris samt berdkning av genomford tid for forskarutbildning

ar underlag som anvénds vid varje uppfoljningssamtal.

Internationalisering i utbildningen

Doktoranderna kommer fortsatt att ges majlighet till utbyte
med véra affilierade professorer och gistprofessorer och under
hosten 2022 planerar vi ocksa for ett kortare internationellt ut-
byte med doktorandgruppen och handledare. Planen ar att be-
soka Képenhamns universitet. Forskare i Danmark dr 14ngt
framme vad géller forskning om mat och olika aspekter av hall-
barhet, bland annat med ett flertal forskningsprojekt kopplat
till hallbar livsmedelsproduktion dir det finns manga samar-
betsmgjligheter. Nagra doktorander har ocksa deltagit vid in-
ternationella digitala konferenser under aret och detta vintas
oka under 2022. Vi uppmuntrar ocksa till lingre utbyten vid
utlandska universitet, men ser att detta ibland férsvaras genom

doktorandernas familjesituation som smébarnsforéldrar.

Internationalisering &r ocksa temat for ett av varterminens
(mars 2022) gemensamma seminarium i nétverket med syster-

institutioner.

Jiamstilldhetsintegrering

Med anledning av Amnets natur och rekryteringsbasen (dar
majoriteten av studenter pa grundutbildningen ar kvinnor) &r
konsfordelningen bland savil doktorander som handledare

mycket ojamn och domineras av kvinnor. Detta uppvégs nagot



av att bada postdoktorerna, en av docenterna, en av professo-
rerna (sedan 2022), giastprofessor samt en av de affilierade
professorerna dr mén. Vad galler externa forelasare sa har for-
delningen varit mer jamn. Vi ser girna en mer blandad dok-
torandgrupp och att fler sékande till forskarutbildning vid in-

stitutionen ar man.

En av doktoranderna &r antagen vid genusforskarskolan och
har ett tydligt genusperspektiv i sin forskarutbildning, 6vriga
doktorander uppmuntras att diskutera genusperspektiv i sina

avhandlingsarbeten och i utbildningen.

Samverkan och arbetslivsanknytning
Anstallningsbarheten inom akademin for nydisputerade har ti-
digare varit mycket god och flera av institutionens lektorer ar
egna, tidigare doktorander. En av de nydisputerade doktoran-
derna har ocksé erhéllit en postdoktoranstallning vid institut-
ionen. Anstallningsbarheten utanfor akademin har varit, och ar

fortsatt god.

Tre doktorander har en tydlig anknytning till arbetslivet genom
direkt samarbete med maltids-organisationer, dietister och
skolor. En nyrekryterad doktorand samarbetar inom sitt forsk-
ningsprojekt med Barnhélsovarden och Region Visterbotten
och en doktorand ingar i Foretagsforskarskolan vid UmU i
samarbete med Glesbygdsmedicinskt centrum. En av dokto-
rand-erna samarbetar aktivt med Slow food Sapmi. Ovriga
doktorander besoker och har dialog med externa verksamheter
som exempelvis restauranger och smaforetagare i samband

med sina datainsamlingar.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Vid institutionen halls tvirvetenskapliga seminarier med olika
teman dar utgangslidgen i perspektiven social-, ekonomisk- och
ekologisk hallbarhet ingar. I bade doktorand- och post doc pro-
jekt vid institutionen berors inte bara sociala, ekonomiska och
ekologiska aspekter, utan dven hur dessa relaterar till kulturell
héllbarhet. P4 det séttet synliggors strukturer som forsvarar
héllbara val, men dven kritiska punkter dar ett dndrat forhall-
ningssatt kan underlatta dem.

Négra av doktoranderna har ocks& mer uttalade hallbarhets-
perspektiv i sina avhandlingsprojekt och har dven deltagit i
specifika doktorandkurser pé temat vid andra svenska univer-
sitet och i andra moten och sammankomster dér hallbarhet

diskuteras.
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Hallbarhetsfragor kommer ocksa att diskuteras vid planerade
doktorandseminarier under 2022 dar sévil var egna som gést-
professorer medverkar. En doktorandkurs ar ocksa planerad
att utvecklas under 2022. Se dven beskrivning av bland annat

internationalisering i tidigare stycken.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande
Doktorandgruppen vid institutionen har haft regelbundna mo-
ten dir aktuella frégor diskuterats. Forslag och synpunkter
fran doktorander har en stdende punkt vid sammantriaden i
forsknings- och forskarutbildningsutskottet dar en doktorand-
representant dr ledamot. Samtliga doktorander har deltagit i
utvecklingssamtal med prefekten dar arbetsmiljo ar en stdende
punkt. Muntliga utviarderingar har genomforts efter seminarier
och doktoranderna bidrar aktivt till utvecklingen av forskarut-

bildningen.

Verksamhetsplan

a) Kommande aktiviteter har fortlopande beskrivits i texten

ovan varfor de enbart presenteras i punktform nedan.

e Fortsatt samverkan och utveckling av forskarutbildnings-
nitverket med syster-institutioner,

e Fordjupade internationaliseringsinslag inklusive internat-
ionellt utbyte,

e Fokus pa hallbarhetsinslag och utveckling av doktorand-

kurs inom dmnesomréadet kost- och méltidsvetenskap.

b) Langsiktiga strategier

Se ovan samt:

e Breddning och férdjupning av institutionens forskningsom-
raden,

e Utveckla ny forskningsinriktning mot vixtbaserad kon-
sumtion,

e Fortsatt rekrytering av lektorer,

e Se 6ver mojligheten att anstilla postdoktorer,

e Oka antalet doktorander,

Fortsatt fraimja samarbete inom och utanfor akademin.



Kulturgeografi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Aina Tollefsen

Examinator:
Aina Tollefsen

Allmiin studieplan faststilld:

2013-06-05
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander 1 2 1+0
— Mal doktorsexamen 1 2 1+0
— Mal licentiatexamen
— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander 3 5 244
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand 3 >
Antal examina
— Doktorsexamina 1 1+2
— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt podnggivande
del av utbildningen till annat land © © ot
Antal doktorander som deltagit i internat-
ionella konferenser ! ! oro
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad el- 0+1
ler langre
Antal damnesspecifika doktorandkurser pa 4 kur-
engelska som institutionen erbjuder ser
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 10% eller
mer 2 1 1+2

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Forskningen vid institutionen karaktiriseras av en stor bredd,
bade vad giller teoretiska perspektiv och metodologiska an-
greppssétt. Vi har idag en stark forskningsmiljo med stadigt in-
flode av externa medel. Gistforskare bjuds regelbundet in till

institutionen, liksom externa forelésare.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att:
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-Precisera vara viktigaste forskningsprofiler och identifiera fors-
kargrupper som kan utgora stéd och sammanhang for dok-
torandprojekten

-Fortsatta samarbeta internt for att stdrka teman och idéer for
framtida forskningsansokningar for att oka forutsattningarna
for finansiering av doktorander

-Synliggora var kompetens och styrkor inom olika forskningsin-
riktningar bade internt och gentemot omvirlden, bland annat

genom att anstilla en kommunikator pa deltid

Viktiga hindelser

Under 2021 disputerade 1 doktorand (kvinna) och rekryterades
3 nya doktorander (2 kvinnor, 1 man) med gott soktryck till
tjansterna. Tack vare ett inflode av externa medel och olika sam-
arbeten (UCGS, CEDAR, Forskarskolan i utbildningsvetenskap)

blev nya rekryteringar mojliga.

Under 2021 genomfordes en kollegial granskning av forskarut-
bildningen, av professor Bertil Wilhelmsson, Goteborgs univer-
sitet, vilken f6ljdes upp med en utvecklingsplan. Under &ret ar-
rangerades ett 3-dagars internat for doktoranderna i Grano,
med foreldsningar om karridrplanering, publiceringsstrategier,

kappan, besok av Feelgood, textseminarier och eget arbete.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Genomstromningen ar fortsatt god och doktoranderna haller
sina planer. De mindre férseningar som uppstar gar i all huvud-
sak att hianfora till foraldraledigheter och sjukskrivningar.
Anstillningsbarheten efter disputation ar generellt sett god. De
disputerade har fatt arbete efter disputationen och star sig vil i
konkurrens om utlysta lektorat (bade internt och vid andra 1a-

rositen).

Den kollegiala granskningen av forskarutbildningen lyfte fram
att den ar en vil etablerad och fungerande verksamhet med gott
rykte i forskarsamhillet. Det finns en god samlad handledar-
kompetens och specificerade rutiner for kvalitetssakring pa in-
dividnivd som baddar for att examensmaélen uppnds. Gransk-
ningen papekade ocksd att det dr mindre tydligt hur utbild-
ningen som helhet foljs upp, och hur forskningsprofilering och
forskargrupper kan ge stod i utbildningen. Arbetet med forsk-
ningsprofilering och forskargrupper har intensifierats 2021 och

planeras vara fardigt under varen 2022.

Langsiktig strategi

Forskarutbildningens omfattning har minskat under senare ar



vid institutionen och i borjan pa 2021 fanns det endast 5 dokto-
rander. Vid arets slut var dock antalet 8 doktorander tack vare
de nya rekryteringarna. Vi bedomer att en stabil grupp pa cirka
10 doktorander ar efterstravansvart for att bibehalla kvalitén i
utbildningen. Malet ar darfor en intagning till forskarutbild-
ningen pa i genomsnitt 2 nyantagna per dr. Om mgjligt ska dok-
torander antas vid samma tidpunkt sé att de kan foljas at. Nya
externa medel och ett nytt samarbete med Skellefted kommun/
foretagsforskarskolan, ARCUM och SLU har méjliggjort 4 ytter-
ligare doktorandutlysningar, med antagning under varen och ti-
dig host 2022. Doktorandgruppen kommer darmed under 2022

att besta av 12 personer.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att

- rekrytera 4 nya doktorander med utlysningar under varen
2022.

- synliggora forskningsprofiler och forskargrupper for stod till
doktorandprojekten.

- genomfora ett nytt doktorandinternat under hosten 2022, med
tid for en samlad introduktion till de nyantagna (praktiska/ad-
ministrativa frigor s& vil som akademiska).

- samla alla nyantagna doktorander (2021 och 2022) till en ge-
mensam litteraturkurs hosten 2022.

- fortsétta bevaka mojliga finansieringskéallor och uppmuntra till
ansokningar som omfattar finansiering av doktorandtjanster for
att pé sikt uppratthélla en doktorandgrupp pé ca 10 personer.

- undersoka mojligheter att poola resurser till doktorandtjans-
ter. Bade internt inom institutionen och externt (exempelvis ge-
nom forskarskolor).

- forskarutbildningsansvarig ska tillsammans med doktorand-
gruppen fortsitta samla viktig information och dokumentera
policy vad giller resurser for doktorander och tillgangliggora
detta pa Teams.

- fortsétta stirka stodet for karriarplanering (inom och utanfor
akademin) for doktorander och nydisputerade genom att ta upp
detta tema tidigt i utbildningen och att uppmuntra deltagande i

fakultetens future faculty verksamhet.

Forskningsanknytning

Institutionen har 6 professorer (4 mén, 2 kvinnor) och 7 docen-
ter (6 kvinnor, 1 man). Under 2022 pégar en rekrytering av en
ny professor i kulturgeografi, 2 lektorer samt en bitradande lek-
tor. Institutionen har ett nérliggande samarbete med CERUM,
CEDAR, CERE, SLU, ARCUM, UTRI och Humlab. Tillgdngen p&

handledare med ratt kompetens ar god. Institutionen klarar av
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att handleda upp till ca 15 doktorander samtidigt. D4 externa
medel i huvudsak finansierar forskarutbildningen innebar detta

att doktoranderna ar valfoérankrade i existerande forskning.

Internationalisering i utbildningen

Doktorander garanteras mdjlighet att presentera minst ett ar-
bete vid internationell konferens och vi uppmuntrar deltagande
vid fler konferenser. Dessa aktiviteter finansieras genom fakul-
tetsmedel eller genom ansokningar till for Andamaélet lampliga
fonder. Inkop av litteratur och tilltrade till kurser pa annan ort
(bade inom det nationella kurssamarbetet och internationellt)

medges sa 1angt som majligt.

Jamstilldhetsintegrering

Konsfordelningen inom doktorandgruppen ar forhallandevis
jamn, liksom bland handledarna. Lika manga kvinnor som man
har haft en relativt stor undervisningsbérda under det senaste

aret.

I vissa forskarutbildningskurser, i undervisningen och i indivi-
duella doktorandprojekt péd institutionen beaktas genusper-
spektiv. Institutionen har flera tidigare samt ett pagdende dok-
torandsamarbete med UCGS. Tva av doktorandhandledarna har
organiserat den nationella forskarkursen Feminist Geography
vid ett flertal tillfdllen (och planerar kommande kurs 2023), vil-
ket bidrar till att stirka genuskompetensen i forskarutbild-

ningen.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Idag pagar samverkan, men i stort baserat pa enskilda forskares
nitverk. Vi vill under den kommande perioden vidareutveckla
och ta tillvara de kontakter vi har samtidigt som vi utvecklar nya

kontaktytor.

Vi kommer att:

- utveckla vart redan starka lokala och regionala deltagande i
samverkansaktiviteter.

- tillvarata befintliga samarbetspartners pa ett battre sitt, till ex-
empel bjuda in narliggande miljoer som vi redan samverkar
med t.ex. CERUM, CEDAR, CERE, SLU, ARCUM, UTRI och
Humlab

- uppmuntra samverkan ibland vara forskarstuderande redan i

tidigt skede av avhandlingsarbetet.



Perspektiv pa hallbar utveckling

Fragor om hallbar utveckling och Agenda 2030 finns idag in-
baddade i manga forskningsprojekt och utbildning i &mnet kul-
turgeografi och vi kommer under perioden 20212022 fortsitta
starka dessa inslag i forskning och utbildning pa alla nivaer. Pa
institutionen finns sedan ménga ar forskning om klimatomstall-
ning, hallbar transformation, milj6o samt planeringsfragor med
fokus pé hallbarhet. Forskare pa institutionen har initierat och
ar aktiva inom nétverket Umed Transformation Research Initia-
tive (UTRI), dar aven doktorander deltar. Flera av de nya dok-
torandrekryteringarna ar profilerade mot hallbar utveckling och
sedan tidigare finns en doktorand vars forskning handlar om

Geografi och héllbar utveckling i svensk skolundervisning.

Under perioden 2021—2022 kommer institutionen att:

- fortsdtta stiarka hallbarhetsfragor inom forskning, utbildning
och i doktorandprojekt

-Tydliggora hur avhandlingar bidrar till hallbar utveckling
kopplat till Agenda 2030.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Arbetsmiljo och fragor som beror lika villkor kraver ett langsik-
tigt systematiskt arbete med bred férankring dar alla medarbe-
tare, inklusive doktorander, upplever att de ar delaktiga och har
insyn i institutionens gemensamma angelagenheter.
Doktoranderna har en representant i institutionens Forsknings-
och forskarutbilningsutskott och har moéjlighet att vara delakt-

iga i rekryteringsprocessen vid tillsdttning av nya doktorander.

Under perioden 2021—-2022 kommer institutionen att:
- Fortsitta arbetet med fragor som ror arbetsmiljo och lika vill-
kor med tydliga ansvarsomrade, och med arbetssitt som fram-

jar samarbete mellan ledningen och foretradarna/ombuden.

Uppfoljning och aterkoppling

Uppf6ljning och aterkoppling nar det giller doktorandernas ar-
beten sker regelbundet vid handledarmétena och vid den arliga
revideringen och uppfoljningen av ISP i december. Varje dokto-
rand har ocksa arliga medarbetarsamtal med prefekten. Under
2021 har konsekvenserna av Covid-19 tagits upp som en sarskild

punkt och med skriftlig dokumentation i varje ISP-uppf6ljning.
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Nationalekonomi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Tomas Sjogren

Examinator:
Tomas Sjogren

Allmiin studieplan faststilld:

2014-06-05

Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander 2 1 1+2

— Mal doktorsexamen 2 1 1+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander 5 4 3+2
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand 2 ! 2r3
Antal examina

— Doktorsexamina 3 3 241

— Licentiatexamina o o 140

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt poanggivande
o o 0+0
del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internation-
o o 2+0
ella konferenser

Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en ménad el- | o o]

ler langre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa

engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning 4 4

Antal doktorander som undervisar 10% eller
o} o | 3+2

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Nationalekonomi handlar om allokering av begréansade resur-
ser, samt om hur institutioner och politik/policy kan anvéndas
for att &stadkomma en effektiv allokering av dessa begransade
resurser. Inom amnet studeras hur olika aktorer, sdsom en-
skilda individer, foretag, och institutioner agerar i olika situat-
ioner. Forskning inom nationalekonomi tar sig olika former;
den kan vara bade empirisk och/eller teoretisk/modellinriktad,
och en del forskning &r d4ven normativ till sin natur (t.ex. hur
skattesystem bor utformas for att minimera olika typer av effek-

tivitetsforluster). Det ar formégan att anvinda/kombinera
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dessa olika ansatser som genererar forskning av hog kvalitet.
Inom ramen for forskarutbildningen i nationalekonomi far den
enskilde doktoranden mojlighet att anvinda och kombinera

dessa olika former i sitt eget forskningsarbete.

Viktiga hindelser

Under aret har sex doktorander disputerat och tre nya antagits.
Dessa doktorandanstéllningar mojliggjordes tack vare extern
finansiering frdn Handelsbanken, Forsvars-makten samt Fore-

tagsforskarskolan.

Covid-19 pandemin har medfort stora krav pad omstallningar.
For forskarutbildningen har detta medfort att bland annat se-
minarier, kurser, handledning och méten till stor del har fétt be-
drivas nitbaserat. Dock forefaller detta inte ha haft en negativ
inverkan pa doktorandernas mojligheter att folja kurser och be-

driva forskning under aret.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Ett arbete har initierats i syfte att erhélla ytterligare externa me-
del for att kunna anta fler doktorander till forskar-utbildningen.
Dessutom planeras en 6versyn av forskarutbildningens kurspla-

ner.

Langsiktig strategi

Enheten for nationalekonomi har en vil etablerad och bred
forskningstradition dar de viktigaste omradena ar arbetsmark-
nadsekonomi, miljo- och naturresursekonomi, och offentlig
ekonomi. Darutover bedrivs dven forskning inom bland annat
ekonometri, hilsoekonomi, offentlig upphandling och utbild-
ningsekonomi. Detta innebir att vara doktorander har majlig-
het att bedriva forskning inom flera av amnets huvudomraden.
Den léngsiktiga planen ar bygga vidare pa denna forsknings-
tradition samt att kontinuerligt forbattra de doktorandkurser,
och den handledning, som erbjuds. Nir det géller arbetet med
att forbattra forskarutbildningen sa gors regelbundet en Gversyn
av den allminna studieplanen samt av befintliga kursplaner.
Dessutom forsoker vi stimulera doktorander att lisa né-
gon/négra av sina doktorandkurser vid andra larosdten samt
delta i internationella konferenser. For att bidra med finansie-
ring till detta har enheten beslutat att en doktorand arligen har

10 000 kr till férfogande for att finansiera externa aktiviteter.

Nir det géller handledningskapacitet sa har enheten idag maj-

lighet att handleda betydligt fler doktorander &dn som idag finns



antagna pa forskarutbildningen. Detta utgor ett motiv for att pa
lang sikt oka antalet doktorander dar malsidttningen ar att
kunna anta tva doktorander per ar. Som namnts ovan sa har ett
arbete har initierats i syfte att erhélla externa medel for dok-
torandfinansiering. Darutéver planerar vi att forsoka ompriori-
tera interna fakultetsmedel i syfte att forstarka finansieringen

av vart doktorandprogram.

Forskningsanknytning

Forskningsmiljon i nationalekonomi ar god. Handlednings-ka-
paciteten utgors av sex professorer, fem docenter samt ett flertal
yngre forskare, varav fyra ar internationella postdocs. Pa en-
heten bedrivs regelbundet hogre seminarier, internseminarier
och doktorandseminarier. P4 de interna seminarierna forviantas
doktoranderna presentera sina arbeten i ett tidigt skede medan
doktorandseminarierna ar till for att granska doktorandernas
arbeten innan dessa skickas till “peer reviewed journals” och
ldggs in i avhandlingen. Enheten uppmuntrar dessutom dokto-
randerna att delta i doktorandkurser som ges vid andra univer-
sitet samt att delta i workshops och konferenser. Under Covid-

19 pandemin har dock dessa aktiviteter skett online.

Internationalisering i utbildningen

Doktoranderna uppmuntras att delta i internationella konferen-
ser, doktorandkurser och workshops. Som namnts ovan har
varje doktorand 10 000 kr till férfogande varje ar for dessa an-
damal. Under 2021 har internationalisering i termer av resor till
konferenser, workshops och doktorandkurser begriansats av

pandemin.

Jamstilldhetsintegrering

Nar det galler fast anstélld undervisningspersonal (lektorer och
professorer) har enheten for nationalekonomi en skev konsfor-
delning. Endast en av sex professorer ar kvinna och under en-
hetens/institutionens historia har endast fyra kvinnor haft fast
anstillning som antingen lektor (3 st.) eller professor (1 st.).
Denna situation har foranlett att vi under 2021 inledde ett ar-
bete med att forsoka ta reda pé ifall det finns underliggande
strukturer som forhindrar en mer jamn konsférdelning. Detta
arbete bedrivs pd Handelshogskole-niva (dar amnena foretagse-
konomi och statistik ingar tillsammans med nationalekonomi)
och stiftelsen Make Equal har anlitats for att gora undersok-
ningen. Bland doktorander och postdocs finns ingen skev kons-

fordelning.
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Samverkan och arbetslivsanknytning

Tidigare doktorander som erhallit doktorsexamen i national-
ekonomi har inte haft svart att hitta jobb utan for den akade-
miska sektorn (t.ex. inom banksektorn, Riks-banken, Konjunk-
turinstitutet). For att ge vara doktorander ytterligare majlighet
att meritera sig for en karriar efter disputation, sa erbjuds alla
att delta i undervisning upp till 20% av sin doktorandanstall-
ning. Dessutom genomgar alla doktorander introducerande
hogskolepedagogiska utbildningar som frimjar deras anstéll-
ningsbarhet inom akademin efter disputation. Slutligen ar det
vart att papeka att vissa doktorander delvis finansieras av ex-
terna parter. Till exempel finansieras en av vara doktorander

idag till hilften av Forsvarsmakten.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Handelshogskolans vision &r att arbeta for en héllbar utveckling
genom att i utbildning, forskning och samverkan sprida kun-
skap som leder mot ett mer hallbart samhille. Inom dmnet nat-
ionalekonomi finns héllbarhet med som en naturlig del inom
flera delomraden. Ett exempel dr inom omradet milj6- och na-
turresursekonomi dar vi idag bedriver undervisning och forsk-
ning. Dock finns ett hallbarhetsperspektiv, i bred bemarkelse
definierat utifran FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling, in-
korporerat i nastan all undervisning och forskning som bedrivs

i nationalekonomi.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktorander ar representerade i enhetens forsknings- och ut-
bildningskommittéer. Alla doktorander har regelbundet samtal
med studierektor for forskarutbildningen dar maluppfyllelse,
arbetsmiljo och arbetsklimat utgor centrala samtalsomraden.
Dessutom har doktoranderna pé eget initiativ bildat en grupp
dar de regelbundet presenterar sina arbeten och ibland bjuder
in prefekt/ledning for att erhélla fordjupad information i viktiga

fragor (t.ex. undervisning) och diskutera eventuella problem.

Uppfoljning och aterkoppling

Som namnts ovan sa halls regelbundet medarbetarsamtal med
alla doktorander. Vid regelbundna sammantréaden inom hand-
ledarkollegiet sker &terkommande uppfoljningar av hur dokto-
randernas arbeten fortskrider i férhéllande till de individuella
studieplanerna. Under 2021 har dessutom ett sarskilt arbete ini-
tierats for att forsoka fanga upp eventuella problem orsakade av

Covid-19 pandemin.



Vi sidan av handledarnas 16pande uppfoljning utviarderas dok-
torandernas avhandlingsarbete genom interna uppsatssemi-
narier dar externa eller interna granskare laser och kommente-
rar varje uppsats som ska ingd i sammanldggningsavhand-

lingen.
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Pedagogik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Cecilia Stenling

Examinator:
J Ola Lindberg (doktorsexamen)
Eva Silfver (licentiatexamen)

Allmiin studieplan faststilld:

2018-03-13.
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander 2 3 2+4
— Maél doktorsexamen 2 3

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning
Antal aktiva doktorander 8 18 6+15
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

5+11

Antal examina

— Doktorsexamina 1 o 140

— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt podnggivande
del av utbildningen till annat land © © oro
Antal doktorander som deltagit i internat-
ionella konferenser ! 4 e
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en manadel- | o o) 0+0
ler langre
Antal damnesspecifika doktorandkurser pa

o o 0+0

engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
7 | 17 4+8
mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Pedagogik ar en samhaillsvetenskapligt grundad disciplin med
fokus pa hur ménniskor formas och forandras i sociala, kultu-
rella och historiska sammanhang. Inom det pedagogiska pro-
blemomradet behandlas bland annat olika aspekter av fostran,
utbildning, larande, undervisning och andra paverkansproces-

Ser.

Institutionens forskning bedrivs huvudsakligen inom institut-

ionens sex prioriterade omraden; genus och pedagogiska pro-
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cesser; idrottspedagogik; specialpedagogik; larande och IKT; di-
daktik, utvardering och bedomning samt ledarskap, organisat-
ion och arbetsliv. Doktoranderna ingér i ndgon av institutionens
doktorandseminariegrupper men deltar ocksd i omrédenas
verksamhet och i institutionsovergripande aktiviteter, likt andra

anstallda.

Institutionen har en milj6 dar forskning tar allt storre plats och
dar publikationsménster och erhallna forskningsmedel har en
positiv utveckling. Har finns ocksé ett livaktigt handledarkolle-
gium. Handledningskompetensen ar god med 5 professorer och
17 docenter 2021. Alla doktorander har minst tvd handledare,
som alla ar docenter/professorer och har genomgatt handledar-

utbildning. Under 2021 var antalet aktiva doktorander 26.

Under éret har fyra handledarkollegier genomférts, vilka alla fo-
kuserade utvecklingen av forskarutbildningens kvalitet i all-
manhet och handledares kompetensutveckling i synnerhet. Ex-
empelvis holl gistprofessor Ann Phoenix i en workshop som
handlade om att ge och ta kritik i vetenskapliga ssammanhang.
Doktorandgruppen ansvarade sjalv for att anordna en uppskat-
tad doktoranddag dar inbjudna foreldsare talade om utvalda

amnen sdsom kappa-skrivande och utlandsvistelser.

Viktiga hindelser

Liksom institutionens 6vriga verksamhet praglades forskarut-
bildningen under 2021 av Covid-19 pandemin. Anpassningar
har gjorts for att gemensamma aktiviteter inom forskarutbild-
ningen ska kunna genomforas. Exempelvis har kursverksamhet,
seminarier, utskottsméten och handledarkollegium utforts i di-
gital form under storre delen av aret. Detsamma giller for indi-
viduella aktiviteter sdsom handledning och referensgruppsmo-

ten.

Under aret har ocksa ett antal doktorander genom institution-
ens upprittade rutin ansokt om prolongering med hénvisning

till pandemins effekter pa deras forskarutbildning.

Vidare har ett arbete med att uppdatera kursplaner och innehall
for institutionens obligatoriska kursutbud genomforts. En kurs-
planemall har skapats och diskussioner om lamplig ordnings-
foljd och studiehastighet har forts i handledarkollegiet och fors-
karutbildningsutskottet.

I slutet av aret underkindes for forsta gangen i institutionens



historia en doktorsavhandling. I direkt anslutning till detta in-
leddes ett intensivt arbete med att st6tta den aktuella doktoran-
den, analysera handelsen och kommunicera internt med dokto-
rander och seniora forskare. Analysarbetet kommer att fortsitta
under det kommande aret och leds av studierektor for forskar-
utbildningen och bitradande prefekt med ansvar f6r forskning-

och forskarutbildning.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

2017 granskades forskarutbildningsimnet Pedagogik av UKA
och fick omdomet "Hog kvalitet”. Fran och med 2020 arbetar
institutionen med treériga verksamhetsplaner och forskarut-
bildningens utvecklingsarbete utfors i relation till 1dngsiktiga

strategier som ar kopplade till dessa.

Forskarutbildningen spelar en viktig roll i institutionens lang-
siktiga kompetensforsorjning och for &mnets fortlevnad och ut-
veckling. Det ar darfor gladjande att vi haft mojlighet att anta ett
stort antal doktorander. En 6kad volym kan dock skapa behov
av kvalitetssakrande atgarder. Forutom arbetet med pandemi-
anpassningar av verksamheten har det darfor i ledningsgrupp,
forsknings- och forskarutbildningsutskott och handledarkolle-
gium forts diskussioner om behovet av verksamhetsanpassning
som en f6ljd av forskarutbildningens 6kade volym. Centrala fra-
gor i sddana diskussioner har varit:

e Vad som pa lang sikt ar en ldmplig volym, riknat i an-
talet doktorander.

e  Forskarskolors roll i finansiering och utbildning av
doktorer i pedagogik.

e  Eventuellt behov av att finjustera policys och riktlinjer
for forskarutbildningen (exempelvis vid rekryterings-
processer och seminarieverksamhet).

e  Hur institutionen kan sikra en god vetenskaplig socia-
lisation och arbetsmiljo vid 6kad andel doktorander i
personalstyrkan.

e Liampliga bemanningsprinciper for forskarutbild-
ningen (handledare och larare pa kurser).

e Lampliga strukturer och processer som stéttar handle-

dares kompetensutveckling.

Langsiktig strategi
Iinstitutionens ldngsiktiga satsning pa en god forskarutbildning
ingar foljande strategier:

e Kontinuerligt anstilla doktorander i samverkan med

lokala och nationella forskarskolor och andra externa
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aktorer, som ocksa star for delar av doktorand-kostna-
derna.

e Attt utveckla en handlingsplan for hur forskarutbild-
ningen kan knyta an till de tre begreppen héllbarhet,
digitalisering och demokrati i forskning.

e Att arligen bevaka och stétta medarbetarnas arbete
med ansokningar om externa medel och att ta med
doktorander i slutfasen av sina doktorandstudier i
detta arbete.

e  Att 6ka doktorandernas medvetenhet om olika publi-
ceringskanalers status.

e  Att skapa en héllbar och langsiktig rekryteringsbas ge-
nom forskarutbildningen i Pedagogik. Malet &r att
framtida doktorandantagningar ska matcha institut-

ionens framtida kompetensforsorjningsbehov.

Forskningsanknytning

Sammantaget dr forskningsmiljon vid pedagogiska institut-
ionen god. Institutionens forskningsprofiler leds alla utom tva
av professorer, och utover de 17 docenterna finns ett antal forsk-
ningsaktiva lektorer vid institutionen. Institutionen har en miljo
med hogre seminarier, forskningsansokningsseminarier, dokto-
randseminarier och en trend déar andelen externa medel 6kat

over tid.

En stor del av doktoranderna &r knutna till forskarskolor lokalt
eller nationellt, till exempel via den Utbildningsvetenskapliga
forskarskolan, Foretagsforskarskolan, Genusforskarskolan,
GRADE, UPGRADE, LIKED och den Idrottsdidaktiska forskar-
skolan. Doktoranderna far dérigenom kontaktytor och natverk
av tvardisciplinar karaktdr. Vi samarbetar ockséd med Mittuni-
versitetet vad géller forskarutbildningskurser och med Hogsko-
lan i Givle om doktorandanstillningar. Vissa doktorander ar

dven knutna till pagdende forskningsprojekt vid institutionen.

Sikring av nationella examensmal

e Alla kurser som ges utvarderas, sammanfattas och
publiceras pa institutionens intranit. Utvarderingarna
behandlas ocksé i forskarutbildningsutskott och hand-
ledarkollegium.

e Alla doktorander har en individuell studieplan (ISP)
som uppréttas i samband med antagning och f6ljs upp
arligen. En obligatorisk bilaga i ISP:n ar den larande-
malsmatris dar doktorand och handledare kontinuer-

ligt dokumenterar vilka aktiviteter (avhandlingsar-



bete, kurser, seminarier, konferenser, etc.) som ge-
nomforts och hur dessa bidrar till méluppfyllelse. Re-
lationen mellan maluppfyllelse och de obligatoriska
kurser som ingar i forskarutbildningen i pedagogik (to-
talt 45 hp) ar forifyllda i larandemalsmatrisen.

e  Referensgruppssamtal hélls varje ar i samband med
ISP-uppfoljning. Samtalen fokuserar handlednings-
praktiken, progression i relation till ISP och examens-
malen, eventuella avvikelser och atgéarder i relation till
dessa samt internationalisering. Referensgruppspro-
tokollen ar en obligatorisk bilaga i ISP:en och studie-
rektor for forskarutbildningen ar referensperson for
alla doktorander. Det mojliggor likvardighet i exem-
pelvis inrapportering av avhandlingspoang, men ger
ocksa underlag for kvalitetsutvecklande insatser i ex-
empelvis handledarkollegium och under doktorandda-
gar.

e  Studierektor for forskarutbildningen héller i egenskap
av narmaste chef for doktoranderna utvecklingssamtal
varje ar. Ett fokusomrade for samtalen ar huruvida
doktoranden behover négot ytterligare stod for att na
examensmalen.

e Utover att delta i den institutionsévergripande och
omradesspecifika seminarieverksamheten ingar tre
obligatoriska och kvalitetsgranskande seminarier i

forskarutbildningen: 1-ars, mitt- och slutseminarium.

Internationalisering i utbildningen

Doktoranderna uppmuntras att delta i internationella konferen-
ser, doktorandkurser och niatverk under sin doktorandtid. Varje
doktorand har expensmedel om 10 000 kr att férfoga 6ver och
kan utover detta dska om ytterligare medel for international-
isering vid behov. I detta avseende har institutionen en generdos
héllning och alla genomarbetade ansokningar om extra medel

har godkants.

Under 2021 har internationalisering i termer av utresor till kon-
ferenser, kurser och nitverkstraffar begransats av pandemin.
Flera av doktoranderna har dock deltagit i digitala konferenser
och andra motesplatser. Doktoranddagen som anordnas under
aret innehdll en foreldsning om vinsterna med, och forutsatt-
ningarna for, kortare och langre utlandsvistelser under forskar-

utbildningen.
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Jamstilldhetsintegrering

Institutionen arbetar aktivt med att integrera ett jamstalldhets-
perspektiv i utformning och genomférande av utbildningen ge-
nom kursutbud och seminarier. Jimstalldhetsaspekten ar ocksa
ett centralt innehdll i universitetets forskar-handledarutbild-
ning. Vid rekrytering av doktorander tas hiansyn till s6kandes
forméga att tillgodogora sig forskarutbildningen oavsett kon el-
ler andra diskrimineringsgrunder. Urval baseras strikt pa be-
domningsgrunder sisom tidigare studieresultat, kvaliteten pa
inskickad forskningsplan samt personlig limplighet/ forméga

att tillgodogora sig utbildningen.

Vid tillsdttning av handledare strivar vi efter en jamn konsfor-
delning och vid handledartillsittning under 2021 nadddes detta
mal. Jamstélldhetsaspekten kommer dven i spel vid utseende av
opponent, ledamoter i betygsnamnd och ordférande i samband

med disputation.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Forskarutbildningen ska vara anvindbar genom att forbereda
de disputerade for en fortsatt universitetskarriir savil som for
olika former av uppgifter utanfér akademin. Inom institution-
ens respektive forskningsomraden pagar flera samverkansar-
beten med omgivande samhilles nationella, regionala och lo-
kala aktorer. Exempel pd sddan samverkan ar utrednings-, ut-
varderings- och forskningsuppdrag fran myndigheter, statliga
verk, landsting, kommuner, frivilligorganisationer och foretag.
En del doktorandprojekt ingar i dessa uppdrag vilket innebér att
bade handledare och doktorander har goda majligheter att f6lja,

och framja samhallsutvecklingen.

Alla doktorander erbjuds ocksé mdjlighet att undervisa upp till
20% av sin doktorandanstallning och de som gor detta genom-
gar introducerande hogskolepedagogiska utbildningar som
framjar deras anstallningsbarhet inom akademin efter disputat-

ion.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Detta omréde &r ett av institutionens utvecklingsomraden i VP
for 2020—2022. Utifrén definitionen av pedagogik finns goda
forutsattningar att institutionens doktorander ska kunna ut-
veckla flera av de nyckelkompetenser for héllbarhet som besk-
rivs i FN:s Education for Sustainable Development Goals
(2017). Inom det pedagogiska problemomrédet behandlas
bland annat olika aspekter av fostran, utbildning, larande,

undervisning eller andra paverkans-processer. Aven genus,



jamstélldhet och méngfald ar tydliga fokusomréden. Det inne-
bar att doktoranderna genom sin forskarutbildning i pedagogik
utvecklar kompetens att stilla fragor om hur och varfor vissa
varderingar, kunskaper och fardigheter uppstér, vidmakthalls
och forandras inom och mellan generationer, grupper och indi-

vider.

Forskarutbildningen i pedagogik bidrar darmed till att utveckla
kompetenser att till exempel: "recognize and understand rela-
tionships; to analyse complex systems; understand and reflect
on the norms and values that underlie one’s actions; the abilities
to learn from others; to facilitate collaborative and participatory
problem solving; to question norms, practices and opinions; to
reflect on own one’s values, perceptions and actions” (UNESCO,
2017: Education for Sustainable Development Goals). Institut-
ionen sékerstaller att kraven pa kunskaper och fardigheter vad
galler héllbar utveckling mots genom examinationer av kurser

och avhandlingsarbete.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna ar representerade i institutionens forskarutbild-
ningsutskott och kan anmala fragor dar. Alla doktorander har
utvecklingssamtal med studierektor for forskarutbildningen déar
arbetsmiljo, arbetsklimat och arbetsbelastning &r centrala sam-
talsomraden. Vidare har varje doktorand en referensgrupp dar

aven handledningssituationen tas upp.

Studierektor for forskarutbildningen kallas ocksa till doktoran-
dernas egna doktorandluncher for att samrada med doktoran-
derna i for dem viktiga utbildningsrelaterade och arbetsmiljo-

massiga fragor.

Verksamhetsplan

a) Verksamhetsplan infor det kommande aret

Under det kommande aret kommer foljande omréden att vara i
fokus:

e Fortsatt analys av forskarutbildningens innehall,
strukturer och rutiner med anledning av underkand
avhandling. Inforande av atgirder om analysen visar
ett sddant behov.

e Intensifierad analys av effekter av forskarutbildning-
ens Okade volym (rdknat i antal doktorander) samt
framtagande av eventuella kvalitetssikrande atgarder.

Fordjupade 6verviganden av onskvird framtida an-

Bilaga § 77

tagningstakt relativt institutionens kompetensforsorj-
ningsplan och finansieringsmajligheter.

e Internationalisering i och av forskarutbildningen. Tre
specifika hindelser planeras: 1) information om
finansieringsmajligheter och former for internationell
postdok, 2) internationell forskarutbildningskurs i in-
stitutionens regi, 3) vistelse av internationell gistpro-

fessor under forutsittning av medel beviljas.

b) Langsiktiga strategier
Iinstitutionens langsiktiga satsning pa en god forskarutbildning
ingar foljande strategier:

e Kontinuerligt anstilla doktorander i samverkan med
lokala och nationella forskarskolor och andra externa
aktorer, som ocksa star for delar av doktorand-kostna-
derna.

e Attt utveckla en handlingsplan for hur forskarutbild-
ningen kan knyta an till de tre begreppen héllbarhet,
digitalisering och demokrati i forskning.

e  Att arligen bevaka och stétta medarbetarnas arbete
med ansokningar om externa medel och att ta med
doktorander i slutfasen av sina doktorandstudier i
detta arbete.

e  Att oka doktorandernas medvetenhet om olika publi-
ceringskanalers status.

e Att skapa en héallbar och langsiktig rekryteringsbas ge-
nom forskarutbildningen i Pedagogik. Malet ar att
framtida doktorandantagningar ska matcha institut-

ionens framtida kompetensforsorjningsbehov.



Pedagogiskt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Linda Ronnberg

Maria Rénnlund

Examinator: Linda Ronnberg

Allmiin studieplan faststilld:

2017-10-05
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M | K | M+K
Antal nyantagna doktorander 0 0 1+3
— Maél doktorsexamen 1+3

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 2 8 4+8
Antal doktorander med anstéllning som

1 8 4+8
doktorand
Antal examina 1 1
— Doktorsexamina 1 1+0
— Licentiatexamina 0
Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande
0 0+2
del av utbildningen till annat land 3

Antal doktorander som deltagit i internat-
. 1 4 0+2
ionella konferenser

Antal doktorander som under utbildningen
o o 0+0
vistats utomlands en ménad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa N N
2 2
engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
1 4 2+5

mer
* De tvé kurserna ar “Introduction to the Educational Sciences”
and “Theories in Educational research” (obligatioriska).

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Amnet pedagogiskt arbete har en nira koppling till den pedago-
giska yrkesverksamheten i férskola, skola och lararutbildning.
Centrala kunskapsomréaden ér till exempel elevers utveckling,
larande och kunskapsbildning, arbetssitt och larmiljoer samt
pedagogiskt yrkesverksammas arbete och hur detta ar format av

olika ekonomiska, politiska och sociala sammanhang.
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Forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete &ar institutions-
och fakultets6vergripande. Vid Umed universitet finns dmnet
vid tre fakulteter (Samhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk
fakultet och Teknisk-naturvetenskaplig fakultet) och vid fem in-
stitutioner (Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap,
Institutionen for estetiska dmnen, Institutionen for sprakstu-
dier, Institutionen for idé- och samhallstudier samt Institut-
ionen for Naturvetenskapernas och matematikens didaktik).

I en fakultetsovergripande grupp for pedagogiskt arbete vid
Umea3 universitet (PA-gruppen), dar de tva forskarutbildnings-
ansvariga for amnet pedagogiskt arbete vid TUV ingér, samver-
kar forskare och larare vid de olika fakulteterna och institution-
erna om planering, kvalitetsarbete och genomférande av fors-
karutbildningen. Eftersom forskarutbildningsdmnet ar institut-
ions- och fakultetsovergripande och forskare och larare verk-
samma i olika forskningsmiljoer samverkar kring genomf6ran-
det av utbildningen kan doktorandkollektivet som helhet erbju-
das en forskarutbildnings- och forskningsmiljé med bade bredd
och djup. Utlysning av tjanster och antagning av doktorander

sker dock vid de olika institutionerna.

Doktoranderna i pedagogiskt arbete vid Institutionen for tillam-
pad utbildningsvetenskap bedriver sina avhandlingsarbeten
inom filten forskole- och fritidshemsforskning, utbildningspo-
licy och ungas 6vergangar samt digitala praktiker. Samtliga in-
gar i forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omradet
(FU) som anordnas av Lararhogskolan. Tva doktorander ingar
dven i de nationella forskarskolorna GRADE och UPGRADE.
Till en god forskningsmiljo for institutionens doktorander bi-
drar vidare det stiende doktorandseminariet, ledd av en av in-
stitutionens professorer, med fokus pa kollegial granskning av
vetenskapligt arbete. Har genomgar doktorandernas egna texter
fortlopande kollegial granskning. Samtidigt far doktoranderna
traning i att analysera och konstruktivt kommentera doktorand-
kollegors underlag, varigenom kritisk reflektion 6ver det egna
arbetet ocksa stimuleras. Ytterligare ett viktigt ssmmanhang ut-
gors av ovriga institutionsinterna seminarieserier, som gastas
av forskare fran andra institutioner och laroséaten. Dessa forsk-
ningsmiljostarkande inslag i verksamheten syftar, tillsammans
med regelbundna uppféljningar av doktorandernas ISP, till ut-
bildningens genomférande inom planerad studietid. Ett aktivt
deltagande i forskarskolorna och seminarieverksamheten bi-
drar sammantaget till 6kad maluppfyllelse for enskilda dokto-
rander och for institutionens forskarutbildning i pedagogiskt ar-

bete som helhet.



Viktiga hindelser

Ar 2021 priglades av de restriktioner och omstillningar som co-
vid-19 pandemin inneburit for universitetsanstillda i allmanhet
och darmed &ven forskarstuderande. Under pandemin har det
darfor varit av sarskild vikt att bibehélla en god utbildnings- och
forskningsmiljo for doktoranderna. Kurser, handledning och se-
minarieverksamhet samt méten och avstamningar med forskar-
utbildningsansvariga har med nagra undantag genomforts med
samma huvudsakliga innehéll och enligt gingse tidsplan, om dn

i digital form.

En doktorand disputerade i januari 2021. Antagningar av nya
doktorander sker vanligen vartannat ar och darfér antogs inga
nya doktorander under 2021. Daremot mottogs det goda beske-
det att TUV och UmU beviljades en nationell forskarskola av Ve-
tenskapsradet, FinnFram, som kommer att omfatta totalt 9 dok-
torander, varav tre kommer att anstéllas vid TUV med start ti-
diga 2022. Denna forskarskola leds fran TUV och genomfors i
samarbete med SU, GU och MAU.

Ytterligare en viktig handelse var den forskningskonferens som
TUV organiserade. Under tre dagar i september genomfordes
ett stort antal vilbesokta zoom-sinda presentationer, som sam-
mantaget visar pa institutionens omfattande pagaende forsk-

ning. Se vidare program och beskrivning pa:

https: //www.umu.se/institutionen-for-tillampad-utbildnings-

vetenskap/forskning/konferenser/tuv-konferens-2021/

Tidigare ars VB/VP och extern granskning

Forandringar i forhéllande till tidigare ars VB/VP berors under
respektive rubrik. Under 2021 genomgick dmnet att en extern
kollegial granskning som ett led i UmUs och fakultetens 6ver-
gripande kvalitetsarbete. Granskarens samlade slutomdome &r
att denna “betraktar TUV:s forskarutbildning i pedagogiskt ar-
bete som vil fungerande med en mycket attraktiv utbildnings-
milj6”. Utfallet visade sdledes pd manga styrkor och kvaliteter.
Granskningen gav ocksé konstruktiva forslag pa utvecklingsom-
raden och ytterligare kvalitetshojande atgiarder. Granskningen
har resulterat i en utvecklingsplan som beskriver hur styrkor
kan kvarsta och utvecklingsomréden hanteras. Denna har 1am-
nats in till fakulteten under sena september 2021 och utgor ett
underlag for vidare kvalitetsutveckling inom dmnet och forskar-
utbildningen vid institutionen. Vi hanvisar till denna plan vad

giller grunderna for det kommande utvecklingsarbetet. Punk-
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terna i utvecklingsplanen galler i huvudsak att verka for att be-
hélla och i négra fall utveckla det arbete som redan sker och i
forekommande fall berors vissa av dessa identifierade omraden

i den texten som foljer.

Langsiktig strategi

For att forskarutbildningen ska bedrivas med hog kvalitet ar f61-
jande langsiktiga strategier sarskilt centrala: Institutionen har
prioriterat att gora doktorandantagningar minst vartannat ar
for att uppréatthélla en kritisk massa/volym och for att tillgodose
framtida kompetensforsorjning bade vid UmU och inom larar-
utbildning generellt och langsiktigt. De redan existerande sam-
arbetena inom forskarutbildningsdmnet nationellt och vid
Ume3 universitet ar ocksa av stor strategisk betydelse for att
uppritthélla god kvalitet och erbjuda de forskarstuderande kva-
lificerade akademiska miljéer och sammanhang. Pa liknande
satt ar dven anknytning till forskarskolor, och da inte minst FU
och de VR-finansierade forskarskolorna GRADE/UPGRADE

och FinnFram, strategiskt viktigt och prioriterat.

For det strategiska utvecklingsarbetet finns viktiga stodstruk-
turer: Forskarutbildningen planeras och utvecklas i nira sam-
rad med institutionens forsknings- och forskarutbildningsut-
skott (FOU) och med bitrddande prefekt med 6vergripande an-
svar for forskning och forskarutbildning (under 2021 docent
Christina Wikstrom). I utskottet och i arbetsméten dar bitra-
dande prefekt och forskarutbildningsansvariga deltar diskute-

ras och hanteras kvalitets- och utvecklingsfragor.

Utvecklingsfrigor diskuteras dven i institutionens handledar-
kollegium, ett forum som ocksa fungerar som en arena for kom-
petensutveckling av aktiva och blivande handledare. Ytterligare
en viktig stodstruktur for att fortsitta bedriva en forskarutbild-
ning av god kvalitet Gver tid 4r samarbetet med PA-gruppen och
ledningsgruppen for FU. Med dessa samarbetspartners diskute-
ras och utvirderas exempelvis obligatoriska och valbara fors-
karutbildningskurser kontinuerligt. Detsamma giller samar-
bete pa nationell nivd inom dmnet pedagogiskt arbete, dar bland
annat en doktorandkurs att koppla till de nationella &mneskon-
ferenserna diskuteras for niarvarande. I anslutning till de nat-
ionella amneskonferenserna, som sker vart annat ar, genomfors
aven sk professorméten dir forskarutbildningsfrégor av olika
slag diskuteras. Opponenter och betygsndamndsledamoter re-
kryteras ocksa ofta ur denna grupp. Hur vi kan samarbete dnnu

mer fordjupat inom dmnet nationellt kommer att vara en punkt



for framtida utveckling. Det finns ocksa med i var utvecklings-

plan fran 2021.

P4 institutionsledningsniva bevakas och dokumenteras fortsatt
eventuella inverkningar som covid-19 pandemin har fatt och
kan fa for institutionens forskarutbildning och for de enskilda
forskarstuderande. Digitala och hemmaplansbaserade 16s-
ningar for internationalisering och natverkande ar négra exem-
pel pa kompensatoriska atgirder for att stodja de forskarstu-
derandes mojligheter. Forskarutbildningsansvariga har fort
olika dialoger med bade ledning och doktorander for att hantera
de fordndrade forutsattningar som pandemin inneburit. Har
finns dven positiva lardomar i form av distansbaserade 16s-
ningar av olika slag att lara av for att nyttja relevant kompetens
och 6ppna upp for deltagande i olika nationella och internation-
ella ssmmanhang. Under 2022 har initiativ genomforts som syf-
tar till att starka och ge utrymme for olika sk "boostningsinsat-
ser” dar doktoranderna har tagit en aktiv del i planering och ge-

nomforande. Detta avses fortsatta och utvecklas.

Forskningsanknytning

Vid institutionen var 7 professorer, 12 docenter och ett 22 lekto-
rer verksamma under 2021. Framfor allt ar professorer och do-
center pa olika satt aktiva i forskarutbildningen — som handle-
dare, som ansvariga for forskarutbildningskurser och/eller i in-
stitutionens seminarieserier. Alla doktorander har minst tva
handledare, ibland tre, samt en referensperson (en av de fors-
karutbildningsansvariga). Vi sitter samman handledarteam
som kompletterar varandra &mnes- och metodmassigt for att
kunna stodja doktorandernas avhandlingsarbete pa bésta sitt.
Huvudhandledaren ar minst docentkompetent. Av de lirare och
forskare som for narvarande aktivt handleder en eller flera av
institutionens doktorander har samtliga genomgétt eller pabor-
jat universitetets forskarhandledarutbildning eller motsvarande
och den absoluta majoriteten av dessa ar pa docent- eller pro-

fessorsniva.

Institutionens forskare har under léng tid varit framgéngsrika
med att erhalla externa forskningsanslag, framfor allt (men inte
enbart) fran VR/UVK, och ett tiotal av dem leder stora forsk-
ningsprojekt. Institutionens docenter och professorer samarbe-
tar med svenska och internationella forskare vid en rad andra
institutioner och larositen som dterkommande besoker och ak-
tivt deltar i forskningsmiljon. Den aktiva forskningsmiljon kom-

mer doktoranderna till del pa flera sitt, i form av exempelvis
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nitverk, samarbete och inbjudna forskares medverkan i insti-
tutionsseminarier. Som ett sedan ldnge aterkommande led i ar-
betet med att ytterligare stirka den aktiva forskningsmiljon ge-
nomfors varje termin sa kallade ansokningsseminarier dar ut-
kast till projektplaner diskuteras och utsitts for kollegial
granskning innan insdndandet till forskningsfinansidr. Vid

dessa seminarietillfillen uppmanas doktorander delta.

I utvecklingsplanen betonas att fortsatt virna den goda forsk-
ningsmiljon samt att sidkerstilla att 1angsiktig kompetensfor-
sorjning och handledarkapacitet bibehalls och den externa
granskningen lyfte fram vikten av att 1ata forskarutbildningen

synas i institutionens kompetensférsorjningsplan.

Sidkring av nationella mal, uppfoljning och aterkopp-
ling

Forskarutbildningens kvalitet och maéluppfyllelse behandlas
dels inom ramen for institutionens kontinuerliga kvalitetsar-
bete, genom regelbundna kursvirderingar efter varje kurs och
inom ramen f6r den tidigare nidmnda fakultetsévergripande
gruppen for forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete (PA-
gruppen). Nationellt imnessamarbete med andra institutioner
som utbildar forskarstuderande i pedagogiskt arbete ir en ytter-
ligare arena for kvalitetsutveckling som vi avser intensifiera yt-
terligare i enlighet med vad som tidigare namnts ovan samt an-

getts i utvecklingsplanen.

P4 individniva ar det arliga arbetet med de individuella studie-
planerna en viktig rutin for att sdkerstélla utbildningens kvali-
tet, maluppfyllelse och genomférbarhet inom utsatt tid. De nat-
ionella och lokala malen och varje doktorands progression dis-
kuteras och f6ljs upp. Eftersom detta arbete utgér fran mélen i
HF och ASP synliggors ocksd de mer generiska fardigheterna
som forskarutbildningen ska ge. Som st6d for detta finns ett do-
kument (matris) som utarbetats av forskarutbildningsansvarig,
som dven kopplar mél till genomforande av olika aktiviteter som
exempelvis kurser, seminarier, konferenser och avhandlingsar-
bete. Andra satt att dokumentera den kontinuerliga maluppfyl-
lelsen kan ockséd anvdndas men matrisen utgor ett stod for att
dokumentera arbetet mot de nationella och lokala mélen (6ver-
satta till individuella lirandemal) vid varje ISP-uppfoljning. I
samband med detta arbete halls ett referensgruppsmote som
protokollfors dar det gngna éret utviarderas och det kommande
planeras. Aterkommande punkter som behandlas vid dessa mo-

ten dr avhandlingsarbetets fortskridande, aterstdende tid och



tidsplan samt internationalisering och arbetsmiljo. Uppf6ljning
av doktorandernas ISP behandlas darefter dven i institutionens

Forsknings- och forskarutbildningsutskott.

Att regelbundet lagga fram texter i olika skeden av avhandlings-
arbetet inom ramen for till exempel institutionens seminariese-
rier bidrar ocksa till att utveckla kvaliteten pa doktorandernas
utbildning och framja avhandlingens fardigstallande inom ut-
satt tid. Mittseminarium och slutseminarium genomfors. Fast-

stillda riktlinjer finns som hanterar detta.

Internationalisering i utbildningen

Under 2021 har covid-19 situationen fortsatt satt vissa begras-
ningar for planerade utbyten och fysiskt konferensdeltagande,
och vissa aktiviteter har stillts in eller ersatts med natbaserade
16sningar. I kurs- och konferenssammanhang har “internation-
alisering p4 hemmaplan” tillampats under aret med hjalp av
olika digitala kommunikationsmedel, i den utstrackning detta
varit majligt. Det kommande kvalitetssakrings- och utvecklings-
arbetet tar sikte pa att dra nytta av lardomar under pandemin
och att blicka framét. Hur internationaliseringsstravandena
hanterats under pandemin &r en viktig fraga for forskarutbild-
ningen. Doktoranderna i pedagogiskt arbete uppmuntras nam-
ligen redan tidigt och flera gdnger under sin utbildning att 1agga
fram bidrag pa internationella forskningskonferenser och att
delta i internationella utbyten. Resurser finns ocksa avsatta och
varje doktorand har ett eget konto for expenser som framfor allt
ar avsett for konferensdeltagande, i hindelse av att de inte er-
héller finansiering pd annat sétt. Det finns dven sarskilda medel
att soka fran Lararhogskolan for internationaliseringsdndamal.
Darutover finns dven medel vid institutionen for sprakgransk-
ning av engelska texter, ocksa i syfte att fraimja international-

isering i utbildningen.

Doktoranderna deltar i forskarskolor och tar pa detta sétt del av
ytterligare nationella och internationella natverk, med majlig-
het att ocksa skapa egna nitverk. De obligatoriska kurserna i pe-
dagogiskt arbete innehéller sévil internationellt deltagande
som internationell kursledning. Exempelvis dr kursen Forsk-
ningsprocessens delar helt eller delvis forlagd utomlands, nar
omstiandigheterna medger (dvs pandemin har inneburit be-
griansningar). Dartill kommer exempelvis gastande professorer
och andra inbjudna forskare, som ocksa bidrar till internation-

aliseringen av doktorandernas utbildningsmiljo.
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Jamstilldhetsintegrering

Aven om de tva senaste doktoranderna som disputerat i peda-
gogiskt arbete vid institutionen (april 2020 och januari 2021)
har varit mén, foreligger en sned konsfordelning bland dokto-
randerna i &mnet — i januari 2022 utgors doktorandgruppen av
2 min och 8 kvinnor. En majoritet av doktoranderna ar allts
kvinnor och sé& ser monstret dven ut for de som soker till vara
utlysta doktorandtjanster. For ar 2020 gillde exempelvis att 8
man och 16 kvinnor sokte institutionens fyra utlysta doktorand-
tjénster och av dessa antogs en man och tre kvinnor. Aven bland
handledarna ar kvinnor i majoritet. Vid institutionen finns en
stravan efter en breddad konsmassig rekrytering vid lika meri-
ter nir det giller anstéllning av doktorander, och nér vi sitter
samman handledargrupper efterstrivas att bAde man och kvin-
nor finns representerade. Detsamma géller exempelvis betygs-
namnder och arbetsgrupper av olika slag. Vi stravar efter att in-
tegrera jamstilldhet som perspektiv i verksamhetens alla pro-
cesser och foljer kontinuerligt fordelningen mellan kvinnor och
min nir det giller soktryck, antagningar, handledning, kur-
ser/kursansvar, etc. Detta ser vi som sarskilt viktigt da institut-
ionen och dmnet har fler verksamma kvinnor 4n mén samtidigt
som fordelningen av olika uppdrag och resurser ska ske utan att
nagot av konen systematiskt gynnas eller missgynnas.
Hogskolans maktstrukturer ar inte alltid latta att synliggora,
men ett viktigt redskap ar just att arligen f6lja fordelningen av
kvinnor och mén vad géller antagning och fordelning av hand-
ledaruppdrag etc och i samband med detta efterstriva att grup-
per ska vara konsblandade i den utstrickning det ar mdjligt. Ett
stod for vart arbete med jamstilldhetsintegrering 4r Umea uni-
versitets handlingsplan for jaimstalldhetsintegrering samt det
arbete med samtliga diskrimineringsgrunder som Strategiska
radet for lika villkor (LIV) vid UmU bedriver. Med handlings-
planen som stod ser vi till exempel Gver och bevakar sjukfranva-
ron bland vara doktorander och huruvida det foreligger nagra
konsmonster dar. Vi beaktar dven jamstilldhet i forskarutbild-
ningens innehéll, dels i forskarutbildningskurser, dels i semina-
rieverksamhet d& den forskning som bedrivs vid institutionen
inte sillan anldgger perspektiv med explicit koppling till frégor

om kon, klass och/eller etnicitet.

Samverkan och arbetslivsanknytning
Pedagogiskt arbete som forskningsdmne har en nira koppling
till praktisk yrkesverksamhet och doktoranderna samverkar

ofta med skola och utbildning pa olika satt under sin utbildning.



Det kan exempelvis handla om utbyten i samband med datain-
samling och aterkoppling till till exempel forskolor, skolor och

yrkesverksamma under tiden avhandlingsarbetet pagar.

I senare skeden av doktorandernas utbildning diskuterar hand-
ledare och doktorand samt dven referensperson framatsyftande
om overgangen till arbetslivet och sddana mal foljs explicit upp
i samband med den é&rliga revideringen av den individuella stu-
dieplanen. Det ar ocksa en punkt f6r de individuella utvecklings-
samtalen med bitradande prefekt som erbjuds doktoranderna.

Miénga doktorander ser sitt framtida arbetsliv inom universite-
tet. Dar bidrar medverkan i grundutbildning och i institutionens
ovriga verksamhet under doktorandtiden till att rusta doktoran-
derna for ett ev framtida arbete som universitetslarare. I den
maén institutionen har behov av undervisning, erbjuds dokto-
randerna undervisning. Som framgar av den inledande tabellen
medverkar flera av doktoranderna i undervisningen. De forskar-
studerande uppmuntras ocksa till och ges majlighet att ga uni-
versitetspedagogiska kurser som en del av sin utbildning eller

institutionstjanstgoring.

De ovan ndmnda terminsvisa ansokningsseminarierna ses som
en forberedelse for doktoranderna att sjélva att soka forsknings-
finansiering efter disputation. Den fakultetsovergripande dok-
torandkursen om forskningsansokningar fyller samma funkt-

ion.

Behovet av disputerade ar generellt stort inom lararutbildning-
arnas omrade och amnet fyller en viktig funktion for sddan kom-
petensforsorjning lokalt och nationellt. Men de som disputerat
har i vissa fall och framgangsrikt dven atergétt till att arbeta
inom utbildning och/eller forvaltning och ledning inom utbild-
ningssektorn. P& ett mer generellt plan dr den nationella for-
soksverksamheten med praktiknira skolforskning (ULF) som
pagér ar angelagen séval for Amnet som for de forskningsverk-
samma, och initiativ av detta slag kan bidra bade till forskningen
som sédan och till de forskarstuderandes 6vergang till arbetsli-
vet. Det giller ocksa deltagande i olika typer av samverkansak-
tiviteter och lokala konferenser, till exempel den &rligen &ter-
kommande sk Kunskapsveckan, som UmU arrangerar for verk-

samma larares fortbildning.
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Perspektiv pa hallbar utveckling

I de globala mélen for hallbar utveckling ar utbildning inte bara
ett mél i sig (SDG4) utan ocksa en strategi for att nd andra hall-
barhets- och utvecklingsmaél. Forskarutbildningsamnet pedago-
giskt arbete ar till sin karaktéar néra forbundet med en ambition
att utveckla, forstérka och forvalta alla manniskors mojlighet till
livslangt larande och ritt till en god utbildning. Forskarutbild-
ningens mal fran den allménna studieplanen f6ljs arligen upp i
samband med revideringen av doktorandernas individuella stu-
dieplaner. Ml som att “visa forutsattningar for att savil inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade profession-
ella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja
andras larande” och att "uppvisa god formaga att kunna argu-
mentera for, och konkret visa, det pedagogiska arbetets bety-
delse for samhallsanalys” foljs upp for varje forskarstuderande.
Pedagogiskt arbete ar ett amne som ger kunskap om pedagogisk
yrkesverksamhet, pedagogiska processer och deras forutsatt-
ningar - kunskap till gagn for att "nuvarande och kommande ge-
nerationer tillférsikras en hdlsosam och god miljo, ekonomisk
och social valfard och rattvisa.” (HL 1 kap. 58).

Institutionen sékerstéller séledes en god kunskap om vikten av
héllbarhet dels genom dmnets fokus och karaktar, dels genom
individuella m&l och de uppfoljningar som gors inom forskar-
utbildningen. Vi beaktar aven héllbarhetsperspektivet genom
att arbeta for att bibehélla och utveckla god kvalitet i var egen
utbildning, samt genom att integrera perspektiv for och forsk-
ning om hallbar utveckling i kurser och seminarieverksamhet,
till exempel inslag som beror globala utmaningar och mojlig-
heter vad giller utbildning/pedagogiskt arbete, etik/varde-
ringar/normkritik i skola/utbildning samt héllbarhet i relation
till styrning av skola/utbildning. Det obligatoriska kursutbudet
innehaller dartill mojligheter till sdvél inom- som utomeurope-
iska utbyten dér globaliseringsperspektiv och héllbarhet aktua-

liseras.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Institutionen arbetar pa flera satt for att sékerstilla en god ar-
betsmilj6 for de forskarstuderande. Pa individniva &ar exempel-
vis kursutvarderingar, dialoger med handledare och forskarut-
bildningsansvariga och/eller institutionsledning samt referens-
personer centrala kanaler genom vilka de forskarstuderandes

inflytande sakerstélls och arbetsmiljo kontinuerligt behandlas.



Pa institutionsnivd har de forskarstuderade representation i
Forsknings- och forskarutbildningsutskottet. Ett viktigt &ter-
kommande inslag &r ocksa regelbundna traffar mellan dokto-
rander och forskarutbildningsansvariga dar doktoranders egna
fragor tas upp och diskuteras. Har utvecklades och provas under
sena 2021 en modell med att doktoranderna ses och samtalar
sjalva fore motena med forskarutbildningsansvariga. Dessa
moten som laggs vidare i anslutning till Forsknings- och fors-
karutbildningsutskottets sammantraden for att maojliggora syn-
punkts- och informationsfloden pa bésta satt. Detta arbetssatt
kommer bland annat som ett resultat av den externa kollegiala
granskningen och den efterfoljande utvecklingsplanen, dar dok-
torandernas egenorganisering lyftes fram som ett tankbart ut-
vecklingsomréde. Arbetet med doktorandernas inflytande och
arbetsmiljo sker dartill d&ven inom ramen for institutionens
overgripande och reguljara systematiska arbetsmiljoarbete som

ror alla anstallda.

Samtliga forskarstuderande har tillgéng till egen arbetsplats
dven om ar 2021 praglats av delvis och 6vervigande distansar-
bete pa grund av UmUs och TUVs pandemirestriktioner. De
forskarstuderande har samma forutsattningar som andra an-
stillda vid institutionen nar det géller lokaler och personalakti-
viteter, inklusive tillgdng till n6dvandig infrastruktur vad galler
datorer, skrivare och 6vrigt material. Dartill har de forskarstu-
derande ett konto for expenser, se vidare under international-

isering.
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Psykologi

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Erik Domell6f

Examinator:
Annika Nordlund
Anna-Sara Claeson

Allmiin studieplan faststélld:

2015-02-02
Forskarutbildning ‘ 2021 2020
Om doktorander M | K | M+tK

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 4 2 0+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 8 9 5+7

Antal doktorander med

8 +
Anstillning som doktorand ° 7

Antal examina

— Doktorsexamina 1 o 140
— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt podnggivande
del av utbildningen till annat land © © oro
Antal doktorander som deltagit i internation-
ella konferenser 2 3 ot
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad eller | o o) 0+0
ldngre
Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa eng- 5 L

elska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
3 5 4+5

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Psykologi handlar om ménniskans tankar, kénslor och beteen-
den och hur de péverkar och paverkas av den omgivande fysiska
och sociala miljon. Pa Institutionen for psykologi dr amnet upp-
delat i de sju profilgrupperna Arbete, organisation och sam-
halle; Hdlsa och miljo; Hjdrna, arv och miljo i interaktion; Kli-
nisk psykologi; Kognition; Idrott, fysisk aktivitet och hdlsa och

Utveckling 1 alla livsfaser. Alla forskare och larare, &ven dokto-
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rander, ska vara delaktiga i en av dessa profilgrupper som be-
handlar béde utbildnings- och forskningsfragor. Séledes finns
ett naturligt ssmmanhang dar doktoranderna integreras i in-
stitutionens praktiska arbete och far kontakt med andra fors-

kare inom samma falt, men utanfor den egna forskargruppen.

Doktoranderna ingar i projekt som finansierar den storsta delen
av doktorandens 16n och som vanligtvis drivs av huvudhandle-
daren. Darmed ar forskningen som doktoranden bedriver val
forankrad hos handledaren och doktoranden har ofta en grupp

av andra juniora och seniora forskare att tillga.

Alla doktorander har bitradande handledare och studierektorn
for forskarutbildningen tjdnar som referensgrupp/person och
stottar bade handledare och doktorander och foljer upp dokto-
randernas progression varje host och organisatoriska och soci-

ala arbetsmiljo varje vAr.

Doktoranderna ar dessutom organiserade i en doktorandgrupp
som tréffas regelbundet och diskuterar fragor som ar av relevans
for gruppen. Vissa av dessa fragor fors till institutionens Fors-
karutbildningsutskott (FUU).

Viktiga hindelser

Under aret har en doktorand disputerat och tre doktorander har
héllit mittseminarium. Tack vare framgéng i ansokningar av ex-
terna forskningsmedel samt resultatrika ans6kningar i samar-
bete med forskarskolor och andra partners har fem nya dokto-
rander anstallts. Tva ytterligare doktorander kommer dven att
anstillas i borjan av 2022. Sammantaget har vi diarmed ett
storre antal aktiva doktorander vid Institutionen for psykologi

an pa mycket lange vilket dr valdigt positivt.

Covid19-pandemin har varit fortsatt aktuell under aret. Digitala
psykosociala traffar varannan vecka med studierektor och dok-
torandgrupp har fortsatt under 2021. Ett arbete pagér d&ven med
att ssmmanstilla och bevaka den paverkan Covidig har haft pa
doktorandernas forskarutbildning. Flera forskningsprojekt vid
institutionen har varit fortsatt drabbade av de omstiandigheter

som &tfoljt det osikra pandemiliget.

Bland annat pa grund av den osikra situationen sa har Dokto-
rand- och handledardagen 2021 skjutits pé till varen 2022. Med
forhoppningen att det ska kunna ga att genomfora fysiskt s pla-

neras det for tva dagar, som dven kommer att inkludera ett antal



planeringsseminarier.

Doktoranderna har inte desto mindre bjudit p& intressanta pre-
sentationer under aret. Detta har skett inom ramen for var dok-
torandseminarieserie, i form av planeringsseminarium och
mittseminarium, samt kopplat till institutionens profilgrupper.
Presentationer/seminarium har huvudsakligen genomforts on-

line eller i hybridform, vilket har fungerat bra.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Under aret har vi primért arbetat med rutiner géllande dokto-
rander fran andra larosdten som onskar ldsa en forskarutbild-
ningskurs vid Institutionen for psykologi, en 6versyn av hante-
ringen av web-ISP (som mot slutet av &ret mynnat ut i uppstar-
ten av en diskussion om eventuell ny form for ISP vid institut-
ionen efter besked om avveckling av web-ISP), en genomgang
av handledarfordelningen och externa handledare for vara dok-
torander, hanteringen av vart spann av kurspoang for doktoran-
der (75-90hp) i forhallande till kvalitetskrav pa avhandlingsar-
betet, implementering av en forfattardeklaration i ISP, och dis-

kuterat granskningsprocessen vid doktorandansokningar.

Langsiktig strategi

Studierektor for forskarutbildningen avser att fortsétta arbeta
tillsammans med andra studierektorer for forskarutbildningen
i psykologi i landet gillande digitala distanskurser pa forskarut-
bildningsnivé och andra fragor. Som tidigare angivet sa ar pan-
demildget fortsatt instabilt och behovet av hogkvalitativa kurser

pa distans ar fortsatt aktuellt.

Forutom att kontinuerligt soka medel frén olika finansiarer for
fortsatt rekrytering av doktorander, &mnar vi att fortsitta arbe-
tet med att soka nya vigar att finansiera doktorander pa i termer
av delfinansiering via forskarskolor. Aven den nya mdjlighet-
eten till finansiering for doktorander via Arcums forskarskola
kommer att undersokas. Under &ret som gétt har vi varit mycket
framgangsrika i delfinansiering frén framforallt Foretagsfors-
karskolan. Ett nytt samarbete har dven inletts med Enheten for
polisutbildning kopplat till tvd doktorander. Vidare, i skrivande
stund ar atminstone en majlig doktorand delfinansierad av Ge-
nusforskarskolan infor nésta ar "under planering”. Arbetet med
att mojliggora kombinationstjanster med Region Vasterbotten,

till godo for forskarutbildningen, ar ocksa fortsatt pigéende.

Det stora antalet doktorander for niarvarande har ocksa 6ppnat
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upp for en mojlighet att kunna erbjuda specifika doktorandkur-
ser vid institutionen. Vi kommer att underscka majligheter och

forutsittningar for detta.

Vi arbetar dven aktivt med bemanningsansvariga att bevaka for-
utsdttningarna for att de nya doktorander som sé onskar ska fa
mojlighet till institutionstjanstgoring/undervisning pa upp till

20% under sin forskarutbildning.

Forskningsanknytning

Institutionen for psykologi ar en forskningsaktiv miljé med nér-
mare 40 forskningsaktiva seniora forskare. Ett femtontal perso-
ner ar docenter och institutionen har sex professorer. Som be-
skrivet s& har antalet doktorander 6kat kraftigt, men institut-
ionen har fortsatt utrymme for en storre forskarutbildning.
Forskningsprojekten dr oftast av tvirvetenskaplig karaktir och
bedrivs i samarbete med bland annat Enheten for polisutbild-
ning, Pedagogiska institutionen, Juridiska institutionen, In-
stitutionen for tillimpad utbildningsvetenskap, Institutionen
for klinisk vetenskap, Institutionen for folkhélsa och klinisk me-
dicin, Institutionen for samhéllsmedicin och rehabilitering och
Institutionen for socialt arbete. Samarbeten bedrivs ocksd med
forskare utanféor Umed universitet. Exempelvis har en dokto-
rand en extern handledare vid Nationella Institutet for Arbets-
miljo i Kopenhamn, Danmark. En doktorand har en huvud-
handledare som dr Wallenberg Fellow, och en har en huvud-
handledare som nyligen var Wallenberg Fellow och numera pro-
fessor vid Lulea Tekniska Hogskola. En diskussion om ett vidare
samarbete med Luled Tekniska Hogskola ar ocksa pagéende, till
gagn for bade doktorander och seniora forskare genom mojlig-
het till exempelvis gistforskning. Ett av pandemin tidigare upp-
skjutet studiebesok ar planerat till varen 2022 for att vidare ut-
veckla detta samarbete (dock med férbehéll for pandemisituat-

ionens kommande utveckling).

Internationalisering i utbildningen

Doktoranderna uppmuntras att delta i internationella konferen-
ser, kurser och utbyten. Vi utlyser medel bade for att delta i kur-
ser utanfor Umea universitet och for att resa pa konferenser.
Dessutom informeras doktoranderna om mgjligheten att an-
vanda medlen som motfinansieras av Samhallsvetenskapliga fa-
kulteten. Ménga forskare har internationella samarbeten dit
doktoranderna ocksa bjuds in. Internationaliseringsmaélet ar
stdndigt aterkommande i var verksamhetsplan. Detta ar har

nodviandigtvis inneburit fortsatta begransningar i resande, men



internationellt utbyte har dndd kunnat ske i online-format
(bland annat i form av deltagande vid natbaserade konferenser).
Institutionen har dven expanderat majligheten till konferensbi-

drag till att &ven omfatta digitala konferenser.

Jamstilldhetsintegrering

Vi har alltid jamstalldhetsperspektivet i dtanke vid t ex rekryte-
ringar och idag &r doktorandsammansattningen jamstalld.
Kompetens maste dock ga fore vid rekrytering och nir det ror
sig om en relativ liten grupp som var doktorandgrupp, kan re-

kryteringen av en person gora fordelningen sned.

Vad giller handledare, har doktoranderna sammanlagt 13 man-
liga och 15 kvinnliga handledare. Av dessa &r 8 mén och 8 kvin-
nor anstillda pé institutionen. Institutionen har 3 manliga och

3 kvinnliga professorer och 8 docenter d4r man och 7 ar kvinnor.

Tvé doktorander (en man, en kvinna) handleds av bara méan och
tre andra doktorander (tvd min, en kvinna) handleds av bara
kvinnor. Detta ar inte att foredra, men i vid sammanséttningen

av dessa handledarkonstellationer gick kompetens fore kon.

Doktoranderna erbjuds medarbetarsamtal med studierektorn
for forskarutbildningen i maj varje &r. Har pratar vi forutom ar-
betsmiljo och hilsa, om hur det &r att vara man respektive
kvinna inom akademin och hur man kan lyfta och péverka oratt-

visor.

Samverkan och arbetslivsanknytning

De flesta av vara alumner arbetar inom akademin som forskare
och larare eftersom det ges manga psykologutbildningar i landet
som r i behov av disputerade inom psykologi. Darfor ar vart
framsta fokus att utbilda doktoranderna efter den marknadens
behov och forutsittningar. Eftersom vi ar en undervisningstung
institution far doktoranderna god majlighet att utvecklas ocksé
inom utbildningsbiten av en forskares vardag, vilket bidrar till
att géra dem konkurrenskraftiga. Bitradande prefekt for forsk-
ning erbjuder individuella samtal om andra karridrviagar for
doktoranderna. En ny modell for detta utbyte i samband med

mittseminariet planeras till 2022.

Som tidigare namnt arbetar vi dven pé att 6ppna upp for kom-
binationstjanster med Regionen. Eftersom ett 6kande antal
doktorander har en bakgrund som legitimerade psykologer ser
vi detta som en mgjlig karridrvag efter disputation for dessa

doktorander. Aven det 6kade antalet doktorander med koppling
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till Foretagsforskarskolan generellt kan anses 6ppna upp for al-
ternativa karriarvagar. I ovrigt uppmuntrar vi forstds till att
doktoranderna soker postdoktjanster och anslag. Vi diskuterar
ocksd hur vi ska kunna skapa ett forum for att bjuda hit intres-
santa aktorer inom naringsliv och offentlig sektor, for att “visa
upp” vilken kompetens var forskarutbildning kan tillhanda-
halla.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Hir beskrivs hur institutionen sdkerstdller kraven pd kun-
skaper och firdigheter vad gdller hallbar utveckling. Som ut-
gangspunkt finns FN:s mal for utbildning 1 hallbarhet:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444.

Institutionen, och universitetet som helhet, arbetar med de 17
héllbarhetsmélen, men det arbetet redovisas i andra dokument
an har. Dessvérre syns inte dessa hallbara utvecklingsomréden
specifikt i var forskarutbildning. Dock syns det i vart arbetsmil-
joarbete vad giller mal 3 om god hélsa och valbefinnande (ge-
nom mojlighet till inflytande pa arbetsplatsen och medarbetar-
samtal om doktorandernas arbetsmiljo), mél 5 om jamstélldhet
(se ovan), mal 8 om anstidndiga arbetsvillkor (genom att dokto-
randerna ar anstallda pé institutionen och darmed lyder under
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter) och mal
13 om att bekdmpa klimatforandringarna (dar vi arbetar aktivt
inom institutionen for att minska vart ekologiska avtryck genom
att uppmuntra till att 4ka tdg mm). Géllande det sistnamnda kan
tillaggas att restriktioner i resande till formén for digitala 16s-
ningar ar en pagaende diskussion som mojligt alternativ obero-

ende olika forhallningsregler kopplade till pandemin.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna forvintas engagera sig i institutionens arbete ef-
tersom de dr anstillda. De forvantas ga pa arbetsplatstraffar, en-
gagera sig i doktorandgruppen och i institutionella organ s som
profilgrupperna, FUU och Resebidragskommittén, samt i fakul-
tetsorgan som SAMDOK och Anstéllningskommittén. Hérige-
nom far de majlighet till inflytande bade pé institutions- och fa-

kultetsniva.

Vi anser att arbetsmiljon for doktoranderna ar valdigt viktig och
har darfor exempelvis skapat ett policydokument som tar upp
relationen mellan handledare och doktorand. Doktoranderna

erbjuds ocksd medarbetarsamtal med fokus pa deras arbets-



milj6 och balansen mellan arbete och fritid. Medarbetarsamta-
let sker vid en annan tidpunkt 4n uppfoljningen av den indivi-
duella studieplanen och métet sker genom att doktoranden traf-

far studierektorn sjalv, utan handledare.

Profilgrupperna (se ovan) ger doktoranderna ett sammanhang
utanfor den egna forskningssfaren liksom en mojlighet att delta

aktivt i institutionsarbetet.

Uppfoljning och aterkoppling

Vi arbetar hela tiden utifrdn verksamhetsplanen och kvalitets-
utveckling sker kontinuerligt via fragor som behandlas i FUU.
Vid storre fragor tillsatts arbetsgrupper som far i uppdrag att
arbeta vidare med den aktuella fragan och redovisa och férankra
forslag under arbetets gang. Forslagen dryftas fraimst i FUU men
aven i handledarkollegiet, som tréffas en gdng per termin, innan

det faststalls.

Uppfoljning sker genom att utviardera maluppfyllelsen utifran
verksamhetsplanen. Uppfoljningen anpassas beroende pa vad vi
har jobbat med under aret. For ett par ar sedan foljde vi exem-
pelvis upp méluppfyllelsen med enkit dé vi gjorde ménga kon-
kreta forandringar. For ar 2021 hade vi mélet att utoka antalet
doktorander, samt arbeta med tydliggoranden av nya rutiner,
vilket har gjorts. De nya rutiner som genomforts utviarderas

aven lopande.

Doktoranderna foljs upp varje ar da vi diskuterar ISP:en. Vid
samma tillfalle gar vi igenom examensmaélen och bedomer, sa
l&ngt det ar mojligt, att doktoranderna ar pa vig att uppfylla
dessa. Det ar vildigt sdllan som doktoranderna inte blir klara
med sin avhandling inom utsatt tid. Men nar det har hént s& har
doktoranden i fréga haft vildigt lite kvar for att fardigstélla den
och dé har institutionen kunnat ga in och st6tta med ett par ex-
tra ménaders 16n. Det pagdende arbetet med att sammanstilla
och bevaka den paverkan Covidi9 har haft pad doktorandernas
forskarutbildning kommer att anvindas for framtida bedom-
ning av behov av forlangning av forlorad tid for vara nuvarande

doktorander.
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Rattsvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Markus Naarttijarvi.

Examinator:
Johan Lindholm
Markus Naarttijarvi

Allmiin studieplan faststilld:

2014-09-10.
Forskarutbildning 2021 2020
Om doktorander M| K | M+K

Antal nyantagna doktorander

— Mél doktorsexamen 1 1 3+2

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 6 11 5+11
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

6 9 5+9

Antal examina

— Doktorsexamina 1 1 0+0

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt poing-
givande del av utbildningen till annat 1 0 0+0
land

Antal doktorander som deltagit i inter-

) 0 2 0+0
nationella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en mé- 1 1 1+1

nad eller lingre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser
pé engelska som institutionen erbju- o) o) 0+0

der

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar
6 8 5+8

10% eller mer

Beskrivning av forskarutbildningsamnet

Forskarutbildningen vid juridiska institutionen syftar till att
den forskarstuderande ska bli en kritisk och sjélvstiandig fors-
kare med formaga att efter avhandlingsarbetets slutférande ge-
nomfora forskningsprojekt, saval nationellt som internationellt,
béde inom och utom universitetet. Under 2021 fanns 17 aktiva

doktorander pé forskarutbildningen. Tva doktorander dispute-
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rade under aret. Vid ingdngen av 2022 fanns 15 aktiva doktoran-
der.

Forskarutbildningens priméra utmaningar bestar i den starka
arbetsmarknaden for personer med juristexamen samt l6nela-
get pa denna arbetsmarknad vilket gor det svérare att rekrytera
doktorander. Vara disputerade doktorander tenderar dock till
att stanna inom akademin. Mgjligheten att utvidga antalet fors-
karstuderande pa kortare sikt begrénsas av att institutionens
tillgangliga kader av handledare har hog arbetstidsbeldggning

pa grund av svérigheter att rekrytera larare.

Traditionen inom rattsvetenskap ar att doktorandens avhand-
ling 4r en monografi och denna tradition ser ut att fortsitta
inom oOverskédlig tid d&ven om projekt avsedda att utmynna i
sammanlaggningsavhandling nu pagir. En amnesspecifik ut-
maning ar att stora delar av rattsvetenskapen av naturliga skal
ar nationellt inriktad eftersom den utgar ifrdn nationella ratts-
regler — samtidigt 6kar kraven pa internationalisering av forsk-
ningen vilket paverkar balansen mellan att méta vara avnama-
res forvantningar pa samhallsrelevant forskning och akademins
krav pa internationella publikationer. De internationella insla-
gen inom forskarutbildningen 6kar dock stadigt, och genom in-
flytande frén europaritt och internationell ratt 6ppnas ocksa
végar for forskare och forskarstuderande att gora sin forskning

relevant dven for en bredare internationell publik.

Viktiga handelser
Under varen 2021 rekryterades tva nya doktorander genom en
oppen utlysning. Tva doktorander disputerade ocksa i slutet av

aret.

Under aret togs nya riktlinjer fram rorande forvantningar och

ansvarsfragor rorande doktorandernas prévande seminarier.

Aven detta r har priiglats av Corona-pandemin, vars inverkan
pa forskarutbildningen varierat 6ver aret. Sjukfranvaro och VAB
har under aret paverkat flera doktoranders planerade arbete.
Under aret har forskarutbildningsansvarig darfor haft avstam-
ningsmoten med doktoranderna for att bedoma den paverkan
Corona haft pa deras forskarutbildning. Dartill har paverkan av

Corona dokumenterats i ISP.

Vissa forskningsseminarier och 6vriga forskarutbildningsaktivi-

teter bedrevs under aret via Zoom, andra skedde i hybridformat



och under en del av hosten kunde vissa seminarier 4ga rum pa
plats. Det arliga forskningsinternatet som avslutar seminariese-
rien holls i slutet av maj via Zoom, dar doktoranderna reflekte-
rade over rittsliga principer i relation till deras forskningspro-
jekt. Det var ocksé avslutet pa seminarieserien for 2020/2021.
P3 hostterminen inleddes seminarieserien for 2021/2022 pé te-
mat Forskningsfronten i rattsvetenskap dar innovativa eller ny-
skapande metoder eller teorier lyfts fram genom inbjudna inle-

dare.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning
Nagra sarskilda atgirder har inte foranletts av tidigare ars
VB/VP. Utvecklingsarbete som skett under aret berors darfor

under andra rubriker.

Langsiktig strategi

Tidigare &rs strategiska satsning pa att tydligare marknadsfora
forskarutbildningen har fortsatt ge resultat och tva nya dokto-
rander anstilldes under aret vilket ar i linje med den malsatt-
ning som giller. Méalet under 2022 och framat ar att anta 2—3
nya doktorander arligen for en gradvis tillvaxt av antalet fors-
karstuderande och att bibehélla ett gott soktryck pa utlysta

tjanster.

Forskningsanknytning

Forskningsmiljon vid juridiska institutionen ar fortsatt stark
med en aktiv och levande seminariekultur och saval en 6vergri-
pande som tematiserade forskningsmiljoer. Ett flertal av in-
stitutionens forskare ar ocksa knutna till fakultetsgemensamma
forskningsmiljoer sdsom DIGSUM. Dartill ar institutionens
forskare aktiva i nationella och internationella forskningsnat-
verk. Vid institutionen finns fem professorer (1 tjanstledig), sex
docenter och nitton ovriga disputerade forskare/larare. Det
finns mellan de rattsvetenskapliga forskarutbildningsorterna i
Sverige ett nira samarbete i friga om saval kvalitetsarbete som
i friga om mojligheter for forskarstuderande att delta i kurser
och seminarier pa andra utbildningsorter. Vidare tillhor ett an-
tal doktorander tvarvetenskapliga forskarskolor sisom genus-
forskarskolan och forskarskolan i utbildningsvetenskap. Till ju-
ridiska institutionen kommer ocksa fortlopande gastforskare
fran andra universitet inom och utom Norden som bidrar till en

levande forskningsmiljo.
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Internationalisering i utbildningen

Alla doktorander forvintas delta i minst en internationell kon-
ferens under sin utbildning, for vilken institutionen bar kostna-
den. I 6vrigt finansieras doktoranders deltagande i konferenser

och seminarier om de bedoms bidra till forskarutbildningen.

Nar det giller internationalisering i 6vrigt inom ramen for ut-
bildningen &r den i viss utstrackning beroende pa det forsk-
ningsomrade som doktoranden befinner sig inom. Kurslittera-
turen inom de obligatoriska kurserna innehéller internationell
litteratur och artiklar. Inslagen av utlindska géistforeldsare och
engelsksprakiga seminarier pa forskarutbildningen har fortsatt
att 6ka. En ny forskarutbildningskurs startar under 2022 for att
skapa bittre kunskaper om och forberedelse for internationell
publicering och konferensdeltagande. Corona-pandemin har
aven under 2021 paverkat mdjligheterna till international-
isering i fysisk form negativt, diremot har mojligheterna att
delta vid internationella seminarier och konferenser digitalt

oOkat.

Doktoranderna uppmanas att utnyttja de mojligheter till inter-
nationalisering som erbjuds. Mgjligheterna till utlandsvistelser
har under aret varit begriansade pa grund av pandemin. Genom
kursen “forskningskommunikation i praktiken” uppmuntras
doktoranderna till att delta i sddana sammanhang nar varldsla-

get sé tillater.

Bland de disputerade forskarna vid institutionen deltar ett fler-
tal i internationella forskningsnitverk och kopplingar finns
ocksa mellan ett antal av institutionens forskningsteman och
nationella, nordiska och internationella néitverk som skapar
mojligheter for forskarstuderande att ta del av internationella

natverk och kontakter.

Jamstalldhetsintegrering

Pa forskarutbildningen fanns en 6vervikt av kvinnliga doktoran-
der (6 mén / 11 kvinnor) bland de som varit aktiva under nédgon
del av 2021. Av handledarna har under 2020 tretton varit man
och 16 varit kvinnor. Fordelningen av interna handledare har
dock varit jamn i friga om konsfordelningen. Huvuddelen av
doktoranderna (10 st.) har &tminstone en handledare av vardera
kon. En genusanalys av fordelningen av handledartimmar gjor-
des under 2021 som visade pi att kadern av manliga handledare
over lag hade fler handeldningstimmar dn vad kadern av kvinn-

liga handledare hade. Detta kan sannolikt forklaras dels genom



konsfordelningen bland seniora forskare, dels pa den mélsatt-
ning som fakulteten har pd jamn konsfordelning bland handle-
darna, vilket utifran konsférdelningen bland handledarna pé in-
stitutionen gor att manliga handledare blir inblandade i fler

doktorandprojekt.

Genomgaende i forskarutbildningen efterstriavas en jaimn kons-
fordelning i friga om savil inbjudna som egna foreldsare vid se-
minarieserie och kurser. Dartill behandlas under forskarutbild-
ningen fragor rorande genus, klass, och etnicitet som en del av

den obligatoriska kursen i rattsvetenskaplig teori och metod.

Samverkan och arbetslivsanknytning

En aterkommande del av forskarutbildningens forberedelse in-
for arbetslivet dr den kurs som fakulteten erbjuder som forbere-
der doktoranden pa att designa vetenskapliga projekt och skriva
forskningsansokningar. Kursen &r tankt att underlatta Gver-
gangen till en konkurrensutsatt, externfinansierad forsknings-
verksamhet. Under 2022 startas den tidigare utvecklade valbara
kursen “praktisk forskningsforberedelse” som tar sikte pa att
forbereda doktorander for praktiskt forskningsarbete efter dis-
putation. Institutionen anordnar ocksd regelbundet samver-
kansaktiviteter i form av seminarier och forelasningar riktade
mot den vidare juridiska arbetsmarknaden bestdende av exem-
pelvis advokatbyraer, domstolar och myndigheter dar forskar-

studerande har majlighet att delta och presentera.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Genom forskarutbildningen i rattsvetenskap utbildas och forbe-
reds de forskarstuderande i frgor som ar direkt avgorande for
genomforandet av framfor allt mél 4, 5, 10 och 16 i FN:s mél for
héllbar utveckling, samt i storre eller mindre utstrackning 6v-
riga mél beroende p& doktorandens projekt. Detta sker dels 16-
pande genom institutionens seminarieserie dels genom inslag

pa obligatoriska kurser inom denna utbildning.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

De doktorander som ir stationerade vid juridiska institutionen
har egna tjainsterum och omfattas i allt vasentligt av samma vill-
kor som 6vriga anstéllda. Det finns inte ndgon fixerad grans for
kostnader avseende resor eller konferensdeltagande sa lange de
anses relevanta for deras forskarutbildning, d&ven om doktoran-
der i mojligaste mén forvantas soka externa medel for resor och

uppehille. Aven nir det giller litteratur omfattas doktoran-
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derna av samma villkor som andra anstéllda, det vill sdga ett ut-
rymme for ink6p av litteratur uppgaende till 5000 kronor per

anstalld och ar.

Doktoranderna har p&d samma sitt som andra anstillda vid in-
stitutionen tillgéng till institutionens l6pande arbetsmiljoar-
bete. Dartill 4r doktorandgruppen sarskilt representerad i in-
stitutionens forsknings- och utbildningsutskott. Varje var sker
medarbetarsamtal med doktoranderna genom forskarutbild-
ningsansvarige samt 16pande avstimningar informellt under

aret.

Doktorander vid institutionen har i sitt avtal 20% institutions-
tjanstgoring. Merparten av detta upptas av undervisning, dartill
kan doktorander inom ramen for institutionstjanstgoringen lasa
kurser vid UPL samt fa avrdkna tid som avsitts for deltagande i
moéten i forsknings- eller utbildningsutskott. Aven under 2021
har Corona-pandemin paverkat den psykiska och fysiska arbets-
miljéon negativt. Aterkommande uppfoljningar av ldget har
gjorts for att fanga upp och hantera eventuella problem som pa-

verkar de forskarstuderande.

Uppfdljning och aterkoppling

Vid institutionen sker aterkommande uppfoljningar av de indi-
viduella studieplanerna i enlighet med universitetets regelverk.
Dartill sker uppfoljande medarbetarsamtal med doktoranderna
arligen med forskarutbildningsansvarig. Regelbundna sam-
mantriden med institutionens handledarkollegium ger mojlig-
het till att behandla 6vergripande fragor. Under 2020 har fyra
sirskilda uppfoljningar gjorts for att finga upp och hantera
eventuella problem orsakade av Corona-pandemin. Genom
doktorandernas representation i forskningsutskottet samlas yt-
terligare synpunkter upp i fragor relevanta for forskarutbild-

ningen.

Vid sidan av handledarnas 16pande uppf6ljning utviarderas un-
der forskarutbildningen doktorandens progression vid ett
mittseminarium och ett slutseminarium dir externa nirldsare
anlitas och manuset dartill granskas av forskningsutskottet. Vid
sidan av ovan nimnda uppf6ljningar analyseras da eventuella
behov av extra resurser eller atgérder for att sikerstilla att dok-

toranden foljer planen.

Vid planeringen av institutionens seminarieserie och kursinne-

héll beaktar forskningsutskottet att examensmalen ticks upp,



dartill sker en uppfoljning av dessa pé individuell niva genom

doktorandernas ISP och medarbetarsamtal.

Verksamhetsplan

a) Verksamhetsplan for det kommande aret

En uppdatering av den allmanna studieplanen har paborjats un-
der borjan av 2022 och ligger for beslut hos fakultetsnamnden.
Utover redaktionella dndringar fortydligas forvantningarna ro-
rande sammanlidggningsavhandlingar och monografier, dartill
tas kravet pa inslag motsvarande 15 hp pa engelska bort da det
uppfattats som ett trubbigt redskap for att uppna ckad internat-

ionalisering.

Under 2022 kommer forskarutbildningen genomga en extern
kollegial granskning. I ljuset av resultatet av denna ar avsikten
att i borjan av hosten genomfora en mer djupgaende intern ut-

vardering for att se 6ver utvecklingsmajligheter.

En satsning pé likabehandlingsfragor kommer under 2022 att
genomforas vid institutionen med foreldsning av inbjudna ex-

perter frdin Make Equal.

b) langsiktiga strategier

Under 2022 rekryteras en professor i syfte att forstarka gruppen
seniora forskare. Dartill har tre doktorandtjanster utlysts, en ge-
nom en 6ppen inriktning, en med inriktning mot straffratt samt

en med inriktning mot miljoratt.
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Socialt arbete

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Petra Ahnlund

Examinator:
Urban Markstrom

Allmiin studieplan faststilld:
2016-02-03.

Forskarutbildning 2021 2020

Om doktorander M| K | M+tK

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 1 4 5

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 5 9 14
Antal doktorander med
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande

del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internat-

ionella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad el-

ler langre

Antal damnesspecifika doktorandkurser pa

engelska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet och forsk-
ningsmiljon

Forskarutbildningen i socialt arbete ar pa 240 hp, 90 av dessa
240 hp bestar av kurspoiang varav 60 hp ar obligatoriska. Res-

terande 150 hp bestér av att producera en avhandling.

Institutionens forskarmiljo bestod 2021 av sex professorer, en
gastprofessor, sex docenter och ett tjugotal forskningsaktiva
lektorer samt 14 doktorander och fyra postdoktorer. 17 personer

(professorer, docenter och lektorer) vid institutionen agerar
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handledare till doktoranderna, nagra av dessa handleder fler 4n
en doktorand. Utéver dessa har dven sex av doktoranderna ex-
terna handledare, tre frin andra institutioner vid UmU och tre
fran externa larosédten/regioner. Samtliga av institutionens hu-
vudhandledare, och majoriteten av bihandledarna, ar pedago-

giskt utbildade.

Institutionens forskare har projekt- och programbidrag fran
flertalet nationella forskningsrad sdsom Forte, Wallenberg, RJ,
Formas, VR och Kamprad. Flertalet av institutionens professo-
rer sitter i olika vetenskapliga beredningsgrupper och styrelser.
Institutionens gastprofessor har ett forskningsprogram och ett
forskningsprojekt forlagt vid institutionen, vilket involverar

olika forskare och doktorander.

Institutionen har en seminarieserie dar alla forskningsaktiva
personer ar vialkomna att lagga fram texter mm. Institutionen
har tre granskningsgrupper bestaende av professorer, docenter,
lektorer, doktorander och postdoktorer samt andra intresserade
medarbetare. En ansvarig seminarieledare bjuder dven in ex-

terna géster /forskare.

Handledarkollegium genomférs vid tva till tre tillfallen per ter-
min och vid dessa tillfallen bjuder forskarutbildningsansvarig in
samtliga handledare, interna och externa. Vid dessa méten dis-
kuteras olika handledarfrigor samt progressionen hos respek-

tive doktorand.

Institutionens seniora forskare (vanligtvis en professor och en
docent tillsammans) agerar gronlisare till doktorandernas av-

handlingsmanus for att sakerstalla god kvalitet.

Viktiga hindelser
2021 utsags professor Urban Markstrém till examinator vid in-

stitutionens forskarutbildning.

Fem doktorander antogs till forskarutbildningen; tre via fakul-
tetsmedel och tva via samfinansiering av forskningsprojekt.

P4 varterminen var personal frén UB inbjudna for att halla en
halvdags workshop/forelasning med samtliga doktorander och

deras huvudhandledare angéende datahantering.

P4 hostterminen genomfordes en forskarutbildningsdag dir en
av institutionens professor samt en nydisputerad lektor var in-

bjudna for att hélla ett seminarium pé temat Att skriva kappa.



Darefter var personal frdn UB med och berédttade om publice-
ring/val av tidskrift, bibliometri och open acces. Forskarutbild-
ningsdagen avslutades med information om institutionens
hemsida med fokus pé doktorandernas egna sidor och vilken in-

formation som bor finnas dar.

Pa grund av pandemin har forskarutbildningsansvarig kallat till
extra mote i doktorandkollegiet under ret. Dessa méten har
syftat till att informera och hélla varandra uppdaterade om han-
delser vid institutionen och forskningsfaltet samt att diskutera

aktuella forskarutbildningsfrégor.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

I tidigare VB/VP har arbetsmiljon for doktorander anstillda av
annan aktor 4n Umed universitet podngterats. Den processen
fortskrider och processen som handlar om att kunna delta i in-
stitutionens verksamhet pa distans har snabbats pa via pande-

mins omgjliggorande av att arbeta pa plats i Umea.

Langsiktig strategi
Se punkten Verksamhetsplan

Forskningsanknytning

Institutionens forskare har etablerade samarbeten med forskare
vid Umea universitet och vid andra laroséten. Vid Umeé univer-
sitet finns aktivt samarbete med Sociologiska institutionen, En-
heten for polisutbildning, Institutionen for epidemiologi och
global hilsa, Cedar, Institutionen for kultur- och medieveten-
skaper, Institutionen for kulturgeografi, Digsum, Institutionen
for tillampad utbildningsvetenskap, Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap och Institutionen for samhallsmedicin och re-
habilitering (Geriatrik). Aktiva samarbeten finns dven med
Stockholms universitet (Socialt arbete och Institutet for social
forskning), Karlstads universitet (Centrum for forskning om
barns och ungdomars psykiska hilsa), Goteborgs universitet
(Socialt arbete), Hogskolan i Dalarna (Socialt arbete), Blekinge
tekniska hogskola (Institutionen for fysisk planering), Lunds
universitet (Cepi) och Uppsala universitet (Cesar). Internation-
ellt finns upparbetade forskningssamarbeten med Fudan Uni-
versity, Shanghai; Shandong University, Shandong; University
of Denver; Abo Akademi i Vasa, Yrkeshogskolan NOVIA (Vasa,
Finland), Seindjoki Yrkeshogskola (Finland), Hogskolan péa
Aland.
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Institutionen &r vardinstitution for Centrum for funktionshin-
derforskning (UCFF) samt for Ume& Center for Evaluation Re-
search (UCER). Institutionen har ocksa en omfattande samver-
kan med FoU Socialtjinst (Region Visterbotten), FoUI Norr-
bottens kommuner samt FoU Visternorrland (Kommunforbun-

det Vasternorrland).

Institutionen ar medlem i Nationella forskarskolan i socialt ar-
bete, en métesplats som utgor en majlighet for doktoranderna
att vidga sina forskningssamarbeten d& doktorander fran hela
Sverige deltar i forskarutbildningskurser och de ges mdjlighet

att traffas och skapa nétverk for framtiden.

Sidkring av nationella examensmal

Som stod for att sdkerstélla att alla doktorander uppnar samt-
liga examensmal, finns en matris for alla de aktiviteter som ska
genomforas under doktorandtiden. Denna matris ar kopplad till
den allménna studieplanen och de nationella mélen for forskar-
utbildningen. En obligatorisk kurs Advanced academic writing
15 hp ingér i forskarutbildningen och i den finns ett antal akti-
viteter som kopplas till de nationella examensmaélen. Dessa do-
kument finns pé institutionens interna hemsida. Matrisen aktu-

aliseras och f6ljs upp vid de arliga referensgruppsmotena.

Internationalisering i utbildningen

Genom den obligatoriska kursen Advanced academic writing,
15 hp ingér att delta i internationella konferenser. Genom de ex-
pensmedel som varje doktorand erhéller under sin doktorand-
tid, mojliggors deltagande i dessa konferenser, bdde nationellt
och internationellt. Deltagande i nitverk och deltagande i inter-
nationella kurser uppmuntras av institutionen och mojliggors

bland annat genom expensmedlen.

Jamstilldhetsintegrering

Institutionens sammanséttning av doktorander ar forhéllande-
vis jamt konsfordelad (nio kvinnor och fem mén) och vid till-
sittning av handledare efterstrivas en jimn konsfordelning. Av
nio kvinnliga doktorander handleds samtliga av bdde mén och
kvinnor, av de fem manliga doktoranderna handleds tre av bade
en man och en kvinna, i 6vriga tva fall handleds doktoranderna
av enbart mén. I ett av fallen beror detta pé att projektet i vilket
doktoranden ar antagen, arbetar enbart min, i det andra fallet
handlar det om kompetens och tillgdnglighet.

Vid anstillning av nya doktorander pd institutionsmedel foregas



tillsattning av handledare av en analys av kompetens och till-
gangliga kollegor, dar jamstélldhet ar en viktig aspekt.

Aven vid genomforandet av aktiviteter som tex forskarutbild-
ningsdagar och inbjudna foreldsare, tas jaimstalldhetsintegre-

ring i beaktande.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Institutionen samverkar aktivt med kommuner och FoU-mil-
joer kring forskning, utbildning och verksamhetsutveckling. In-
stitutionen har faltférlagda doktorander i Skellefted kommun,
Are kommun, FoU Visternorrland och Rittspsykiatriska klini-
ken i Sundsvall. Institutionen har samverkansavtal med FoUI

Norrbotten, FoU Vasternorrland och Region Vasterbotten.

Institutionen uppmuntrar 6vergang till arbetslivet pa olika sitt.
Institutionen har dels arrangerat doktoranddagar och semi-
narium om mojligheter till att anska om postdok-tjanster via
olika finansidrer; dels arrangeras det rligen skiss-seminarium
dir institutionens forskare lagger fram forskningsskisser och
kommenterar varandras arbeten. Vid dessa tillfallen deltar in-
stitutionens forskare samt doktorander i slutskedet av sin dok-

torandtid.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Institutionens doktorander forskar inom dmnet socialt arbete
vilket innebar att social hallbarhet ar ett stindigt narvarande
och omdiskuterat begrepp. Det aterspeglas i respektive dokto-
rands avhandlingsprojekt genom fragestallningar, val av teorier
och vetenskaplig metod, tex hur samhallelig inkludering och ex-
kludering forstas och hanteras. Den forskning som bedrivs av
institutionens forskarstuderande korresponderar bland annat
mot FN:s 6vergripande mél om att motverka fattigdom i olika
former (SDG1) och att férbattra manniskors hélsa och vilbefin-
nande i olika aldrar (SDG3). Alla doktorandprojekt (likval som
all forskning vid institutionen) har ett uttryckligt fokus pad mal-
grupper som lever sina liv i socioekonomiskt utsatta situationer
och dar en 6vergripande mélsittning ar att forsta och/eller for-
bittra de utsatta personernas hilsa och vilbefinnande. Forskar-
studerandes egna projekt sdval som inblickarna i andra dokto-
randers/forskares projekt vid exempelvis det hogre seminariet
eller runt fikabordet medfor att de ar mycket vl rustade for att
mota viktiga framtida utmaningar sdsom de formulerats i FN:s
héllbarhetsmél Agenda 2030.
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Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktorandernas arbetsmiljo och inflytande &r ett aktuellt och
aterkommande tema. Vid institutionen finns en handfull dokto-
rander som ar antagna till forskarutbildningen men anstillda av
annan aktor. Dessa doktorander bedriver sin forskarutbildning
pa 50% till 100% och har sin huvudsakliga arbetsplats pa annan
ort. Mgjlighet till bra arbetsyta nir man 4r pa institutionen,
mojlighet att delta i hogre seminarium, kurser och APT via lank
har diskuterats och realiserats under de senaste iren. Under
pandemin har mgjligheten till att delta via link pa gemen-
samma aktiviteter underléttats och institutionen har installerat
ett antal zoom-rum for att forbattra kvaliteten pa dessa moten.
For att underlitta dven efter pandemin, kommer hogre semi-
narier och andra institutionsgemensamma aktiviteter dven fort-
sittningsvis att ske 6ver zoom, savil som fysiskt pa institut-

ionen.

Det finns ett doktorandrum med tre platser som de inresande
doktoranderna kan boka nir de ar pé institutionen.
Institutionen har doktorandrepresentanter i Forskarutbild-
ningsutskottet (FUU). Vidare genomfors regelbunda dokto-
randkollegium dar aktuella forskarutbildningsfragor behandlas
och diskuteras. Under rddande pandemi har dessa tréiffar skett
med Okad regelbundenhet, s dven under 2021.

Doktorander anstillda vid institutionen fér tid i sin bemanning
for att delta i arbetsplatstriffar. Aven doktorander som inte &r
anstillda vid institutionen bjuds in till personaldagar och ar-

betsplatstraffar.

Alla doktorander inbjuds till drliga medarbetarsamtal med fors-
karutbildningsansvarig.

Vid slutet av aret deltar forskarutbildningsansvarig vid ett hand-
ledningstillfille, s& kallat referensgruppsmote, med doktorand
och dar ISP och fragor om féregdende ar och framtida planering

diskuteras.

Verksamhetsplan
a) Verksamhetsplan infor det kommande aret
1. I FUU har det diskuterats att under 2022 infora ett

FSR i den obligatoriska kursen Att forska i socialt ar-
bete, 7,5 hp gillande datahanteringsplan etc. for att
sékra kunskapen inom omrédet samt att infora ett kor-
tare inslag/workshop/foreldsning inom ramen for
forskarutbildningen om ekonomi.

2. Doktoranderna erhélla expensmedel och som ett led i



att forstd hur ekonomin fungerar pa en statlig myndig-
het och for att framledes kunna planera egna forsk-
ningsprojekt, ska FUU fortsitta diskutera hur detta
kan laras ut pa ett bra sétt.

Ett forskarutbildningsinternat planeras for ht-22.
Detta for att dels stiarka doktorandgruppens samman-
héllning, dels skapa mdjlighet till gemensamma dis-
kussioner kring aktuella aspekter av respektive dokto-
rands forskningsprojekt.

I FU har det diskuterats och borjat planerats for att un-
der 2022 genomfora en workshop-serie om att skriva
ansokningar dar, i forsta hand, Postdoktorer och dok-
torander bjuds in.

D4 antalet doktorander okar i antal, kommer under
niastkommande ar institutionens granskningsgrupper

att ses over.

b) Léngsiktiga strategier

1.

Under en rad &r har Institutionen for socialt arbete
kunnat uppvisa en hog disputationsfrekvens. Denna
trend har bromsats upp de senaste dren pa grund av att
institutionen inte haft tillrackliga ekonomiska resurser
att nyrekrytera doktorander. Det borjar se béattre ut
gillande rekryteringen dels pa grund av satsningar
fran fakulteten, dels pa grund av moéjligheter till med-
finansiering vid institutionen. Institutionens bedém-
ning ar att det kridvs en viss volym av forskarstu-
derande for att bygga en stimulerande forskarutbild-
ningsmiljo samt for att vidmakthalla och utveckla in-
stitutionens handledningskompetens. Mot denna bak-
grund ar institutionens langsiktiga malsattning att
fortsétta finna finansieringslosningar som kan trygga
nyrekryteringen av doktorander.

Arbetet med doktorandernas arbetsmiljo, bade de som
finns pa plats i Umed och for de som har sin priméra
arbetsplats pa annan ort, fortskrider. Var forhoppning
ar att de doktorander som inte dagligdags ar i Umea,
fortsattningsvis ska kunna delta pd tex fakultetens
doktorandkurser delvis pa distans.

Fortsatta utveckla institutionens forskningsstod till
forskare och doktorander i och med fortydligande av

datahanteringsplan mm.
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Sociologi och Biblioteks-
och informationsveten-
skap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Jonas Edlund

Examinator:
Jonas Edlund

Allmiin studieplan faststilld:

2017-01-03
Forskarutbildning ‘ 2021 2020
Om doktorander M| K | M+K
Antal nyantagna doktorander 1 1 1+3

— Mél doktorsexamen 1 1 1+3

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 5 7 5+7

Antal doktorander med

+
Anstillning som doktorand > / >t

Antal examina

— Doktorsexamina 1 0 0+1

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande

del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internation-

ella konferenser

Antal doktorander som under

utbildningen vistats utomlands en ménad eller 1

ldngre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa eng-

elska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
4 4 3+4

mer

Beskrivning av forskarutbildningen

Vid forskarutbildningens start tilldelas doktoranden en huvud-
handledare och en bihandledare. Kompetensen avgor foretra-
desvis vilka som utses som handledare. Institutionen stravar ef-

ter en jamn konsfordelning vad giller handledningsuppdrag.
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Forutom den 16pande handledningen finns ett antal kvalitets-
kontrollstationer som moéter doktoranden under forskarutbild-
ningen. Dessa dr PM-seminarium, mittseminarium, slutsemi-
narium samt gronldsning. Det sistnimnda momentet innebér
att tva personer noggrant granskar och sékerstiller att avhand-
lingsarbetet motsvarar institutionens kvalitetskrav innan in-
stitutionen ger sitt stod till att offentligt férsvara avhandlingen.
Gronlésarna utses av forsknings- och forskarutbildningsutskot-
tet. Kompetenskravet ar att minst en skall vara professor. Den

andra personen skall minst inneha docentkompetens.

Forskningsansvarig #ar ordférande vid institutionens forsk-
nings- och forskarutbildningsutskott. Studierektor for forskar-
utbildningen foredrar drenden sésom faststillande av kurspla-
ner, gronlasning och andra typer av strategiska beslut. Studie-
rektor for forskarutbildningen &r ordférande i handledarkolle-

giet.

Handledarkollegiet

Vid handledarkollegiet diskuteras generella handledarfragor
samt 6vergripande progression bland doktoranderna. Kollegiet
utbyter dven erfarenheter av handledning samt diskuterar pe-

dagogiska fragor géllande forskarutbildningen.

Viktiga hindelser

Fortlopande under aret anordnar institutionen hogre semi-
narier dar nationella och internationella géster ar ett vanligt in-
slag. Institutionsdagar dar personal traffas och diskuterar forsk-

ning och utbildningsfrdgor anordnas en till tva gdnger per ar.

Vanligtvis genomfors tva doktoranddagar under &ret, en under
varen och en under hosten. Fragor som tagits upp har initierats
av doktoranderna sjdlva. Pa grund av covid-19 har bade det
hogre seminariet, institutionsdagen och doktoranddagarna ar-

rangerats digitalt.

De arliga doktorandsamtalen genomfors under februari och
mars 2022. Dessa samtal har blivit nagot forsenade pga. av Gver-
géng till ett nytt system fér dokumentering av ISP. Vid dessa
traffar deltar doktorand, huvudhandledare (4ven bihandledare
om 6nskemal finns) och forskarutbildningsansvarig. Har foljs
den individuella studieplanen upp. Doktorandfragor diskuteras
ocksd vid arbetsplatstraffar och planeringsdagar. Varje dokto-
rand har en referensgrupp bestiende av handledare samt fors-

karutbildningsansvarig.



Under 2021 antogs 2 doktorander, en kvinna och en man. En
person — man — disputerade under &ret (doktorsexamen). Ge-
nomstromningen av doktorander dr generellt god. Det finns
dock tillfallen dar doktorander véljer att avsluta sina studier.
Dar sa skett har det alltid varit friga om en relativt langvarig
process, dar olika forsok till 16sningar, sdsom forandrade hand-
ledningsformer, forandring av avhandlingsamne, har framforts
och i tillimpliga fall genomférts. Aven stéd fran andra givare,

exempelvis foretagshilsovarden har erbjudits.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Institutionens forskarutbildningsdmnen kommer att granskas
under 2022. Under &ret har det initierats en revidering av kom-
pletterande dokument som ror forskarutbildningen. Malet ar att

samla relevant information lattillgangligt pa en plats.

Langsiktig strategi

De strategier som institutionen har for forskarutbildningen vilar
pa tva ben. Det forsta giller att sdkerstilla kvaliteten pa forskar-
utbildningen. Detta kontrolleras via kontinuerliga utvarde-
ringar och utvecklingsarbete. Det andra benet soker uppratt-
hélla volymen pé antalet antagna doktorander. Under 2020 re-
kryterades fyra doktorander och under 2021 ytterligare tva dok-
torander. Majoriteten av dessa tjanster dr samarbetsprojekt
med andra enheter inom Ume4 universitet, men dven andra ex-

terna enheter.

Forskningsanknytning

Institutionen har ett flertal samarbeten med andra institutioner
bade inom och utom Sverige. En stor del av institutionens verk-
samhet utgors av forskning inom vilken narapé samtliga av den
disputerade personalen dr engagerad. Normalt sett ar doktoran-
ders forskning relaterad till forskningsprojekt som bedrivs vid
institutionen. De allra flesta av de seniora forskarna — docenter
och professorer — ingér i internationella natverk, dar doktoran-
der i varierande grad ingar (detta bestdms till stor del av en-
skilda doktoranders typ av forskningsfriga). Majoriteten av de

disputerade forskarna har docentkompetens.

Sidkring av nationella examensmal

De nationella examensmalen diskuteras vanligtvis vid den arliga
genomgéngen av ISP. Dokumentet ar i form av en matris dar
doktorand och handledare gemensamt kommer fram till

huruvida de mal som uppsatts i dokumentet uppfyllts. Vissa mal
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upplevs som relativt abstrakta, och darfor avser vi genom hand-
ledarkollegiet komma fram till tydliga konkreta exempel for
varje beskrivet mal. Detta arbete initieras under 2022 och plan-

eras att fardigstillas under aret.

Internationalisering i utbildningen

Doktorander uppmuntras att presentera sina arbeten vid inter-
nationella konferenser, vilket varit svart under de senaste tva
aren. Dock har det varit mdjligt att delta vid seminarier/konfe-
renser pa distans. Vidare uppmuntras de att forlagga delar av
utbildningen vid annan enhet, detta har dock inte skett i 6nsk-
vard utstrackning pd grund av pandemin. Under normala om-
standigheter giller foljande for kostnader forknippade med in-
ternationalisering. I forsta hand betalar handledarna for sina
doktorander via sina projektmedel. Om handledarna inte har
resurser for detta tillhandahéller institutionen upp till 50 000
kr under forskarutbildningen for resor, bocker, et cetera. Féru-
tom vid bokinkép ansoker doktoranden om nyttjande av dessa
medel till forskarutbildningsansvarig. Vissa krav finns, exem-
pelvis att doktoranden skall halla en presentation av ett arbete

pa en konferens, for att fa nyttja pengarna.

Jamstilldhetsintegrering

Institutionen har en relativt jamn konsfordelning av doktoran-
der: sju kvinnor och fem mén. Nar det giller handledare ar for-
delningen fortfarande mansdominerad. Over tid har en utjim-
ning skett vad géller konsfordelning, men fortfarande har vi en
overvigande del av manliga handledare. Nar det kommer till
framtida rekryteringar av doktorander kommer nuvarande for-
delning héllas i dtanke och om mojligt fordndras mot en mer
jamn struktur vad giller speciellt for huvudhandlingsuppdra-

gen.

Samverkan och arbetslivsanknytning

P4 grund av den forskning som bedrivs vid institutionen &r det
ovanligt med samarbeten med icke-universitetsaktorer. I de fall
som detta sker ar det i samarbete med organisationer inom of-

fentlig sektor.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Utifrén institutionens perspektiv ar det framst foljande hallbar-
hetsmél (FN) som genomsyrar institutionens verksamhet: kva-
litet i utbildningen; jamstélldhet; god arbetsmiljo; samt att re-
ducera ojamlikheter och stirka och uppritthalla transparensen

gillande institutionens beslutsstruktur.



Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna ar representerade inom viktiga institutionella
organ sasom grundutbildningsutskott och forsknings- och fors-
karutbildningsutskott. Vidare anordnas vanligtvis tvd dokto-
randdagar per ar dar olika &mnen som ror doktorander diskute-
ras. Forslag pa amnen sker pa doktorandernas initiativ. Institut-
ionens hogre seminarieserie organiseras av en senior forskare
och en doktorand. Institutionen har en lang tradition av att in-
kludera doktorander i den Gvergripande verksamheten och mi-
nimera barridrer mellan seniora forskare och doktorander.
Detta giller aven undervisningen inom grundutbildningen, dar
doktorander ingér i lararlag med mer seniora larare som kan bi-

dra med stod och vigledning.

Uppfoljning och aterkoppling

Enskilda samtal genomfo6rs arligen med varje doktorand dar
arets arbete diskuteras samt nasta ars planeras. Bade planering
och uppfoljning dokumenteras skriftligt. Nar avvikelse mellan
planerat och utfort arbete uppkommer, diskuterar handledare,
doktorand, samt forskarutbildningsansvarig olika strategier for
att doktorand ater skall komma i fas med sitt avhandlingsarbete.

Olika typer av stod erbjuds vid behov.

Verksamhetsplan

Mot bakgrund av covid-19 och hur detta kan ha medfort svarig-
heter for juniora forskare och doktorander att kénna sig delaktig
iinstitutionens forskningsmilj6, avser institutionen under varen
2022 att skapa en speciell plattform for bdde doktorander och
juniora forskare att presentera sin forskning blandat med andra
aktiviteter som ar av intresse for dessa grupper. Som tidigare
namnts har institutionen en historik av doktorander som dispu-
terat inom given tid. Med avseende pé langsiktiga strategier for
att forstiarka kvaliteten for forskarutbildningen dmnar institut-
ionen darfor att bibehélla och utveckla befintliga strategier pa

inkrementell basis.
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Statistik

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Marie Wiberg

Examinatorer:
Xavier de Luna
Marie Wiberg

Allmiin studieplan faststilld:
2021-10-27

Forskarutbildning ‘ 2021 2020

Om doktorander M| K | M+K

Antal nyantagna doktorander

— Mal doktorsexamen 1 1 1+0

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander

Antal doktorander med

+2
Anstillning som doktorand 3 4 3

Antal examina

— Doktorsexamina o o 140

— Licentiatexamina
Internationalisering
Antal doktorander som forlagt podnggivande
del av utbildningen till annat land ! ! oro
Antal doktorander som deltagit i internation-
ella konferenser 2 2 i
Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad eller | o o) 0+0
ldngre
Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa eng-
elska som institutionen erbjuder 2 3
Doktoranders undervisning
Antal doktorander som undervisar 10% eller

4 2 3+2

mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Forskningsmiljon vid Enheten hade under &ret tre professorer
och tre docenter inom Statistik samt ytterligare 14 lektorer och
fem postdoktorer som ar forskningsaktiva. Statistik ar ett
metoddmne vilket gor att flera doktorander d&ven samarbetar ak-
tivt med forskare fran en annan disciplin dar metoderna tillim-
pas. Vi har ett handledarkollegium som bestér av alla professo-
rer, docenter, handledare och bitridande handledare vid En-
heten. Handledarkollegiet traffas regelbundet och diskuterar

och ger forslag pa forandringar som ror forskarutbildningen.
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Doktoranders individuella studieplaner diskuteras och f6ljs upp

varje halvar av handledarkollegiet.

Viktiga hindelser

Vi genomforde en doktoranddag for doktorander och handle-
dare i november. Storre delen av dagen fokuserade péa att dok-
toranderna presenterade sin forskning och alla handledare hade
mojlighet att diskutera tillsammans med doktoranderna och
stilla frdgor om varje doktorandprojekt. Den andra delen av da-
gen diskuterade vi vara erfarenheter fran distansarbete samt
dtergangen till campus efter pandemin. Doktoranderna har un-
der aret startat upp ménatliga doktorandseminarier relaterade
till forskning i statistik och mjuka fardigheter anvindbara som
doktorand och forskare. Varje doktorand forvintas delta aktivt
och vid behov forbereda sig en kort tid innan seminariet. En

doktorand ansvarar for att arrangera seminariet.

Tidigare ars VB/VP

Vi har sedan oktober 2021 en ny allmén studieplan for forskar-
utbildningen i statistik. De férandringar som genomfordes ba-
serades framfor allt pd en dndrad tolkning av delegationsord-
ningen. Vidare har véra lokala riktlinjer for forskarutbildningen

reviderats.

Langsiktig strategi

For narvarande pagar en rekrytering av tva ytterligare doktoran-
der. Malet ar att upprétthélla ett hogt antal doktorander pa fors-
karutbildningen de kommande &ren. Vi ingar dven i ett nation-
ellt néatverk for att stirka kvaliteten i forskarutbildningen i sta-
tistik dar alla larositen som bedriver forskarutbildning i sta-
tistik ar inbjudna. Ett syfte med nétverket ar att det ska finnas
nationella kurser pa forskarniva, vilket det finns en stor efter-

frdgan pa.

Forskningsanknytning

En majoritet av doktoranderna ar knutna till forskningsprojekt
finansierade av Vetenskapsradet, Wallenberg, och Forte. Ett
flertal samarbetar ocksd med forskare frdn andra discipliner
(tex. medicin, utbildningsvetenskap och datavetenskap) eller
fran andra forskningsmiljoer bade nationellt och internation-
ellt, ex. King's College London, McGill University, och Pennsyl-
vania State University. Vi bjuder regelbundet in gistforskare till
Enheten som dven ger seminarier. Under rddande pandemi har

dock dessa bedrivits virtuellt.



Sikring av nationella examensmal

Handledarkollegiet sdkerstéller att doktoranderna uppfyller de
nationella mélen vid vara halvarsuppf6ljningar av doktorander-
nas individuella studieplaner. Vid halvarsuppfoljningarna an-
vands en matris for aktiviteter och mal for att sikerstalla att
varje doktorand nar alla nationella examensmal. Malen uppfylls
genom obligatoriska och valbara kurser, seminarier, publicering
av vetenskapliga artiklar i tidskrifter med peer-review, avhand-
ling, forsvar av avhandling, doktoranddagar och andra aktivite-
ter. Doktoranderna presenterar regelbundet sina arbeten i en
seminarieserie som anordnas gemensamt med Institutionen for
matematik och matematisk statistik. Varje avhandlingsmanus
granskas internt pé ett granskningsseminarium med en utsedd

granskare.

Internationalisering i utbildningen

Vi stravar mot att underlitta integreringen av international-
isering for alla doktorander. Alla professorer och docenter vid
Enheten har olika internationella samarbetspartners som aktivt
engageras i forskarutbildningen, bade i samarbeten samt for att
underlatta eventuella utbyten. Alla doktorander forvintas pre-
sentera minst ett av sina arbeten pa en internationell konferens
och Enheten garanterar att det finns resurser for detta. Vidare
forsoker Enheten underlitta for de doktorander som vill bedriva
en del av sin utbildning i ett annat land. Under det géngna &ret
har dock de flesta internationella aktiviteterna bedrivits virtuellt

pa grund av pandemin.

Jamstilldhetsintegrering

Var forskarutbildning attraherar bade kvinnor och mén. Idag
bestar doktorandgruppen av totalt 7 doktorander, varav 3 ar
kvinnor och 4 &r méan. Bland lektorerna ar 10 kvinnor och 8
maén, motsvarande for docenter 4r 3 kvinnor och 1 man, och for
professorerna 2 kvinnor och 1 man. Vi har dven fem postdokto-
rer som alla 4r man. I handledarkollegiet finns 7 kvinnor och 2
min. Vid disputation &r UmUs policy att bada konen bor vara
representerade i betygsndmnden och frénsteg fran denna kraver
sarskild motivering. Denna policy foljer vi vid véra disputat-
ioner. Vara huvudhandledare ar professorer eller docenter och
var strategi ar att sprida ut handledningen pé flera personer. Det
finns dven ett visst samband med erhéllandet av externa medel.
Bland lektorer och postdoktorer som i framtiden kan bli aktuella
som handledare finns 13 mén och 8 kvinnor. Vid de arliga ut-
vecklingssamtalen tas jamstalldhet och lika villkor upp som en

viktig punkt.
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Samverkan och arbetslivsanknytning

Alla doktorander ingér i projekt dar de ofta erbjuds samarbeta
med andra akademiska dmnen och/eller externa parter. Detta
framjar natverkande samt ger praktisk erfarenhet av projekt
som bygger pa samverkan med andra parter. Flera konsultpro-
blem har sedan givit inspiration och idéer till fortsatta forsk-
ningsprojekt. De doktorander som oOnskar kan genomféra
mindre konsultationer eftersom Enheten erbjuder konsultation
till andra akademiska &mnen samt myndigheter. Genom att ut-
fora statistiska konsultationsprojekt 6kar de sin attraktionsfor-
maga, speciellt om de vill arbeta utanfor akademin efter dispu-

tation.

Doktorander vid Enheten ges mojlighet att utveckla sitt skri-
vande av ansokningar for forskningsmedel bade genom att ak-
tivt delta i andra forskares ans6kningar men aven genom att ut-
veckla sina egna ansokningar i slutet av utbildningen. Att ut-
veckla sin formaga att skriva forskningsansokningar understod-
jer en overgang till ett arbetslivinom akademin. Vidare erbjuds
alla doktorander att undervisa under sin doktorandtid for att de
ska kunna vara attraktiva for vidare arbete pa larositen efter
disputation. Alla doktorander som disputerat den senaste tiden

har fatt arbete direkt efter disputation.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Handelshogskolan har en tydlig hallbarhetsprofil och ar sedan
2015 miljocertifierad (ISO14001). En viktig aspekt av hallbar ut-
veckling ar att faktabaserade beslut fattas, uppfyllelse av hall-
barhetsmal méts och foljs upp, samt att prediktioner komplett-
eras med osdkerhetsmatt for olika scenarier. For att gora detta
behovs statistisk metodutveckling och spridning av forbattrade
statistiska metoder. I UNESCO:s rapport “Education for
Sustainable Development Goals: Learning Objectives fran 2017”
beskrivs ett antal nyckelkompetenser for att uppna FN:s 17 hall-
barhetsmal i Agenda 2030. Den forsta nyckelkompetens som

namns i rapporten ar:

“Systems thinking competency: the abilities to recognize and
understand relationships; to analyse complex systems; to think
of how systems are embedded within different domains and

different scales; and to deal with uncertainty.”

Denna beskrivning passar in pd de formégor som doktoran-

derna uppnar. Alltsd kan vi, i enlighet med UNESCO:s rapport,



sdga att kopplingen till héllbar utveckling ar mycket stark. Ett
flertal av doktorandprojekten och den forskning som bedrivs ar
kopplad till framfor allt héllbarhetsméalen nr 3 (Halsa och vil-
fard), nr 4 (God utbildning for alla) och nr 5 (Jamstéilldhet) i
Agenda 2030.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Alla doktorander har doktorandtjanst och omfattas darmed av
lagstadgade anstéllningsvillkor. De har kontorsplats med hoj-
och sankbara skrivbord, dator, semester, deltar i arbetsplats-
traffar, institutionsdagar och enhetsdagar och har dirmed
samma mojlighet att paverka sin situation som 6vriga anstallda.
Varje ar genomfors utvecklingssamtal med samtliga doktoran-
der. Deras fysiska arbetsplatser kontrolleras sa att de ar anpas-
sade samt om ndgon behover finns rutiner for att kontakta fore-
tagshalsovarden. Under den pagdende pandemin har periodvis
alla medarbetare helt eller delvis rekommenderats att arbeta
hemifran si 1angt det ar mojligt. Alla har erbjudits mojlighet att
ta hem kontorsstol, skirm, mm for att fa en s& god arbetsmiljo
som mojligt vid hemarbetet. Seminarieverksamheten har ytter-
ligare starkts under pandemitiden genom att den har komplet-
terats med virtuella nationella och internationella seminariese-
rier. Dessa har mojliggjort tillgdng till en vidgad akademisk
milj6 och ger kunskapsutbyte for sndvare och mer nischade in-
riktningar inom dmnet. For att alla doktorander ska behandlas
likvardigt har vi ett dokument med riktlinjer till forskarutbild-
ningen skrivet bade pé svenska och engelska. Detta dokument

revideras arligen eller vid behov av handledarkollegiet.

Verksamhetsplan

a) Verksamhetsplan infoér det kommande aret

Vi har for narvarande tva pagaende rekryteringar av forskarstu-
derande. Rekrytering av doktorander ar viktigt och prioriterat
for att uppratthélla en hog kvalitet och en tillrackligt stor kritisk
massa. Vi dmnar fortsidtta soka externa medel for att sikra
finansiering av en stabil grupp av doktorander. Vi &mnar aven
att soka nya och uppratthalla befintliga externa samarbeten.
Under 2022 kommer forskarutbildningen i Statistik att utvarde-
ras och vi amnar fokusera pé att ta till oss av de rekommendat-

ioner vi di erhéller.

b) Léngsiktiga strategier
Virtuella seminarier och konferenser har berikat forskarutbild-

ningen under pandemin. Vi kommer darfor att fortsatta upp-

muntra till deltagande i virtuella seminarier. Vid anstéllningar
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s& kommer vi att fortsatta vikta forskning tungt vid permanenta
positioner. Vi amnar fortsétta att driva bade statistisk metodut-
veckling och tillampningar i forskarutbildningen. Utover detta
planerar vi att starka vara olika forskningsomraden. Slutligen
skapar vi mgjlighet for att alla nya handledare att genomféra

universitetets handledarutbildning for forskarutbildningen.



Statsvetenskap

Ansvarig for utbildning pa forskarniva:
Torbjorn Bergman

Examinator:
Torbjorn Bergman

Allmiin studieplan faststélld:

2017-06-07.
Forskarutbildning ‘ 2021 2020
Om doktorander M| K | M+K
Antal nyantagna doktorander 2 2 0+1
— Maél doktorsexamen 2 2 0+1

— Mal licentiatexamen

— Senare del av utbildning

Antal aktiva doktorander 5 6 3+6

Antal doktorander med

I 5 6 3+6
Anstillning som doktorand

Antal examina

— Doktorsexamina 0 0 0+2

— Licentiatexamina

Internationalisering

Antal doktorander som forlagt podnggivande

del av utbildningen till annat land

Antal doktorander som deltagit i internation-
o o 0+1
ella konferenser

Antal doktorander som under
utbildningen vistats utomlands en ménad eller | o o)

ldngre

Antal dmnesspecifika doktorandkurser pa eng-

elska som institutionen erbjuder

Doktoranders undervisning

Antal doktorander som undervisar 10% eller
1 2 2+1
mer

Beskrivning av forskarutbildningsimnet

Statsvetenskapliga institutionen ger forskarutbildning i &mnet
statsvetenskap, vilket inkluderar Freds- och konfliktstudier. De
som disputerat vid &mnet har genomgiende mycket goda ar-
betsmarknadsutsikter. Huvuddelen av de som disputerar har
anstéllningar i hogskolevarlden, men flera har ocksa anstall-
ningar utanfor universitetsvirlden. Ingen kidnd arbetsloshet

finns bland de disputerade.
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Viktiga hindelser

Doktorandprogrammet har genomgétt vad som kan liknas vid
en generationsvaxling. Under 2021 disputerade ingen, under
2022 planeras tva disputationer. Detta ar en takt som vi bor
kunna hélla de narmaste aren. Under 2021 antog vi fyra dokto-
rander, tv man och tva kvinnor. Soktrycket var betydande, med
148 sokande till fyra platser. Av de fyra antagna ar tva frén Sve-

rige, en fran Brasilien och en fran Ghana.

For ovrigt bedoms den pagidende pandemin ha forsvarat faltar-
beten, inte minst i Freds- och konfliktstudier, men detta har i
stort kunnat hanteras genom flexibilitet och innovativa prak-

tiska 16sningar.

Tidigare ars VB/VP eller Extern granskning

Behovet av nyrekryteringen av doktorander har uppmarksam-
mats i foregdende verksamhetsberittelser. Har har vi under
2021 gjort betydande framsteg. Nyrekrytering betonas dven in-
for 2022. Formerna for forskarutbildningen ska under 2023 ge-

nomga kollegial granskning.

Langsiktig strategi

Efter en nyrekrytering av en professur pd KROV-omradet under
2021 och genom forstarkningen av forskarutbildningen avser vi
att fortsétta strategin for att utveckla en kedja av karridrsteg.
Under 2022 dr ambitionen att utlysa en eller tva post doc, en
mellankategori av tjanster som vi forst pa senare ar har haft
mojlighet att utlysa. Vi fullfoljer dirmed en langsiktig strategi
for att skapa rorliga karridrsteg och en generationsblandad och

jamstélld arbetsplats.

Forskningsanknytning

Handledarkollegiet har det 6vergripande ansvaret for all hand-
ledning, bl.a. genom en arlig uppfoljning. Handledarna genom-
gar forskarhandledarutbildning, vilket bidrar till att alla dokto-
rander har kompetenta handledare. Det allmédnna intrycket ar
att handledningen fungerar bra vid institutionen. Det finns gott
om handledarkompetens. Handledarkollegiet bestar av samt-
liga disputerade tillsvidareanstéllda inom dmnet. Vi har 4 pro-
fessorer och 12 docenter. Aven doktorandradet har representat-
ion i handledarkollegiet. Samtliga doktorander tillhor en av in-

stitutionens fem forskningsprofiler.



Internationalisering i utbildningen

Inom forskarkollegiet finns rader av nationella och internation-
ella fungerande nitverk. Samtliga doktorander ges under ut-
bildningen mgjlighet till forskarkurser och vetenskapliga konfe-

renser i internationell miljo.

Alla doktorander far expensmedel om 10 000 kronor per ar som
kan anvandas for inkop av litteratur, resor och konferensdelta-
gande. Institutionen uppmuntrar aktivt doktoranders internat-
ionalisering och majoriteten av institutionens doktorander laser
kurser utomlands och/eller gor en langre forskningsvistelse pa
ett universitet i ett annat land under sin forskarutbildningstid.
Doktoranderna deltar ocksa regelbundet i internationella kon-
ferenser. Doktoranderna ska dock i forsta hand soka pengar for
resor, konferensdeltagande osv. frin projektmedel, forsknings-
fonder och stiftelser. Institutionen bidrar om sa bedoms angela-
get med medel ut6ver de 10 000 kronor som alla doktorander

far.

Vi uppmuntrar nationella och internationella utbyten. Spréket
pa vart forskarseminarium ar engelska (om inte annat anges),
doktoranderna uppmuntras att férutom att delta pé internat-
ionella konferenser, att 1asa forskarkurser vid andra universitet,
exempelvis vid det europeiska konsortiet for Statsvetenskap
(ECPR). Under arets (2021) omgang med ISP har vi sarskilt fo-
kusera pa majligheteten att 6ka inslaget av langre vistelser vid

andra universitet.

Jamstilldhetsintegrering

Jamstélldhetsperspektivet kommuniceras och férankras i ut-
bildningen. Till detta bidrar att tva av fyra professorer och fem
av 12 docenter ar kvinnor. Vikten av ett jaimstélldhetsperspektiv

har en bred och grundmurad forankring i &mnet.

Perspektiv pa hallbar utveckling

Institutionens arbetar 16pande med héallbarhetsmal (FN) som
genomsyrar verksamheten: kvalitet i utbildningen; jamstalld-
het; god arbetsmiljo; samt att reducera ojamlikheter och stiarka
och uppratthélla transparensen gillande institutionens besluts-
struktur. Inte minst behandlas olika aspekter av demokrati och
andra paverkans-processer. Genus, jamstilldhet och mangfald
ar tydliga fokusomraden. I sin utbildning utvecklar doktoran-
den kompetens i att stélla frigor om hur och varfor vissa virde-
ringar, kunskaper och fardigheter uppstér, vidmakthalls och

forandras inom och mellan generationer, grupper och individer.

Bilaga § 77

Institutionen bedriver hogkvalitativ utbildning som analyserar
och bidrar till omstallning for att hantera varldens ekonomiska,
sociala och miljoméssiga utmaningar. Darvid granskas forestall-
ningar och samband som ror fragor om demokrati, ledarskap
och hushallning med knappa resurser. Vi betonar vikten av att
béde bidra till omstéllning och att granska de argument som an-

vinds av foresprakarna for omstillning eller icke-agerande.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Doktoranderna har alla teoretisk drivna och empiriskt oriente-
rade projekt som innebar studier av och samverkan med det om-
givande samhéllet. Detta ger dels god forstéelse av samhallspro-

blem, dels mycket goda arbetsmarknadskontakter.

Doktoranders arbetsmiljo och inflytande

Doktoranderna har tillgéng till kvalificerad handledning. Deras
psykosociala miljo har dock varit en utmaning. Den pagdende
pandemin har skapat viss osidkerhet. I sirskilt ett fall har dokto-
randen varit tvungen att helt ldgga om sin forskningsplan. Detta
har varit mgjligt att hantera men kan pa langre sikt skapa pro-
blem. Det har ocksé funnits en allmin en tendens att arbetet
och miljon upplevts som stressig och ensam, sérskilt under pan-
demin. Genom kollegial dialog och doktorandridets regel-
bundna traffar med institutionsledningen har vi arbetat med
detta. Institutionen har ocksa haft ett mycket gott samarbete
med foretagshélsovirden (Feeelgood) i dessa fragor. Doktoran-
derna har dven tva representanter i handledarkollegiet och del-
tar pa lika villkor i allt som inte rér bedomningen av deras indi-

viduella doktorandkollegor.

Uppfoljning och aterkoppling

Institutionen har en strukturerad doktorandutbildning med av-
handlingspromemoria, mittseminarier och slutseminarier vid
institutionens forskningsseminarium (Hogre Seminariet). Till
detta kommer att olika forskningsprofiler har egna seminarier
och bedriver egen verksambhet for att stdrka och ta vara pa nira-

liggande forskares erfarenheter och kunskap.

Ett viktigt incitament ar att vi inte automatiskt forlanger dokto-
randtiden pé 48 manader om doktoranden inte &r klar, och att
doktoranderna vet detta tidigt i utbildningen. Vi har haft nigon
fordrgjning, men det stora flertalet genomfor utbildningen

inom planerad studietid.



Verksamhetsplan

Under 2022 fortsitter vi satsningen pa rekrytering och utveckl-
ing av doktorandprogrammet. I detta ligger att utveckla for-
merna for seminarier efter pandemin och att jobba vidare med
forutsattningarna for lite lingre utlandsvistelser vid andra

framstaende forskningsmiljoer.
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Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pa delegation av rektor ska folja de av

universitetsstyrelsen faststédllda ekonomistyrreglerna.
2.2 Rektors delegation till fakultetsnamnd

2.2.1 Allmant

2.2.1.1 Inom anvisade ramar besluta om medelstilldelning till institutioner/
motsvarande. I forekommande fall ska medelstilldelning ske efter samrad

med annan berord fakultetsndmnd for institutioner som ingar i tva fakulteter.

2.2.1.2 Faststilla verksamhetsplan for fakulteten.

2.2.1.2b Faststilla verksamhetshetsberittelse for fakulteten.

2.2.1.3 Faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader.
2.2.1.4 Faststilla bokslut for fakulteten.

2.2.1.5 Besluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten.

2.3 Rektors delegation till dekan

2.3.1 Allmant
2.3.1.1 Inritta stipendier inom ramen for gillande bestimmelser.
2.3.1.2 Underteckna avtal om samverkan pa fakultetsévergripande niva oavsett om

avtalet innehaller ndgot ekonomiskt dtagande eller inte.
2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

2.3.3.3 Besluta om medfinansiering pé fakultetsgemensam niva.

Far ej vidaredelegeras

X

Mo X X)X

Far ej vidaredelegeras

X

Fakultetsnamndens delegation till prefekt, forestandare vid

arbetsenhet och styrgrupp vid centrum

2.2.1 Allmant

2.2.1.6 Faststilla verksamhetsplan for institutioner, arbetsenheter och centrum vid
fakulteten.

2.2.1.7 Faststilla verksamhetsberattelse for institutioner, arbetsenheter och centrum
vid fakulteten.

2.2.1.8 Faststilla budget for institutioner, arbetsenheter och centrum vid fakulteten.

2.2.1.9 Faststilla bokslut for institutioner, arbetsenheter och centrum vid fakulteten.

Far ej vidaredelegeras

X
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Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet

2.3.2

2.3.2.1

2.3.2.2

2.3.2.3

2.3.2.4

2.3.3

2.3.3.2

2.3.3.4

2.3.3.5

2.3.3.6

2.3.3.7

Externfinansierad verksamhet
Avtal
Bidragsavtal

Underteckna bidragsavtal med statliga, kommunala och mellanstatliga
myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan begransning av
bidragsbeloppets storlek. Observera att om bidragsgivaren &r ett foretag
giller p. 2.1.2.2.

Uppdrags- och samarbetsavtal samt 6vriga avtal

Underteckna uppdrags- samarbetsavtal och ovriga avtal dar universitets
ekonomiska andel sammantaget understiger 3 mnkr. Observera begransning
i denna delegation enligt p. 2.1.2.4.

Besluta att utfarda faktura frin Umea universitet till foretag som universitetet
har avtal med, dar fakturan avser utfort arbete for foretagets rakning och déar
personen vid Umeé universitet som utfort arbetet har dgarintresse eller annat
ekonomiskt intresse i foretaget.

Att utfirda andra fakturor 4n sidana som avses i forsta stycket ar inte ett

beslut enligt delegationsordningen, i stéllet géller da ordinarie rutiner.
Ansokningar om externa forskningsbidrag

Underteckna ansokningshandlingar och tillhrande dokument om externa
bidrag for forskningsprojekt, med undantag for nar den externa finansiaren
kraver att undertecknande sker av universitetets legala foretradare, se rektors
besluts- och delegationsordning p. 2.1.2.5 (se ocksé p. 1.2.6 om legala

foretradare).

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalnings-/bokféringsorder for institutioner, arbetsenheter och
centrum. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att forfoga 6ver
myndighetens medel.

Besluta om medfinansiering pé institutionsgemensam nivd/motsvarande.
Upphandling/inkép samt forsiljning resp. 6verforing

Bestilla varor och tjdnster inom ramen f6r budget genom avrop fran
ramavtal.

Besluta om direktupphandling av varor och tjénster i samrdd med
upphandlingsansvarig vid Ekonomienheten, under forutsittning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls.

Besluta om att genomf6ra upphandling och fornyad konkurrensutsattning

inom ramen for budget i samrad med upphandlingsansvarig vid

Ekonomienheten.

Far ej vidaredelegeras

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution
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2.3.3.9

2.3.3.10

2.3.4

2.3.4.1

2.3.4.2
2.3.4.3
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Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), i samrad med upphandlingsansvarig vid Ekonomienheten, samt
teckna darpa foljande avtal, med kontraktsviarde understigande troskelviardet
(enligt LOU).

Besluta om forséljning av universitetets egendom déar virdet understiger 3
mnkr.

Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig
myndighet.

Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA),
Avsiktsforklaring — Letter of Intent (Lol)/Memorandum of
Understanding (MoU), Material/datadverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

Underteckna sekretssavtal (NDA). Observera begransning i denna delegation
under p. 2.1.5.1

Underteckna avsiktsforklaring (LoI/MoU).
Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA). Observera

begransning i denna delegation under p.2.1.5.3.

Dekanens delegation till centrumforestandare

2.3.3

2.3.3.2

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalnings-/bokféringsorder for institutioner, arbetsenheter och
centrum. Observera att egna utlagg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att forfoga 6ver

myndighetens medel.

Dekanens delegation till kanslichef

2.3.3

2.3.3.1

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalnings-/bokforingsorder inom fakulteten gemensamt.
Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av 6verordnad

chef, se Regel for chefens ansvar och behérighet att forfoga 6ver

myndighetens medel.
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X

X

X

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras
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3. Utbildning

3.2. Rektors delegation till fakultetsnamnd

3.2.2

3.2.2.1

3.2.3

3.2.3.2

3.2.3.3

3.2.4
3.2.4.1
3.2.4.1b

3.2.4.4

3.2.4.4b

3.2.4.4¢C

3.2.4.4d

Utbildning pa forskarniva

Faststélla allmén studieplan for utbildning pé forskarnivd, inklusive beslut om

krav pa sarskild behéorighet.
Inrdttande av utbildning

Faststilla och revidera utbildningsplan for utbildningsprogram, inklusive beslut
om krav pé sirskild behorighet. For fakultetsoverskridande program beslutar
programmets vardfakultet efter samrad med 6vriga berorda fakulteter.
Revideringar av utbildningsprogram som féranleder forandrad

examensbeskrivning beslutas av rektor, se p. 3.1.4.1.

Faststilla programutbud. Beslut om att inte lysa ut fakultetsoverskridande
utbildningsprogram fattas av programmets vardfakultet efter samréd med Gvriga

berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.
Platsantal och platsfordelning
Faststlla antal platser pd program.

Stilla in utlyst programtillflle. Beslut om att stilla in utlyst
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av programmets viardfakultet

efter samréd med 6vriga berérda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.

Inom hogskoleférordningens minimigrénser besluta om den exakta fordelningen
av platser mellan betygs- och provgruppen vid urval till program som vénder sig

till nyborjare.

Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval till program

pa grundniva som vénder sig till andra &n nyborjare.

Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval till program
som leder till examen pa avancerad niva (undantaget de program som técks av p.
3.2.4.4 eller p. 3.2.4.4b).

Besluta om lokala urvalsgrunder vid antagning till utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Beslutet ska foregis av samrid med Antagningsradet. Se
Antagningsordning for utbildning pa grundnivd och avancerad nivé for vilka

lokala urvalsgrunder som kan anvéindas.

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31
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Far ej vidaredelegeras
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Fakultetsnamndens delegation till prefekt och forestandare

3.2.3 Inrdttande av utbildning Far ej vidaredelegeras

3.2.3.1 Inritta, revidera och avveckla kurs samt faststélla och revidera kursplan,

inklusive beslut om krav pé sirskild behorighet.
3.2.3.2b  Faststilla redaktionella revideringar av utbildningsplan

3.2.3.4 Faststilla kursutbud. Beslut om att inte lysa ut programkurs inom
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av kursens vardfakultet efter

samrad med 6vriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.
3.2.4 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.2 Faststilla antal platser p& kurs (inkl. att stilla in utlyst kurstillfalle). Beslut om
att stéilla in utlyst programkurs inom fakultetséverskridande utbildningsprogram
fattas av kursens virdfakultet efter samrad med 6vriga berdrda fakulteter. Rektor

beslutar vid oenighet.

3.2.4.5 Besluta om vakanser pa program ska aterbesattas och hur ménga platser som ska
fyllas.

3.2.5 Prov, examination och betyg

3.2.5.1 Besluta om riktlinjer for anordnande av undervisning och prov.

Fakultetsnamndens delegation till dekan med ansvar for
utbildning

3.2.4 Platsantal och platsfordelning Féar ¢j vidaredelegeras

3.2.4.3 Besluta om antalet studenter som antas pa program. X

Forslagsstillare: Prefekt vid

vardinstitution
3.3 Rektors delegation till dekan
3.3.2 Stipendier Féar ¢j vidaredelegeras
3.3.2.1 Besluta om att skattefritt stipendium far anviandas for finansiering av X
levnadsomkostnader for studerande pa grundnivé och avancerad nivd samt vid
postdoktoral-meritering. Se Regler for stipendier vid Umed universitet for i vilka
fall det 4r majligt att anvénda stipendier for finansiering av levnadsomkostnader.
3.3.3 Utbytesavtal
3.3.3.1 Teckna Gvergripande utbytesavtal for fakultetsomrédet och déri ingdende X

institutioner.
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3.34
3.3.4.1

3.3.6

3.3.6.1

3.3.6.2

3.3.6.6

3.3.6.7

3.3.6.10

3.3.6.14
3.3.6.16

3.3.6.19

3.3.6.20

UMEA UNIVERSITET

Lasar och terminsindelning

Besluta om undantag frén faststélld lasarsindelning da utbildningen kraver en
annan forlaggning av lasaret/terminen, dock hogst fem dagar (med beaktande av

studiestodsforordningen).
Utbildning pa forskarniva

Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt 7 kap. 37 §

andra stycket i hogskoleférordningen.

Besluta om antagning till utbildning pé forskarniva med licentiatexamen som
slutmal samt besluta om huruvida en s6kande uppfyller kraven p&

grundldggande och sirskild behorighet for tilltrdde till sddan utbildning.

Besluta om ordforande, betygsnamnd och fakultetsopponent for varje enskilt

licentiatseminarium.
Besluta om ordférande, fakultetsopponent och betygsnamnd for varje enskild
disputation.

Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen
(1993:100), om forlangning av anstéllning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa

universitetsgemensam- eller fakultetsniva.
Besluta om riktlinjer for faststéllande och uppfoljning av individuell studieplan.

Underteckna avtal eller 6verenskommelse med andra larositen och aktorer nir

extern handledning anlitas.

Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror tillgodordknande inom

forskarnivé.

Besluta om tillgodordknande av andra aret frin masterexamen vid antagning till

utbildning pé forskarniva.

BESLUT
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Far ej vidaredelegeras

X

Dekanens delegation till prefekt eller forestandare vid

arbetsenhet
3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehdll
3.3.1.2 Besluta om studieuppehall.
3.3.1.3 Besluta att antagen till utbildning pé grundniva och avancerad niva far fortsitta
med studier efter studieuppehall.
3.3.1.4 Avge yttrande 6ver ansokan om parallellasning
3.3.3 Utbytesavtal
3.3.3.1.1 Teckna utbytesavtal for institution eller arbetsenhet.
3.3.5 Prov, examination och betyg
3.3.5.1 Utse examinator vid utbildning pa grundniv4, avancerad nivé och forskarniva.
3.3.5.2 Besluta om att utfarda kursbevis for kurs pa grundniva och avancerad niva.

Far ej vidaredelegeras

Far ej delegeras langre n till

avdelningschef vid institution

Far ej delegeras langre n till

avdelningschef vid institution
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3.3.6 Utbildning pa forskarniva Far ej vidaredelegeras
3.3.6.3 Besluta om antagning till utbildning pé forskarnivd med doktorsexamen som Far ej delegeras langre n till
slutmal samt besluta om huruvida en sékande uppfyller kraven p& avdelningschef vid institution
grundlaggande och sarskild behorighet for tilltrade till sédan utbildning.
3.3.6.3b | Besluta om undantag for enskild s6kande enligt 7 kap. 39 § andra stycket i X
hogskoleforeningen (1993:100) fran kravet pa grundliggande behorighet till
utbildning pa forskarnivé om det finns sérskilda skal.
3.3.6.4b Faststilla tid och plats for licentiatseminarium. Fér ej delegeras langre én till
avdelningschef vid institution
3.3.6.5 Medge undantag frén elektronisk publicering av doktorsavhandling da Far ej delegeras lingre &n till
upphovsrittsliga skal foreligger. avdelningschef vid institution
3.3.6.8 Utse huvudhandledare och bitradande handledare. Fér ej delegeras langre én till
avdelningschef vid institution
3.3.6.9 Besluta om byte av handledare efter doktorands begéran. Far ej delegeras lingre &n till
avdelningschef vid institution
3.3.6.11 Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen Far ej delegeras lingre &n till
(1993:100), om forldngning av anstéllning som doktorand till foljd av avdelningschef vid institution
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa
institutionsniva.
3.3.6.12 Besluta vid sarskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen Far ej delegeras langre n till
(1993:100), om forlangning av anstéllning som doktorand till f6ljd av sjukdom, avdelningschef vid institution
tjdnstgoring inom totalforsvaret och forildraledighet eller andra sarskilda skal.
3.3.6.13 Besluta om forlédngning av anstéllning som doktorand till f6ljd av vard av sjukt Far ej delegeras lingre &n till
barn. avdelningschef vid institution
3.3.6.15 Faststilla och folja upp individuell studieplan. Fér ej delegeras langre én till
avdelningschef vid institution
3.3.6.17 Underteckna avtal med annan arbetsgivare kring fragor om réttigheter och Far ej delegeras lingre &n till
finansiering i de fall doktorand inom ramen for extern anstéllning bedriver avdelningschef vid institution
utbildning pé forskarniva.
3.3.6.18 Besluta om tillgodordknande under studierna pé forskarniva. Fér ej delegeras langre én till
avdelningschef vid institution
3.3.7 Staod till studenter med funktionsnedsdtining
3.3.7.1 Utse kontaktperson vid institution for st6d till studenter med X
funktionsnedséttningar.
3.3.7.2 Utse kontaktperson for utbildningsprogram for stod till studenter med Far ej delegeras langre n till
funktionsnedséttningar. avdelningschef vid institution
3.3.7.3 Besluta om anpassning i studiesituationen (ej anpassade examinationer) vid

utbildning pé grundnivé och avancerad niva samt behorighetsgivande och

hogskoleintroducerande utbildning (férutbildning) dir finansiering sker genom

institutionens medel.
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Dekanens delegation till kanslichef

3.3.6 Utbildning pa forskarniva

3.3.6.4 Faststilla tid och plats for disputation.

BESLUT

Sammantradesdatum
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Géller ocksa disputationer vid
Handelshogskolan
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4. Organisation och forvaltning m.m.

4.3 Rektors delegation till dekan

4.3.2
4.3.2.1

4.3.2.2

4.3.2.3

4.3.2.4

4.3.2.5

4.3.2.6

Organisation

Inritta, ombilda och avveckla centrum inom fakulteten.
Fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inrattas i samverkan med

huvudman utanfor universitetet inrittas av rektor.

Faststilla svenska och engelska bendmningar pé centrum inom fakulteten.
Rektor faststiller svenska och engelska bendmningar for
fakultetséverskridande centrum eller centrum som inréttas i samverkan med
huvudman utanfor universitetet. Beslutet ska foregés av samréd med

sprakradet.

Faststalla instruktion for centrum inom fakulteten. Rektor faststiller
instruktion for fakultetséverskridande centrum eller centrum som inrattas i

samverkan med huvudman utanfor universitetet.

Besluta att en institution inom fakulteten ska indelas i underliggande

avdelningar enligt forslag frén prefekt.

Faststilla svenska och engelska bendmningar pé avdelningar inom institutioner

vid fakulteten. Beslutet ska foregés av samrad med sprakradet.

Besluta i 6vriga grupper av drenden som inte anges i denna delegationsordning
som ror fakultetens administrativa och ekonomiska fragor samt fakultetens

organisation och andra motsvarande fragor.

Fakultetsnamndens delegation till kanslichef

4.2.1

4.2.1.1

Lokaler

Besluta om riktlinjer for dispositionen av lokaler som hyrs av institution,
arbetsenhet eller centrum inom ramen for internhyressystemet, dock med

undantag av lokaler och materiel som sjukvardshuvudman tillhandahaller.

Dekanens delegation till kanslichef

4.3.3
4.3.3.1

Infrastruktur, lokaler och parkering

Besluta om tillstdnd for studentsammankomster och personalsammankomster
med eller utan alkohol i lokaler forhyrda av fakulteten eller institution
(motsvarande) inom fakulteten.

BESLUT
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Far ej vidaredelegeras

X

Far ej vidaredelegeras

X

Far ej vidaredelegeras

X
Avser fakultetsgemensamma

personalsammankomster
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Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet
4.3.1 Anmalningar/tillstand vid forskning Far ej vidaredelegeras
4.3.1.1 For forskningshuvudmannens (Umeé universitets) rdkning underteckna X
ansokan till Etikprévningsmyndigheten om etikprévning av forskning som
avser manniskor.
Hiri ingar ocksé att & forskningshuvudmannens véignar vidta forebyggande
atgdrder for att forhindra att forskning utfors i strid mot etikprévningslagen
(2003:460) eller villkor som meddelats med stod av lagen.
4.3.1.3 For forskningshuvudmannens (Umed universitets) rakning underteckna X
ansokan till behorig tillstindsgivare for forskningsprojekt i de fall tillstdnd
kravs. Hari ingér ocksa att ansvara for att eventuella villkor i sddant tillstdnd
efterlevs.
Vad giller etikprovningstillstand se p. 4.3.1.1
4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering
4.3.3.1 Besluta om tillstdnd for studentsammankomster och personalsammankomster X
med eller utan alkohol i lokaler forhyrda av fakulteten eller institution Avser personalsamman-
(motsvarande) inom fakulteten. komster p4 institution och
arbetsenhet
. . .o o
Dekanens delegation till centrumforestandare
4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering
4.3.3.1 Besluta om tillstdnd for personalsammankomster med alkohol i lokaler X
forhyrda av fakulteten eller institutioner (motsvarande) inom fakulteten. Avser personalsamman-

komster pa centrum
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5. Personal
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Samtliga drenden avseende lararbefattningar som rektor avgor eller som avgors pa delegation av
rektor ska folja den av universitetsstyrelsen faststillda anstallningsordningen for larare.

5.2 Rektors delegation till dekan

5.2.1 Anstillning

5.2.1.1a Besluta om utlysning och
anstéllning som
universitetslektor.

5.2.1.1b Besluta om utlysning och
anstéllning som bitrddande
universitetslektor.

5.2.1.1d Besluta om utlysning och
anstéllning som
universitetsadjunkt.

5.2.1.1e Besluta om utlysning och

anstéllning som anstéllning som

adjungerad universitetslektor.

5.2.1.1f Besluta om utlysning och
anstéllning som adjungerad
universitetsadjunkt.

5.2.1.1g Besluta om utlysning och

anstéllning som géastlektor.

5.2.1.1h Besluta om utlysning och

anstéllning som forskare.

5.2.1.4 Besluta utlysning av och

anstéllning som kanslichef.

5.2.1.7b Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad

- till &teranstallning
- att inte anstélla ndgon med

foretradesratt.

Bestammelse

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

RF, LOA, AF, LAS

LAS, AF

Kommentar Far ej

vidaredelegeras

Beslutet kriaver dispens
fran rektor enligt p.
5.1.1.7. Om beslutet
avser vikarierande
universitetsadjunkt

kravs ingen dispens.

Efter samrad med X

universitetsdirektoren

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
traddande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare
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5.2.1.8

5.2.1

5.2.1.9

5.2.1.9b

5.2.1.10

5.2.1.10b

UMEA UNIVERSITET

Besluta att avbryta en
rekrytering.

Anstillning

Besluta om ateranstéllning av
anstélld som avgétt med

alderspension.

Besluta om dndrad
organisatorisk placering till
annan institution eller

arbetsenhet inom fakulteten.

Uppdrag

Utse vicedekan samt faststélla

uppdragsvillkor.

Utse stallforetradande och
bitradande kanslichef och
faststilla uppdragsvillkor.

AF

Bestammelse

Rektorsbeslut (Anstdll-
ning efter avgdng med

dlderspension)

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
tradande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare

Kommentar

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad pro-
fessor. Se rektor p.

5.1.1.7b

Vid omstéllningsédren-
den géller p. 5.3.5.1 och
p- 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av
samrad med personal-
chef

Se Regel - Villkor for
uppdraget som dekan
eller prodekan vid
Umed universitet
(dekankontrakt) an-
géende uppdragsvillkor

I samrad med kanslichef

Angéende uppdragsvill-
kor ska samréd ske med

universitetsdirektor

BESLUT
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Far ej
vidaredelegeras

X
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5.2.1.11 Utse prefekt vid institution och Efter samrad med rektor
faststilla uppdragsvillkor.
Vid institution som &r
organisatoriskt delad
mellan flera fakulteter
ska utseendet foregés av
ett samrad mellan

berorda dekaner

Se Handldggningsord-
ning for utseende av
prefekter samt Regel —
Villkor for uppdraget
som prefekt vid Umed
universitet
(Prefektkontrakt)
Uppdrag Bestammelse Kommentar
5.2.1.12 Utse stillforetrddande prefekt I samrdd med prefekt
och bitradande prefekt och Se Handldggnings-
faststilla uppdragsvillkor. ordning for utseende av
prefekter samt Regel —
Villkor for uppdraget
som prefekt vid Umed
universitet
(Prefektkontrakt)
5.2.1.14 Utse forestdndare vid centrum Efter samrad med vard-
och faststélla uppdragsvillkor, institutionens prefekt
dar dekan &r inrdttande instans.
5.2.1.14a Utse forestandare for Universitetsstyrelsebeslut Efter samrad med rektor
arbetsenhet vid fakulteten och (Regel - Arbetsordning for
faststilla uppdragsvillkor. Umed universitet) Angéende utseende-

process och uppdrags-

villkor ska forestindare

likstillas med prefekt
enligt vad som framgér
avp.5.2.1.11
5.2.1.14C Utse stallforetrddande och I samrad med vird-
bitrddande forestdndare vid institutionens prefekt

centrum och faststilla
uppdragsvillkor, dar dekan ar
inrittande instans.
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Far ¢j
vidaredelegeras
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5.2.1.14¢

5.2.1.16

5.2.1.17

5.2.1.18

5.2.1.19

5.2.2

5.2.2.1

5.2.2.4

5.2.2.7

5.2.2.8b

UMEA UNIVERSITET

Utse stallforetradande och
bitradande forestandare for
arbetsenhet vid fakulteten och

faststilla uppdragsvillkor.

Besluta om stéllning som
anknuten professor

emeritus/emerita.

Besluta om antagning av docent.

Uppdrag

Besluta i drenden om utndmning
av meriterad larare (Niva 1) och

excellent larare (Niva 2).

Besluta om att utse sakkunniga
for de drenden dér

sakkunnigforfarande tillimpas.

Lon och ovriga

anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid
I6nerevision for professor,
adjungerad professor och

géstprofessor.

Besluta om ny 16n vid 16ne-

revision for kanslichef.

Besluta om annan stationerings-
ort for larare, doktorander samt
teknisk och administrativ

personal.

Besluta om timersattningar och
arvoden som omfattar mer d4n
tvd manader och som Gverstiger

tvé basbelopp per ar.

Rektorsbeslut (Handldgg-
ningsordning for stdllning
som anknuten professor

emeritus/emerita)

Bestammelse

Rektorsbeslut
(Handldggningsordning
for pedagogisk meritering
vid Umed universitet)
Rektorsbeslut (Regel —
Rekryteringsprocess vid

anstdllning av ldrare)

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal -T

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

I samrad med

forestandare

Angéende utseende-
process och uppdrags-
villkor ska bitrddande
och stéllforetradande
forestdndare likstillas
med bitrddande och
stillforetradande prefekt
enligt vad som framgér

avp. 5.2.1.12

Efter samrad med rektor

Kommentar

Efter samrad med

universitetsdirektoren

Se ocksa Regler for
arvoden och ersdtt-
ningar vid universitets
styrelser, kommittéer,
rad och ndmnder samt
Regel for anstdllning

med timersdttning.
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5.2.2.9b

5.2.2.10

5.2.3

5.2.3.3

5.2.4
5.2.4.1

5.2.5

5.2.5.1

5.2.6

5.2.6.1

UMEA UNIVERSITET

Besluta om 16ne-/uppdrags-
tillagg som omfattar 2 ménader

eller mer.

Ingé enskild 6verenskommelse i
enlighet med géllande kollektiv-
avtal nér det géller uttag utover

150 timmar 6vertid per

kalenderér for larare.

Ledigheter

Besluta om skilighetsledigheter

langre 4n 6 ménader.

Bisysslor

Besluta om atgérd i samband
med granskning av redovisning
av bisyssla for larare, med
undantag av arbetstagare som
omfattas av chefsavtalet (se dven

universitetsdirektoren p 5.3.4).

Omstillning (se daven

Anstallnings upphorande)

Besluta om risk for 6vertalighet
med anledning av verksamhets-

forandring.

Anstdallnings upphorande
(varsel, uppsagning)
Besluta om skiljande fran
provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T,
Lokalt arbetstidsavtal

Bestammelser

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

HF, LOA, Rektorsbeslut
(Regler for redovisning av
bisysslor for larare samt
anstdllda som omfattas av
Chefsavtalet)

Rektorsbeslut
(Handldggningsordning —
omstdllning), MBL, LAS,

Avtal om omstéllning

LAS, LOA, HF

Undantaget de upp-
dragsvillkor som foljer
av p.5.1.1.9 samt p.
5.2.1.10 — p.5.2.1.14

Kommentar

Gdller 6vergripande for
fakulteten

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
tradande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare

Undantaget de anstall-
ningar rektor beslutar

om

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31
Sid 16 (26)

X

X

Far ej
vidaredelegeras

X

X

X



Regel

Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-1041-22

5.2.6.3

5.2.9
5.2.9.1

UMEA UNIVERSITET

Besluta om anstillds egen

begiran om uppsiagning.

Lika villkor

Utse handlaggare for lika villkor
vid fakulteten.

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Rektorsbeslut (Regel -
Handldggare och
foretrddare for lika villkor

vid Umed universitet)

Giller prefekts, fore-
stdndares eller kansli-
chefs egen begédran om
uppségning fran anstall-
ning. Ovriga beslut om
uppsigning pé egen be-
géran fattas av rektor
respektive prefekt eller
forestandare vid

arbetsenhet.

Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet

5.2.1

5.2.1.1¢

5.2.1.3a

5.2.1.3b

5.2.1.3¢

5.2.1.6

5.2.1.7

Anstiillning

Besluta om utlysning och

anstéllning som postdoktor.

Besluta om utlysning och

anstéllning som doktorand.

Besluta om utlysning och

anstéllning som amanuens.

Besluta om utlysning och
anstéllning som kliniska

assistent

Besluta om utlysning och
anstéllning av teknisk och

administrativ personal.

Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter
genomford samverkan i
universitetets centrala

samverkansgrupp (CSG).

Bestammelse

HF, AO

HF

HF

HF

RF, LOA, AF, LAS

LOA, AF, LAS, forordning
2000:630

Kommentar

Undantaget kanslichef
(p. 5.2.1.4) och 6vriga
anstallningar vid
fakultetskansli (p.
5.2.1.5)

Information och dialog
ska ske pa arbetsplats-
traff (APT) och i lokal
samverkansgrupp (LSG)
eller fakultetens sam-
verkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG)

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31

Sid 17 (26)

Far ¢j
vidaredelegeras

X
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5.2.1.7b

5.2.1.8

5.2.1

5.2.1.9¢

5.2.1

5.2.1.13

5.2.1.14b

5.2.1.14d

5.2.2

5.2.2.2

UMEA UNIVERSITET

Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad

- till &teranstallning
- att inte anstilla ndgon med

foretradesritt.
Besluta att avbryta en
rekrytering.

Anstiillning

Besluta om dndrad organisa-
torisk placering inom samma

institution eller arbetsenhet.

Anstallning

Uppdrag

Utse studierektor vid institution

eller arbetsenhet och faststilla

uppdragsvillkor.

Utse avdelningschef for avdel-
ningar inom institutioner vid
fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

Utse stallforetradande och
bitrddande avdelningschef for
avdelningar inom institutioner
vid fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

Lon och ovriga
anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid

16nerevision for larare.

LAS, AF

Bestammelse

Bestammelse

Universitetsstyrelsebeslut
(Regel - Arbetsordning for

Umed universitet)

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T, AO

Gdller anstéllningar som
TA-personal,

postdoktor, amanuens

Giller anstéllningar som
TA-personal,

postdoktor, amanuens

Kommentar

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad profes-

sor. Se rektor p. 5.1.1.7b

Vid omstéllningséren-
den géller p. 5.3.5.1 och
p. 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av
samrid med personal-
chef

Kommentar

Om beslutet ar delegerat
till institutionsnivan
eller avdelningsnivin
ska samrad ske med
dekan angdende

uppdragsvillkor

Efter samrid med dekan

Vid eventuell vidare-
delegering ska samrad

ske med dekan

Efter samrid med dekan

Vid eventuell vidare-
delegering ska samréd

ske med dekan

Undantaget anstall-

ningar enligt p. 5.2.2.1

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31

Sid 18 (26)

Far ¢j
vidaredelegeras

X

Far ¢j
vidaredelegeras

Fér ej delegeras
langre &n till
avdelningschef vid

institution
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5.2.2.3

5.2.2.5

5.2.2.6

5.2.2.8

5.2.2

5.2.2.9

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.2

UMEA UNIVERSITET

Besluta om 16n for doktorander
enligt doktorandavtal.

Besluta om ny 16n vid 16ne-
revision for teknisk och

administrativ personal.

Besluta om nérvaroskyldighet pa
arbetsplatsen for larare,
doktorander samt teknisk och

administrativ personal.

Besluta om timersittningar och
arvoden som omfattar upp till
tvd manader eller som

understiger tva basbelopp per ar.

Lon och ovriga
anstallningsvillkor

Besluta om I6ne-
/uppdragstilligg som omfattar
kortare tid 4n 2 manader.

Ledigheter

Besluta om ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal.

Besluta om skilighetsledigheter

som ir 6 manader eller kortare.

Anstdallnings upphorande
(varsel, uppsagning)
Besluta om skiljande fran

provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Besluta om besked och varsel
med anledning av att
tidsbegransad anstillning enligt
LAS och HF upphor.

Lokalt kollektivavtal

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T
RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Bestammelse

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-
forordningen m.fl.
Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

LAS, LOA, HF

LAS, HF

I enlighet med lokala
arbetstidsavtal

Se ocksa Regler for
arvoden och ersdtt-
ningar vid universitets-
styrelser kommittéer,
rad och ndmnder samt
Regel for anstdllning

med timersdttning.

Kommentar

Undantaget de upp-
dragsvillkor som foljer
av p. 5.1.1.9 samt p.
5.2.1.10 — p.5.2.1.14

Giller anstéllningar som
TA-personal, post-

doktor, amanuens

Undantaget de anstall-
ningar rektor och dekan

beslutar om.

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31

Sid 19 (26)

Far ¢j
vidaredelegeras

X
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Dnr: FS 1.1-1041-22

5.2.6.3

5.2.7

5.2.7.1

5.2.8

5.2.8.1

5.2.9
5.2.9.2

2022-05-31

UMEA UNIVERSITET Sid 20 (26)

Besluta om anstillds egen LOA, Villkorsavtal, Undantaget de anstall- X
begiran om uppsiagning. Villkorsavtal-T ningar rektor beslutar

om. Se dven 5.2.6.3 i

rektors delegation till

dekan.

Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgora de uppgifter som Rektorsbeslut (Regel for Mallar for delegering av
framgar av arbetsmiljolag- det systematiska arbetsuppgifter finns i
stiftningen, brandskyddslag- arbetsmiljéarbetet vid anslutning till Regel for
stiftningen, stralskyddslagstift- Umed universitet), AML det systematiska
ningen, sakerhetsskyddslag- arbetsmiljoarbetet vid
stiftningen, lagstiftning gallande Umed universitet
strategiskt kansliga produkter,

kris- och beredskapslagstiftning

samt andra foreskrifter inom

omréadet, det lokala samverkans-

avtalet och den av rektor

beslutade uppgiftsfor-delningen

géllande respektive omréde.

Miljoledning och Bestammelse Kommentar Far ej delegeras
miljoskydd

Fullgora de uppdrag som fram-
gér av forordning om miljéled-
ning i statliga myndigheter
(2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk,
EU:s kemikalieférordningar
1907/2006 (Reach) och
1272/2008 (CLP) samt andra for
universitetet relevanta fore-
skrifter inom omradena miljo,
jordbruk, livsmedel, klimat,
energi och héllbar utveckling.

Lika villkor

Utse foretradare for lika villkor. Rektorsbeslut (Regel - X
Handldggare och
foretrddare for lika villkor

vid Umed universitet)
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UMEA UNIVERSITET

Dekanens delegation till kanslichef

5.2.1

5.2.1.5

5.2.1.7

5.2.1.7b

5.2.1.8

5.2.2

5.2.2.5

5.2.2.8

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

5.2.6

Anstallning

Besluta om utlysning och

anstéllning vid fakultetskansli.

Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter
genomford samverkan i
universitetets centrala

samverkansgrupp (CSG).

Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad
- till &teranstallning

- att inte anstélla ndgon med

foretradesratt.

Besluta att avbryta en
rekrytering.

Lon och ovriga

anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid 16ne-
revision for teknisk och

administrativ personal.

Besluta om timersittningar och
arvoden som omfattar upp till

tvd ménader eller som

understiger tva basbelopp per ar.

Ledigheter

Besluta om ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal.

Besluta om skilighetsledigheter

som ir 6 manader eller kortare.

Anstallnings upphorande

(varsel, uppsagning)

Bestammelse

RF, LOA, AF, LAS

LOA, AF, LAS, forordning
2000:630

LAS, AF

AF

Bestammelse

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-
forordningen m.fl.
Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

Kommentar

Undantaget kanslichef,
se p. 5.2.1.4.
Information och dialog
ska ske pé arbetsplats-
traff (APT) och i lokal
samverkansgrupp (LSG)
eller fakultetens sam-
verkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG)

Giller anstéllningar som

TA-personal

Giller anstéllningar som

TA-personal

Kommentar

Se ocksa Regler for
arvoden och ersdtt-
ningar vid universitets
styrelser kommittéer,
rad och ndmnder samt
Regel for anstdllning

med timersdttning.

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31

Sid 21 (26)

Far ej
vidaredelegeras

X

X

Far ej
vidaredelegeras

X
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5.2.6.1

5.2.6.2

5.2.6.3

5.2.7

5.2.7.1

5.2.8

5.2.8.1

R

UMEA UNIVERSITET

Besluta om skiljande frén LAS, LOA, HF
provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Besluta om besked och varsel LAS, HF

med anledning av att tidsbe-
gransad anstéllning enligt LAS
och HF upphor.

Besluta om anstillds egen

begiran om uppsiagning. Villkorsavtal-T

Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgoéra de uppgifter som
framgér av arbetsmilj6lag- det systematiska
stiftningen, brandskyddslag-
stiftningen, stralskyddslagstift-
ningen, sakerhetsskyddslag-
stiftningen, lagstiftning géllande
strategiskt kansliga produkter,
kris- och beredskapslagstiftning
samt andra foreskrifter inom
omradet, det lokala samverkans-
avtalet och den av rektor
beslutade uppgiftsfor-delningen

géllande respektive omrade.

Miljoledning och Bestammelse

miljoskydd

Fullgora de uppdrag som fram-
gér av forordning om miljoled-
ning i statliga myndigheter
(2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk,
EU:s kemikalieférordningar
1907/2006 (Reach) och
1272/2008 (CLP) samt andra for
universitetet relevanta fore-
skrifter inom omradena miljo,
jordbruk, livsmedel, klimat,

energi och hallbar utveckling.

LOA, Villkorsavtal,

Rektorsbeslut (Regel for

arbetsmiljoarbetet vid
Umed universitet), AML

Gdller anstéllningar som

TA-personal

Undantaget de anstall-
ningar rektor och dekan

beslutar om.

Mallar for delegering av
arbetsuppgifter finns i
anslutning till Regel for
det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid

Umed universitet

Kommentar

5.5 Rektors delegation till fakultetsnamnd

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31

Sid 22 (26)

Far ¢j
vidaredelegeras
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5.5.1

5.5.1.1

5.5.2
5.5.2.1

Hedersutmarkelse

Utse hedersdoktor.

Rekryteringsprocess

Besluta vilka lararanstallningar
som ska beredas av fakultetens

anstéillningskommitté.

R

UMEA UNIVERSITET

Bestammelse Kommentar

Rektorsbeslut (Regler
for utnamning av
hedersdoktorer vid

Umed universitet)

Rektorsbeslut (Regel -
Rekryteringsprocess
vid anstdllning av

ldarare)

BESLUT
Sammantradesdatum
2022-05-31

Sid 23 (26)

Far ej
vidaredelegeras

X
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Sid 24 (26)

UMEA UNIVERSITET

6.6 Handelshogskolan — utdrag ur Rektors
besluts- och delegationsordning

Rektors delegation till fakultetsnamnd och dekan vid Samhallsvetenskaplig fakultet avseende
Handelshogskolan.

For nedanstiende drenden inom Handelshogskolan fattas beslut i enlighet med rektors delegation
till den Samhillsvetenskapliga fakultetsndimnden och dekan vid Samhaillsvetenskaplig fakultet.

6.6.1 Rektors delegation till fakultetsnamnd

3 Utbildning
3.2.2 Utbildning pa forskarniva Far ej vidaredelegeras
3.2.2.1 Faststilla allméin studieplan for utbildning pé forskarniva, inklusive beslut om X

krav pa sarskild behéorighet.
5 Personal

5.5.1.1 Utse hedersdoktor. X

6.6.2 Rektors delegation till dekan vid Samhallsvetenskaplig

fakultet
3 Utbildning
3.2.6 Utbildning pa forskarniva Far ej vidaredelegeras
3.3.6.7 Besluta om ordférande, fakultetsopponent och betygsnamnd for varje enskild X
disputation.
3.3.6.10 Besluta vid sarskilda skal enligt HF, om forlangning av anstéllning som X

doktorand eller tid med utbildningsbidrag till f6ljd av fortroendeuppdrag inom

fackliga organisationer eller studentorganisationer pé universitetsgemensam-

eller fakultetsniva.

5 Personal

5.2.1.17 Besluta om antagning av docent.

5.2.1.8 Besluta i drenden om antagning av meriterad larare (Niva 1) och excellent ldrare X
(Niva 2).

5.4.3 Besluta om befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor.

5.2.4.1 Besluta om atgird i samband med granskning av redovisning av bisyssla for X

larare, med undantag av arbetstagare som omfattas av chefsavtalet (se dven

universitetsdirektéren p 5.3.4).
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UMEA UNIVERSITET

7. Forkortningar

AF

Villkorsavtal
Villkorsavtal-T

AT

AML

AO

FL

FML

Forordning 2000:630

HF
HL
LAS
LFA
LOA
Lol
LOU
MBL
MoU
MTA
NDA
PA-16

RALS
RALS-T
RF
RGK
SemL

Anstillningsforordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten — tillsvidareavtal
Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Umea universitets anstéllningsordning

Forvaltningslagen (1986:223)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pé arbetsplatsen
Forordning om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga

Hogskoleforordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstéllning

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Letter of Intent

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Memorandum of Understanding

Material Transfer Agreement

Non Disclosure Agreement

Pensionsavtal for statligt anstéllda

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet - tillsvidareavtal
Regeringsformen (1974:152)

Riksgéldskontoret

Semesterlag (1977:480)

BESLUT

Sammantradesdatum

2022-05-31
Sid 25 (26)
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