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Sammantradesdatum
2023-11-01

Protokoll
Samhaéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

UMEA UNIVERSITET

Tid
Onsdagen den 1 november 2023, kl. 10.15-12.40 med avbrott for littare fortiring.

Plats
Professorn, plan 8, Universitetsférvaltningen.

Narvarande

Dekan Ruth Mannelqvist, professor, Juridiska institutionen ordf.
Nafsika Alexiadou, professor, Inst. for tillampad utbildningsvetenskap
Therese Enarsson, docent, Juridiska institutionen

Malin Eriksson, professor, Institutionen for socialt arbete

Rickard Danell, professor, Sociologiska institutionen

Viktor Holmstrém, studeranderepresentant, Ume# studentkir

Patrik Johansson, universitetslektor, Statsvetenskapliga institutionen

Emma Ostin, doktorand, Sociologiska institutionen

Tjanstgorande suppleant
Galina Biedenbach, docent, Handelshogskolan — foretagsekonomi

Niarvarande suppleant
Lina Schelin, docent, Handelshégskolan — statistik

Anmalt féorhinder

Jonas Burén, docent, Institutionen for kost- och méltidsvetenskap
Prodekan Greg Neely, professor, Institutionen for psykologi

Petter Lundberg, enhetschef samhéllsbyggnad, Region Visterbotten

Ovriga nirvarande

Ann-Louise Silfver, prodekan, universitetslektor, Pedagogiska institutionen
Nils Eriksson, utbildningsledare, Kansliet fér samhéllsvetenskap

Edward Hansskog, lika villkorhandliggare, Kansliet for samhillsvetenskap
Per Hoglund, kanslichef, Kansliet for samhéllsvetenskap

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare, Kansliet for samhaillsvetenskap
Thomas Pettersson, forskningssamordnare, Kansliet for samhillsvetenskap

Arende Beslut eller annan atgird
12.  a) Utseende av justeringsperson att till- De nirvarande presenterar sig.
sammans med ordféranden justera
dagens protokoll Fakultetsnimnden beslutar

e att uppdra at professor Malin Eriksson att
tillsammans med ordféranden justera
dagens protokoll.

b) Faststéllande av foredragningslistan. Fakultetsnimnden beslutar

e  att faststilla det utsinda forslaget till
foredragningslista.
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Arende
Anmailningsidrenden

13.  Anmilan av protokoll frin sammantriadet
2023-09-13.

14.  Anmaélan av

a) beslut fattade vid dekanens
beslutsmote.

b) beslut fattade av forskningskommittén.

c) beslut fattade av utbildningskom-
mittén.

d) beslut fattade av programriaden.

e) drenden behandlade vid prefektméte
for fakultetsnamnd, prefekter och
forestindare 2023-11-01.

Samhaéllsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet,

Beslut eller annan atgird

Ad acta.
Bilaga § 13.

Ad acta.
Bilaga § 14 A:1-3.

I anslutning till anmélan av forskningskom-
mitténs protokoll meddelar professor Rickard
Danell att riktlinjerna for pilotgranskningar av
forskning vid Umeé# universitet i stort sett ir
Klara.

For ovrigt liggs forskningskommitténs
protokoll ad acta. Bilaga § 14 B.

Prodekan Ann-Louise Silfver kommenterar
utbildningskommitténs protokoll och lyfter
bland annat fram att en lirardag pa temat
Artificiell intelligens (AI) for larande ar
planerad till den 21 februari 2024.

For ovrigt laggs utbildningskommitténs
protokoll ad acta. Bilaga § 14 C.

o  Psykologprogrammen, 2023-09-25

e Vardadministrativa programmet,
2023-09-12

e Gastronomiprogrammet, 2023-09-21

o Kostvetarprogrammet, 2023-09-19

e Polisutbildningen, 2023-09-06

e Systemvetenskapliga programmet med
inriktning mot design, interaktion och
innovation, 2023-09-12

o Beteendevetenskapliga programmet med
inriktning mot IT-miljéer, 2023-09-15
Bilaga § 14 D: 1-7.

I samband med anmaélan av de frigor som
behandlades vid dagens prefektméte lamnas
kommentarer pa planeringsprocessen for
ombyggnation i Samhillsvetarhuset.

Ad acta. Bilaga § 14 E.
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Arende

15. Anmiélan av disputationsprov for doktors-

examen och forsvar av licentiatuppsats.
Beslut

16.  Samhillsvetenskapliga fakultetens
resursfordelning och budget fér 2024,
dnr FS 1.3.2-2064-23.

17.  Beredningsorganisation m.m. for
institutioner och enheter vid den
Samhallsvetenskapliga fakulteten,
dnr FS 1.2.2-2065-23.

— Revidering

Beslut eller annan atgird

Ad acta.
Bilaga § 15.

Foredragande: Per Hoglund.

Kanslichef Per Hoglund ger en bakgrund till
drendet samt informerar om det nuvarande
ekonomiska liget for fakulteten.

Per Hoglund presenterar direfter ett forslag
till resursférdelning och budget for ar 2024
inom omradena forskning, utbildning pa
forskarnivi, grundnivi och avancerad niva
samt fakultetsgemensamma kostnader.

Fakultetsndmnden diskuterar fragor i anslut-
ning till Per Hoglunds presentation.

Fakultetsndmnden beslutar

o att faststélla fordelningen av anslag till
forskning och utbildning pa forskarniv
enligt avsnitt 2 (sid 8 - 28).

e  att faststilla ramar, utbildningsuppdrag,
antal platser pd program, ersittningsbe-
lopp och kursutbud till institutioner och
enheter i enlighet med avsnitt 3 (sid 29 —
53) och bilaga 1.

e att faststélla budget for fakultetsgemen-
samma funktioner samt férdelning av
fasta procentsatser for fakultetsgemen-
samma kostnader dr 2024 enligt avsnitt 5
(sid 56 - 59).

o att faststiilla foérdelning av lokalintéikter i
enlighet med avsnitt 6 (sid 60 - 63).

o att faststilla kostnadsférdelningarna
enligt avsnitt 7 (sid 64 - 66)

For ovan hianvisningar till avsnitt se

bilaga § 16.

Féredragande: Ruth Mannelqvist

Dekan Ruth Mannelqvist ger en bakgrund till
drendet samt presenterar ett forslag till revi-
dering av dokumentet Beredningsorganisation

Sambhallsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 87 Umed8 www.umu.se
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Arende Beslut eller annan atgird
17.  Beredningsorganisation m.m. for m.m. for institutioner och enheter vid den
institutioner och enheter vid den Sambhillsvetenskapliga fakulteten.

Sambhéllsvetenskapliga fakulteten,
dnr FS 1.2.2-2065-23.

Fakultetsnimnden diskuterar forslaget. Nigra
Lo forslag till indringar presenteras, daribland

— Revidering att inféra en not om vilket dokument som
ersitts av det reviderade dokumentet samt ett
tillagg till avsnittsrubrik nummer tva enligt
foljande Ledning och beredningsorganisation
vid institution och enhet.

Fakultetsndmnden beslutar

e att med de forslag till tilligg som presen-
terats vid motet samt med de for Gvrigt
foreslagna revideringarna faststilla
dokumentet Beredningsorganisation m.m.
for institutioner och enheter vid den
Sambhillsvetenskapliga fakulteten i
enlighet med bilaga § 17.

18.  Samhallsvetenskapliga fakultetens Foredragande: Asa P Isaksson.
besluts- och delegationsordning,
dnr FS 1.1-2066-23. Fakultetssamordnare Asa P Isaksson presen-
— Revidering,. terar ett forslag till revidering av fakultetens

besluts- och delegationsordning.

Fakultetsnimnden diskuterar forslaget till de-
legationsordning. Forslag limnas om att det
bér vara enhetlig formulering i anméarknings-
kolumnen vad géller begriinsningar vid vida-
redelegering frén prefekt eller forestindare.

Fakultetsnimnden beslutar

¢ att med beaktande av forslaget om enhet-
lig formulering i anméarkningskolumnen
faststiilla de foreslagna dndringarna av
delegationsordningen i enlighet med
bilaga § 18.

19.  Extern kollegial granskning och utveck- Féredragande: Thomas Pettersson.
lingsplaner for utbildning pa forskarniva i
kost- och méltidsvetenskap, national-
ekonomi, pedagogik, psykologi och stats-
vetenskap, dnr FS 1.6.2-1757-22.

Forskningssamordnare Thomas Pettersson
ger en bakgrund till &rendet samt redovisar
overgripande de genomforda kollegiala
granskningarna samt utvecklingsplanerna for
de aktuella forskarutbildningsdmnena.
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Arende

19.

20.

21.

22;

Extern kollegial granskning och utveck-

lingsplaner for utbildning pé forskarniva i

kost- och maltidsvetenskap, national-
ekonomi, pedagogik, psykologi och stats-
vetenskap, dnr FS 1.6.2-1757-22, forts.

Allminna studieplaner (ASP) for utbild-
ning pa forskarniva i sociologi och biblio-
teks- och informationsvetenskap (BIV),
dnr FS 4.1.1-2067-23 (sociologi)

dnr FS 4.1.1-2080-23 (BIV).

— Revidering.

Revidering Psykoterapeutprogrammet
(Utbildningsplanens studieplan),
dnr FS 3.1.3-1190-23.

Alternativ fordelningen av platser mellan
betygs- och provgruppen vid urval till
Biblioteks- och informationsvetenskap
kandidatprogram 18ohp,

dnr FS 3.1.1-1970-23.

Samhaéllsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet,

Beslut eller annan atgird

Fakultetsnimnden kommenterar gransk-
ningarna och utvecklingsplanerna.

Fakultetsnimnden beslutar

e att de kollegiala granskningarna och
utvecklingsplanerna for utbildning pa
forskarnivé i kost- och méltidsvetenskap
nationalekonomi, pedagogik, psykologi
och statsvetenskap har utforts enligt
Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning. Bilaga § 19.

Foredragande: Thomas Pettersson.

Forskningssamordnare Thomas Pettersson
presenterar forslag till revidering av de all-
ménna studieplanerna for forskarutbildning i
sociologi och biblioteks- och informations-
vetenskap. De foreslagna dndringarna ror
framfor allt kurser och kursuppliagg samt
uppdatering av regler.

Fakultetsndmnden beslutar

e att faststiilla de foreslagna revideringarna
av de allménna studieplanerna for utbild-
ning pa forskarnivé i sociologi respektive
biblioteks- och informationsvetenskap i
enlighet med bilaga § 20.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson presenterar
ett forslag till revidering av utbildningsplanen
for Psykoterapeutprogrammet.

Fakultetsndmnden diskuterar forslaget.
Fakultetsnamnden beslutar

e att aterremittera arendet till berord
institution.

Foredragande: Nils Eriksson.

Utbildningsledare Nils Eriksson presenterar
ett forslag till indrad fordelning av platser
mellan de olika urvalgrupperna vid antagning
till kandidatprogrammet i biblioteks- och
informationsvetenskap.
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Alternativ foérdelningen av platser mellan
betygs- och provgruppen vid urval till
Biblioteks- och informationsvetenskap
kandidatprogram 18ohp,

dnr FS 3.1.1-1970-23, forts.

22,

Revidering av examensbeskrivning for
kandidatexamen i freds och konflikt-
studier med inriktning mot internationell
kris- och konflikthantering.

23.

Justeras:

11 - 4
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Malin Eriksson

Beslut eller annan atgird
Fakultetsnimnden diskuterar arendet.

Fakultetsndmnden beslutar

o  att faststilla férslaget om ny férdelning av
platser till 66 % for betygsgruppen samt
34 % for provgruppen vid urval till
Biblioteks- och informationsvetenskap
kandidatprogram 18ohp. Bilaga § 22.

Féredragande: Nils Eriksson,

Utbildningsledare Nils Eriksson presenterar
ett forslag till revidering av examensbeskriv-
ningen for kandidatexamen i freds- och kon-
fliktstudier med inriktning mot internationell
kris- och konflikthantering. Den foreslagna
dndringen innebér att Kandidatprogrammet
for internationell kris- och konflikthanterings
samtliga kurser blir obligatoriska.

Fakultetsndmnden beslutar

o att tillstyrka forslaget till revidering av
examensbeskrivningen for kandidat-
examen i freds och konfliktstudier med
ovan angivna inriktning samt

e att 6verlimna arendet till rektor for
beslut. Bilaga § 23.

Vid protokollet:
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Asa P Isaksson
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Beslut

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

090-786 50 00

Dnr FS 1.2.2-2065-23

Ledning och beredningsorganisation
m.m. for institutioner och enheter vid
den samhallsvetenskapliga fakulteten?

Inledning

Institutioner ar grunden i universitetets organisation, och utgor kompletta
miljoer med utbildning, forskning och samverkan med det omgivande sam-
hallet. Institutioner har tillracklig kritisk massa och ekonomisk barighet for
att langsiktigt tillgodose nédviandiga funktioner och genomfora strategiska
forandringar over tid. Arbetsenheter dr de organisatoriska enheter som av
nagot skil inte utgor eller ingar i en institution. Arbetsenheter bedriver eller
stodjer utbildning, forskning eller samverkan i en form som ar mer be-
gransad &n en institution eller av ndgot annat skil inte bedrivs inom ramen
for en befintlig institution.

Vid Umea3 universitet giller s kallad linjestyrning, vilket innebar att prefekt
eller forestandare ar ytterst ansvariga vid institution och arbetsenhet. Savil
kollegialitet som tillitsbaserat ledarskap ar emellertid grundliggande
komponenter i och komplement till ledning av verksamheten, varfor ledning
och ledningsgrupp har en central funktion vid institutioner eller enheter vid
den samhallsvetenskapliga fakulteten.

Ledning vid institution och enhet

Ledningen, som bestdr av prefekt och bitridande/stillforetradande
prefekter, ingar i ledningsgruppen tillsammans med ytterligare funktioner
eller roller som ledningen beslutar om. Detsamma géller for arbetsenheter.

I fokus for ledningsgruppen star fragor av strategisk karaktar, och kan beréra
ekonomi, kompetensforsorjning, administration och organisation.

Dekan utser prefekt och forestdndare efter beredning av sarskild utsedd
beredningsgrupp samt efter samrad med rektor och samverkan med de fack-
liga organisationerna. Bitrddande/stillforetradande prefekt eller fore-
stdndare utses av dekan i samrdd med (tilltridande) prefekt eller
forestandare.

1 Fakultetsnamnden vid den samhallsvetenskapliga fakulteten beslutade 2014-09-10 om Regler for
prefektstyre, institutionernas beredningsorganisation m.m. vid den Samhéllsvetenskapliga fakulteten
(FS 1.1.2-1279-14). Det hiar dokumentet ersatter det beslutet.
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Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

090-786 50 00

Dnr FS 1.2.2-2065-23

Beredning vid institution och arbetsenhet

En tillitsbaserad styrning forutsatter helhetssyn, 6ppenhet, transparens och
dialog, vilket bland annat sker genom beredande eller radgivande grupper
och organ vid institution och arbetsenheter. Beroende pa hur verksam-
hetsuppdragen ar utformade kan savil antal som utformning av grupperna
variera savil inom som mellan institutioner och enheter.

Utover ovan namnda ledningsgrupp bor det siledes finnas utbildnings-,
forsknings- och forskarutbildningsutskott vid institutioner och enheter.
Utgangspunkten ar att utskotten ar allsidigt sammansatta utifran mangfald
och olika funktioner eller omraden (i forekommande fall) vid institution eller
enhet. Mandatperioden ar i normalfallet densamma som for prefekterna nar
det giller larare, och utseende av bade ledamoéter och ordféranden i
utskotten beslutas i sdrskild ordning av prefekt. Mandatperioden for stu-
deranderepresentanter, vilka utses av studentkar eller studentforening,
uppgar till ett ar.

Utbildningsutskott for grund- och avancerad niva bereder utbildningsfragor
som kan handla om savil strategiska aspekter pa utbud och dimensionering
av utbildning och universitetets kvalitetssystem for utbildning, som kurs-
planer och examinationsfragor. I utbildningsutskottet ingdr studerande-
representanter, som kan uppga till tre personer.

Ett forskarutbildningsutskott kan ha det 6vergripande ansvaret for fragor
som ror forskarutbildning, som exempelvis larandemiljon for doktorander,
utvirdering av doktorandkurser och uppfoljning av forskarutbildning, samt
beredning av antagning av nya doktorander och rutiner for att utse hand-
ledare. I utskottet ingdr minst en doktorandrepresentant. Om det ar mer
andamalsenligt for institutionens verksamhet kan forskarutbildningsut-
skottet slas ihop med utbildnings- eller forskningsutskottet.

Inom ramen for forskningsutskott kan dels forskningsstrategiska fragor, som
exempelvis strategiska satsningar eller inriktningar kopplad till savil
utbildnings- som samverkansansvar eller anstillningar som postdoktor, dels
arbetet med universitetets kvalitetssystem for forskning, beredas.

Former for arbetsplatsplatstraffar, samverkan och
beslutsmoten

Efter beredning sker dialog och forankring infor beslut savil vid arbets-
platstraffar (APT) som i samverkan i lokal samverkansgrupp enligt lokalt
kollektivavtal. Vid arbetsplatstraffar medverkar ledning och medarbetare.
Traffarna ska héallas regelbunden och i lokalt kollektivavtal om samverkan
aterfinns ytterligare instruktioner for dessa.

Den lokala samverkansgruppen bestar av arbetsgivarforetradare och fore-
tradare for de lokala fackliga huvudorganisationerna. Arbetet leds av prefekt
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Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

090-786 50 00

Dnr FS 1.2.2-2065-23 UMEA UNIVERSITET

eller forestindare som ordférande, med mojlighet till en vice ordférande
(exempelvis bitradande/stallforetradande prefekt). I lokalt kollektivavtal om
samverkan finns en instruktion for samverkansgrupperna pa
institutionsniva.

Prefekt eller forestandare fattar samtliga beslut vid institution eller enhet,
om inte delegation foreligger. Beslutsfattande sker vid regelbundna och
protokollforda beslutsmoten utifran en i forvag upprattad dagordning. Den
ska, tillsammans med protokollet, offentliggoras. Studenterna har ratt att
nirvara vid beslutsmotena och vid behov fa anteckna skiljaktig mening.
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Noteringar

1. Punkterna i denna delegationsordning har samma numrering som motsvarande punkt i rektors
besluts- och delegationsordning for Umea universitet (dnr FS 1.1-1207-23).

2. Beslutanderitt kan delegeras vidare om inte den ratten uttryckligen undantagits med ett X i
kolumnen far ej vidaredelegeras.

3. Delegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt drende. Delegation kan ges till ett
beslutande organ eller till en enskild funktion/rollinnehavare.
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2. Ekonomi och avtal

BESLUT
Sammantradesdatum
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Sid 2 (25)

Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pa delegation av rektor ska folja de av

universitetsstyrelsen faststédllda ekonomistyrreglerna.
2.2 Rektors delegation till fakultetsnamnd

2.2.1 Allmant

2.2.1.1 Inom anvisade ramar besluta om medelstilldelning till institutioner/
motsvarande. I forekommande fall ska medelstilldelning ske efter samrad

med annan berord fakultetsndmnd for institutioner som ingar i tva fakulteter.

2.2.1.2 Faststilla verksamhetsplan for fakulteten.

2.2.1.2b Faststilla verksamhetshetsberittelse for fakulteten.

2.2.1.3 Faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader.
2.2.1.4 Faststilla bokslut for fakulteten.

2.2.1.5 Besluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten.

2.3 Rektors delegation till dekan

2.3.1 Allmant
2.3.1.1 Inritta stipendier inom ramen for gillande bestimmelser.
2.3.1.2 Underteckna avtal om samverkan pa fakultetsévergripande niva oavsett om

avtalet innehaller ndgot ekonomiskt dtagande eller inte.
2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

2.3.3.3 Besluta om medfinansiering pé fakultetsgemensam niva.

Far ej vidaredelegeras

X

Mo X X)X

Far ej vidaredelegeras

X

Fakultetsnamndens delegation till prefekt, forestandare vid

arbetsenhet och styrgrupp vid centrum

2.2.1 Allmant

2.2.1.6 Faststilla verksamhetsplan for institutioner, arbetsenheter och centrum vid
fakulteten.

2.2.1.7 Faststilla verksamhetsberattelse for institutioner, arbetsenheter och centrum
vid fakulteten.

2.2.1.8 Faststilla budget for institutioner, arbetsenheter och centrum vid fakulteten.

2.2.1.9 Faststilla bokslut for institutioner, arbetsenheter och centrum vid fakulteten.

Far ej vidaredelegeras

X
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Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet

2.3.2

2.3.2.1

2.3.2.2

2.3.2.3

2.3.2.4

2.3.3

2.3.3.2

2.3.3.4

2.3.3.5

2.3.3.6

2.3.3.7

Externfinansierad verksamhet
Avtal
Bidragsavtal

Underteckna bidragsavtal med statliga, kommunala och mellanstatliga
myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan begransning av
bidragsbeloppets storlek. Observera att om bidragsgivaren &r ett foretag
giller p. 2.1.2.2.

Uppdrags- och samarbetsavtal samt 6vriga avtal

Underteckna uppdrags-, samarbetsavtal och 6vriga avtal dir universitets
ekonomiska andel sammantaget understiger 3 mnkr. Observera begransning
i denna delegation enligt p. 2.1.2.4.

Besluta att utfarda faktura frdin Umead universitet till foretag som universitetet
har avtal med, dar fakturan avser utfort arbete for foretagets rakning och dér
personen vid Umed universitet som utfort arbetet har dgarintresse eller annat
ekonomiskt intresse i foretaget.

Att utfirda andra fakturor dn sidana som avses i forsta stycket ar inte ett

beslut enligt delegationsordningen, i stéllet géller da ordinarie rutiner.
Ansokningar om externa forskningsbidrag

Underteckna ansokningshandlingar och tillhérande dokument om externa
bidrag for forskningsprojekt, med undantag for néar den externa finansiaren
kraver att undertecknande sker av universitetets legala foretradare, se rektors
besluts- och delegationsordning p. 2.1.2.5 (se ocksé p. 1.2.6 om legala

foretradare).

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder for institutioner,
arbetsenheter och centrum. Observera att egna utlédgg och liknande alltid ska
attesteras av overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att
forfoga 6ver myndighetens medel.

Besluta om medfinansiering pé institutionsgemensam nivd/motsvarande.
Upphandling/inkép samt forsiljning resp. 6verforing

Bestilla varor och tjdnster inom ramen f6r budget genom avrop fran
ramavtal.

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrdd med omrédet
for upphandling och inkdp vid Ekonomienheten, under forutsattning att

direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls.

Besluta om att genomf6ra upphandling och fornyad konkurrensutsattning
inom ramen for budget i samréd med omrédet for upphandling och inkop vid

Ekonomienheten.

Far ej vidaredelegeras

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution
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2.3.3.8

2.3.3.9

2.3.3.10

2.3.3.11

2.3.4

2.3.4.1

2.3.4.2
2.3.4.3

S

R
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Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), i samrad med omradet for upphandling och inkop vid
Ekonomienheten, samt teckna darpé foljande avtal, med kontraktsvarde
understigande troskelvirdet (enligt LOU).

Fatta beslut om att avbryta upphandlingen.

Besluta om forséljning av universitetets egendom dar vardet understiger 3

mnkr.

Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig
myndighet.

Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA),
Avsiktsforklaring — Letter of Intent (Lol)/Memorandum of
Understanding (MoU), Material/datadverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

Underteckna sekretssavtal (NDA). Observera begransning i denna delegation
under p. 2.1.5.1
Underteckna avsiktsforklaring (LoI/MoU).

Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA). Observera

begransning i denna delegation under p.2.1.5.3.

Dekanens delegation till centrumforestandare

2.3.3

2.3.3.2

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalningsbeslut och bokféringsorder for institutioner,
arbetsenheter och centrum. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska
attesteras av 6verordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behéorighet att

forfoga 6ver myndighetens medel.

Dekanens delegation till kanslichef

2.3.3

2.3.3.1

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder inom fakulteten gemensamt.
Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av 6verordnad
chef, se Regel for chefens ansvar och behérighet att forfoga 6ver

myndighetens medel.

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 4 (25)

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras
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3. Utbildning

3.2. Rektors delegation till fakultetsnamnd

3.2.2

3.2.2.1

3.2.3
3.2.3.2

3.2.3.2b
3.2.3.3

3.2.4
3.2.4.1
3.2.4.1b

3.2.4.4

3.2.4.4b

3.2.4.4¢

3.2.4.4d

Utbildning pa forskarniva

Faststélla allmén studieplan for utbildning pé forskarnivd, inklusive beslut om

krav pa sarskild behéorighet.
Inrdttande av utbildning

Faststilla och revidera utbildningsplan for utbildningsprogram, inklusive beslut
om krav pé sirskild behorighet. For fakultetsoverskridande program beslutar

programmets vardfakultet efter samrad med 6vriga berorda fakulteter.
Faststélla redaktionella revideringar av program.

Faststilla programutbud. Beslut om att inte lysa ut fakultetsoverskridande
utbildningsprogram fattas av programmets vardfakultet efter samréd med 6vriga
berdrda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.

Platsantal och platsfordelning
Faststilla antal platser p& program.

Stilla in utlyst programtillfille. Beslut om att stélla in utlyst
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av programmets viardfakultet

efter samréd med 6vriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.

Inom hégskoleférordningens minimigranser besluta om den exakta fordelningen
av platser mellan betygs- och provgruppen vid urval till program som vénder sig

till nyborjare.

Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval till program

pa grundniva som vénder sig till andra 4n nyborjare.

Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval till program
som leder till examen pé avancerad niva (undantaget de program som ticks av p.
3.2.4.4 eller p. 3.2.4.4b).

Besluta om lokala urvalsgrunder vid antagning till utbildning pé grundniva och
avancerad niva. Beslutet ska foregds av samrad med Antagningsradet. Se
Antagningsordning for utbildning pa grundnivd och avancerad nivd for vilka

lokala urvalsgrunder som kan anvéindas.

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 5 (25)

Far ej vidaredelegeras

X
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UMEA UNIVERSITET

Fakultetsnamndens delegation till prefekt och forestandare

3.2.3 Inrdttande av utbildning Far ej vidaredelegeras

3.2.3.1 Inritta, revidera och avveckla kurs samt faststélla och revidera kursplan,

inklusive beslut om krav pé sirskild behorighet.
3.2.3.2b  Faststilla redaktionella revideringar av utbildningsplan

3.2.3.4 Faststilla kursutbud. Beslut om att inte lysa ut programkurs inom
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av kursens vardfakultet efter

samrad med 6vriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.
3.2.4 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.2 Faststilla antal platser p& kurs (inkl. att stilla in utlyst kurstillfalle). Beslut om
att stilla in utlyst programkurs inom fakultetséverskridande utbildningsprogram
fattas av kursens virdfakultet efter samrad med 6vriga berdrda fakulteter. Rektor

beslutar vid oenighet.

3.2.4.5 Besluta om vakanser pa program ska aterbesattas och hur ménga platser som ska
fyllas.

3.2.5 Prov, examination och betyg

3.2.5.1 Besluta om riktlinjer for anordnande av undervisning och prov.

Fakultetsnamndens delegation till dekan med ansvar for
utbildning

3.2.4 Platsantal och platsfordelning Féar ¢j vidaredelegeras

3.2.4.3 Besluta om antalet studenter som antas pa program. X

Forslagsstillare: Prefekt vid

vardinstitution
3.3 Rektors delegation till dekan
3.3.2 Stipendier Féar ¢j vidaredelegeras
3.3.2.1 Besluta om att skattefritt stipendium far anviandas for finansiering av X
levnadsomkostnader for studerande pa grundnivé och avancerad nivd samt vid
postdoktoral-meritering. Se Regler for stipendier vid Umed universitet for i vilka
fall det 4r majligt att anvénda stipendier for finansiering av levnadsomkostnader.
3.3.3 Utbytesavtal
3.3.3.1 Teckna Gvergripande utbytesavtal for fakultetsomrédet (s& kallade X

fakultetsavtal).
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3.34
3.3.4.1

3.3.6

3.3.6.1

3.3.6.2

3.3.6.6

3.3.6.7

3.3.6.10

3.3.6.14
3.3.6.16

3.3.6.19

3.3.6.20

UMEA UNIVERSITET

Lasar och terminsindelning

Besluta om undantag frén faststélld lasarsindelning da utbildningen kraver en
annan forlaggning av lasaret/terminen, dock hogst fem dagar (med beaktande av

studiestodsforordningen).
Utbildning pa forskarniva

Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt 7 kap. 37 §

andra stycket i hogskoleférordningen.

Besluta om antagning till utbildning pé forskarniva med licentiatexamen som
slutmal samt besluta om huruvida en s6kande uppfyller kraven p&

grundldggande och sirskild behorighet for tilltrdde till sddan utbildning.

Besluta om ordforande, betygsnamnd och fakultetsopponent for varje enskilt

licentiatseminarium.
Besluta om ordforande, fakultetsopponent och betygsnamnd for varje enskild
disputation.

Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen
(1993:100), om forlangning av anstéllning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa

universitetsgemensam- eller fakultetsniva.
Besluta om riktlinjer for faststéllande och uppfoljning av individuell studieplan.

Underteckna avtal eller 6verenskommelse med andra larositen och aktorer nir

extern handledning anlitas.

Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror tillgodordknande inom

forskarnivé.

Besluta om tillgodordknande av andra aret frin masterexamen vid antagning till

utbildning pé forskarniva.

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 7 (25)

Far ej vidaredelegeras

X

Dekanens delegation till prefekt eller forestandare vid

arbetsenhet
3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehdll
3.3.1.2 Besluta om studieuppehall.
3.3.1.3 Besluta att antagen till utbildning pé grundniva och avancerad niva far fortsitta
med studier efter studieuppehall.
3.3.1.4 Avge yttrande 6ver ansokan om parallellasning
3.3.3 Utbytesavtal
3.3.3.1.1 Teckna utbytesavtal for institution eller arbetsenhet.
3.3.5 Prov, examination och betyg
3.3.5.1 Utse examinator vid utbildning pa grundniv4, avancerad nivé och forskarniva.
3.3.5.2 Besluta om att utfarda kursbevis for kurs pa grundniva och avancerad niva.

Far ej vidaredelegeras

Far ej delegeras langre n till

avdelningschef vid institution

Far ej delegeras langre n till

avdelningschef vid institution
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3.3.6 Utbildning pa forskarniva Far ej vidaredelegeras
3.3.6.3 Besluta om antagning till utbildning pé forskarnivd med doktorsexamen som Far ej delegeras langre n till
slutmal samt besluta om huruvida en sékande uppfyller kraven p& avdelningschef vid institution
grundlaggande och sarskild behorighet for tilltrade till sédan utbildning.
3.3.6.3b | Besluta om undantag for enskild s6kande enligt 7 kap. 39 § andra stycket i X
hogskoleforeningen (1993:100) fran kravet pa grundliggande behorighet till
utbildning pa forskarnivé om det finns sérskilda skal.
3.3.6.4b Faststilla tid och plats for licentiatseminarium. Fér ej delegeras langre én till
avdelningschef vid institution
3.3.6.5 Medge undantag frén elektronisk publicering av doktorsavhandling da Far ej delegeras lingre &n till
upphovsrittsliga skal foreligger. avdelningschef vid institution
3.3.6.8 Utse huvudhandledare och bitradande handledare. X
3.3.6.9 Besluta om byte av handledare efter doktorands begéran. X
3.3.6.11 Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen Far ej delegeras lingre &n till
(1993:100), om forldngning av anstéllning som doktorand till foljd av fortroende- = avdelningschef vid institution
uppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa
institutionsniva.
3.3.6.12 Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen Far ej delegeras lingre &n till
(1993:100), om forlangning av anstéllning som doktorand till foljd av sjukdom, avdelningschef vid institution
tjanstgoring inom totalforsvaret och fordldraledighet eller andra sarskilda skal.
3.3.6.13 Besluta om forldngning av anstéllning som doktorand till f6ljd av vard av sjukt Far ej delegeras langre n till
barn. avdelningschef vid institution
3.3.6.15 Faststilla och folja upp individuell studieplan. Far ej delegeras langre n till
avdelningschef vid institution
3.3.6.17 Underteckna avtal med annan arbetsgivare kring fragor om rattigheter och Far ej delegeras langre n till
finansiering i de fall doktorand inom ramen for extern anstéllning bedriver avdelningschef vid institution
utbildning pé forskarniva.
3.3.6.18 Besluta om tillgodordknande under studierna pé forskarniva. Fér ej delegeras langre én till
avdelningschef vid institution
3.3.7 Stod till studenter med funktionsnedsdtitning
3.3.7.1 Utse kontaktperson vid institution for stod till studenter med X
funktionsnedséttningar.
3.3.7.2 Utse kontaktperson for utbildningsprogram for stod till studenter med Far ej delegeras lingre &n till
funktionsnedséttningar. avdelningschef vid institution
3.3.7.3 Besluta om anpassning i studiesituationen (ej anpassade examinationer) vid

utbildning pa grundniva och avancerad nivd samt behorighetsgivande och
hogskoleintroducerande utbildning (férutbildning) dir finansiering sker genom

institutionens medel.

Dekanens delegation till kanslichef

3.3.6
3.3.6.4

Utbildning pa forskarniva

Faststilla tid och plats for disputation.

Gdller ocksa disputationer vid

Handelshogskolan
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4. Organisation och forvaltning m.m.

4.3 Rektors delegation till dekan

4.3.2
4.3.2.1

4.3.2.2

4.3.2.3

4.3.2.4

4.3.2.5

4.3.2.6

4.3-4
4.3.4.1

Organisation

Inritta, ombilda och avveckla centrum inom fakulteten.
Fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inrattas i samverkan med

huvudman utanfor universitetet inrittas av rektor.

Faststilla svenska och engelska bendmningar pé centrum inom fakulteten.
Rektor faststiller svenska och engelska bendmningar for
fakultetséverskridande centrum eller centrum som inréttas i samverkan med
huvudman utanfor universitetet. Beslutet ska foregés av samréd med
sprakradet.

Faststilla instruktion for centrum inom fakulteten. Rektor faststiller
instruktion for fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inréttas i
samverkan med huvudman utanfor universitetet.

Besluta att en institution inom fakulteten ska indelas i underliggande
avdelningar enligt forslag frén prefekt.

Faststilla svenska och engelska bendmningar pé avdelningar inom institutioner
vid fakulteten. Beslutet ska foregés av samrad med sprakradet.

Besluta i 6vriga grupper av drenden som inte anges i denna delegationsordning
som ror fakultetens administrativa och ekonomiska fragor samt fakultetens
organisation och andra motsvarande fragor.

Hilso- och sjukviardsverksamhet

Besluta om institution ska bedriva verksamhet som definieras som hélso- och

sjukvard samt faststélla ledningssystem for denna verksamhet.

Fakultetsnamndens delegation till kanslichef

4.2.1

4.2.1.1

Lokaler

Besluta om riktlinjer for dispositionen av lokaler som hyrs av institution,
arbetsenhet eller centrum inom ramen for internhyressystemet, dock med

undantag av lokaler och materiel som sjukvardshuvudman tillhandahaller.

Dekanens delegation till kanslichef

4.3.3
4.3.3.1

Infrastruktur, lokaler och parkering

Besluta om tillstdnd for studentsammankomster och personalsammankomster
med eller utan alkohol i lokaler forhyrda av fakulteten eller institution

(motsvarande) inom fakulteten.

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 9 (25)

Far ej vidaredelegeras

X

Far ej vidaredelegeras

X

Far ej vidaredelegeras

X
Avser fakultetsgemensamma

personalsammankomster



Besluts- och delegationsordning
Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

UMEA UNIVERSITET

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 10 (25)

Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet

4.3.1

4.3.1.1

4.3.1.2

4.3.1.3

4.3.3
4.3.3.1

4.3-4
4.3.4.2

4.3.4.3

Anmalningar/tillstand vid forskning

For forskningshuvudmannens (Umea universitets) rakning underteckna
ansokan till Etikprévningsmyndigheten om etikprévning av forskning som
avser manniskor.

Hari ingar ocksa att & forskningshuvudmannens végnar vidta férebyggande
atgdrder for att forhindra att forskning utfors i strid mot etikprévningslagen
(2003:460) eller villkor som meddelats med stod av lagen.

Utse ansvarig att 4 universitetets vignar ut6va provsamlingsansvar for
provsamling i biobank. For de provsamlingar dar huvudansvarig forskare
framgér av etikprovningstillstdnd ska dari angiven huvudansvarig forskare

anses utsedd, om inte annat beslutas.

For forskningshuvudmannens (Umeé universitets) rdkning underteckna
ansokan till behorig tillstindsgivare for forskningsprojekt i de fall tillstdnd
krévs. Héri ingar ocks4 att ansvara for att eventuella villkor i sddant tillstdnd
efterlevs.

Vad giller etikprovningstillstand se p. 4.3.1.1
Infrastruktur, lokaler och parkering

Besluta om tillstdnd for studentsammankomster och personalsammankomster
med eller utan alkohol i lokaler forhyrda av fakulteten eller institution

(motsvarande) inom fakulteten.

Hailso- och sjukvardsverksamhet

Utse verksamhetschef for verksamhet pé institution som definieras som hilso-
och sjukvard samt anmaila verksamhet eller &ndring av verksamhet till

Inspektionen for vard och omsorg.

Faststélla patientsdkerhetsberéttelse for verksamhet pé institution som

definieras som hélso- och sjukvérd.

Dekanens delegation till centrumforestandare

4.3.3
4.3.3.1

Infrastruktur, lokaler och parkering

Besluta om tillstdnd for personalsammankomster med alkohol i lokaler

forhyrda av fakulteten eller institutioner (motsvarande) inom fakulteten.

Far ej vidaredelegeras

X

X
Avser personalsamman-
komster pa institution och

arbetsenhet

X
Avser personalsamman-

komster pa centrum
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UMEA UNIVERSITET

5. Personal

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 11 (25)

Samtliga drenden avseende lararbefattningar som rektor avgor eller som avgors pa delegation av
rektor ska folja den av universitetsstyrelsen faststillda anstallningsordningen for larare.

5.2 Rektors delegation till dekan

5.2.1 Anstillning

5.2.1.1a Besluta om utlysning och
anstéllning som
universitetslektor.

5.2.1.1b Besluta om utlysning och
anstéllning som bitrddande
universitetslektor.

5.2.1.1d Besluta om utlysning och
anstéllning som
universitetsadjunkt.

5.2.1.1e Besluta om utlysning och

anstéllning som anstéllning som

adjungerad universitetslektor.

5.2.1.1f Besluta om utlysning och
anstéllning som adjungerad
universitetsadjunkt.

5.2.1.1g Besluta om utlysning och

anstéllning som géastlektor.

5.2.1.1h Besluta om utlysning och

anstéllning som forskare.

5.2.1.4 Besluta utlysning av och
anstéllning som kanslichef.

5.2.1.7b Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad

- till &teranstallning
- att inte anstélla ndgon med

foretradesratt.

Bestammelse

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

RF, LOA, AF, LAS

LAS, AF

Kommentar Far ej

vidaredelegeras

Beslutet kriaver dispens
fran rektor enligt p.
5.1.1.7. Om beslutet
avser vikarierande
universitetsadjunkt

kravs ingen dispens.

Efter samrad med X

universitetsdirektoren

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
traddande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare



Besluts- och delegationsordning
Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.1.8

5.2.1

5.2.1.9

5.2.1.9b

5.2.1.10

5.2.1.10b

UMEA UNIVERSITET

Besluta att avbryta en
rekrytering.

Anstillning

Besluta om ateranstillning av
anstélld som avgétt med

alderspension.

Besluta om dndrad
organisatorisk placering till
annan institution eller

arbetsenhet inom fakulteten.

Uppdrag

Utse vicedekan samt faststélla

uppdragsvillkor.

Utse stallforetradande och
bitrddande kanslichef och
faststilla uppdragsvillkor.

AF

Bestammelse

Rektorsbeslut (Anstdll-
ning efter avgdng med

dlderspension)

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
tradande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare

Kommentar

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad pro-
fessor. Se rektor p.

5.1.1.7b

Vid omstéllningsédren-
den géller p. 5.3.5.1 och
p- 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av
samrad med personal-
chef

Se Regel for villkor for
akademiska lednings-
uppdrag angdende
uppdragsvillkor

I samrad med kanslichef

Angéende uppdragsvill-
kor ska samréd ske med

universitetsdirektor

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 12 (25)

Far ej
vidaredelegeras

X
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Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.1.11

5.2.1.12

5.2.1.14

5.2.1.15

5.2.1.17

UMEA UNIVERSITET

Utse prefekt vid institution och
faststilla uppdragsvillkor.

Utse stillforetradande prefekt
och bitradande prefekt och
faststilla uppdragsvillkor.

Utse forestdndare vid centrum
och faststilla uppdragsvillkor,
dar dekan ar inrattande instans.

Utse foresténdare for
arbetsenhet vid fakulteten och

faststilla uppdragsvillkor.

Utse stillforetradande och
bitrddande forestandare for
arbetsenhet vid fakulteten och
faststilla uppdragsvillkor.

Universitetsstyrelsebeslut
(Regel - Arbetsordning for

Umed universitet)

Efter samréd med rektor

Vid institution som &ar
organisatoriskt delad
mellan flera fakulteter
ska utseendet foregés av
ett samrad mellan

berorda dekaner

Se Regel for utseende av
akademiska lednings-
uppdrag samt Regel for
villkor for akademiska

ledningsuppdrag

I samrad med prefekt

Se Regel for utseende av
akademiska lednings-
uppdrag samt Regel for
villkor for akademiska
ledningsuppdrag

Efter samrad med vard-

institutionens prefekt

Efter samréd med rektor

Angéende utseende-
process och uppdrags-
villkor ska forestdndare
likstallas med prefekt
enligt vad som framgar

avp. 5.2.1.11

I samrad med

forestandare

Angéende utseende-
process och uppdrags-
villkor ska bitradande
och stéllforetradande
forestdndare likstillas
med bitrddande och
stillforetradande prefekt
enligt vad som framgér

avp. 5.2.1.12

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 13 (25)



Besluts- och delegationsordning
Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.1.19

5.2.1.20

5.2.1.21

5.2.1.22

5.2.1.23

5.2.2

5.2.2.4

5.2.2.7

5.2.2.10

5.2.2.11

5.2.3

5.2.3.3

UMEA UNIVERSITET

Utse stillforetradande och
bitrddande forestdndare vid
centrum och faststéilla
uppdragsvillkor, dar dekan ar

inriattande instans.

Besluta om stéllning som
anknuten professor

emeritus/emerita.

Besluta om antagning av docent.

Besluta i drenden om utndmning
av meriterad larare (Niva 1) och

excellent larare (Niva 2).

Besluta om att utse sakkunniga
for de drenden dér sakkunnig-

forfarande tillampas.

Lon och ovriga
anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid l6ne-

revision for kanslichef.

Besluta om annan stationerings-
ort for larare, doktorander samt
teknisk och administrativ

personal.

Besluta om 16ne-/uppdrags-

tillagg

Ingé enskild 6verenskommelse i
enlighet med géllande kollektiv-
avtal nir det géller uttag utover
150 timmar 6vertid per

kalenderér for larare.

Ledigheter

Besluta om skilighetsledigheter

ldngre &n 6 ménader.

Rektorsbeslut (Handldgg-
ningsordning for stdllning
som anknuten professor

emeritus/emerita)

Rektorsbeslut
(Handldggningsordning
for pedagogisk meritering
vid Umed universitet)
Rektorsbeslut (Regel —
Rekryteringsprocess vid

anstdllning av ldarare)

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T,
Lokalt arbetstidsavtal

Bestammelser

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

I samrad med vird-

institutionens prefekt

Efter samrad med rektor

Efter samrad med

universitetsdirektoren

Undantaget de upp-
dragsvillkor som foljer
av p.5.1.1.9 samt p.
5.2.1.10 — p.5.2.1.19

Kommentar

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 14 (25)

Far ej
vidaredelegeras

X
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Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.4
5.2.4.1

5.2.5

5.2.5.1

5.2.6

5.2.6.5

5.2.6.6

Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid

UMEA UNIVERSITET

Bisysslor

Besluta om atgérd i samband
med granskning av redovisning
av bisyssla for larare, med
undantag av arbetstagare som
omfattas av chefsavtalet (se d&ven

universitetsdirektoren p 5.3.4).

Omstillning (se dven
Anstdallnings upphorande)

Besluta om risk for overtalighet
med anledning av verksamhets-

forandring.

Anstallnings upphorande

Besluta att anstillning som
larare ska upphora nar
arbetstagaren uppnétt den alder
som foreskrivs enligt 32a § i Lag
(1982:80) om
anstdallningsskydd.

Besluta om avslut av anstéllning
pa grund av att giltigt uppe-
héllstillstdnd /arbetstillstind
saknas.

arbetsenhet
5.2.1 Anstillning
5.2.1.1¢ Besluta om utlysning och

5.2.1.3a

5.2.1.3b

5.2.1.3¢C

5.2.1.6

anstéllning som postdoktor.

Besluta om utlysning och

anstéllning som doktorand.

Besluta om utlysning och

anstéllning som amanuens.

Besluta om utlysning och

anstéllning som klinisk assistent

Besluta om utlysning och
anstéllning av teknisk och

administrativ personal.

HF, LOA, Rektorsbeslut
(Regler for redovisning av
bisysslor for ldrare samt
anstdllda som omfattas av
Chefsavtalet)

Rektorsbeslut
(Handldggningsordning —
omstillning), MBL, LAS,

Avtal om omstéllning

Utlanningsforordningen, 6

kap 13 a§

Bestammelse

HF, AO

RF, LOA, AF, LAS

Giller 6vergripande for

fakulteten

Gdller €] for anstillning

som professor, se rektor

p5.15.4

Kommentar

Undantaget kanslichef
(p. 5.2.1.4) och 6vriga
anstéllningar vid
fakultetskansli (p.
5.2.1.5)

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 15 (25)

Far ej
vidaredelegeras

X



Besluts- och delegationsordning
Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden
Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.1.7

5.2.1.7b

5.2.1.8

5.2.1

5.2.1.9¢

5.2.1

5.2.1.13

5.2.1.16

UMEA UNIVERSITET

Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter 2000:630
genomford samverkan i

universitetets centrala

samverkansgrupp (CSG).

Besluta om foretradesratt LAS, AF
- till utokad sysselsittningsgrad

- till &teranstallning

- att inte anstélla ndgon med

foretradesratt.

Besluta att avbryta en AF
rekrytering.

Anstéllning Bestammelse

Besluta om dndrad organisa-
torisk placering inom samma

institution eller arbetsenhet.

Anstallning Bestammelse

Uppdrag

Utse studierektor vid institution
eller arbetsenhet och faststilla

uppdragsvillkor.

Utse avdelningschef for avdel-
ningar inom institutioner vid
fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

LOA, AF, LAS, forordning

Universitetsstyrelsebeslut
(Regel - Arbetsordning for

Umed universitet)

Information och dialog
ska ske pa arbetsplats-
traff (APT) och i lokal
samverkansgrupp (LSG)
eller fakultetens sam-
verkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG)

Giller anstéllningar som
TA-personal,

postdoktor, amanuens

Giller anstéllningar som
TA-personal,

postdoktor, amanuens

Kommentar

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad profes-

sor. Se rektor p. 5.1.1.7b

Vid omstéllningsédren-
den géller p. 5.3.5.1 och
p- 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av
samrad med personal-
chef

Kommentar

Om beslutet ar delegerat
till institutionsnivan
eller avdelningsnivin
ska samrad ske med
dekan angéende

uppdragsvillkor
Vid eventuell vidare-

delegering ska samrad

ske med dekan

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 16 (25)

Far ej
vidaredelegeras

X

Far ¢j

vidaredelegeras

Far ej delegeras
langre an till

avdelningschef
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Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.1.18

5.2.2

5.2.2.1

5.2.2.2

5.2.2.3

5.2.2.5

5.2.2.6

5.2.2.8

5.2.2.9

5.2.2

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

UMEA UNIVERSITET

Utse stallforetradande och
bitrddande avdelningschef for
avdelningar inom institutioner
vid fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

Lon och ovriga
anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid
16nerevision for professor,
adjungerad professor och

gastprofessor.

Besluta om ny 16n vid

I6nerevision for larare.

Besluta om 16n for doktorander

enligt doktorandavtal.

Besluta om ny 16n vid l6ne-
revision for teknisk och

administrativ personal.

Besluta om nérvaroskyldighet pé
arbetsplatsen for larare,
doktorander samt teknisk och

administrativ personal.

Besluta om intermittenta

anstéllningar med timlon

Besluta om arvoden

Lon och ovriga
anstallningsvillkor

Ledigheter

Besluta om ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal.

Besluta om skilighetsledigheter

som ir 6 manader eller kortare.

Vid eventuell vidare-
delegering ska samrad
ske med dekan

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal -T

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T, AO

Lokalt kollektivavtal

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

RALS, RALS-T I enlighet med lokala

Villkorsavtal, arbetstidsavtal

Villkorsavtal-T

Villkorsavtal, Se ocksa Regel for

Villkorsavtal-T intermittenta
anstéllningar med

timlon samt Regler for
arvoden och
ersittningar vid
universitets styrgrupper,

kommittéer, rad och

namnder.
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T
Bestammelse Kommentar

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-
forordningen m.fl.
Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 17 (25)

Far ej delegeras
langre an till

avdelningschef

X

Far ¢j
vidaredelegeras



Besluts- och delegationsordning
Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.2

5.2.6.3

5.2.6.4

5.2.7

5.2.7.1

UMEA UNIVERSITET

Anstallnings upphorande

(varsel, uppsagning)

Besluta om skiljande frén
provanstéllning vid eller fore

provotidens utging.

Besluta om besked och varsel
med anledning av att
tidsbegriansad anstillning enligt
LAS och HF upphor.

Besluta om anstéllds egen

begiran om uppsiagning.

Besluta att teknisk- eller
administrativ anstillning ska
upphora nar arbetstagaren
uppnétt den &lder som foreskrivs
enligt 32a § i Lag (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Arbetsmiljo, sdkerhet,
krishantering och
stralskydd

Fullgora de uppgifter som
framgéar av arbetsmilj6lag-
stiftningen, brandskyddslag-
stiftningen, stralskyddslag-
stiftningen, lakemedelslag-
stiftningen, lagstiftningen om
hélsofarliga varor, sikerhets-
skyddslagstiftningen, lagstift-
ning gillande strategiskt kin-
sliga produkter, kris- och bered-
skapslagstiftning samt andra
foreskrifter inom omradet, det
lokala samverkansavtalet och
den av rektor beslutade upp-
giftsférdelningen gillande

respektive omréde.

LAS, LOA, HF

LAS, HF

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

LAS

Regel vid fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Undantaget de anstall-
ningar rektor beslutar

om

Mallar for delegering av
arbetsuppgifter finns i
anslutning till Regel vid
fordelning av Arbets-

miljouppgifter

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 18 (25)
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Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.8

5.2.8.1

UMEA UNIVERSITET

Miljoledning och Bestammelse Kommentar
miljoskydd

Fullgéra de uppdrag som fram-
gér av forordning om miljéled-
ning i statliga myndigheter
(2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk,
EU:s kemikalieférordningar
1907/2006 (Reach) och
1272/2008 (CLP) samt andra for
universitetet relevanta fore-
skrifter inom omradena miljo,
jordbruk, livsmedel, klimat,

energi och hallbar utveckling.

BESLUT
Sammantradesdatum
2023-11-01

Sid 19 (25)

Far ej delegeras
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enlighet med lag och avtal.

avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnémnden Sammantradesdatum
Dnr: FS 1.1-2066-23 RS 2023-11-01
° Sid 20 (25)
UMEA UNIVERSITET
Dekanens delegation till kanslichef
5.2.1 Anstallning Bestammelse Kommentar Far ej
vidaredelegeras
5.2.1.6 Besluta om utlysning och RF, LOA, AF, LAS Undantaget kanslichef, X
anstéllning vid fakultetskansli. sep. 5.2.1.4.
5.2.1.7 Besluta om arbetsmarknads- LOA, AF, LAS, forordning Information och dialog X
politisk anstéllning efter 2000:630 ska ske pé arbetsplats-
genomford samverkan i traff (APT) och i lokal
universitetets centrala samverkansgrupp (LSG)
samverkansgrupp (CSG). eller fakultetens sam-
verkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG)
5.2.1.7b Besluta om foretradesratt LAS, AF Galler anstéllningar som X
- till utokad sysselsittningsgrad TA-personal
- till &teranstallning
- att inte anstélla ndgon med
foretradesritt.
5.2.1.8 Besluta att avbryta en AF Giller anstéllningar som X
rekrytering. TA-personal
5.2.2 Lon och ovriga Bestammelse Kommentar Far ej
anstallningsvillkor vidaredelegeras
5.2.2.5 Besluta om ny 16n vid 16ne- RALS, RALS-T X
revision for teknisk och Villkorsavtal,
administrativ personal. Villkorsavtal-T
5.2.2.6 Besluta om nérvaroskyldighet pd& = RALS, RALS-T I enlighet med lokala
arbetsplatsen for teknisk och Villkorsavtal, arbetstidsavtal
administrativ personal. Villkorsavtal-T
5.2.2.8 Besluta om intermittenta Villkorsavtal, Se ocksa Regel for (Fér gj
anstéllningar med timlon Villkorsavtal-T intermittenta vidaredelegeras
anstéllningar med langre an till
timl6on samt Regler for avdelningschef
arvoden och eller forestandare
ersittningar vid vid arbetsenhet)
universitets styrgrupper,
kommittéer, rad och
namnder.
5.2.2.9 Besluta om arvoden Villkorsavtal, X
Villkorsavtal-T
5.2.3 Ledigheter
5.2.3.1 Besluta om ratt till ledighet i Villkorsavtal, Villkors- X



Besluts- och delegationsordning
Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-2066-23

5.2.3.2

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.2

5.2.6.3

5.2.6.4

5.2.7

5.2.7.1

UMEA UNIVERSITET

Besluta om skilighetsledigheter
som ir 6 manader eller kortare.

Anstallnings upphorande

(varsel, uppsagning)

Besluta om skiljande frén
provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Besluta om besked och varsel
med anledning av att tidsbe-
gransad anstéllning enligt LAS
och HF upphor.

Besluta om anstéllds egen
begiran om uppsiagning.

Besluta att teknisk- eller
administrativ anstallning ska
upphora nar arbetstagaren
uppnétt den alder som foreskrivs
enligt 32a § i Lag (1982:80) om
anstdallningsskydd.

Arbetsmiljo, sakerhet,
krishantering och
stralskydd

Fullgora de uppgifter som
framgér av arbetsmiljolag-
stiftningen, brandskyddslag-
stiftningen, stralskyddslag-
stiftningen, lakemedelslag-
stiftningen, lagstiftningen om
hélsofarliga varor, sakerhets-
skyddslagstiftningen, lagstift-
ning géllande strategiskt kin-
sliga produkter, kris- och bered-
skapslagstiftning samt andra
foreskrifter inom omrédet, det
lokala samverkansavtalet och
den av rektor beslutade upp-
giftsfordelningen gillande

respektive omréde.

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

LAS, LOA, HF Giller anstéllningar som
TA-personal

LAS, HF

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

LAS
Regel vid fordelning av Mallar for delegering av
arbetsmiljouppgifter arbetsuppgifter finns i

anslutning till Regel vid
fordelning av
arbetsmiljouppgifter
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5.2.8 Miljoledning och
miljoskydd
5.2.8.1 Fullgéra de uppdrag som fram-

gér av forordning om miljéled-
ning i statliga myndigheter
(2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk,
EU:s kemikalieférordningar
1907/2006 (Reach) och

1272/2008 (CLP) samt andra for

universitetet relevanta fore-
skrifter inom omradena miljo,
jordbruk, livsmedel, klimat,

energi och hallbar utveckling.

S

R

UMEA UNIVERSITET

Bestammelse Kommentar

5.5 Rektors delegation till fakultetsnamnd

5.5.1 Hedersutmarkelse

5.5.1.1 Utse hedersdoktor.

5.5.2 Rekryteringsprocess
5.5.2.1 Besluta vilka lararanstallningar

som ska beredas av fakultetens

anstéllningskommitté.

Bestammelse Kommentar

Rektorsbeslut (Regler
for utndmning av
hedersdoktorer vid

Umed universitet)

Rektorsbeslut (Regel -
Rekryteringsprocess
vid anstdllning av

ldarare)
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6.6 Handelshogskolan — utdrag ur Rektors
besluts- och delegationsordning

Rektors delegation till fakultetsnamnd och dekan vid Samhéllsvetenskaplig fakultet avseende
Handelshogskolan.

For nedanstdende drenden inom Handelshogskolan fattas beslut i enlighet med rektors delegation
till den Samhillsvetenskapliga fakultetsndimnden och dekan vid Samhaillsvetenskaplig fakultet.

6.6.1 Rektors delegation till fakultetsnamnd

3 Utbildning
3.2.2 Utbildning pa forskarniva Far ej vidaredelegeras
3.2.2.1 Faststilla allméin studieplan for utbildning pé forskarniva, inklusive beslut om X

krav pa sarskild behéorighet.
5 Personal

5.5.1.1 Utse hedersdoktor. X

6.6.2 Rektors delegation till dekan vid Samhallsvetenskaplig

fakultet
3 Utbildning
3.2.6 Utbildning pa forskarniva Far ej vidaredelegeras
3.3.6.7 Besluta om ordférande, fakultetsopponent och betygsnamnd for varje enskild X
disputation.
3.3.6.10 Besluta vid sarskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen X

(1993:100), om forldngning av anstéllning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa

universitetsgemensam- eller fakultetsniva.

5 Personal

5.2.1.17 Besluta om antagning av docent.

5.2.1.18 Besluta i drenden om antagning av meriterad larare (Niva 1) och excellent larare X
(Niva 2).

5.4.3 Besluta om befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor.

5.2.4.1 Besluta om atgird i samband med granskning av redovisning av bisyssla for X

larare, med undantag av arbetstagare som omfattas av chefsavtalet (se dven

universitetsdirektéren p 5.3.4).
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7. Forkortningar

AF

Villkorsavtal
Villkorsavtal-T

AT

AML

AO

FL

FML

Forordning 2000:630

HF
HL
LAS
LFA
LOA
Lol
LOU
MBL
MoU
MTA
NDA
PA-16

RALS
RALS-T
RF
RGK
SemL

Anstillningsforordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten — tillsvidareavtal
Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Umea universitets anstéllningsordning

Forvaltningslagen (1986:223)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pé arbetsplatsen
Forordning om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga

Hogskoleforordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Lagen (1982:80) om anstillningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstéllning

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Letter of Intent

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Memorandum of Understanding

Material Transfer Agreement

Non Disclosure Agreement

Pensionsavtal for statligt anstéallda

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet - tillsvidareavtal
Regeringsformen (1974:152)

Riksgéldskontoret

Semesterlag (1977:480)
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