Protokoll

Samhadllsvetenskapliga fakultetsndmnden

UMEA UNIVERSITET

Tid
Tisdagen den 31 januari 2024, kl. 10.15-11.20.

Plats
Professorn, plan 8, Universitetsforvaltningen.

Narvarande

Prodekan Greg Neely, professor, Institutionen for psykologi Ordférande
Nafsika Alexiadou, professor, Inst. for tillimpad utbildningsvetenskap

Therese Enarsson, docent, Juridiska institutionen

Malin Eriksson, professor, Institutionen for socialt arbete

Rickard Danell, professor, Sociologiska institutionen

Patrik Johansson, universitetslektor, Statsvetenskapliga institutionen

Emma Ostin, doktorand, Sociologiska institutionen

Tjénstgorande suppleant
Galina Biedenbach, docent, Handelshogskolan — foretagsekonomi

Narvarande suppleant
Jonas Burén, docent, Institutionen for kost- och méaltidsvetenskap
Lina Schelin, docent, Handelshogskolan — statistik

Anmalt forhinder

Dekan Ruth Mannelqvist, professor, Juridiska institutionen

Viktor Holmstrom, studeranderepresentant, Umea studentkar
Petter Lundberg, enhetschef samhillsbyggnad, Region Visterbotten

Ovriga nirvarande

Ann-Louise Silfver, prodekan, universitetslektor, Pedagogiska institutionen
Nils Eriksson, utbildningsledare, Kansliet for samhillsvetenskap

Edward Hansskog, ledningsstod for lika villkor

Per Hoglund, kanslichef, Kansliet for samhillsvetenskap

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare, Kansliet for sambhillsvetenskap
Thomas Pettersson, forskningssamordnare, Kansliet for samhallsvetenskap
Anna Sundstrém, utbildningsledare, Kansliet for samhillsvetenskap

Arende Beslut eller annan atgird

34. a) Utseende av justeringsperson att till- Fakultetsndmnden beslutar
sammans med ordféranden justera e att uppdra at universitetslektor Patrik
dagens protokoll Johansson att tillsammans med ord-
foranden justera dagens protokoll.

b) Faststillande av foredragningslistan. Fakultetsnamnden beslutar
e att med tillagg av informationspunkten
§ 42 faststilla det utséinda forslaget till
foredragningslista.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden, Umed universitet, 901 87 Umed www.umu.se

Sid 1 (5)

Sammantradesdatum

2024-01-31



Sid 2 (5)

Protokoll OME7
Samhélisvetenskapliga fakultetsndmnden ; I Sammantrddesdatum
S 2024-01-31

UMEA UNIVERSITET

Arende
Anmailningsirenden

35. Anmalan av protokoll frin sammantridet
2023-12-12.

36. Anmalan av

a) beslut fattade vid dekanens
beslutsmote.

b) beslut fattade av forskningskommittén.

¢) beslut fattade av utbildningskom-
mittén.

d) beslut fattade av programraden.

e) arenden behandlade vid prefektmote
for fakultetsndamnd, prefekter och
forestdndare 2024-01-31.

Beslut eller annan atgard

Ad acta.
Bilaga § 35.

Ad acta.
Bilaga § 36 A:1-3.

Prodekan Greg Neely kommenterar forsk-
ningskommitténs protokoll.
Protokollet liggs ad acta, bilaga § 36 B.

Vicedekan Ann-Louise Silfver kommenterar
utbildningskommitténs protokoll.
Protokollet laggs ad acta, bilaga § 36 C.

e Psykologprogrammen 2023-12-04

e Sociologiprogrammet 2023-11-01

e  Masterprogrammet i ledarskap och
organisation 2023-11-02

e Samhallsvetarprogrammet 2023-11-16

e Virdadministrativa programmet
2023-11-07, 2023-12-05

e Polisutbildningen 2023-11-30

e Systemvetenskapliga programmet med
inriktning mot design, interaktion och
innovation 2023-12-06

e Idrottsvetenskapliga programmet

2023-12-15

e Personalvetarprogrammet 2023-10-26,
2023-11-30

e Socionomprogrammet 2023-11-06, 2013-
12-11

e Beteendevetenskapliga programmet med
inriktning mot IT-miljoer 2023-12-08
Ad acta, bilaga § 36 D: 1-14.

Prodekan Greg Neely sammanfattar de dren-
den som behandlades vid dagens prefektmote,
daribland Simone Wenkels, enheten for
forskningsstod och samverkan, presentation
av universitetets stod till forskare och
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Arende Beslut eller annan atgard
36. e) drenden behandlade vid prefektméte tidsplan infor nésta utlysning av Wallenberg
for fakultetsnimnd, prefekter och Academy Fellows.

forestandare 2024-01-31.
Kanslichef Per Hoglund fortsitter sin presen-
tation av resultatet for ar 2023 avseende
helarsprestationen for fristiende kurser,
antagning och examina inom utbildning pa
forskarniva samt erhéllna externa forsknings-
medel med mera.

37. Anmilan av disputationsprov for Ad acta.
doktorsexamen och forsvar av Bilaga § 37.
licentiatuppsats.
38. Anmilan av beslut fattade under Ad acta.
hostterminen 2023. Bilaga § 38
Beslut
39. Sambhillsvetenskapliga fakultetens Foredragande: Greg Neely.
verksamhetsplan fér 2023-2025,
dnr FS 1.3.1-2077-22. Prodekan Greg Neely presenterar ett forslag

till revidering av fakultetens verksamhetsplan
for 2023-2025

Fakultetsnamnden diskuterar forslaget.

Fakultetsnamnden beslutar

o att faststilla forslaget till revidering av
Sambhillsvetenskapliga fakultetens
verksamhetsplan for 2023-2025 i enlighet
med bilaga § 39.

I anslutning till denna punkt presenterar Greg
Neely ett forslag till aktivitetsplan for det
kommande aret. Dekan Ruth Mannelqvist
kommer faststilla aktivitetsplanen senare.
Fakultetsnimnden kommenterar forslaget till
aktivitetsplan.

40. Utseende av programsamordnare for Foredragande: Nils Eriksson.
utbildningsprogram vid den Samhalls-
vetenskapliga fakulteten ht 2021-vt 2025,  Utbildningsledare Nils Eriksson ger en bak-
FS 1.2.3-1722-21. grund till Arendet samt presenterar forslag till
nya programsamordnare.
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Arende

40. Utseende av programsamordnare for
utbildningsprogram vid den Samhélls-
vetenskapliga fakulteten ht 2021-vt 2025,
FS 1.2.3-1722-21.

— Beteendevetenskapliga program-
met med inriktning mot IT-
miljoer

— Biblioteks- och informations-
vetenskap — kandidatprogram
och Biblioteks- och informations-
vetenskap — magisterprogram

— Masterprogrammet i IT manage-
ment

— Masterprogrammet i ledarskap
och organisation

— Masterprogrammet i manniska-
datorinteraktion och anvindar-
upplevelse

41.  Sammantradestider varterminen 2025.

42. Information om utlysning av program
infor hostterminen 2024.

Beslut eller annan atgard

Fakultetsnimnden beslutar
e attutse

— Hugo Hedlund till ny programsam-
ordnare for Beteendevetenskapliga
programmet med inriktning mot I'T-
miljoer, fr.o.m. varterminen 2024

— att utse Jonas Lindahl till ny pro-
gramsamordnare for Biblioteks- och
informationsvetenskap — kandidat-
program och Biblioteks- och informa-
tionsvetenskap — magisterprogram,
fr.o.m. varterminen 2024

— att utse Daniel Skog till ny program-
samordnare for Masterprogrammet i
IT management, fr.o.m. virterminen
2024

—  att utse Daniel Larsson som program-
samordnare for Masterprogrammet i
ledarskap och organisation, fr.o.m.
varterminen 2024

— att utse Anna Croon till ny program-
samordnare for Masterprogrammet i
manniska-datorinteraktion och
anvindarupplevelse, fr.o.m.
varterminen 2024.
Bilaga § 40: 1-5.

Foredragande: Greg Neely.
Fakultetsndmnden beslutar

e  att faststilla foljande sammantridestider
29 januari, kl. 08.30-10.00/10.15-
12 mars, kl. 08.30-10.00/10.15-
7 maj, kl. 08.30-10.00/10.15-
13 juni, kl. 08.30-10.00/10.15- samt

e att 2025 ars fakultetsinternat dger rum
9-11 april.

Vicedekan Ann-Louise Silfver informerar om
ett mojligen kommande arende for fakultets-
namnden gillande utlysning av program infor
hostterminen 2024.

Prodekan Greg Neely tackar alla narvarande
och avslutar métet med att uppmuntra till att
g pa Vetenskapsluncher pa Curiosum.
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Justeras: Vid protokollet:
' { IS~
Greg Neely Asa P Isaksson 0 Vv
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Verksamhetsplan for Samhallsvetenskaplig
fakultet aren 2023—2025

Den samhillsvetenskapliga fakulteten stodjer, samordnar och foretrader de elva institutioner, sex
arbetsenheter och sex centrum som finns vid fakulteten — institutioner och enheter inom skilda
amnen, med olika uppdrag och varierande férutsiattningar. Gemensamt ar dock att den utbildning,
forskning och utveckling som bedrivs har stor betydelse for samhéllsvetenskapliga fragestallningar,
baserad pa dimensioner av hallbarhet rorande hilsa, miljo, ekonomi, social vilfard och rattvisa. I
samarbeten bide inom akademin och med det omgivande samhallet analyseras och problematiseras
radande liksom framtida problem eller utmaningar fér samhalle, organisationer och individer, saval
lokalt och regionalt, som nationellt och internationellt.

Centrala utgingspunkter for verksamheten vid den samhallsvetenskapliga fakulteten ar ett nira
samspel mellan utbildning, forskning och samverkan, utifran ett analytiskt, kritiskt och sjalvstandigt
forhallningssitt, dar fakulteten i manga avseende fungerar som en arena for kunskapsutbyte.

Fakultetens utbildningsuppdrag dr omfattande och utgors av ett 50-tal program samt ett stort antal
fristdende kurser pa grund och avancerad niva. I samverkan med véara studenter analyseras och
problematiseras samhillets utmaningar och omstillningsbehov utifrin exempelvis ekonomiska,
sociologiska, juridiska, pedagogiska, beteendevetenskapliga eller statsvetenskapliga perspektiv.
Med vetskap om att vissa grupper i samhaéllet dr underrepresenterade inom hogskolan, dr breddad
rekrytering, brett deltagande och det livslanga larandet centrala aspekter vid exempelvis utformning
av kurser och program.

Fakultetens forskning spanner over ett stort antal amnesomrdden, med ménga samarbeten bade
inom och mellan olika vetenskapliga discipliner, och utifran ett aktivt och levande forskningsetiskt
forhéllningssatt. Det ar viktigt att fakultetens larare och forskare ocksa ges forutsattningar att
bedriva god forskning inom ramen for anstillningen, nigot som tillsammans med strategiska
rekryteringar kan stirka publiceringskvaliteten, 6ka tilldelningen av externa medel samt leda till ett
storre nyttiggorande av forskning. Likasa ar forskarutbildningen av stor betydelse for fakultetens
olika &mnen, framf6r allt for att tillgodose behovet av vetenskaplig kompetens inom eller utanfor
akademin.

Samverkan ir en sjalvklar utgdngspunkt i sévil utbildning som forskning, bdde nationellt och
internationellt. Samverkan inom akademin, med myndigheter, foretag och olika organisationer
berikar verksamheterna. Dartill kan samarbeten med ldrositen i andra lander forstiarka kvaliteten i
samhillsvetenskapliga utbildning och forskning, genom exempelvis pedagogisk och amnesmaissig
utveckling eller fornyelse samt 6kade forskningsanslag.

Utbildning, forskning och samverkan vid den samhaillsvetenskapliga fakulteten drivs framat av
engagerade medarbetare och studenter. Utover hog kompetens inom hogskolepedagogik, forskning
och administration, ar ett gott arbetsklimat — baserat pa tillit — viktigt for ett héllbart arbete. En god
arbetsmiljo for alla, som kan stirkas och vidareutvecklas genom en inkluderande kultur med
jamstalldhet, mangfald och lika villkor som utgangspunkt, dr en sjilvklarhet. Vidare ar ett vil
fungerande och effektivt administrativt stod av central betydelse for verksamheten.

Verksamhetsplan 2023-2025
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Fakulteten stottar institutioner och enheter genom att utveckla stodjande strukturer och arenor for
kunskapsutbyte och reflektion, utifrén savdl proaktiva som reaktiva aspekter, i form av
kompetenshojande, samverkande eller samordnande seminarier eller konferenser som exempelvis
prefektseminarier, konferenser for administratorer, larardagar. Vidare finns ett fortsatt fokus pa
jamstalldhets- och mangfaldsaspekter vid nomineringar, val eller utndmningar saval internt inom
fakulteten och universitetet som vid extern samverkan. Likasé efterstravas en 6kad medvetenhet om
fakultetens klimatavtryck.

I den tredriga verksamhetsplanen, som ar beslutad av fakultetsndmnden 2022-11-02 och giller for
perioden 2023-2025, framhélls ett antal aspekter eller omrédden som &r sirskilt i fokus under
verksamhetsperioden. Dessa dr indelade i forskning och forskarutbildning, utbildning samt
medarbetare, ledning och organisation.

Verksamhetsplanen stdms arligen av och faststills av fakultetsndimnden. Eventuella justeringar
framgar i verksamhetsplanen och i not framgér typ av fordndring samt datum for beslut. Efter att
savil fakulteten som institutioner och enheter upprittat verksamhetsplaner, utformas en
aktivitetsplan som innehaller en sammanstillning av de aktiviteter som ska konkretisera
verksamhetsplanen utifrin en mer detaljerad beskrivning av innehéll och tidsramar.
Aktivitetsplanen faststills av dekan i januari 2023, och revideras darefter lopande under
verksamhetsperioden.

Under perioden 2023-2025 ska den samhallsvetenskapliga
fakulteten fokusera pa:

Forskning och forskarutbildning

e Utveckla och implementera kvalitetssystemet for forskning utifrén det universitets-
gemensamma ramverket, samt stodja arbetet kring forskningsadministration och
datahantering.

o Sirskilda satsningar for att arbeta mer systematiskt med att st6dja en god forskningskultur,
inom bade forskning och forskarutbildning.

e Stodja etablerade eller planerade samarbeten eller samverkan inom forskning, sdval internt
och externt som nationellt och internationellt.

Utbildning

e Fortsatt stdrka och utveckla dimensioner av hallbarhet i fakultetens utbildningar genom
kompetenshéjande insatser och kollegialt erfarenhetsutbyte.

+ Idialog med institutioner och enheter, analysera hur kvaliteten pa fakultetens utbildningar
kan bibehallas och stérkas.

e Fortlépande folja upp och analysera rekrytering av studenter och utifrdn detta utveckla
strategier for savil breddad rekrytering som brett deltagande.

Verksamhetsplan 2023-2025
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Medarbetare, ledning och organisation

e Uppmuntra till ett strategiskt och ansvarsfullt risktagande avseende léngsiktig
kompetensforsorjning och ekonomisk planering.

e Utveckla ledarforsorjning for akademiskt ledarskap och stiarka stodet kring olika
ledningsuppdrag.

e Vidareutveckla rekryteringsprocesser och HR-stodet samt utveckla och starka kompetenser
avseende arbetsmiljo och lika villkor.

+ FErbjuda kompetensutvecklande atgarder for administrativ personal.

e Forbattra intern och extern kommunikation avseende utbildning, forskning och samverkan.

Verksamhetsplan 2023-2025
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