Ume3d universitet

5 ‘r* Sambhallsvetenskapliga fakultetsndmnden
< e Protokoll
Z_, &,  Sammantrddesdatum 2010-03-24
L & R5\
Tid: Onsdagen den 24 mars 2010, kl 12.30.

Plats: Sammantridesrummet Professorn, plan 8, férvaltningen.

Niarvarande

Lena Andersson-Skog, dekanus, professor, ekonomisk historia
Lennart Nygren, prodekanus, professor, socialt arbete

Lars Bejstam, docent, juridik

Maria Bengtsson, professor, Handelshégskolan
Ulrika Haake, universitetslektor, pedagogik
Sofia Hagstrom, studerande, Samsek

Agneta Hornell, docent, kostvetenskap

Malin Larsdotter, studerande, HHUS

Magnus Wikstrém, professor, nationalekonomi

Tjanstgorande suppleanter

Sandra Dahlin, utbildningsbevakare

Marie Lindkvist, universitetslektor, statistik
Karina Nygren, forskarstuderande, socialt arbetet,

Ovriga niirvarande

Ulla Blomgvist, fakultetsrad

Nils Eriksson, utbildningsledare
Mathias Haglund, ekonom

Per Hoglund, tf kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssekreterare
Jimmy Kindholm, studerande, HHUS
Ludwig Sikstrom, ordforande, HHUS
Monica Sundén, personalsekreterare
Karin Agren, jamstilldhetshandlaggare

Frinvarande ledaméter

narvarande t.o.m. del av § 106

nirvarande t.o.m. del av § 105

nédrvarande fr.o.m. del av § 104

narvarande t.o.m. § 106
narvarande §§ 104-105
tilltridande studeranderepresentant

narvarande §8§ 96 — del av § 100
narvarande §§ 105-107

Jillian Valino, studerande, Betsek (anmilt forhinder)

Motesformalia
Arende

96.  a) Utseende av justeringsperson att jaimte

ordféranden justera dagens protokoll.

Beslut eller annan atgird

Dekanus Lena Andersson-Skog hilsar alla
valkomna. De ndrvarande presenterar sig.

Fakultetsnimnden beslutar

e att uppdra at professor Magnus Wikstrom
att jaimte ordféranden justera dagens
protokoll.
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Umed universitet

Protokoll
Sammantradesdatum 2010-03-24

Arende

97.

98.

99.

b) Faststillande av foredragningslistan.

Anmadlan av protokoll frdn sammantridet
den 24 februari 2010.

Anmalan av

a) beslut fattade av dekanus/prodekanus.

b) beslut fattade av verkstillande
utskottet.

c) beslut fattade av utbildningsridet.

d) beslut fattade av
programkommittéerna.

e) beslut fattade av styrelsen for
Polisutbildningen.

f) beslut fattade av styrelsen for Ume&
centrum for genusstudier (UCGS).

Anmalan av disputationsprov for doktors-
examen och forsvar av licentiatuppsats.

Sid 2 (8)
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Beslut eller annan atgard
Fakultetsnimnden beslutar

o att faststilla det utséanda forslaget till
foredragningslista.

Ad acta.
Protokoll, bilaga § 97.

Ad acta.
Bilaga § 98 A.

Ad acta.
Bilaga § 98 B.

Ad acta.
Bilaga § 98 C.

Kostvetarprogrammet 091130
Sambhillsvetarprogrammet 091215
¢ Kognitionsvetenskapliga programmet och
kandidatprogrammet i kognitionsveten-
skap 091215
Restauranghégskolan 091216
o Idrottsvetenskapliga programmet 091218
* Kognitionsvetenskapliga programmet och
kandidatprogrammet i kognitionsveten-
skap 100112
Ad acta.
Bilaga § 98 C: 1-6.

Ad acta,
Bilaga § 98 E.

I samband med anmilan av UCGS styrelseproto-
koll (2010-01-22) kommenterar Lennart Nygren
forslaget om att dndra villkoren for de samfinansi-
erade doktorandanstillningarna inom Genusfor-
skarskolan samt anstéllningarna som doktorander
i genusvetenskap. Fakultetsledningen avser att
folja upp forslaget om nya villkor.

For ovrigt lagges protokollet ad acta,
Bilaga § 98 F.

Fakultetsnimnden noterar att det inte finns nigra
disputationsprov att anmaila for perioden 2010-02-
06 — 2010-04-08.



Umea universitet

Protokoll
Sammantrddesdatum 2010-03-24

Arende

Information

100.

Meddelanden.

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Beslut eller annan atgiird

Ordforande Ludwig Sikstrom, HHUS (studeran-
deforeningen vid Handelshogskolan) informerar
om och kommenterar

den i media uppmarksammade sittningen
den 20 mars 2010.

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i
anslutning till den lamnade informationen

Fakultetsnamnden beslutar

att ge verkstillande utskottet i uppdrag att
kontakta Umead studentkar for en diskus-
sion om utformning av riktlinjer for noll-
ningsuppdrag och andra aktiviteter.

Dekanus Lena Andersson-Skog informerar

att professor Lena Gustafsson, vice gene-
raldirektor for Vinnova, har av universi-
tetsstyrelsen foreslagits som ny rektor for
Umea universitet.

om propositionen "En akademi i tiden -
okad frihet for universitet och hogskolor

Prodekanus Lennart Nygren rapporterar

fran Utbildningsradets internat 4-5 mars
2010. Fragor som behandlades vid inter-
natet var:

— Utbildningsstrategi for den samhills-
vetenskapliga fakulteten samt

— Utbildningsprogrammens organisation,
framforallt vad galler programkommit-
téerna.

Kanslichef Per Hoglund informerar

om ett forslag till universitetsgemensam-
ma regler for interna kép och forsiljning
av ldrares och forskares insatser vid Umed
universitet.
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Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Protokoll

Sammantradesdatum 2010-03-24

Arende Beslut eller annan atgird

100. Meddelande, forts. Per Hoglund meddelar vidare

e att universitetsledningen dverviger en re-
videring av den nya redovisningsmodellen
innebédrande en 6vergang till fasta belopp
vad giller avsattningar for gemensamma
kostnader. Vice rektor Marianne Somma-
rin har i samband med detta fatt i upp-
drag att ta fram en lista 6ver verksamhet
som kan komma i friga for med-
finansiering.

Utbildningsledare Nils Eriksson informerar
* om innehallet i propositionen "Fokus pa
kunskap - kvalitet i den hogre utbild-
ningen (2009/10:139).
Sammanfattning, bilaga § 100.

101. Rapport angdende integrationen av Forestandare Jan Mannberg, Enheten for under-
Enheten for undervisning och larande visning och lirande, ger en bakgrund till enhetens
(EUL). tillkomst och limnar en lagesbeskrivning av dess

nuvarande situation i friga om anstillda och dok-
torander, kompetensprofiler och kunskapsom-
raden. Viktiga fragor i dagslidget ar bland annat de
anstalldas och doktorandernas framtida institu-
tionsplaceringar samt utformningen av den nya
lararutbildningen vid Ume3 universitet.

Dekanus Lena Andersson-Skog informerar att hon
vid ett mGte med rektor den 30 mars 2010 kom-
mer att begira medel for omstallningsarbetet vid
enheten samt en forlangning av enhetens man-
datperiod till utgdngen av 2010.

Fakultetsnamnden diskuterar frigor i anslutning
till den lamnade informationen.

Lagesbeskrivning, bilaga § 101.

102. Utredning om forskning och forskarut- Dekanus Lena Andersson-Skog informerar om
bildning inom ekonomiomréadet vid Umed rektors beslut om uppdrag till fakulteten med
universitet, dnr 502-667-09. anledning av utredningen om ekonomiomrédet.

Fakultetsndmnden diskuterar frigor i anslutning
till den lamnade informationen.
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Sambhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Protokoll

Sammantradesdatum 2010-03-24

Arende Beslut eller annan atgird

102. Utredning om forskning och forskarut- Arendet kommer att behandlas vid fakultets-
bildning inom ekonomiomradet vid Umed namndens sammantride den 21 april 2010.
universitet, dnr 502-667-09. Rektors beslut, bilaga § 102.

Beslut

103. Anvandning av myndighetskapital (6ver-  Kanslichef Per Hoglund ger en bakgrund till iren-
stigande 10 % av omsittningen 2009) vid  det samt informerar om universitetsledningens

den samhaillsvetenskapliga fakulteten, planer pa att fakulteterna ska dra in 40 % av myn-
dnr 211-830-10. dighetskapitalet vad galler den anslagsfinansierade
grundutbildningen.

Per Hoglund presenterar ett forslag till hantering
av 6verskjutande myndighetskapital.

Fakultetsndmnden diskuterar forslaget
Fakultetsnamnden beslutar

e att faststilla "Hantering av overskjutande
myndighetskapital avseende anslagsfi-
nansierad forskning/forskarutbildning
och grundutbildning per 2009-12-31” i
enlighet med vad som framgér av

bilaga § 103.

104. Sambhaillsvetenskapliga fakulteten Ekonom Mathias Haglund redovisar en samman-
— Institutionernas budgetar for 2010, stillning 6ver inlamnade budgetar frin institution-
dnr 211-829-10. er och enheter gillande utbildning pa grundnivi

och avancerad nivd samt forskning och forskar-
utbildning.

Fakultetsndmnden diskuterar fragor i anslutning
till foredragningen.

Fakultetsnamnden beslutar
o att faststilla institutionernas/enheternas
budgetar i enlighet med vad som framgér

av § 104.
105. Anhillan om anstéllning Dekanus Lena Andersson-Skog och fakultetssekre-
— Rekryteringsprévning terare Asa P Isaksson ger en bakgrund till drendet
— Anstillningsprofil samt presenterar ett forslag till utformning av mall
dnr 502-839-10. for anhéllan om anstillning.

Universitetslektor Ulrica Haake presenterar ett
forslag till motsvarandebedémning av hogskole-
pedagogisk utbildning.



Umea universitet

Protokoll
Sammantradesdatum 2010-03-24

Arende
105. Anhillan om anstéllning
— Rekryteringsprovning
— Anstillningsprofil
dnr 502-839-10, forts.
106. Tillimpningsanvisningar for bedomning

av sarskild pedagogisk skicklighet vid den
Samhallsvetenskapliga fakulteten,
dnr 502-834-10,

Sid 6 (8)
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Beslut eller annan atgird

Fakultetsndmnden diskuterar forslagen samt ett
forslag om att ge Enheten for universitetspeda-
gogiskt centrum (UPC) i uppdrag att ta fram en
kurs benamnd "Léararen som myndighetsutovare”,

Fakultetsnimnden beslutar

o att faststilla mall for Anhéllan om anstall-
ning (Rekryteringsprovning och Anstill-
ningsprofil) i enlighet med vad som fram-
gar av bilaga § 105 A,

o att faststilla riktlinjer for utseende av sak-
kunniga i enlighet med vad som framgir
av bilaga § 105 B.

o att faststilla mall for motsvarandebedom-
ning av hogskolepedagogisk utbildning i
enlighet med vad som framgér av bilaga §
105 C.

s attuppdra 4t dekanus att till métet den 2
juni 2010 ta fram forslag till mall fér ”An-
héllan om anstillning av universitetsad-
junkt” samt eventuellt 6vriga mallar och
riktlinjer med anledning av den nya
anstallningsordningen av larare samt

e att uppdra 4t UPC att undersoka forutsitt-
ningarna (inklusive utvecklingskostnader,
betalningsprinciper m.m.) for att ta fram
en hogskolepedagogisk kurs benimnd
"Liraren som myndighetsutdvare”.
Grundférutsattningarna ir att kursen ska
omfatta 2 hp och ges en ging per termin
med borjan ht 2010.

Prodekanus Lennart Nygren ger en bakgrund till
drendet samt presenterar ett forslag till tillimp-
ningsanvisningar for bedémning av ansékningar
om befordran till universitetslektor pa grunden
sarskild pedagogisk skicklighet.

Fakultetsnimnden diskuterar forslaget till
tillimpningsanvisningar.



Ume3 universitet

Protokoll
Sammantradesdatum 2010-03-24

Arende

106. Tillimpningsanvisningar fér bedémning
av sirskild pedagogisk skicklighet vid den
Samhallsvetenskapliga fakulteten,

dnr 502-834-10, forts.

Remiss: Oversyn av anstallningskom-
mittéerna vid Umead universitet,
dnr 111-2806-09.

107.

108. Remiss: Revidering av Rektors delega-
tionsordning for Umeé universitet,

dnr 103-4170-07.

Hedersdoktor 2010.
— Utseende av beredningsgrupp,
dnr 120-833-10.

109.

Sid 7 (8)

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Beslut eller annan atgird

Fakultetsnamnden beslutar
o  att faststilla tillimpningsanvisningar for
bedomning av ansGkningar om befordran
till universitetslektor pa grunden sarskild
pedagogisk skicklighet i enlighet med vad
som framgar av bilaga § 106.

Personalsekreterare Monica Sundén ger en bak-
grund till drendet och presenterar sina synpunkter
pé forslaget till universitetsgemensam handligg-
ningsordning vid tillsattning av lararanstillningar.

Fakultetsndmnden diskuterar drendet.
Fakultetsnamnden beslutar

o att faststilla forslaget till yttrande 6ver
"Oversyn av anstillningskommittéerna vid
Umed universitet” i enlighet med vad som
framgér av bilaga § 107.

Docent Lars Bejstam presenterar sina synpunkter
pd Umea universitets delegationsordning vad
giller avsnitt 3. Utbildning,.

Fakultetsnamnden diskuterar drendet.
Fakultetsnimnden beslutar

» att uppdra 4t dekanus att med beaktande
av Lars Bejstams synpunkter och efter
hérande av Kansliet for samhallsvetenskap
inlamna forslag pd andring av eller tilligg
till rektors delegationsordning for Umed
universitet,

Dekanus Lena Andersson-Skog ger en bakgrund
till drendet. Hon meddelar vidare att riktlinjer for
utseende av hedersdoktor ska utarbetas.

Fakultetsnamnden beslutar

e att utse dekanus, prodekanus och pro-
fessor Dieter Miiller till ledaméter av
beredningsgruppen for utseende av
Hedersdoktor 2010.
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Arende Beslut eller annan atgiird
110. a) Ansokan frin FD Lars-Fredrik Dekanus Lena Andersson-Skog foredrar drendet.
Andersson om att bli antagen som docent - . b
i ekonomisk historia, dnr 121-2943-09. Fakultetsndmnden beslutar
e attanta Lars Fredrik Andersson som
docent i ekonomisk historia.
b) Ansckan frin FD Anders D Olofsson Fakultetsnamnden beslutar
om att bli antagen som docent i ik
pedagogik, dnr 121-2876-09. * attanta FD Anders D Olofsson som docent
i pedagogik.
111.  Remiss: VETENSKAP OCH Utbildningsledare Nils Eriksson informerar om

PROFESSION I FORENING
Forslag till nya lararutbildningar vid
Ume4 universitet

Justeras:

Lidan? o £ XQL
Lena Andersson-Skog
rf 4

74

f/a

Maénus Wikstrom

hanteringen av forslaget till nya lirarutbildningar
vid Umea universitet: VETENSKAP OCH PRO-
FESSION I FORENING. Remissen har skickats till
institutionerna.

Fakultetsnimnden beslutar

e attuppdra &t fakultetens lararutbildnings-
rdd att utarbeta yttrande i irendet.

Vid protokollet:

:"I
=3 N> | A AN

Asa P Isaksson :



@i'& w 102

_\) M E-{ . Umea universitet Dokumenttyp: Sid 1
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“Lyges  Per Hoglund, kanslichef

Beslut om hantering av éverskjutande (> 10 %) myndighetskapital avseende anslagsfi-
nansierad forskning/forskarutbildning och grundutbildning per 2009-12-31.

Institutionerna/enheterna ska redovisa sina forslag till anvéindningen av sitt ackumulerade myndig-
hetskapital till fakultetsnamnden senast 2010-05-14 enligt nedanstidende modell/mall. Beslut om
anvandningen éverstigande 10 % tas i fakultetsnimnden 2010-06-01.

Enligt beslut i fakultetsnimnden 2009-04-22 och tilliggsbeslut 2009-05-13 ska Sverskjutande kapital
avseende grundutbildningen anvindas till kvalitetshdjande punktinsatser i grundutbildningen samt

till strategiska satsningar pd framforallt unga forskare nir det giller forskning/forskarutbildningen
(se bilaga).

Vhet 11 — Anslagsfinansierad grundutbildning

Ar Ar
Férslag till anviindning: (redovisas och bokférs i projekt*) 2010 | 2011

Projekt 1: Buffert (min 5 % - max 10 % av intékterna)

ex.

Projekt 2: Gastforeldasare

Projekt 3: Lararutbyte

Projekt 4: Uppgradering av datorlabb
Projekt 5: Komputv "IKT"

Etc

Summa 0 0

Vhet 21 — Anslagsfinansierad forskning/forskarutbildnin

Forslag till anvéindning: (redovisas och bokférs i projekt*)

Projekt 1: Buffert (min 5 % - max 10 % av intékterna)

ex.
Projekt 6: Post-Doc Pelle Persson
Projekt 7: Fo-ass Kalle Karlsson
Projekt 8: Infrastrukturstod/databaser
etc

Summa 0 0 0

*) Redovisning sker genom att sirskilda projektkonton liggs upp pé resp. inst/enhet diir ovanstiende kostnader for dessa fin-
damal bokférs.
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OME4  Umed universitet ge;lg_tos
&  Samhéllsvetenskapliga fakulteten ot T
Z & Lena Andersson-Skog, dekanus

“L £ R‘J\& Per Hoglund, kanslichef

Tilléiggsbeslut angdende hanteringsordning for indragning av
myndighetskapital samt hantering och anviandning av myn-
dighetskapital vid den samhiillsvetenskapliga fakulteten

Beslut om anviindning och hantering av éverskjutande (> 10 %) myndighetskapi .
ende anslagsfinansierad f““wforskamtﬁ?ll i digh: pital avse

Fakultetsndmnden beslutade 2009-04-22 att Gverskjutande kapital avseende forsk-
ning/forskarutbildning ska anvindas till strategiska satsningar pa framforallt unga forskare.

Ex. pd prioriterade anviindningsomraden:
- Post-docs

Fo-ass anstéillningar

Forskningstid for lektorer

Internationalisering (utbyte lirare/forskare/doktorander)
Infrastrukturstod/databaser

- Forskarutbildningskurser, handledning

- Doktorandanstillningar

Beslut om anviindning och hantering av dverskjutande (> 10 %) myndighetskapital avse-
ende anslagsfinansierad grundutbildning

Fakultetsnimnden beslutade 2009-04-22 att éverskjutande kapital avseende grundutbildningen ska
anvindas till kvalitetshijande punktinsatser i grundutbildningen.

Ex. pi anvindningsomriden:

- Hoja kvaliten pé examensarbeten (t.ex. fler timmar)

- Internationalisering (ex. lirarutbyte)

- Géastforelidsare

- Kompetensutveckling av personal, ex. niitbaserad utbildning, pedagogiskt utvecklingsarbete, pe-
dagogisk kompetensutveckling
Kursutveckling. (ex. casemetodik, utveckling av Webb/niit/blended-kurser)
Utdtriktad verksamhet, mot sivil gymnasieskolan (ex. fortbildningsinsatser for lirare), som det
omgivande samhiillet i Svrigt (ex. géstforelisare)

- Resurskrivande labbverksamhet

- Okad ldraledd tid pi kurser med f3 timmar

- Uppgradering av datorlabb

- Utveckla kursvirderingar

Berirda institutioner ska inkornma med en handlingsplan enligt ovanstiende kriterier till fakultets-
nimnden senast 2009-08-31.

Redovisning sker i samband med verksamhetsberittelsen for 2009.

Sid 1




Mall for hantering av myndighetskapital

Buffert (min 5 % - max 10 % av intékterna)




Mall fér hantering av myndighetskapital

Institution:

Vhet 21 - Forskning/Forskarutbildning

Buffert (min 5 % - max 10 % av intéikterna)




Umea universitet, 901 87 Umed Bilaga § 105 A-C

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden Anh3ilan om rekryteringsprovning
WWW.Umu.se Datum

Dnr (inhdmtas av Sam fak kansliet)

Anhallan om anstillning
— Rekryteringsprovning
— Anstéllningsprofil

Institution/enhet:
Prefekt/kontaktperson:
E-post:

1. Anstdillning som
o Professor o Bitridande universitetslektor
o Universitetslektor o Forskarassistent

2, ATNESDENEIIILING............coooeeee e s es e ee s

3. Anstiillningsform
o Tillsvidareanstillning
o Adjungerad
o Tidsbegransad anstillning
— Ange grund for tidsbegrinsning:
o Vikariat
o ALVA
o Annan orsak (se HF 4 kap 308)
— Ange tidsperiod
Fr.o.m. (Ar/ménad/dag)
T.o.m. (Ar/ménad/dag)

4. Anstdillningens omfattning
0100 %

o Deltid (ange i % av heltid)

5. Anhallan om rekryteringsprivning samt forslag till anstillningsprofil
a) Motivering till varfor en rekrytering skall ske

b) Institutionens/enhetens forvintade verksamhetsutveckling och dirmed sammanhangande
personalbehov

c) Institutionens/enhetens langsiktiga kompetensforsérjningsplan
d) Anstallningens langsiktiga finansiering

e) En prelimindr redovisning av rekryteringsunderlaget

f) Arbetsuppgifter

g) Annonseringsplan

h) Forslag till anstéllningsprofil. Ange i bilaga enligt féljande:

— Amnesomrade for anstillningen, d.v.s. imnesbenimningen

Sid 1 (7)
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2 ;__. Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden Datum
;: 32 1) www.umu.se Dnr xx
S
ERS

— Behorighetskraven

— Bedomningsgrunderna® och avvagningen mellan dem

— Uppgift om positiv sirbehandling av underrepresenterat kon tillimpas

— Uppgifter om verksamhetens mal och de arbetsuppgifter som i enlighet med dessa mél ska utforas
inom anstallningen

— Forutsittningar i 6vrigt som kan vara av betydelse, s& som tidbegrinsning i anstillningen

i) Forslag till annons

6. Forslag till ledamoter i rekryteringsgruppen

Rekryteringsgruppen ska bestd av minst tre personer. Normalt ska flertalet ledaméter himtas frén
berdrd institution. Savil kvinnor som mén ska ingé i rekryteringsgruppen. Prefekten ska i normalfallet
inga i rekryteringsgruppen. For 6vriga ledamoter galler krav pa ldgst docentkompetens.

7. Lokal samverkansgrupp (LSG)

o Aktuellt LSG-protokoll bifogas

Forslag till beslut av fakultetens personalsekreterare:
o Tillstyrkan
o Avstyrkan

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Dekanus beslut:
o Tillstyrkan
o Avstyrkan

! Notera: I anstillningsprofilen for en bitradande universitetslektor ska de sarskilda
bedémningsgrunderna for befordran till lektor anges.
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Samhdllsvetenskapliga fakultetsndmnden Datum
WWWw.umu.se Dnr xx

Mall for redovisning av rekryteringsgruppens arbete
Institution/enhet:

Rekryteringsgruppens ledamoter
Ordforande: Namn och e-post
Ledamot:

Ledamot:

Av Anstillningsordningen for lirare vid Umed universitet framgér att en rekryteringsgrupp ska utses
vid rekrytering av professor, universitetslektor, forskarassistent eller bitridande universitetslektor.
Rekryteringsgruppen har i uppdrag att identifiera limpliga kandidater och informera dessa om
anstéllningen samt vara behjilplig vid s6kandet efter sakkunniga. Rekryteringsgruppen ska i sitt
arbete aktivt verka for en jamnare konsfordelning av larare.

1. Befatining som

o Professor o Bitrddande universitetslektor
o Universitetslektor o Forskarassistent

2. Amnesbenimning ........................

3. Redovisning av rekryteringsgruppens arbete

a) Rekryteringsgruppen har identifierat ____kandidater (varav __min och ____kvinnor) till
anstillningen.

b) Rekryteringsgruppen har informerat kandidater (varav mén och kvinnor) om att
anstillningen ska utlysas/édr under utlysning.

Not till 3 a och b:
— Vid en eventuell avvikelse mellan antalet identifierade och informerade kandidater ska en forklaring
till avvikelsen lamnas nedan eller i bilaga.

— I det fall kandidater av endast ett kon har identifierats och/eller informerats ska en motivering
lamnas till varfor ett fortsatt rekryteringsarbete ska genomforas.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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c) Forslag till sakkunniga (namn och kontaktuppgifter) limnas efter ansokningstidens utgéng. Se
bilaga 1 for anvisningar angdende antal sakkunniga och kompetenskrav. Av 4 kap. 21 § HF framgar
foljande:
Nir yttrande inhdmtas fran tva eller fler personer, skall bdde kvinnor och mén vara
representerade, om inte synnerliga skil talar emot detta.

I det fall forslag till sakkunniga av samma kon lamnas méste en redovisning av beredningsforfarandet

lamnas. Redovisningen lamnas i separat bilaga.

De(n) foreslagna sakkunniga ska vara tillfrigade och acceptera uppdraget som sakkunnig att utforas
inom nedan angiven tidsplan.

Forslag till sakkunniga:

Forslag till tidsplan: Ar/ménad

Justeras:
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Bilaga 1
Utannonserad anstillning Antal Sakkunnigas
sakkunniga kompetensniv
Professor 2 — Professor

— Sérskild provning for mot-
svarandebedomning av hog-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A

Universitetslektor 2 — Professor eller docent

— Sérskild provning for mot-
svarandebedémning av hog-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A

Bitradande universitetslektor 2 — Professor eller docent

— Sarskild provning for mot-
svarandebed6mning av hog-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A

Forskarassistent 1 Professor eller docent
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Bilaga 2
Ansokan om befordran Antal Sakkunnigas
sakkunniga kompetensniva
Professor 2 — Professor
— Sérskild provning for mot-
svarandebedomning av hog-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A
Universitetslektor med doktorsexamen + o -
15 hp hogskolepedagogisk utbildning
Universitetslektor med doktorsexamen men | 0 Sérskild provning for motsvar-
utan 15 hp hégskolepedagogisk utbildning andebedémning av hogskole-
pedagogisk utbildning enligt
bilaga A
Universitetslektor utan doktorsexamen 2 — Docent
baserad pé sirskild pedagogisk skicklighet — Sarskild provning for mot-
svarandebed6mning av hég-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A
Universitetslektor utan doktorsexamen 2 — Docent
baserad pa insatser inom utveckling och — Sarskild provning for mot-
ledning av personal svarandebedémning av hog-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A
Universitetslektor utan doktorsexamen 2 — Docent

baserad pa samverkan med det omgivande
samhallet

— Sarskild prévning for mot-
svarandebedémning av hog-
skolepedagogisk utbildning
enligt bilaga A
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Bilaga A

Hogskolepedagogisk utbildning
— mall for motsvarandebedomning

Krav 1: Endast utbildning och kurser pa hogskoleniva kan bli fsremal for motsvarandebedémning
Kray 2: For samtliga kategorier nedan kravs kursen "Liraren som myndighetsutovare, 2 hp”

Utbildning Motsvarande hog-
skolepedagogisk
utbildning

Doktors/licentiatexamen i pedagogik eller 13 hp

pedagogiskt arbete

Masterexamen i pedagogik 9 hp

Magisterexamen i pedagogik 7,5 hp

Examen inom lararutbildningen

Kandidatexamen i pedagogik 6 hp

Kurser i pedagogik av relevans Beddmning i sarskild
ordning

Sid 7 (7)
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Sambhallsvetenskapliga fakultetens tillimpning av anstillnings-
ordningen vad giller befordran av universitetsadjunkt till lektor
pa grunden sérskild pedagogisk skicklighet

Enligt HF 4 kap 13 § andra stycket far en adjunkt befordras till lektor om adjunkten har sarskild peda-
gogisk skicklighet eller sarskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hégsko-
lan eller sarskild forméga att samverka med det omgivande samhallet'.

Enligt Umed universitets anstéllningsordning (3.2) definieras pedagogisk skicklighet som:

"~ att ha formaga att strukturera och organisera kunskapsmassan i den egna undervisningen
- att ha forméga att formedla engagemang och intresse for amnet

- att ha férméga att aktivera studenterna till eget lirande

- att ha formaga till kommunikation med studenterna

- att ha forméga till helhetssyn pé det egna @mnet och pa utbildningssituationen

- att ha férmaéga till fornyelse och utveckling”

Av anstéllningsordningen (5.2) framgar vidare att for befordran pé basis av sdrskild pedagogisk skick-
lighet krévs "vil dokumenterad och framstéende pedagogisk skicklighet som kommit till uttryck p&
flera olika sitt och som varit till gagn for det aktuella &mnes- eller utbildningsomréadet”.

Anstéllningskommittén stills infor kravet att virdera om den som soker befordran uppfyller detta krav
pa "sirskild” skicklighet utifrin dessa allmiint hillna formuleringar. For att underlitta for bide kom-
mitténs arbete och for den sékande tillimpas foljande fortydligande principer vid den samhillsveten-
skapliga fakulteten:

For att ansdkan om befordran till lektor pé grundval av sirskild pedagogisk skicklighet krivs:

e attden sékande i form av vetenskapliga arbeten har en godkénd licentiatuppsats eller motsva-
rande,

e attden sokande har en pedagogisk erfarenhet som motsvarar minst fem &rs undervisning pa
hogskoleniva, utford i form av t ex forelasningar, seminarieledning, handledning och 6vnings-
ledning,

 att den &beropade sirskilda skickligheten/formagan kommit till uttryck under en f6ljd av ir,
motsvarande minst den tids- och arbetsinsats som det normalt kan anses ta att fullfolja en
forskarutbildning samt att befordran till universitetslektor bedéms vara till gagn for verksam-
heten vid Umed universitet.

Den sokande ska for att anses ha uppnétt sirskild pedagogisk skicklighet ha presterat ldngt utéver det normala

Jor en universitetslektor inom samtliga av de tre ingéende delarna av pedagogisk skicklighet (jfr. UmU:s anstill-
ningsordning, bil. 2) som finns beskrivna nedan.

! Tillimpningsanvisningar for befordringsgrunderna utveckling/ledning respektive samverkan utfor-
mas i sarskild ordning.
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Verksamhetens pedagogiska utveckling

Kursutveckling, kursansvar, handledning och examination under en f6ljd av &r (minst fem ar) ar av
vikt. Pedagogiskt utvecklings- och innovationsarbete kan omfatta t ex kursutveckling, amnesutveck-
ling, anordnande av pedagogiska konferenser och internationellt lararutbyte,

Den egna pedagogiska utvecklingen och arbetet med studenter

Utbildning i hogskolepedagogik eller motsvarande kunskaper som fokuserar pa teoretisk pedagogisk
fordjupning, lirandeperspektiv, ett reflekterande forhallningssitt och inriktning mot vuxenpedagogik
ar av stor vikt. Andra meriter med viss vikt dr bl.a. lirarutbildning och andra akademiska kurser i pe-
dagogik. Den s6kandes erfarenhet av undervisning i imnet pa olika nivier men ocksa erfarenhet av
undervisning i amnets alla skilda delar ska bedomas, liksom den sékandes erfarenhet av olika under-
visningsformer samt formaga att anpassa undervisningen till olika grupper och gruppstorlekar. Den
sokande ska kunna uppvisa goda vitsord frin undervisning inom grundutbildning.

Undervisningsmaterial
Forfattande av liromedel med god aktualitet som brukas vid fler lirositen an det egna utgor ocksa
grund for meritvirderingen. Vid bedémningen ska savil kvalitet som kvantitet beaktas.



