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Narvarande

Lena Andersson-Skog, dekanus, professor, ekonomisk historia
Lennart Nygren, prodekanus, professor, socialt arbete

Lars Bejstam, docent, juridik
Maria Bengtsson, professor, Handelshégskolan
Ulrika Haake, universitetslektor, pedagogik
Agneta Hornell, docent, kostvetenskap
Dieter Miiller, professor, kulturgeografi

" Kristoffer Minsson, studerande, Bet sek
Magnus Wikstrom, professor, nationalekonomi
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Tyanstgorande suppleant
Linda Jervik Steen, utbildningsbevakare

Nirvarande suppleanter
Marie Lindkvist, universitetslektor, statistik

Ovriga nérvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, tf kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssekreterare

Jonas Molin, tilltradande utbildningsbevakare
Karin Agren, jimstilldhetshandliggare

Arende

Motesformalia

45.  a) Utseende av justeringsperson att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

b) Faststiillande av féredragningslistan.

Beslut eller annan atgird

Dekanus Lena Andersson-Skog hilsar alla viil-

komna. De nérvarande presenterar sig och den
tilltradande utbildningsbevakaren Jonas Molin
hilsas sirskilt vailkommen.

Fakultetsnimnden beslutar

¢ attuppdrag at docent Lars Bejstam, att
jimte ordféranden justera dagens
protokoll.

Fakuitetsnimnden beslutar

¢ attéindra den foreslagna paragrafnum-
reringen och borja drendenas numrering
med § 45 samt

o atl fOr Gvrigt faststiilla det utsanda
forslaget till foredragningslista.
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Mitesformalia
46.  Anmilan av protokoll frin sammantridet En rattelse anméles vad giller numreringen av
den 10 november 2010. protokollets fyra sista drenden. Arendena ska i

tur och ordning numreras med §§ 41-44.

For ovrigt lagges protokollet ad acta.
Protokoll, bilaga § 46.

47.  Anmailan av

a) beslut fattade av dekanus/prodekanus. Ad acta.
Bilaga § 47 A.

b) beslut fattade av verkstéllande utskottet.  Fragor och synpunkter framfdrs angiende verk-
stillande utskottets beslut om tilliggsuppdrag
till berérda prefekter vid de institutioner som
for ndrvarande ingar i den organisatoriska
Oversynen (§ 3 Organisatorisk dversyn av den
samhiillsvetenskapliga fakulteten).

Ad acta.
Bilaga § 47 B.

¢} beslut fattade av beredningsgruppen for Ad acta.

uthildning pa forskarniva. Bilaga § 47 C.
d) beslut fattade av utbildningsradet. Ad acta.
Bilaga § 47 D.
e) beslut fattade av programkommittéerna. e Restaurangshégskolans programkom-

mitté 100601

s Ledarskap och organisation, masterpro-
grammet, 100824 ,

¢ Kognitionsvetenskapliga programmet
och kandidatprogrammet i kognitions-
velenskap, 100907

* Socionomprogrammet 101001

* Restauranghdgskolans programkom-
mitté 101014

s Beteendevetenskapliga programmet
med inriktning mot IT-miljder 101014

e Sambhillsanalys och utredningsarbete,
masterprogrammet 101020
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Arende
47. Anmilan av

e) beslut fattade av programkommittéerna,
forts.

f) beslut fattade av styrelsen fiir
Restauranghégskolan.

48.  Anmilan av disputationsprov for doktors-

Information
49.  Meddelanden.

Samhaéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Beslut eller annan atgérd

Idrottsvetenskapliga programmet
101028

Fér kommentarer se bilaga § 47D, § 33.

For Gvrigt 1gges protokollen ad acta.,
Bilaga § 47 E: 1-8.

Ad acta.

Bilaga § 47 F.

Ad acta.
examen-ochforsvaravlicentatuppsats——— Bilaga§y8—————————————————————

Dekanus Lena Andersson-Skog meddelar

att under varen kommer Knut och Alice
Wallenberg stiftelse att lansera tv3 nya
stipendieformer med inriktning mot
humaniora och larande respektive
samhillsvetenskap och ekonomi.

att nomineringar till Umed centrum for
genusstudier (UCGS) styrelse har §ver-
ldmnats till rektor for beslut.

att verkstillande utskottet kommer att
behandla frigan om forlingning av
styrelse och delegationsordning fér
Restauranghogskolans till den 30 juni
2011.

att professor Agneta Marell, tillika kom
mundirektsr f5r Ornskéldsviks kom-
mun, har utsetts till universitetets vice-
rektor for samverkan och innovation.
att tva forskningsprojekt vid Kultur-
geografiska institutionen har fatt anslag
om sammanlagt 15 miljoner kronor fran
Stiftelsen f6ér miljostrategisk forskning
(Mistra).

att Rikspolischefen har skrivit pé ett
tredrigt avtal om uppdrag till Umea
universitet att ge polisutbildning.
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49. Meddelanden, forts. Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar

o fakultetens yttrande angiende SUHF:s
forslag till "Rekommendationer med an-
ledning av Andringar 1 Hogskolefrord-
ningen avseende bestimmelser om
kursplaner, utbildningsplaner och
betygssystem”,

Prodekanus Lennart Nygren informerar

¢ om utfallet av den férsta omgingen av
Junior Faculty som genomforts under
Aret, Denna verksamhet har fitt 6verlag

positiva-omdémen. Paruttver har tn=
skema8l framfdrts om att mer niitverks-
byggande ska ingd i programmet,

50. Autonomireformens inférande vid Ume3 Dekanus Lena Andersson-Skog ger en bakgrund
universitet, till arendet samt redovisar hur andra larositen
arbetar med autonomireformen.

Lena Andersson-Skog informerar vidare

— att Umed universitets anstillningsord-
ning har forlingts att gilla till den 30
september 2011.

— att arbetet med Umed universitets lokala
lararbefattningar och interna
organigation kommer att genomforas
under virterminen 2011.

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar

— reglerna for pedagogisk meritering vid
andra larositen ilandet, ddribland sam-
hillsvetenskapliga fakulteten respektive
tekniska higskolan vid Lunds
universitet.

Fakultetssamordnare Karin Agren informerar

— attett flertal styrdokument rérande
uthildning pa forskarniva har, i av-
vaktan pa att nya regelverk tas fram,
forlangts att gilla till den 30 september
2011.

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i anslut-
ning till den 1dmnade informationen.
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51.  Uppdrag till dekanus vid den Samhalls- Dekanus Lena Andersson-Skog redovisar det
vetenskapliga fakulteten betraffande uppdrag hon fitt av rektor angdende Handels-
Handelshogskolan vid Ume# universitet, hogskolans malbild, profil, organisationsform,
dnr 502-667-09. ledning och resurstilldelning.

Lena Andersson-Skog informerar vidare om ar-
betets uppliggning och tidsplan, Bland annat
har representanter frin nio institutioner utsetts
att ingd i arbetsgrupper for utarbetande av
underlag i Arendet,

Fakultetsndmnden diskuterar frigor i anslut-
ning till den limnade informationen

Remiss (inklusive rektors uppdrag till dekanus
sarnt tidsplan), bilaga § 51.

52.  Resursfordelningsmodell for forskning och  Kanslichef Per Hoglund lamnar en ligesrapport

forskarutbildning vid den samhéillsveten- fran arbetsgruppen med uppdrag att ta fram

skapliga fakulteten, dnr 211-1664-09. tillimpningsanvisningar for den norska model-
len for berikning av po#ing for vetenskaplig
publicering,

Arbetsgruppen har funnit att den norska mo-
dellen méste kvalitetssikras samt modifieras for
att bitire passa de svenska forutsatiningarna,

53.  Fakultetens framtida kursutbud. Prodekanus Lennart Nygren redovisar utgings-
punkter for diskussioner om fakultetens fram-
tida kursutbud; diribland

* Behovav prioritering med anledning av
att
— Umed universitet nar sitt takbelopp
— Minskade studentkullar
- Studieavgifter for utomeuropeiska
studenter

s  Behovav kriterier
— Kursutbudet ska ha en sarskild
Umedprofil, distributionsform etc.
— Strategiska satsningar

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i anslut-
ning till den presenterade informationen.
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Beslut

54.  Samverkansstrategi for forskning respektive  Dekanus Lena Andersson-Skog presenterar ett
utbildning,. forslag till strategisk plan f6r samverkan och
innovation vid den Samhillsvetenskapliga
fakulteten.

Fakultetsndmnden diskuterar irendet.
Fakultetsnamnden beslutar

o att med vissa redaktionella indringar
faststilla forslaget till strategisk plan f5r
-_————————————————gamverkanochinnovation ienlighet —————
med vad som framgar av bilaga § 54,
o attvid fakultetsniimnden sammantride
den 26 januari 2011 tillsdtta en arbets-

gropp med uppdrag att kartligga sam-
verkansaktiviteterna vid fakulteten samt

e aft ulifrin denna kartliggning utarbeta
ett forslag till strategisk plan fér 2011.

55. Budget 2011, Kanslichef Per Héglund ger en bakgrund till
Resursférdelning till institutioner och drendet samt presenterar forslag till budget for
enheter inom den Samhillsvetenskapliga det samhéllsvetenskapliga omridet for ar 2011.

fakulteten samt budget fér fakultetsgemen-

samma indamal, dnr 211-2917-10. Fakultetsnimnden diskuterar fragor i anslut-

ning till det presenterade férslaget till budget.
Fakultetsnimndens beslutar

» att faststilla fordelningen av anslag till
forskning/forskaruthildning enligt
avsnitt 1.2.

e att faststiilla ramar, utbildningsuppdrag
och kursutbud till institutioner och
enheter i enlighet med avsnitt 2.2 och
bilaga 1 (kursutbudet har beretts i
utbildningsradet 2010-09-24).

» att faststilla fordelning av lokalintakter
i enlighet med avsnitt 3.

s alt faststiilla fordelningen av ticknings-
bidrag till universitetsgemensamma
kostnader i enlighet med avsnitt 4.8.
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55. Budget 2011, e att faststiilla budget f6r fakultetsgemen-
Resursférdelning till institutioner och samma stédfunktioner samt fordelning
enheter inom den Samhallsvetenskapliga av tickningsbidrag till institutioner for
fakulteten samt budget fér fakultetsgemen- detta indamaél enligt avsnitt 5.1-5.3.

samma Andamdél, dnr 211-2917-10, forts. .
97 o att faststilla budget forsenare/sarskild

férdelning av "kiérnverksamhet” enligt
avsnitt 5.4.

e att faststiilla verksamhetsuppdrag till
institutionerna enligt avsnitt 6.1.

e atltidvrigt besluta om fakultetsge-

mensam schablon fér internforsiljning
enligt avsnitt 7.2 samt
s aft fatta beslut om budget fér Polisut-
bildningen vid Umeé universitet vid
nimndens méte den 26 januari 2011.
For ovan hénvisningar till avsnitt/bilaga se
bilaga & 55.

56.  Utvecklingsplan gillande IKT-kompetens Utbildningsledare Nils Eriksson ger en bak-
for den samhillsvetenskapliga fakulteten. grund till Arendet samt presenterar ett forslag
till utvecklingsplan fér IKT-kompetens for
lirare,

Fakultetsnimnden beslutar

»  att faststiilla utvecklingsplan gillande
IKT-kompetens for den Samhillsveten-
skapliga fakulteten i enlighet med vad
som framgar av bilaga § 56.

57.  Examensheskrivning for Utbildninggsledare Nils Eriksson informerar om
a) Ekonomie magisterexamen. drendets beredning samt redovisar forslag till
b) Ekonomie masterexamen. examensbeskrivning for ekonomie magister-

examen respektive ekonomie masterexamen.

Fakultetsnimnden beslutar

o att tillstyrka férslagen till examensbe-
skrivning fér ekonomie magisterexamen
respektive ekonomie masterexamen i
enlighet med vad som framgér av
bilaga § 57 A-B samt

¢ att Gverlimna forslagen till rektor for
beslut.
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58.  Lénesittning av doktorander respektive Prodekanus Lennart Nygren ger en bakgrund till
adjunktssatsning, drendet samt redovisar arbetet med den aktuella
— Finansiering av forskarutbildningi  fragan. Bakgrund, bilaga § 58.

4 kap. D - -10.
rattsvetenskap. Dnr 200-2081-10 Personalchef Yvonne Andersson har meddelat

att hon kommer att f6lja upp frigan i syfte att ta
fram en universitetsgemensam héllning i frigan.

Fakultetsnimnden diskuterar drendet.
Fakultetsnimnden beslutar

e attavfora drendet rérande finansiering
av forskarutbildning i rattsvetenskap

fran fakultetsndmnden da fréigor om av-
steg frAn doktorandernas avtalade
I6nesittning (den s.k. 16netrappan)
beslutas av dekanus och fraga om finan-
sieringsplan beslutas av prodekanus.

59. Anstillningsprofil for Dekanus Lena Andersson-Skog féredrar #rendet
och presenterar forslag till anstillningsprofil for
a) Professur i pedagogik, pers 311-1107-10. en professur i pedagogik respektive professur i
b) Professur i pedagogik med inriktning mot  pedagogik med inriktning mot idrott.

idrott, pers 311-1108-10. \ .
Pers 3 Fakultetsnimnden diskuterar fragor i

anslutning till de presenterade forslagen.
Fakultetsnimnden beslutar

¢ att med vissa redaktionella dndringar
tillstyrka férslagen till anstillningsprofil
fér en professur i pedagogik respektive
en professur i pedagogik med inrikining
mot idrott i enlighet med bilaga
& 56 A-B. '



OMEg  Umes universitet Sid 9 (9)
C.‘ e Samhdllsvetenskapliga fakultetsndmnden

2%‘ Protokoll
7, Il &7 sammantradesdatum 2010-12-08

60. Fakultetsnimndens sammantriden vt 2011,  Fakultetsnimnden beslutar

» att sammantrida vid f6ljande tillfillen
under vt 2011

26 januari, kl 12.30 (beslutat sedan
tidigare)

30 mars, kl 12,30

11 maj, kl 08.30 och

8 juni, k1 08.30.

J usteraS’ Vid protokollet:
7
/QM/)*’/ ,A;//%W v%&\ 1&@?\/ p [%4\/‘”\
Lena dersson—Skog Asa P Isaksson

Lars Bejstam

@5%
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< RER ™ Dekanus Lena Andersson‘-skog Sammantradesdatum
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En strategisk plan for samverkan och innovation vid den
samhallsvetenskapliga fakulteten

Vetenskaplig kunskap dr vir tids viktigaste konkurrensfaktor. Erfarenheter visar entydigt hur forsk-
ning och utbildning bidrar till en hégre kunskapsnivi, nyva produkter, tjanster och processer som ger
fler jobb, 6kad vilfird och tillvixt. En utbyggd utbildning och forskning av hég kvalitet dr dér{dr en
viktig investering for framtiden. Forskningen vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Ume# uni-
versitet bor anpassas i riktning inte enbart mot hogre kvalitet, utan dven till att i hdgre utstrdckning
vara ett stod for samhéllets behov av kvalificerad forskning och kunskapsutveckling. Precis som de na-
turvetenskapliga och medicinska d&mnena &r de samhillsvetenskapliga &mnena nédvindiga for att vi
ska forstd vAr samtid och for att kunna analysera olika féreteelser och fordndringar i samhéllet. Det
giller inte minst for genomgripande omvérldsférindringar som globalisering, miljéfragor, informa-
tionsrevolutionen och framvéxten av ett mingkulturellt samhille.

Samhillsvetenskaplig kunskapsproduktion kinnetecknas av att forskning i allt hogre utstrickning
bedrivs i samverkan mellan forskare och avnimare och sker i en tillimpningskontext — kunskaps-
triangeln, men ocksd av att forskning organiseras i niitverk som ofta ir disciplingverskridande.

Den utbildning som bedrivs vid den samhillsvetenskapliga falulteten bygger pa vetenskaplig grund.
Det innebir att studenternas larande sker i sammanhang dér ldrare ar utbildade forskare och att den
kunskap som férmedlas bygger pa forskningsresultat och innebér att studenterna lir sig vetenskaplig
meted, teori och praktik. I en tid nar forskningen ror sig mot nya omraden bor dirfor ocksa utbild-
ningen folja med. I ett samverkansperspektiv dr dirfor viktigt att studenternas kontaktytor mot nér-
ingsliv, forvaltning och samhille 6kas pa olika sitt och integreras i utbildningen.

Av denna anledning avser vi att utveckla den samhillsvetenskapliga fakultetens samverkansstrategi
for (1) skapandet av tvirvetenskapliga miljoer och métesplatser, (2) skapandet av 6ppna innovations-
milj6er, (3) integrera samverkan och innovationsaspekter 1 uibildningen och (4) uitveckla innovation
och samverkan inom fakultetens kurser,

1. Skapandet av tvirveienskapliga miljber och métesplatser

Det finns stora utvecklingsméjligheter i skapandet av tvarvetenskapliga miljoer och métesplatser inom
den Samhillsvetenskapliga fakulteten. Vetenskapliga genombrott verkar numera ofta ske i grinslandet
mellan olika discipliner. Minga internationella spetsuniversitet lyckas ocksa framgangsrikt kombinera
starka disciplinira miljéer med denna typ av tvirvetenskapliga satsningar. Nytdnkande vad giller pro-
blemomriden i kombination med nya disciplindra konstellationer och nya tecretiska idéer har dessut-

om ofta premierats i olika ansékningssammanhang,.

Ett utékat samarbete mellan institutioner vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten inom ramen for
metodorienterade frigor (kvalitativa sivél som kvantitativa) &r under utveckling, och inom ramen for
ett antal tillimpningsomraden (hilsa, miljo, industriell IT, management etc) finns redan etablerade
nitverk. En medveten samverkansstrategi bér ta dessa redan etablerade nitverk som en utgngspunkt
att bvgga vidare pé.
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2. Skapandet av ippna innovationsmiljéer

For att samverkan ska ge positiva effekter krivs dock att det finns nigot relativt konkret att samverka
om, exempelvis gemensamma studieobjekt, forskningsprojekt eller utbildningar. Att forsdka admini-
strera fram samverkan leder séllan, eller aldrig, till niigra resultat dverhuvudtaget. Inom ramen fér de
ovan nimnda tillimpningsomrddena (hilsa, miljo, industriell IT, management etc) finns redan
etablerade nétverk dir en tvarvetenskaplig samsyn finns, och dir finns dven medveten strategi for
samverkan med externa partners inom ramen for si kallade Sppna innovationsnitverk.

En sidan modell medger fortsatt héga ambitioner vad giller publiceringsresultat samtidigt som den
skapar utrymme foér forskarmiljoer att utvecklas inom sina omrdden med olika varianter av tillimpad
forskning genom att pa ett medvetet sétt — inom ramen for en 6ppen innovationsmilj — ta in externa
partners dir forskningen kan nyttiggiras, Den mgjliggdér ocksa en offensiv och ambitids roll fésr
larositen i ett regionalt innovationssystem - i vidareutvecklingen av regionen som idag ofta priglas av
ett behov av kontinuerlig utbildning, ett traditionellt niringsliv som ar i behov av omstillning for att
kunna konkurrera pa en global scen.

Genom en medveten samverkansstrategi, dar skapandet av tviirvetenskapliga miljéer och métesplatser
inom den Samhéllsvetenskapliga fakulteten, samt skapandet av 6ppna innovationsmiljéer med externa
partners ar nyckelaktiviteter, kan den samhillsvetenskapliga fakulteten aktivt bidra med sin forskning
pé ett sitt som driver samhallet framat i dnskvard riktning och som gér att fakulteten bidrartillatt

Umed universitet ven fortsittningsvis fungerar som en motor i ett regionalt innovationssystem.

3. Utveckling av innovationsinriktade inslag i samverkansmiljéer for higre utbildning

Idag ingér utbildningarna vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten i en stor méingd etablerade nit-
verk och samarbeten med verksamheter inom niringslivet, offentliga sektorn och olika organisationer,
Verksamheter som skola och socialtjinst har etablerade samarbeten som bl a underlidttar for studen-
terna nar det giller faltforlagda studier, Organisationer och folkrdrelser dr knutna till utbildningar
bade genom deras medverkan i utbildning och som filt fér studiebestk och praktik. I kurser av mer
teoretisk karaktiir anviinds "skarpa” fall for att illustrera och prova teoretisk kunskap. Nagra av fakul-
tetens utbildningsprogram inrymmer ocksé praktik som &r férlagd till olika typer av foretag och for-
valtningar. Examensarbeten genomfdrs ofta i samarbete med foretag och férvaltningar. Mycket av
detta representerar ett utmarkt sétt att forbereda studenterna for arbetslivet genom bade de kunskap-
er de erhéller och de kontakter som skapas. Samtidigt kan dessa kontakter och motesplatser utvecklas
dn mer, i synnerhet vad géller inslag av forskning och innovation. Nya ron vad giller t ex pedagogik,
arbetsorganisation, ekonomi, kund- eller klienthbemétande bor kunna férmedlas och utvecklas och
dven provas inom ramen fér sdval studiepraktik som examensarbeten.

De tvirvetenskapliga miljder, motesplatser och innovationsmiljder som bor utvecklas for att generera
samverkan och innovation kan med fordel inkludera medverkan av studenter, i synnerhet de som ar-
betar med examensarbeten pa avancerad niva.

4. Utveckling av samverkan och innovation inom fakultetens kurser

Inom utbildningarna finns en utvecklingspotential, sirskilt utifrin ett innovationsperspektiv, Hir
finns redan modeller fér att férbereda f6r och folja upp det lirande som sker under praktikperioder,
inom ramen for examensarbeten eller genom andra former av samverkan, Det finns dock en utveck-
lingspotential i arbetet med och formerna for att sprida studenternas lirande mellan varandra. Den
tradering av etablerade arbetssitt inom olika prakiikomriden som med nodvandighet sker, bér ocksa
kontrasteras mot att innovationer av olika slag identifieras, kritiskt underseks och p sikt dirmed kan
generera férandring och utveckling.
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IKT-kompetensplan for Samhiillsvetenskapliga
fakulteten

Bakgrund

Ett av verksamhetskraven infor 2010 var att "6ka IKT-kompetensen hos lirare”, Mer preciserat
uttrycktes det att “fakulteterna ska ta fram handlingsplan 1 syfte att 6ka lirares IKT-kompetens”.

Lasaret 2009/10 kom att préglas av problem med den, eller de, plattformar som skulle anvindas inom
undervisningen vid universitetet. Detta tog dels mycket tid och energi p olika nivier i verksamheten,

- dels skapade det en osiikerhet vad géller infrastruktur-frigor inom omradet. Av dessa skl kiindes det

—direkt fel att skynda framren handlingsplan inom IKT-omradet under foregiende 14s4r.

Fakulteten faststillde i december 2007 Policy for nétbaserad undervisning vid samhillsvetenskap-
liga fakulteten (Dnr 502-5263-07). Denna omfattar kvaliteten i undervisningen i vidare bemiirkelse &n
lirarnas IKT-kompetens. Nir det giller just det senare uttrycks det i policyn att "ldrare som deltar i
nétbaserad undervisning skall ha genomgdtt grundltiggande utbildning for detta”. Vad som mer
precist avses med detta framgar ej.

Kartliggning av IKT-kompetensen

Samhillsvetenskapliga fakulteten ir universitetets klart strsta nir det géller utbildning och
undervisning, Mer n 50 utbildningsprogram bedrivs vid vira 14 institutioner. Dartill bedriver dven
ett par av viira enheter/centra ocksa utbildning.* For att 4 ett nodvindigt "grepp” om kompetensliget
inom IKT har vi under histen 2010 gjort en kartliggning av IKT-kompetensen och
kompetensutvecklingsbehovet inom IKT-omradet bland personalen pa vAra institutioner och enheter.
Resultatet av denna redovisas kortfattat nedan.

Ett antal fragor skickades ut till studierektorerna vid vira institutioner och bertrda enheter.
Redovisningen nedan baseras pé dessa frigor:

Vilken dr er dvergripande bedomning av IKT-kompetensen bland litrarna vid er institution?

Flertalet av de svarande anger att IKT-kompetensen varierar (starkt). Nagra svarar att den
genomgéende ir hdg medan endast en, med relativt begrinsat utbildningsuppdrag, menar att den
genomgfende ir lig. Det betyder silunda att vi inte fir ngon homogen bild utan att kompetensen
varierar bade pa individ- och institutionsnivi.

Vilken dr er dvergripande bedomning av IKT-kompetensen bland administrativ personal (de
som dr involverade 1 utbildningen) vid din institution?

Aven om verksamhetsuppdraget var avgrinsat till kategorin larare, menar vi att iven den :
administrativa personalens kompetens och kompetensbehov ir av avgdrande betydelse. Atminstone
om vi talar om dem som &r involverade i utbildning och undervisning. Av svaren att déma ir det
generellt bittre stillt med kompetensen bland berérda administratérer. Mer &n hilften av de svarande

! Polisutbildningen &r en uppdragsutbildning, men med tanke p hur den i praktiker bedrivs samt att Samhéllsvetenskapliga
fakulteten utgér vérdfakultet har &ven den inbegripits i denna sammanstilining och plan av IKT-kompetens.
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anger att IKT-kompetensen r hig. Bland &vriga svarar ndgra att den varierar och ytterligare nigra
anger att den &r 1ag.

Vad anser ni de viktigaste kompetensutvecklingsbehoven for lirare vara, nir det gdller IKT? Hur
manga omfattas?

Hiir ser vi en stor variation i svaren, Halften av de svarande anger att det finns
kompetensutvecklingsbehov i Cambro, déiremot p olika nivd; alltifrdn behov av grundliggande
kunskaper rérande basfunktioner till mer avancerade verktyg. Nagra specificerar att det finns behov av
biattre kunskaper i andra program som InfoGlue, Adobe Connect och sociala medier som Facebook.
*Pedagogik” finns ocks4 i flera av svaren. Man anger mer allminna behov, exempelvis “pedagogik
relaterat till distansundervisning”. I svaren uttrycks ocksd mer specifika, dmnesrelaterade, behov for
den egna institutionen. Nir det giller antalet l4rare som r i behov av kompetensutveckling finns &ven
dir en stor variation, frin ett par individer till hela personalstyrkan.

Vad anser ni de viktigaste kompetensutvecklingsbehoven for admirnistrativ personal (de somt dr
tnvolverade i utbildningen) vara, nér det gdller IKT? Hur mdnga omfattas?

1 likhet med svaren for larare finns det dven hir tydliga skillnader mellan institutionerna, Négra av de
svarande anger att det inte finns nigra behov eller att det &r svirt att beddma. De behov som
specificeras varierar ocksd och man anger ilikhet med lirarna kompetensbehov i olika program som
Cambro, Infoglue, Adobe Connect liksom SELMA. Antalsméssigt handlar det om betydligt firre
(bastalet dr ju ocksd betydligt mindre).

Har ni gjort ndgra egna utbildningsinsatser inom IKT-omradet under det senaste dret (14 2009~
2010)? Om “ja” - vilka? Hur ménga omfattades?

N#gra av de svarande anger att de inte gjort ngra egna utbildningsinsatser under féreghende lasér.
Bland svaren i &vrigt framgér att flera har ordnat egna utbildningar i Cambro, exempelvis att IT-
samordnare eller erfarna lirare forevisat kollegor som inte arbetat med verktyget. Nigra har ocksi
haft seminarier i samarbete med UPC. Ett par institutioner har anlitat personal frin Pedagogiska
institutionen f6r kursutveckling eller seminarier. Man har inte angett hur minga som berdrts av de
angivna utbildningsinsatserna. Nigra anger att man ocksd uppmanar personalen att delta i kurser och
seminarier som anordnas av UPC,

Har ni ndgra planerade egna utbildningsinsatser inom IKI-omrddet for det ndrmaste aret
(16 2010-2011)? Om *ja” - vilka? Hur mdnga omfattas?

Halften av institutionerna svarar att de inte har niigra inplanerade insatser fér innevarande l4sar.
Nagra av de Svriga anger att de kommer att ha pedagogiska seminarier med fokus pi I'T och lirande
(av olika typ). Ngra av de svarande anger att de uppmanar personalen att delta i UPC's kurser och
seminarier. Man preciserar i allminhet inte hur minga som omfattas.

Har ni ndgra énskemdl om utbildningsinsatser, samordning eller annat frén universitets- och/eller
Jfakultetsnivd?

Flertalet anger nigon typ av 6nskemal vad galler fakultets- och/eller universitetsnivi. En vill att UPC
fortsitter med likartat ntbud, medan en annan efterlyser bittre och mer varierande kurser. Bland
tvriga preciseras Onskeméil av varierat slag som Cambro, InfoGlue, Camtasia, Active Directory och
Adobe Connect. Man efterlyser ocksa tydlighet nér det giller hur strémmande media ska hanteras, fler
kurser i IKT allmént (inkl IKT-baserad teknik) samt battre och snabbare stod frin Umdac.
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Ser ni ndgra sdrskilda utmaningar pd lite ldngre sikt ndr det behovet av IKT-kompetens?

Hir far vi en splittrad bild. Nigra svarar "Nej”, man ser inga sérskilda utmaningar i ett lingre
tidsperspektiv, nigra ldmnar ett "blankt” svar medan andra svarar jakande pa frigan. I det senare
fallet preciserar man inget specifikt utan man kan siga att man patalar att det sannolikt kommer att
behdvas kompetensutveckling inom IKT &ven lite lingre fram. Det handlar om béde teknisk utveckling
och pedagogiska utmaningar,

Sammantaget visar detta pa en ldngt ifrn samstdmmig bild av IKT-kompetensen bland berdrd
personal inom fakulteten (s&lunda inte heller "IKT-kompetens bland lirare” som det uttrycktes i
verksamhetsuppdraget). Vid institutionerna har man arbetat olika linge och i olika omfattning med
IKT i undervisningen. Det betyder att man pa institutionerna befinner sig i olika faser av utveckling
inom omrédet och att man har olika behov av kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingsplan

En fortsatt utveckling av IKT-kompetens &r en prioriterad fraga for fakulteten, men inventeringen av
kunskaperna och utvecklingsbehoven visar att den fortsatta utvecklingen friimst méste beslutas pa
institutionsnivi, utifrin de behov som dir foreligger.

Den malsattning som uttrycks i den tidigare faststéllda policyn kvarstér dock, att *Idrare som deltar i
ndtbaserad undervisning skall ha genomgétt grundliggande utbildning for detta”, Vid UPC ges
kurser inom omridet och institutioner som bedriver eller planerar fér undervisning med inslag av IKT

ska verka for att ber6rd personal har kompetens motsvarande minst UPC’s grundkurs Lirande med
stod av IKT.

Varje institution ska utifrin sina egna férutsétiningar och sina egna behov uppritta en plan for hur
kompetensen inom IKT-omrédet vidmakthalls och utvecklas. Denna plan integreras i den
verksamhetsplan som institutionerna arligen uppréttar. Fakulteten kommer érligen att félja upp
kompetensutvecklingen inom IKT-omradet.
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Om finansiering av forskarutbildning i rittsvetenskap samt
aterremiss fran fakultetsndmnden 2010-09-15.

Bakgrund

Juridiska institutionen har i brev till fakulteten begirt att en av institutionens anstéllda adjunkter, kan
antas till forskarutbildning och att den finansieras genom att anstéllningen finansieras genom att
adjunkten genomgér utbildningen inom ramen for sin adjunktsanstéllning,

Fakultetens beredningsgrupp for forskarutbildningsfragor foreslog fakultetsndmnden att avsla
begiran. Den princip som fakulteten tilldmpar tdmligen strikt dr att adjunkter som genomgér
forskarutbildning féljer doktorandtrappan och har méjlighet att £ behilla adjunktslénen pd den del av
anstillningen som #r institutionsarbete {max 20%).

Vid behandlingen i fakultetsndmnden 2010-09-15 aterremitterades fragan till beredningsgruppen
tillsammans med ett alternativt yrkande;

“Fakultetsndmnden beslutar

- att den som dr anstilld tills vidare som universitetsadjunkt kan medges att genomgi
forskarutbildning inom ramen for anstéllningen som adjunkt.

Forutséttningar for att detta ska kunna medges ar

a) att antagningen till forskarutbildningen skett i 6ppen konkurrens

b) att den aktuella institutionens ekonomi medger en sidan lésning, och
¢) att det ar motiverat utifrin institutionens kompetensforsorjningsbehov.

Den institution dér sékanden dr anstélld ska visa att ovan angivna forutsittningar foreligger.,”

Fakultetsndmnden uppdrog ocksa till beredningsgruppen att i sin fortsatta beredning kontakta savil
arbetstagarorganisationer som Personalenheten liksom att inhimta rapport om utfallet av
universitetets s kallade adjunktssatsning,.

Overliggningar med Personalchefen och information vid facklig samverkan har dgt rum.

Beredningsgruppen har hanterat drendet som en principfréga, rorande adjunkters
kompetensutveckling via forskarutbildning och 18nevillkor, l6nesittning f6r en enskild adjunkt och
principerna fér adjunkters 16nesétining utanfér doktorandtrappan. Beredningsgruppen menar att
drendet bor hanteras i enlighet med delegationsordningen och att frigor om 18nesétining darfor
overlamnas till dekanus och friga om faststdllande av finansieringsplan till prodekanus f&r beslut.




