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Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

;e P Protokoll

Tid:

&  Sammantradesdatum 2012-02-08

Onsdagen den 8 februari 2012, k1, 10.30-13.05. Avbrott fr lunch

Plats: Sammantridesrummet Professorn, plan 8, universitetsférvaliningen.
Nirvarande
Dieter K. Miiller, dekan, professor, kulturgeografi ordf.

Erik Bergkvist, FD, ordférande Region Visterbotten

Niklas Eklund, universitetslektor, statsvetenskap

Agneta Hornell, professor, kostvetenskap

Patrik Johansson, uthildningshevakare

Simon Lindgren, professor, sociologi

Ewa Rolfsman, universitetslektor, tillimpad utbildningsvetenskap
Taniya Sahlstrém, utbildningsbevakare

Magnus Wikstrom, vicedekan, professor, Handelshdgskolan

Tjanstgdorande suppleant
Marie Lindkvist, universitetslektor, statistik

Ovriga niirvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssekreterare sekr,
Karin Agren, jaimstilldhetshandlaggare/fakultetssamordnare

Anmailt forhinder
Cecilia Lindblom, doktorand, kostvetenskap

Arende Beslut eller annan atgird
Motesformalia
24. a) Utseende av justerings- Fakultetsnimnden beslutar

person att jamte ordfran-

den justera dagens proto- ¢ att uppdra at universitetslektor Niklas Eklund att jimte

koll ordféranden justera dagens protokoll.
b) Faststallande av fore- Fakultetsnimnden beslutar
dragningslistan.

s att med tilligg av § 26 G (Anmilan av drenden behand-
lade vid Informationsméte for fakultetsnimnd/prefek-
ter 2012-02-08) faststilla det utstinda forslaget till fore-
dragningslista.

Anméilan av fattade beslut m.m.

25.

Anmdlan av protokoll frin Ad acta.
sammantridet den 30 Protokoll, bilaga § 25.
november 2011,
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Arende Beslut eller annan ftgiird

26. Anmailan av

a) beslut fattade vid Ad acta,

dekanens beslutsmébte. Bilaga § 26 A:1-3.

b) beslut fatiade av Utbildningskommitténs protokoll 2012-01-26
Utbildningskommittén, Foértydliganden lamnas angende § 22 (Diskussion kring

GU-budget 2013) och informationen om indragning av re-
surser for noll-prestationer. Kanslichef Per Hoglund med-
delar att det i dagsldget inte finns nigot beslut om ytterligare
indragningar for noll-prestationer. Uppfolining av effektivi-
teten i larositenas anvindning av resurser har dock aviserats
och beroende pa utfallet av denna granskning kan indrag-
ningar 8terigen bli aktuella.

For ovrigt ldgges Utbildningskommitténs protokoll ad acta.
Bilaga § 26 B:1-2.

¢} beslut fattade av e Systemvetenskapliga programmet 2011-09-22
programkommittéerna, ¢ Personalvetarprogrammet 2011-10-07
¢ Digital medieproduktion 2011-10-31
¢ Samhillsplanering, masterprogrammet 2011-10-31
e Ledarskap och organisation, masterprogrammet
2011-11-02
¢ BIT-pregrammet 2011-11-03
» Vardadministrativa programmet 2011-11-08
« Biblioteks- och informationsvetenskap, kandidatpro-
grammet 2011-11-17
» Biblioteks- och informationsvetenskap, magisterpro-
graminet 2011-11-17
*+ SPA-programmet 2011-11-25

For kommentarer pd ovanstiende protokoll se § 12
Utbildningskommitténs protokoll frin 2011-12-15.

» Socionomprogrammet 2011-06-01

¢ Socicnomprogrammet 2011-09-29

e Idrottsvetenskapliga programmet 2011-10-27

s Samhillsvetarprogrammet 2011-11-30

* Socionomprogrammet 2011-11-30

e Systemvetenskapliga programmet 2011-12-06

s Dietistprogrammet 2012-12-12

e Idrottsvetenskapliga programmet 2011-12-15

¢ Beteendevetenskapliga programmet med
inriktning mot TT-miljéer 2011-12-16

For kommentarer pa ovanstdende protokoll se § 20
Utbildningskommitténs protokoll frin 2012-01-26.
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Arende

26, Anmilan av

d) beslut fattade av styrel-
sen for Handelshégskolan

e) beslut fattade av styrel-
sen f6r Umed centrum fér
idrottsvetenskap.

f) beslut fattade av styrelsen
for Restauranghdgskolan.

g) drenden behandlade vid
Informationsméote f6r
fakultetsndmnd/ prefekter
2012-02-08

27. Anmilan av disputations-
prov for doktorsexamen
och forsvar av licentiat-
uppsats.

28, Uppféljning av fakultets-
nimandens beslut ht 2011,

Diskussion

29, Grundutbildningen 2013,

Beslut eller annan atgird

Ad acta.,
Bilaga § 26 D.

Ad acta.
Bilaga § 26 E.

Dekan Dieter K. Miiller meddelar

o att universitetslektor Ute Walter tilltrader som
forestindare for Restauranghdgskolan i mars 2012,

For dyrigt 1dgges Restauranghdgskolans protokoll ad acta.
Bilaga § 26 Fi1-3,

Ad acta.
Bilaga § 26 G.

Fakultetssamordnare Karin Agren meddelar

e att under 2011 har 35 (12 mén och 23 kvinnor)
disputationer och 3 licentiatseminarier genomforts
vid den Samhéallsvetenskapliga fakulteten samt

s att Erika Sandows, kulturgeografi och Linus Anders-
sons, psykologi, respektive doktorsavhandlingar har
fatt stor internationell medial uppmérksamhet.

Fakultetsndmnden diskuterar fragor i anslutning till den
limnade informationen. Ad acta. Bilaga § 27.

Ad acta.
Bilaga § 28.

Kanslichef Per Hoglund meddelar att p& grund av dndrade
forutsiittningar méste fakultetens utbildningsutbud minskas
infér 2013 och dérefter foljande &r, Minskning fér néista ir
beriknas till ca 800 helarsstudieplatser i jimforelse med
innevarande ar.

Per Higlund redovisar vidare de preliminira planeringsforut-
sittningar samt presenterar mdjliga scenarier for neddrag-
ningar av utbildningsutbudet.

Fakultetsnimnden diskuterar frigor i anslutning till den
presenterade informationen,
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Arende Beslut eller annan atgérd

Beslut

30. Samhillsvetenskapliga Kanslichef Per Higlund redovisar ett forslag till bokslut for
fakultetens bokslut 2o11, 2011 samt anmailer en rittelse i det utskickade materialet
dnr 212-325-12. rorande Restauranghogskolan.

Fakultetsnimnden beslutar
o att faststdlla Samhéallsvetenskapliga fakaltetens bokslut
20111 enlighet med vad som framgar av bilaga § 30.

31. Samhillsvetenskapliga Fakultetssamordnare Karin Agren ger en bakgrund till drendet
fakultetens kompetens- samt presenterar ett forslag till kompetensférsdrjningsplan fér
forsorjningsplan 2012, 2012,
dnr 100-323-12. Fakultetsnamnden beslutar

»  att faststiilla Samhéllsvetenskapliga fakultetens
kompetenstorsdrjningsplan 2012 i enlighet med vad
som framghr av bilaga § 31.

32, a) Kvalitetssystem for Fakultetssamordnare Karin Agren ger en bakgrund till drendet
Samhillsvetenskapliga samt presenterar forslag till fakultetens kvalitetssystem 2012-
fakulteten 2012-2014, 2014 samt aktivitetsplan for kvalitetsarbetet for innevarande
dor 103-321-12. ar.

b) Samhillsvetenskapliga Fakultetsndmnden diskuterar forslagen,

faku.ltetens aktivitetsplan for  porultetsnimnden beslutar

kvalitetsarbetet 2012,

dnr 100-322-12. e att faststilla Kvalitetssystem for Samhallsvetenskapliga
fakulteten 2012-2014 i enlighet med vad som framgér
av bilaga § 32 A,

s att faststilla Samhillsvetenskapliga fakultetens

aktivitetsplan fir kvalitetsarbetet 2012 i enlighet med
vad som framgr av bilaga § 32 B.

33. Arbetsordning fGr den Fakultetssekreterare Asa P Isaksson ger en bakgrund till
Samhillsvetenskapliga drendet samt presenterar et férslag till revidering av
fakultetsnamnden,

dor 100-324-12.

fakultetsnimndens arbetsordning.
Fakultetsnimnden diskuterar drendet,
Fakultetsnimnden beslutar

» att faststilla Arbetsordning for den Samhéillsveten-
skapliga fakultetsnimnden i enlighet med vad som
framgdr av bilaga § 33.
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Arende Beslut eller annan atgard
24, Sammantridesdatum Fakultetsnamnden beslutar
ht 2012, 1 s e ..
e  att faststiilla {8ljande motestillfillen for ht 2012
26 septernber
25 oktober
28 november
19 december
e  att mdtena ska ha féljande uppliggning:
Information: kl. 08.30-10.30
Beslutsmote: kl. 10.30 -
Justeras; Vid protokollet:
N ] P
g’ K /é éL,\ baro ¥ lsldgon
Dieter K. Miiller Asa P Isaksson

Niklas Eklund

Wiz (52%@5/
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Anmélan av disputationsprov for doktorsexamen

27, a) Dnr 542-2340-11

b) Dnr 542-1555-11

¢) Dnr 542-2346-11

d) Dnr 542-2343-11

e) Dnr 542-2388-11

f) Dor 542-2342-11

Betygsndmnden anmiler hetyget godkind for Gustav Jakob
Peterssons doktorsavhandling i ekonomisk historia och
forsvaret av densamma.

Avhandlingens titel: Insurance and Cartels trough Wars and
Depressions. Swedish Marine Insurance and Reinsurance
between the World Wars.

Betyvgsndmnden anméler betyget godkind for Linda Sandbergs
doktorsavhandling i kulturgeografi och forsvaret av densamma.

Avhandlingens titel: Fear of violence and gendered power
relations. Responses to threat in public space in Sweden.

Betygsnimnden anmiler betyget godkind for Erika Knutssonsg
doktorsavhandling i foretagsekonomi och forsvaret av
densamma.

Avhandlingens titel: Bundling for consumers? Understanding
complementarity and its effect on consumers’ preferences and
satisfaction.

Betygsndmnden anmiler betyget godkind {6r Josefin
Borjessons doktorsavhandling i psykologi och férsvaret av
densamma.

Avhandlingens titel: Psychometric studies of the Swedish
version of the Adolescent Drug Abuse Diagnosis (ADAD)
instrument.

Betygsnimnden anméler betyget godkind for Saithong
Phommavongs doktorsavhandling i kulturgeografi och forsvaret
av densamma.

Avhandlingens titel: International Tourism Development and
Poverty Reduction in Lao PDR.

Betygsnamnden anmiler betvget godkind for Johan Kulins
doktorsavhandling i sociologi och forsvaret av densamma.

Avhandlingens titel: Values and welfare state attitudes: The
tnterplay between human values, attitudes and redistributive
institutions across national contexts.

sid 1 (2)
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g) Dnr 542-2045-11

g) Dnr 542-1089-11

h) Dnr 542-1973-11

i) Dnr 542-2518-11

j) Dnr 542-1730-11

Bilaga § 27

Sammantradesdatum 2012-02-08

Betygsnimnden anmaler betyget godkind for Kajsa Svanevies
doktorsavhandling i socialt arbete och férsvaret av densamma.

Avhandlingens titel: Evidensbaserat socialt arbete. Fran idé till
praktik,

Betygsnimnden anmiéler betyget godkénd for Mattias
Hjertstedts doktorsavhandling i rittsvetenskap och forsvaret av
densamma.

Avhandlingens titel: Tillgdngen &l handlingar for
brottutredare - en rittsvetenskaplig studie av beslag med
husrannsakan, myndigheters utlimnande-skyldighet samt
editions- och exhibitionsplikt.

Betygsnamnden anmiler betyget godkénd for Linus Anderssons
doktorsavhandling i psykologi och forsvaret av densamma.

Avhandlingens titel: Sick of Smells: Empirical Findings and a
Theoretical Framework for Chemical Intolerance.

Betygsnimnden anméler betyget godkénd for Ragnar
Lundstroms doktorsavhandling 1 sociologi och forsvaret av
densamma.

Avhandlingens titel: Den kalkylerande medborgaren:
Bidragsfusk i svensk vdlféirdsdebatt 1990-2010.

Betygsnimnden anméiler betyget godkind for Katarina Haugens
doktorsavhandling i kulturgecgrafi och férsvaret av densamma,

Avhandlingens titel: The accessibility paradox - everyday
geographies of proximity, distance and mobility

Sid 2 (2)
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Uppf6ljning av samhillsvetenskapliga fakultetsnamndens
beslut ht 2011

Avslutade drenden

Utbildning

Antagning av doktorand i foretagsekonomi med stipendiefinansiering under de tva férsta dren
av utbildningen

Beslut om nollintag ht 2012 fér Foretagarprogrammet 120 hp

Beslut att Spa-programmet bjuds ut i dess nuvarande form ht 2012

Beslut om nya behorighetskrav for Masterprogrammet i ledarskap och organisation 120 hp
Tillstyrkan av férslag om att foretagsekonomi ska ing i hogskoleprogrammet till mediepro-
ducent och att i budget avsitta erforderliga utbildningsplatser

Inlimnat yttrande Sver Remiss: Regler for utbildning pa forskarnivd vid Ume4 universitet

Riktlinger, policies, delegationsordning, organisation

Faststillt delegationsordning fér Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Umed universitet
Faststillt Samhiillsvetenskapliga fakultetens besluts- och beredningsorganisation
Uppdrag till dekan att fatta beslut om Samhillsvetenskapliga fakultetsndmndens verksam-
hetsuppdrag till institutioner/enheter 2012

Uppdrag till dekan att faststilla Samhillsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan 2012

Ekononu

Ovrigt

Beslut om att inte langre tillimpa "Hanteringsordning for indragning av myndighetskapital
samt hantering och anvindning av myndighetskapital vid den samhéllsvetenskapliga
fakulteten”

Uppdrag till prodekan att inlaimna fakultetens budgetunderlag fér 2012

Faststillt kriterier f5r minskning av ramar till institutioner/enheter avseende grundutbild-
ningsanslaget

Faststillt Budget 2012. Resursfordelning till institutioner och enheter inom den
Samhiillsvetenskapliga fakulteten samt budget for fakultetsgemensamma dndamal

Faststillt sammantridestider for ht 2011 samt vt 2012

Pagaende drenden

Uppdrag till dekan att i samrad med universitetsledningen utreda samt ldmna forslag om
inrittande av en ny arbetsenhet

Uppdrag till Spa-programmets programkommitté att ytterligare utreda huvudomrades- och
fakultetstillhorighet innan beslut om eventuell forlingning av programmet kan fattas
Oversyn av uthildningsprogram inom Restauranghogskolan (Rapport har limnats.)
Riktlinjer fér avancerad nivé

Uppdrag till programkommittén for Masterprograminet i ledarskap och organisation att
utreda frigan om inriittade av "Ledarskap och organisation” som ett huvudomrade pa
magisterniva.
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Ekonomisk sammanfatining
Intiikter

For aret 2011 uppgick intdkterna totalt till 938 mnkr, vilket &r en &kning med 18 mnkr i
jamforelse med 2010, Okningen beror till stor del pd en tkad tilldelning av forskningsanslag
(ex. karriarbidrag, och andra s#rskilda satsningar). Grundutbildningsanslaget har dock
minskat med 10 mnkr (“takbeloppsproblematiken”). Nar det galler externa medel s& har
forskningsbidragen minskat med 13 mnkr, dér ar det frimst medel fran ”dvriga statliga

myndigheter” som minskat. Aven forskningsuppdragen har minskat nigot.

Intakter 2011 (Jmf med 2010)
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Kostnader
De totala kostnaderna for ar 2011 uppgick till 927 mnkr, vilket &r en 6kning med 22 mnkr i
jamforelse med ar 2011. Personalkostnaderna har 6kat med 18 mnkr, lokaler med 2 mnkr och

de universitetsgemensamma kostnaderna med 19 mnkr, Driftskostnhaderna har dock minskat
med 14 mnkr.

Kostnader 2011 (Jmf med 2010)
00
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Omslutning/Kostnader per institution/enhet

Tillimpad utbildningsvetenskap, Pedagogik, Handelshigskolan och Psykologi utgér de
storsta institutionerna inom den samhillsvetenskapliga fakulteten vad giller den
ekonomiska omslutningen. Nedan redovisas omslutningen per institution/enhet 2010-2011.

Omslutning {kostnhader) per institutionfenhet 2010 - 2011, mnkr
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Avrets kapitalforindring/balanserade medel
Arets kapitalforandring blev +9,9 mnkr. Grundutbildningsverksamheterna redovisade ett

resultat pé — 10,5 mnkr medans verksamheterna inom forskning/forskarutbildning
redovisade dverskott pa 20,3 mnkr. Totalt uppgar den samlade kassabehallningen per 2011-
12-31 till 248,5 mnkr varav 132,8 mnkr avser myndighetskapital och 115,7 mnkr ]

forbrukade projektmedel.

Balanserade medel: 2010-2011, mnkr
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Avrets kapitalforindring per institution/enhet

Arets kapital forindring - 2011 (Totalt), mnkr
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Balanserat kapital i procent av kostnader per 2011-12-31
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Finansiering

Den samhillsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (68 %).
Grundutbildningen star for 53 % av intdkterna och forskning/forskarutbildningen for 47 %,
en stor variation finns dock bland fakultetens institutioner (se fig. nedan).

Finansiering 2011 :GU & FO/FOU
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Forskningsfinansiering

De externa forskningsmedlen utgor en stor och viktig del i fakultetens
forskningsfinansiering. Totalt utgdr dessa medel ca 50 % av forskningsintikterna. Av
externfinansieringen s utgdr forskningsbidragen den storsta delen (80 %).

Fakulteten har de senaste fem &ren Skad dessa medel med 25 %. Dock har en minskning
skett de senaste dren fréimst inom uppdragsforskningen (se fig. nedan). Aven de externa
forskningsbidragen har minskat nagot det senaste aret och dér det framférallt medel fran
”Hvriga statliga myndigheter” och Vinnova som minskar. Gladjande &r att bidragen frén
forskningsstiftelser och inte minst EU-medel &kar.

Utveckling av erhallna externa forskningsmedel de senaste fem &ren inom den

samhillsvetenskapliga fakulteten framgér av diagrammen pé sidan 8.

Erhéllna forskningsuppdrag/bidrag, mnkr {(2007-2011)
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RESULTATRAKNING - TOTALT (Gu+Fo/Fou)

Utfall (tkr) Utfall (tkr)
2011-01-01 -- 2010-01-01 -
2011-12-31 2010-12-31
Verksamhetens intikter
Anslag 588 578 567 997
Medfinansiering 12 774 10 710
Bidrag 158 116 170 593
Uppdrag 100 000 105 408
Periodicerade intikter 8032 -§314
Férsiljning 68 433 72 073
Finansiella intdkter 990 1 008
Fordelade gemensamma intiikter 34 302
Summa 937 237 919 777
Verksamhelens kostnader
Liénekostnader 537 607 520 007
Ovriga personalkostnader 2836 2173
Lokalkostnader 81553 80 108
Driftskostnader 183 851 197 991
Universitetsgemensam kostnad 105 808 89 824
Fakultetsgemensam kostnad 6 488 6529
Inst/enhetsgemensam kostnad 0 0
Utfordelning av univ gem kostnader 2 801 2 805
Finansiella kostnader 520 598
Avskrivningar 3917 5778
Summa 927 381 905813
Arets kapitalfSrindring 9 856 13 964
BALANSERADE MEDEL per 2011-12-31
Ej forbrukade projektmedel 115747 123 813
Balanserat kapital 132 793 122 937
Summa 248 540 246 750
Balanserat kapital / Kostnader = 14,3% 13,6%
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RESULTATRAKNING - GRUNDUTBILDNENG (Vhet 10,11,12,13)

Utfall {tkr) Utfall (tkr)
2011-01-01 -- 2010-01-01 -
2011-12-31 2010-12-31
Verksamhetens intikter
Anslag 390 872 400 702
Medfinansiering 9096 7707
Bidrag 6 525 6416
Uppdrag 61332 58 998
Periodicerade intikter -7 626 622
Forsiljning 31252 40 658
Finansiella intékter 428 479
Fordelade gemensamma intékter 0 0
Summa 491 879 515 582
Verksamhetens kostnader
Lonekostnader 268 594 260228
Ovriga personalkostnader 1 640 1537
Lokalkostnader 39317 54 099
Driftskostnader 91 279 103 156
Universitetsgemensam kostnad 70 295 60 721
Fakultetsgemensam kostnad . 4 855 5622
Inst/enhetsgemensam kostnad 14 0
Utfordelning av univ gem kostnader 1 842 0
Finansiella kostnader 216 303
Avskrivningar 4303 3706
Summa 502 355 489 372
Arets kapitalfsrindring -10 476 26 210
BALANSERADE MEDEL per 2011-12-31
Ej forbrukade projekimedel 23 593 16 304
Balanserat kapital 71930 §2 406
Summa 95 523 98 710
Balanserat kapital / Kostnader = 14,3% 16,8%
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RESULTATRAKNING - FO/FOU (Vhet 20,21,22,23)

Sida 11

Utfall (tkr) Utfall (tkr)
2011-01-01 -- 2010-01-01 -
2011-12-31 2010-12-31
Verksamhetens intikier
Anslag 197 706 167 295
Medfinansiering 3678 3003
Bidrag 151 591 164 177
Uppdrag 38 668 46 410
Periodicerade intikter 15 658 -8 936
Farséljining 37 181 31413
Finansiella intdkter 562 529
Fordelade gemensamma intikter 314 302
Summa 445 358 404 195
Verksamhetens kostnader
Lénekostnader 269 013 259779
Ovriga personalkostnader 1196 636
Lolkalkostnader 22236 26 009
Drifiskostnader 92 572 94 835
Universitetsgemensam kostnad 35513 29103
Fakultetsgemensam kostnad 1633 907
Inst/enhetsgemensam kostnad -14 0
Utfordelning av univ gem kostnader 959 2805
Finansiella kostnader 304 295
Avskrivningar 1614 2072
Summa 425 026 416 441
Avrets kapitalforindring 20332 ~12 246
BALANSERADE MEDEL per 2011-12-31
Ej forbrukade projektmedel 92 154 107 509
Balanserat kapital 60 863 40 531
Summa 153 017 148 040
Balanserat kapital / Kostnader = 14,3% 9,7%



Tab: Intiikter, kostnader, balanserade medel TOTALT alla verksamheter per institution/enhet 2011, Tkr

Intiikter/Kostnader/Resultat | Balanserade medel Utgdende
Balanserat
Balanserat | Periodic. | kapital i
kapital medel % av
Institution / enhet Orgor | Intiikter | Kostn. | Resultat | per 111231 | per 111231 | kostnader
Amnesinstitutioner
Ekonomisk historia 2360 13389 13000 389 3 866 3229 29.7%
Handelshogskolan 2270 83 157 86018| -2 861 6 046 16 009 7,0%
Informatilk 2700 44435 45138 =700 17 069 -3 893 37,8%
Juridik 2300 S5119] 56169 -1050 8771 3219 15,6%
Kostvetenskap 2750 27374 25981 1393 3 138 4 697 12,1%
Kulturgaograﬁ 250042600 40 994 44 726 -3 732 410 14 777 0,9%
Nationalekonomi 2260 28 840 27262 1578 5767 7713 21,2%
Pedagogik 2180 86986 | 87815 -829 51731 3132 6,5%
Psykologi 2200 76765 82645 -5880 8 041 9 544 9,7%
Socialt arbete saontzen) | 63 784 66 144 -2 360 2 983 8 561 4,5%
Sociologi 2220 56909 | 56967 2942 10 019 12 183 17,6%
Statistik 2380 21686 20926 760 5367 793 25,6%
Statsvetenskap 23402341 59949 55881 4 068 11612 17 325 20,8%
Tilldimpad utbildningsvetenskap s10 105386| 98 886 6 500 29185 12 455 29,5%
767 773 | 767 555 218 118 005 109 744 15,4%
Ovriga enheter
Cerum 2800 23021| 17007 6014 7553 -11 137 44,4%
Demografiska databasen wioasis | 537932 | 54 768 3164 5 883 6117 10,7%
Enheten for polisutbildning 2050 35042| 34eli 431 1504 6819 4,3%
Restauranghogskolan 2880 8352 7909 443 0 150 0,0%
UCGS 2350 30683 | 33774 -3 091 7 806 3797 23,1%
UCIV 2150 3953 3576 377 1313 247 36,7%
158 983 | 151 645 7338 24 059 5993 15,9%
Gemensamt fukultet
Gemensamt (inkl, kansliet) 2000 10484 8180 2304 -12 189 10 -149,0%
10484 8180 2 304 -12 189 10  -149,0%
SUMMA 937 240 | 927 380 9 860 129 875 115747 14,0%

Forklaving till balanserade medel:

- varav periodic: avser periodicering av externa medel, ex ofdrbrukade bidrag. .,

- varay bal kap: avser utghende balanserat kapital ink] anliggningstillgingar.
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Tab: Intikter, kostnader, balanserade medel - Grundutbildning (vhet 10-13) per institution/enhet 2011, Tkr

Intikter/Kostnader/Resultat | Balanserade medel Utgdende
Balanserat
Balanserat | Periodic. kapital i
kapital medel % av
Institution / enhet Orgnr | Intiikter | Kostn. | Resultat | per 111231 | per 111231 | kostnader
Ammnesinstitutioner
Ekonomisk historia 2360 4827 4681 146 1232 0 26,3%
Handelshdgskolan 2270 52144 52936 -792 6 679 3 183 12,6%
Informatik 2700 21200 24055 -2 855 8 945 37 37,2%
Juridik 2300 37416 41067 -3 651 4558 434 11,1%
Kostvetenskap 2750 22722 21249 1 473 3255 108 15,3%
Kulturgeografi wsooezc00 | 10076 11376 -1 300 -477 211 -4,2%
Nationalekonomi 2260 10677 11435 <758 2 469 50 21,6%
Pedagogik 2180 69 957 | 70300 -343 4355 2 956 6,2%
Psykologi 2200 52 469 | 556531 -3182 7209 -216 13,0%
Socialt arbete saooezder | 46 960 48 654 -1 694 791 1273 1,6%
Sociologi 2220 19523 20173 -650 2923 0 14,5%
Statistik 2380 12769 | 12190 579 3 409 0 28,0%
Statsvetenskap 2140-2341 329086 31102 1 884 3553 7216 11,4%
Tillimpad utbildningsvetenskap 216 40942 | 43 892 -2 950 10 157 945 23,1%
434 668 | 448 761 -14 093 59 058 16 197 13,2%
Ovriga enheter
Cerum 2800 0 0 O O 0
Demografiska databasen 2910-2915 0 0 0 0 0
Enheten for polisutbildning 2050 33 860( 33 668 192 1170 6813 3,3%
Restauranghgskolan 2880 83521 7909 443 2735 150 34,6%
UCGS 2850 1896 1637 259 454 187 27,7%
UCIV 2160 3953 3576 377 1226 247 34,3%
48 061 | 46790 1271 5 585 7397 11,9%
Gemensamt fakullet
Gemensamt (inkl. kansliet) 2000 9151 6 804 2347 7 288 0 107,1%
9151| 6804 2 347 7 288 0 107,1%
SUMMA 491 880 | 502 355 | -10475 71 931 23 594 14,3%

Forklaring till balanserade medel;

- varay periodic: avser periodicering av externa medel, ex oforbrukade bidrag...

- varav bal kap: avser utgdende balanserat kapital inkl anldggningstillgéngar,
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Tah: Intikter, kostnader, balanserade medel - Fo/Fou (vhet 20-23) per institution/enhet 2011, Tkr

Intiikter/Kostnader/Resultat | Balanserade medel Utgiende
Balanserat
Balanserat | Periodie. | kapitali
kapital medel % av
Institution / enhet Orgnr | Intiikter | Kostn. | Resuliat | per 111231 | per 111231 | kostnader
Amnesinstitutioner
Elkonomisk historia 2360 8 562 2319 243 2634 3229 31,7%
Handelshogskolan 270 31013 | 33082 -2 069 -633 12 826 -1,9%
Informatik 2700 23235 21080 2155 8124 -3930 38,5%
Juridik 2300 17703 15102 2 601 4213 2785 27,9%
Kostvetenskap 2750 4652 4732 -80 -117 4 589 -2,5%
Kulturgeografi 250042600 30918 | 333350 -2432 387 14 566 2, 7%
Nationalekonomi 2260 18163 | 15827 2336 3298 7663 20,8%
Pedagogik 2180 17029 | 17515 -486 1376 176 7,9%
Psykologi 2200 24296 | 26994 -2 698 8§32 9760 3,1%
Socialt arbete 2400+2401 16 824 17490 -666 2192 7288 12,5%
Sociologi 2220 40386 | 36794 3592 7 096 12 183 19,3%
Statistik 2380 8917 8736 181 1958 793 22,4%
Statsvetenskap 23402341 26963 | 24779 2184 3059 10109 32,5%
Tillimpad utbildningsvetenskap 2193 64 444 54 994 9450 19 028 11510 34,6%
: 333105318794 | 14311 58 947 93 547 18,5%
Ovriga enheter
Cerum 2800 23021 17007 6014 7 553 -11 137 44,4%
Demografiska databasen 2000015 | 57 932| 54768 3164 5 883 6117 10,7%
Enheten for polisutbildning 2050 1182 943 239 334 6 354%
Restauranghtgskolan 2830 0 0 0 185 0
UCGS 2850 28 787| 32137 -3 350 7352 3610 22,9%
UCIV 2150 0 0 { 87 0
110 922 1 104 855 6 067 21 394 -1 404 20,4%
Gemensamt fakultet
Gemensamt (inkl. kansliet) 2000 1333 1376 -43 -19 477 10] -1415,5%
1333 1376 -43 -19477 10| -1415,5%
SUMMA 445 360 | 425025 20335 60 864 02 153 14,3%

Forklaring till balanserade medel:

- varav periodic: avser periodicering av externa medel, ex oftrbrukade bidrag. ..

- varav bal kap: avser uigiende balanserat kapital inkl aniiggningstillgéingar,
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Kvalitetssystem for Samhaillsvetenskapliga fakulteten 2012-2014

1. Malsattningen med kvalitetsutvecklingsarbetet

Malsdtmingen med kvalitetsutvecklingsarbetet dr att det ska bidra till att férbittra och fornya
uthildning, forskning och samverkan. Det ska ocksi siikerstilla att verksamheten fdljer lagar,
forordningar och universitetets regelverk samt att de policybeslut som finns blir kéinda i
verksamheten.

Det ér en uttalad strivan frén fakultetens sida att arbetet med att utveckla kvaliteten ska ingd som en
naturlig del i arbetet och genomsyra all verksambhet.

2, Fakultetens verksamhetsomride och organisation

Fakulteten bestir efter den 1 januari 2012 av 11 institutioner. Till fakulteten &r tv hogskolor knutna,
Handelshogskolan och Restauranghtgskolan. CERUM, Demografiska databasen (DDB), Umea
centrum for genusvetenskap (UCGS), Centrum for Idrottsvetenskap (UCIV) och Enheten for
polisutbildning &r fakultetstvergripande centrumbildningar dir fakulteten dr vardfakultet. Darutover
finns ett antal centrumbildningar som sorterar under fakultetens institutioner och enheter.

Vid fakulteten finns fn. 49 utbildningsprogram varav 17 utgdrs av program pa avancerad nivi. Under
2011 fanns ca 7.500 helarsstuderande. Antalet aktiva forskarstuderande var 240 personer under 2011,

Organisationen och ansvarférdelningen for kvalitetsutvecklingsarbetet beskrivs i bilaga 1.

3. Ansvarsfordelning for det 6vergripande kvalitetsutvecklingsarbetet
Beslutande organ

1. Fakulietsniimnden

Beslutande organ med ansvar fér utbildning och forskning inom det samhiilsvetenskapliga
vetenskapsomridet. Sammansitining m.m. regleras i Delegationsordning respektive Arbetsordning
for Umed universitet

2. Dekanens beslutsmoten

Beslutande organ i drenden som enligt Delegationsordning respektive Arbetsordning f6r Umea
universitet delegerats till dekan att besluta och de ska foregés av samverkan i enlighet med det lokala
samverkansavtalet.

Beredande organ

3. Utbildningskommitié (UK)
Beredande organ for frigor rérande uthildning pd grundnivi och avancerad niva dér ledaméterna &r
studierektorerna frin fakultetens institutioner.

4. Forskningskommitié (FK)
Beredande organ tor fragor rorande forskning och utbildning pa forskarniva.

5. Anstallningskommittéer (AK)
Arbetsordningen 8r Umed universitet stiller krav pé att fakulteten ska ha en anstiillningskommitté f6r
beredning av anstéllningsarenden
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a) AK for professorer och docenter
Beredande organ for tillsattning av anstillningar som professor samt antagning av docenter.

b) AK for universitetslektorer, bitridande lektor
Beredande organ for tillsittning av anstéllningar som universitetslektor, bitridande lektor m.m.

6 Ovriga beredande och beslutande organ

Fakultetens ledningsgrupp

I Arbetsordningen fér Umed universitet anges att varje fakultet ska ha en ledningsgrupp. Den utgdrs
av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef samt ansvarig fér samverkans- och innovationsfrigor.
Dekanen avgdr om ytterligare funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen.

Facklig samverkan

Fakultetens scanverkansgrupp (ISG)

Sammantradesfrekvens: Var fjortonde dag. Dekanen leder normalt métet, dar frigor till dekanens
beslutsméten samverkas med fackliga foretriidare.

7. Medverkan, aterkoppling och informationsspridning pa fakultetsniva
Medverkan, Aterkoppling och informationsspridning sker pa flera olika s#tt bl.a. pa foljande:

Prefekirad Information/avstimning med prefekter
Sammantridesfrekvens: En ging i minaden, normalt kl 8.30-10.30 Fem av sju moten genomfors i
samband med FNs sammantriden,

Information/avstiimning med studierektorer och programansvariga
Sammantradesfrekvens: Samma datum som Uthildningskommittén, kl 09.00-10.30, d.v.s. omedelbart
fore UK:s moten.

Information/avstiimning med forskarutbildningsansvariga och/eller
Jorskarutbildningsadminisiratirer
Sammantridesfrekvens: minst 1 ging/termin

Information/avstiimning med studieviigledare och/eller studieadministratirer
Sammantridesfrekvens: minst 1 gdng/termin

Imformation/avstimning med ekonomiadministratirer
Sammantradesfrelkvens: minst 1 ging/termin

Information/avstimning med personalsamordnare och/eller personaladministratorer
Sammantridesfrekvens: minst 1 gang/termin

Lépande information distribueras via fakultetens webbplats “Fér vira anstillda”

8. Statistik och nyckeltal

Falkultetskansliet sammanstiller och tar in uppgifter om nyckeltal tas fram for att mita
kvalitetsutvecklingen p4 flera olika nivier i samband med VB-arbetet. Foljande uppgifter fran
institutioner/enheter finns i fakultetens VB dokument enligt nedan;
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Grundutbildning

Om doktorander

Antal nyantagna doktorander

Antal heldrsstudenter Inom samfak

- M3l doktorsexamen

~ Prestatlonsgrad {%)

~ MAl licentlatexamen

Antal heldrsstudenter
Inom l&rarutblidning

« Senare del av utbildning

*} prel.uppglft {justeras efter slutavr.}

Antal aktiva doktorander

Forskarutbildning

- 10-49 %

Nyantagna

= 50-100 %

Antal aktiva forskarstuderande

Antal doktorander med
féljande férsérining:

Antal doktorsexamina

- Anstélining som dektorand

Antal licentiatexamina

= Uthildningsbidrag

- Stipendium

Personal

- Annan anstélining inom
2
Umea univ./ annat unlv.

Antal anstéllda (heltid)

= Qvrigt eller uppgift saknas

Antal professcrer {heltid)

Antal examina

Antal |&rare (heltld)

- Doktorsexamina

Antal anstallda som dektorand (heltid)

- Licentlatexamina

Andel disputerade larare (%)

Om handledare

Andel kvinnor (av 18rare) (%)

Aktlva huvudhandledare vid inst.

Antal hel3rsstudenter per l8rare

~- Professorer

— Docenter

Ekonomi

— Universitetslektorer

Intdkter, mnkr

Aktlva bitr. handiedare vid inst.

Kosthader, mnkr

— Professorer

Erets resultat, mnkr

— Bocenter

Balanserade medel, mnkr

- Universitetslektorer

- Varav myndigheatskapltal

Aktiva handledare med formell
handiedarutbildning

- Varav periodiserade medel

— Professorer

— Docanter

Andel I8nekaostnader (%)

— Universitetslekigrer

Andel lokalkostnader (%)

Aktiva handledare med motsvarande
kompetens som ovan

Andel extern finansiering {%)

— Professorer

Andel (statliga) anslag (%)

— Docenter

- Varav forskningsanslag (%)

Internationalisering

Andel uppdragsutbildning (%)

- Antal doktorander som
férlagt podnggivande del av
utblldningen till annat land

Andel uppdragsforskning (%)

- Antal doktorander som
deitagit | internatlonella
konferenser

- Antal dmnesspecifika
doktorandkurser pa engelska

Publiceringsformer fir avh.

- Antal sammanl&ggnings-
avhandlingar (dr cch lic)

- Antal menografier (dr och lic)

sid 3 (3)



Bil. 1

| Fakultetsnamnd

| Dekanens beslutsméte
Fakultetens Fakultetskansli
ledningsgrupp

Forsknings- - Anstaliningskommitté
ire X ‘ : for professorer
kommitte = och docenter

Utbildnings- | - Anstaliningskommitté
kommitté ' | for universitetsiektorer

Transpot-  Centrum for. Centrum fér Centrur fér Centrum for
. forsknings- nmalflurqr:scurs— regional- J— handikapp- - skolledar-
enheten ik vetenskap vetenskap utveckling
Demografiska
databasen/ )
: CBS
* Ny institution from 1/1 2012
(tidigare kulturgeografiska institutio- Polis-
nen och institutionen B ekonorisk utbiidningen =
historia).
** Ny institution from 1/1 2012
{tidigare Handelshdgskolan, Restaurang-
institutionen fér nationalekonomi och hogskolan

statistiska institutionen).

Umed
centrum for
genusstudier

Urned centrum
for idvotts-
vetenskap
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Arbetsordning for Samhalls-

vetenskapliga fakultetsniamnden
vid Umea universitet

Faststilld av Samhillsvetenskapliga fakultetsndmnden 2012-02-08
Dnr 100-324-12

Denna arbetsordning ersétter tidigare arbetsordning faststilld av Samhallsvetenskapliga
fakultetsnimnden 2009-03-11 med revidering faststilld av verkstallande utskottet 2009-05-18

Typ av dokument: Regel

Beslutad av: Sambhillsvetenskapliga fakultetsndmnden
Giltighetstid: 2012-02-08 — tills vidare
Omride: Organisation

Ansvarig enhet: Kansliet fér samhallsvetenskap




Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamndens arbetsordning

1 Fakultetsnimndens uppgifter

1.1 Hogskolelagen

1.2  Higskoleforordningen

1.3 Arbetsordning for Umei universitet

1.3 Rektors delegationsordning

1.4  Universitetsstyrelsens verksamhetsuppdrag

2 Sammantridesfrekvens

3 Arsmoétesplan for fakultetsnimnden
3.1 Tid fér sammantride/Aterkommande drenden
3.2 Information frin verksamheten

4 Forberedelser infér nimndens sammantriaden

4.1  Beredande organ

4.1.1 Ledningsgrupp

4.1.2 Uthildningskommittén

4.1.3 Forskningskommittén

4.1.4 Anstillningskommittén for universitetslektor och bitrddande lektor
4.1.5 Anstillningskommittén {6r professorer och docenter

4.2  Samverkan

5 Nirvaro-, yttrande-, forslags-, riost- och reservationsritt vid
fakultetsnimndens sammantriden

6 Foredragning
7 Beslut, protokoll och justering
8 Expediering av irenden

9 Information om fakultetsniamndens beslut
9.1  Fakultetswebben
9.2 Informationsnatverk

10 Uppféljning av fakultetsnéimndens beslut

11. Bilagor

11,1 Arbetsordning for Umef universitet

http://www.umu.se/digital Assets/87/87235_arbetsordning-fr-intern-organisation-v.post-styrelsen-
100-912-11-us-111213.pdf

1.2 Rektors delegationsordning for Umed universitet
http://www.umu.se/digitalAssets/79/79395_rektors-delegationsordning---umu-100-
1190-11-beslut-rektor-110913.pdf

11.3  Sambhillsvetenskapliga fakultetsnamndens delegationsordning
http://www.samfak.urmu.se/digitalAssets/79/759549_fn-beslut-sam-fak-
delegationsordning.pdf

11.4 Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umed universitet
http://www.anstalld.umu.se/digitalAssets/14/14363_samverkansavtalet.pdf



1 Falaultetsnimndens uppgifier

Den samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden utgdr det vetenskapliga ledningsorganet inom det
samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet, Fakultetsndamnden ansvarar for forskning och utbildning
ph grundnivi, avancerad nivé och forskarutbildningsnivi samt for samverkan med samhélle och
naringsliv. FakultetsnAmnden ska bedriva ett strategiskt arbete for att utveckla forskning, utbildning
och samverkan innovation.

1.1 Higskolelagen (1992:1434)

2 kap De statliga hogskolornas organisation

5 § En hogskola beslutar om sin interna organisation utéver styrelse och rektor, om inte nigot annat ar
féreskrivet (SFS 2010:701)

1.2 Hogskoleforordningen (1993:110)

2 kap Styrelse, rektor och dvrig organisation

2 § Styrelsen for en hogskola ska ha det ansvar och de uppgifter som f8ljer av 3 § myndighetsforord-
ningen (2007:515) och 2 kap. 8 § férordningen (2000:605) om &rsredovisning och budgetunderlag.
Vidare ska styrelsen sjilv besluta

-

ivikiigare fragor om verksamhetens évergripande inriktning och hégskolans organisation,

w

om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans dvergripande organisation,
delegering av beslutanderitt, handldggning av drenden och formerna i &vrigt for
verksamheten, om inte annat Ar féreskrivet i lag eller forordning...

1.3 Arbetsordning for Umed universitet

Universitetsstyrelsen har, i enlighet med vad som anges i Hogskoleférordningen, faststallt en arbets-
ordning for Umed universitet (bilaga 11.1). T arbetsordningen faststélls det att Ume# universitet ir
indelat i fyra fakulteter, diribland samhillsvetenskaplig fakultet. Vidare anges att fakultetsndmnderna
har till uppgift att

e faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

s faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande),

» faststilla bokslut fér fakulteten,
s Dbesluta om Atgirder vid 6ver- eller underskott fér fakulteten samit
o besluta om uthildningsplaner samt riktlinjer for kursplaner.

1.4 Relktors delegationsordning

I arbetsordningen for Ume# universitet anges att férutom ovanstiende uppgifter ska fakultetsndmn-
derna fatta beslut i enlighet med rektors delegationsordning. Dessa uppgifter aterfinns under féljande
avsnitt:

2. Ekonomi och avial
2.2 Rektors delegation till fakultetsnimnd

3. Utbildning
3.2 Rektors delegation till fakultetsndmnd

4. Organisation och férvaltning m.m.
4.2 Rektors delegation till fakultetsndmnd



Utbver detta har rektor delegerat uppgifter till dekan. Dessa uppgifter &terfinns under féljande avsnitt
irektors delegationsordning:

2. Ekonomi och avtal
2.3 Rektors delegation till dekan

3. Utbildning
3.3 Rektors delegation till dekan

4. Organisation och forvalining
4.3 Rektors delegation till dekan

5. Personal
5.2 Rektors delegation till dekan

Av rektors delegationsordning framgér att vissa av de uppgifter som har delegerats till fakultets-
nimnden och dekanus inte fir delegeras vidare.

For delegeringar inom den Samhillsvetenskapliga fakulteten se bilaga 11.3.



1.5 Universitetssiyrelsens verksamhetsuppdrag
Universitetsstyrelsen har gett fakultetsnimnden f6ljande uppdrag;

Rapportering verksamhetsar 2012

Datum for rapportering

Ekonomisk prognos: Tertial 1

Ekonomisk prognos: Tertial 2

2012 2013

Ekonomiskt utfall: Helaret 2011

VU: Utbildningarnas examensarbeten

VU: Minska antalet nyb&rjarprogram

VU: Helarsstudenter pd avancerad nivi.

VU: Oka externa forskningsmedel

VU: Oka medelcitering, antalet publiceringar

VU: Studenternas kontakt med samhillet

VU: Delaktighet i samverkansprojekt

VU: Jimnare konstordelning vid rekrytering

X
VU: Myndighetskapitalet X
VU: Medarbetarundersékningen

VU: Anslagsfinansiering




2 Sammantridesfrekvens

Fakultetsndimnden sammantrider 6-8 gAnger per ar. Sammantiridestider fér n#sta &r faststalls i
normalfallet senast ett halvar i forvig. Namndsammantridena omfattar vanligtvis en halv dag. Mdtena
inleds med ett gemensamt informationspass tillsammans med prefeklerna, vanligtvis mellan kl. 08.30
och 10.30. Direfter tar fakultetsnimndens reguljira beslutsméte vid. Vid behov kan interna planer-
ingsdagar anordnas for att ge mdjlighet till mer ingende informationsuthyte och diskussion.

Efter samrad med dekan sinder fakultetens kansli ut forslag till sammantridesdagar,

3 Arsmotesplan for fakultetsnimnden

Arenden som behandlas &terkommande av fakultetsnimnden #r placerade i en principiell &rscykel.
Tidpunkterna for dessa drenden #r valda s3 att de ska stimma med universitetets planeringscykel. I
Arsmotesplanen dr dven uppfdljning av besiut av policykaraktér inarbetade. Vid behov kan punkter
flyttas.

3.1 Tid for sammantride/Aterkommande drenden
Januari/februari

Bokslut

Revidering av program {kommande 18sar)

Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut foregiende termin
Sammantridestider for héstterminens méten

Dekan: Redovisning av verksamhetsuppdrag

Mars/april

Budgetunderlag

Verksamhetsplan/budget (inst)

Verksamhetsberittelse (inst/fakultet)
Studentrekryteringen vid virterminsstarten

Uppfdljning av pedagogiskt handlingsprogram (vart 3:e ar)

Maj/juni

Uppféljning av budget/ ekonomisk prognos

Uppfdljning av uthildning pa forskarnivi

Forslag inrétta/avveckla program (maj manad ett ar i forvig)
Revidera behorighet till program (maj manad ett ir i férvig)
Beslut om nollintag

S6ktryck hostterminen

Utseende av hedersdoktor

Dekan: Budgetdirektiv

Prodekan: Faststilla antal studenter som antas pa program

September/oktober

Uppfdljning av budget/ekonomisk prognos

Halvarsuppfoljning av kvalitet, jamstalldhet, likabehandling, kompetensforsdrjning, arbetsmll_]o
Uppféljning av fakultetsndmndens beslut firegiende termin

Studentrekryteringen vid hostterminsstarten

Sammantridestider for virterminens mdten

Dekan: Budgetunderlag till universitetsstyrelsen

Dekan: Delarsrapport

Dekan: Redovisning av verksamhetsuppdrag



November/december

Budget for fakultetsgemensamma kostnader och medelstilldelning till ingtitutioner/enheter
Verksamhetsplan

Planer: kvalitet, jimstilldhet, likabehandling, kompetensforsorjning, samverkan, internationalisering,
arbetsmiljo

Soktryck vArterminen

Dekan: Verksamhetsuppdrag till institutionerna

Prodekan; Faststilla antal studenter som antas pa program

3.2 Information frian verksamheten

For att underldtta nimndens méjligheter att {6lja den utbildning, forskning och ovriga verksamheten
som bedrivs vid fakulteten, inbjuds foretriidare for olika verksamheter till nimndens sammantriden.
Det ankommer pa dekan att tillsammans med fakultetskansliet och eventuella andra verksamhets-
foretradare att arligen gora upp en mdétesplan for dessa moten. I syfte att tidigt kunna ta del av bered-
ningen av drenden av principiell betydelse eller av storre ekonomisk vikt, ges nimnden mdjlighet att
diskutera sidana drenden vid ett sammantride som ligger fére i tiden det sammantréde vid vilket
beslut fattas, Nimnden bar &ven fi Aterkommande, dversiktliga genomgangar och analyser av gillande
direktiv, budgetpropositionen och viktiga propositioner, riksdagsbeslut, utredningsférslag m.m.
Fakultetsnimndens arbetsordning ska uppdateras vid behov,

4 Forberedelser infor sammantriaden

Foredragningslista

Dekan angvarar fir att ta fram ett forslag till foredragningslista. Administrativa renden ska vara
begransade i tid, Det ska ocksd tydligt framgi pi foredragningslistan vad som ir besluts- respektive
informations-/diskussionsarenden.

Beslutsunderlag och utskick

Beslutsunderlag omfattande flera sidor ska innehalla en sammanfattning. Alla underlag ska ha tydliga
beslutsforslag. Av praktiska skil kan ibland beslutsforslaget i stéllet anges i anmarkningskolumnen till
foredragningslistan.

Sammantrideshandlingar i form av kallelse och skriftliga beslutsunderlag ska finnas tillgangliga for
ndmndens ledaméter och suppleanter pi en sérskild projektsida i universitetets lir- och samarbets-
plattform Cambro ca. en arbetsvecka fére sammantriadet. Endast undantagsvis ska kompletteringar i
form av extra utskick géras.

Ovrigt
Ledamot som har forhinder ska infor sammantridet meddela detta till kansliet,

4.1 Beredande organ
Samtliga drenden som behandlas av fakultetsnimnden ska vara beredda i 1amplig beredningsgrupp.
Infér beslut i nAmnden bér drendet vara presenterat pd ett mote med fakultetens ledningsgrupp.

4.1.1 Ledningsgrupp

Fakultetens ledningsgrupp utgdrs av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef samt ansvarig for
samverkans- och innovationsfragor. Dekanen avgdr om ytterligare funktioner/personer ska vara
representerade i ledningsgruppen. Ledningsgruppen sammantrider varje mandag.



4.1.2 Utbildningskommittén

Utbildningskommittén bereder utbildningsirenden pa grundnivi och avancerad niv8 infor
fakultetsnimndens méten. Vid behov kan kommittén tillsitta arbets- och beredningsgrupper.
Prodekan ir ordférande i Utbildningskommittén.

Uthildningsrddet sammantrider normalt minst tvd veckor fore fakultetsnimndens sammantriden.
Dagordning med sammantriadeshandlingar distribueras via Cambro ca. en arbetsvecka fore
utbildningskommitténs sammantrade. Till kommittén kan personer frén olika delar av universitetet
bjudas in for presentationer, informationsutbyte och fér att ge underlag till arbetsuppgifter som
sirskilt utsedda arbetsgrupper fir i uppdrag att utfora,

4.1.3 Forskningskommittén

Kommittén bereder frigor om forskning samt utbildning p& forskarnivé infor fakultetsnimndens
méten, Vid behov kan kommittén tillsétta arbets- och beredningsgrupper. Vicedekan #r ordférande i
Forskningskommittén.

Forskningskommittén sammantrider normalt minst tvl veekor fore fakultetsndmndens samman-
triden, Dagordning med sammantrideshandlingar distribueras via Cambro ca. en arbetsvecka fore
forskningskommitténs sammantride. Till kommittén kan personer frin olika delar av universitetet
bjudas in for presentationer, informationsutbyte och for att ge underlag till arbetsuppgifter som
sirskilt utsedda arbetsgrupper far i uppdrag att utftra.

4.1.4 Anstéillningskommittén for universitetslektorer, bitriidande lektor
Anstillningskommittén ar ett beredande organ med ansvar att bereda tillsiittning av anstillningar som
universitetslektor respektive bitrddande lektor. Beslut i dessa irenden fattas av dekan,

4.1.5 Anstdilningskommittén for professorer och docenter

Anstillningskommittén ir ett beredande organ med ansvar

— att bereda tillsdttning av anstéllningar som professor. Kommittén limnar forslag pa innehavare for
dekan att ta stillning till, Beslut i dessa drenden fattas av rektor.

— att bereda anstkningar om antagning av docent. Beslut [ dessa drenden fattas av dekan.

4.2 Samverkan

Infor fakultetsnimndens sammantriden tar samverkansgruppen pé fakultetsniva upp de irenden som
ska behandlas av nimnden. Samverkansgruppen sammantrider var fjortonde dag, Se "Lokalt
kollektivavtal om samverkan f6r utveckling vid Umed universitet” (bilaga 11.3)

5 Nirvaro-, yttrande-, forslags-, rost- och reservationsritt i FN

Nirvarordft

Ledamoterna

Gruppsuppleanten fir larare och de studerande
Kanslichef

Uthildningsledare

Fakultetssekreterare
Fakultetssamordnare/Jiamstilldhetshandliggare
For enskilt drende sirskilt inbjuden person



Yitranderdtt

Ledam&terna

Gruppsuppleanten {6r lirare och de studerande
Kanslichef

Uthildningsledare

Fakultetssekreterare
Falkultetssamordnare/Jamstélldhetshandliggare
For ensgkilt drende sirskilt inbjuden person

Forslagsrdtt

Ledamdterna och tjinstgdrande suppleant

En féredragande person i ett drende, som inte &r ledamot eller tjanstgdrande suppleant, avslutar oftast
sin féredragning med att presentera fakultetsndmnden ett forslag till beslut. Denna "forslagsritt” dr
dock av annorlunda karaktir &n ledaméternas, pé si sitt att den foredragande, till skillnad frén leda-
moterna, inte kan begira att ordféranden skall ta upp ett frslag av den féredragande som ett yrkande,

Rostrdtt
Ledamoter
Tjianstgérande suppleant

Rditt att anmdla skiljaktig mening

Ledambterna och tjinstgérande suppleant (vid nérvaro och deltagande i beslutet)
Foredraganden och andra tjinstemén som ir med i den slutliga handliggningen utan att delta i
avgdrandet

Kanslichef

Avsikten att inkomma med skiljaktig mening bor anmilas innan métet avslutats, Skriftlig skiljaktig
mening ska vara inlimnad till kansliet senast tre arbetsdagar efter sammantridet.

6 Foredragning

Arenden i fakultetsnimnden ska avgdras efter foredragning. Dekan kan besluta att sjalv {6redra ett
arende. Foredragning kan aven ske av en av nimnden sirskilt uisedd ledamot. T dvriga fall beslutar
dekan vem som ska vara féredragande i ett drende. Dekan beslutar dven om dvrig tjiinstemannamed-
verkan i féredragningen. Vid féredragning av drenden i ndimnden ska dekan kanna utgé frin att
ledaméterna har tagit del av utséint beslutsunderlag.

Namnden angvarar {or den langsiktiga inriktningen av évergripande vision, mil och strategier. Vid
foredragningar av storre frigor ska vigval och prioriteringar lyftas fram. Féredragningarna och dis-
kussionerna ska ha tydligt fokus pa stéd och uppféljning av mél och strategier. I komplexa frigor ska
nimnden ha tid till fordjupade diskussioner. Dekanus angvarar fér bedémningen av niir detta ér
lampligt.

7 Beslut, protokoll och justering

Dekan sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med att tydligt formulera {orslag till
beslut eller, vid informationspunkter, si entydigt som méjligt formulera fakultetsnimndens slutsatser
och stillningstaganden. Dessa slutsatser/stillningstaganden redovisas i protokollet.

Fakultetssekreteraren for beslutsprotokoll vid sammantridet. I protokollet refereras inte den férda
diskussionen eller de engkilda ledaméternas inlagg.



Protokollet justeras av dekan och ytterligare en ledamot utsedd vid varje sammantride (forslag for-
bereds av sekreteraren). Protokollet ska i normalfallets vara klart och justerat senast tva veckor efter
sammantriadet.

8 Expediering av drenden
Niamndens beslut expedieras efter protokollets justering med protokollsutdrag genom kansliets
férsorg.

9 Information om fakultetsnimndens beslut

9.1 Fakultetens webbplais
Efter fakultetsnimndens sammantride presenteras viktiga beslut i ett internt nyhetsmeddelande som
publiceras pd fakultetens webbplats "for vira anstillda”.

Fakultetsnimndens protokoll publiceras pa fakultetens webbplats s& snart det r justerat. E-
postmeddelande om att protokollet lagts ut ska skickas till fakultetsndmndens ledamdter/suppleanter
samt prefekterna vid fakulteten.

Policydokument och andra strategiska dokument som fakultetsndmnden har faststéllt ska samlas pa
fakultetens webbplats. For fakultetsnamndens ledaméter och suppleanter kommer ocksé att finnas
tillginglig en webbsida med sammanstalld information, arbetsmaterial och linkar som beddms vara
sarskilt anvindbara. For denna webbsida ansvarar fakultetssekreteraren.

a.2 Fakultetens informationsnitverk

Fakultetsnimndens beslut presenteras vid kommitté- och nitverksmoten som regelbundet hills med
fakultetens olika verksamhetsansvariga: Uthildningskommittén, forskningskommittén, prefekter,
studieviigledare m.fl.

10 Uppfoljning av fakultetsniimndens beslut

Vid sammantride med fakultetsnamnden anmilg protokollet frin foregiende nimndsammantride.
Nir nimnden forvintar sig uppfoljning av fattade beslut, si ska beslut &ven tas om hur uppféljning
ska ske och nir uppféljningen ska redovisas. Vid slutet av varje termin gir dekan tillsammans med
fakultetssekreteraren igenom fakultetsnimndsprotokollen och kontrollerar att nimndens beslut har
verkstillts och gbr en bedémning av det eventuella behovet av ytterligare Atgirder for uppflining av
besluten. Resultatet av denna genomgfng skall anmilas till fakultetsniimnden vid det férsta samman-
tridet efterféljande termin.
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