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Tid:  Onsdagen den 26 september 2012, kl 13.00-15.30.
Plats: Sammantridesrummet Professorn, plan 8, universitetsforvaltningen.

Niirvarande

Dieter K. Miiller, dekan, professor, kulturgeografi ordf,
Ulrika Haake, prodekan, universitetslektor, pedagogik

Niklas Eklund, universitetslektor, statsvetenskap

Agneta Hérnell, professor, kostvetenskap

Patrik Johansson, utbildningsbevakare

Simon Lindgren, professor, sociologi

Tomas Olsson, utbildningshevakare

Ewa Rolfsman, universitetslektor, tillimpad utbildningsvetenskap

Magnus Wikstrém, vicedekan, professor, Handelshégskolan

Niirvarande suppleant
Marie Lindkvist, universitetslektor, Handelshégskolan

Ovriga nirvarande
Nils Eriksson, utbildningsledare

Mathias Haglund, ekonom nirvarande §§ 14-15
Per Higlund, kanslichef
Asa P Isaksson, fakultetssekreterare sekr.

Karin Agren, jamstélldhetshandliggare/fakultetssamordnare

Anmailt forhinder
Erik Berghkvist, FD, ordférande Region Visterbotten

Arende Beslut eller annan atgiird
Métestormalia
1. a) Utseende av justeringsperson att jimte De nirvarande presenterar sig.

ordféranden justera dagens protokoll.
. gensp Fakultetsnimnden beslutar

¢ att uppdra at studerande Tomas
Olsson att jamte ordforande
justera dagens protokoll.

b) Faststéllande av féredragningslistan. Fakultetsndmnden beslutar

e att faststilla fBrslaget till

féredragningslista.
Anmailningsiirenden
2, a) Anmilan av protokoll frin fakultetsnimndens Ad acta.
sammantride den 7 juli 2012, Protokoll, bilaga § 2 A,
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Arende

2 b) Anmilan av per capsulam-beslut.

3. Anmilan av

a) beslut fattade vid dekanens beslutsméte.
b) beslut fattade av forskningskommittén.
¢) beslut fattade av utbildningskommittén.

d) beslut fattade av programkommittéerna.

sid 2 (8)

Beslut eller annan atgird

Ad acta,
Protokoll, bilaga § 2 B,

Ad acta.
Bilaga § 3 A:1-6.

Ad acta,
Bilaga § 3 B.

Ad acta.
Bilaga § 3 C.

¢ Digital medieproduktion
2011-12-16

* Masterprogrammet i ledarskap
och organisation 2012-04-18

¢ Turismprogrammet 2012-05-08

¢ Kognitionsvetenskap (kandidat
och master) 2012-05-08

¢ Digital medieproduktion 2012-
05-21

¢ Masterprogrammet i ledarskap
och organisation 2012-05-30

¢ Idrottsvetenskapliga programmet
2012-05-31

* Dietistprogrammet 2012-05-14

¢ Socionomprogrammet
2012-04-24

e Biblioteks- och informations-
vetenskap (kandidat och
magister) 2012-05-10

e Spa-programmet 2012-05-11

* Beteendevetenskapliga
programmet med inriktning mot
IT-miljder 2012-05-22

e Sccionomprogrammet
2012-06-04

¢ Restauranghdgskolan 2012-02-28

s Systemvetenskapliga programmet
2012-02-13

Ap)
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Arende Beslut eller annan dtgird
3 d) beslut fattade av programkommittéerna. e Masterprogramimet i spatial
planning and development
2012-04-23

» Psykologprogrammet/Psykolog-
programmet med inriktning mot
idrott 2012-05-07
e Systemvetenskapliga programmet
2012-05-24
e Psykologprogrammet/Psykolog-
programmet med inriktning mot
idrott 2012-06-04
¢ Restauranghdgskolan 2012-06-05
¢ Vardadministrativa programmet
2012-06-08
For eventuella kommentarer pd ovan-
stiende protokoll se p. 3 bilaga § 3 C.

For dvrigt ligges programkommittéernas
beslut ad acta, bilaga § 3 D:1-21.

e) beslut fattade av styrelsen for Handelshégskolan.  Ad acta.

Bilaga § 3 E.
f) beslut fattade av styrelsen for I samband med anmélan av Restaurang-
Restauranghogskolan., hégskolans protokoll meddelar dekan

Dieter K. Miiller att universitetslektor Ute
Walter har tilltritt som forestindare fér
hégskolan,

Ad acta.
Bilaga § 3 F:1-2.

g) beslut fattade av styrelsen for Umed centrum f6r I samband med anmilan av UCGS proto-
genusstudier (UCGS). koll meddelar dekan Dieter K, Miiller att
rektor utsett férbundschef Tjia Torpe,
Studieframjandet, till ny ordfdrande for
UCGS styrelse.

Ad acta,
Bilaga § 3 G.

h) Arenden behandlade vid Informationsméte fér Ad acta.
fakultetsnamnd/ prefekter 2012-0g-26, Bilaga § 3 H.
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Arende

4. Anmilan av disputationsprov for doktorsexamen
och forsvar av licentiatuppsats.

5. Uppféljning av fakultetsnimndens fattade beslut
vt 2012,

Beslut

6.  Flyttning av Beteendevetenskapliga métningar till
Naturvetarhuset samt finansiering av ombygg-
nations-/investeringskostnader i Naturvetarhuset
i samband med denna omlokalisering.
Dnr 401-2197-12,

7. Uthildningsprogram vid Restauranghogskolan.

a) Inrdttande av Gastronomiprogrammet
Dnar 502-1377-12.
- med inriktning mot kreativ matlagning
- med inriktning mot virdskap

Sid 4 (8)

Beslut eller annan atgird

Ad acta.,
Bilaga § 4.

Ad acta,
Uppftéljning, bilaga § 5.

Dekan Dieter K. Miiller ger en bakgrund
till arendet gillande bildandet av Insti-
tutionen for tilldimpad utbildningsveten-
skap samt den planerade samlokalisering-
en av ingende verksamheter, bilaga § 6.

Kanslichef Per Hoglund informerar att i
samband med denna flytt kriivs vissa om-
byggnationer och investeringar i Natur-
vetarhuset, Kostnaderna for detta berdk-
nas uppgl till 8 miljoner kronor. Efter
forhandling med universitetsledningen
har éverenskommits att fakulteten ska sti
for 2 miljoner kronor av kostnaden.

Fakultetsndmnden diskuterar drendet.

Fakultetsnimnden beslutar

* attflytiningen av Beteendeveten-
skapliga mitningar till Naturve-
tarhuset ska ske enligt plan samt

s att finansiera ombyggnations-/in-
vesteringskostnader pa 2 miljoner
kronor ur fakultetens gemensam-
ma konto for inredning/utrust-
ning,.

Utbildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till drendet rérande omstruk-
turering av Restauranghdgskolans pro-
gramutbud. Nils Eriksson kommenterar
vidare drendets beredning samt redovisar
forslag till inrattande respektive avveck-
ling av program.

Fakultetsnimnden diskuterar irendet.

A
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7. Utbildningsprogram vid Restauranghdgskolan.

a) Inrdttande av Gastronomiprogrammet
Dnr 502-1377-12.

- med inriktning mot kreativ matlagning

- med inriktning mot vardskap

b) Avveckling av Gastronomiprogramimet

inriktning kdk, 180 hp. Dnr 502-1370-12.

¢) Avveckling av Gastronomiprogrammet
inriktning kreativ matlagning, 120 hp.
Dnr 502-1371-12.

d)} Avveckling av Restaurangmanagement-
programmet, 120 hp. Dnr 502-1372-12.

e) Avveckling av Programmet {6r turism,
gastronomi och hospitality management,
120 hp, Dnr 502-1375-12.

8.  Avveckling av Spa-programmet,
Dnr 512-2198-12.

9.  Avveckling av Féretagarprogrammet, 120 hp.
Dnr 502-2126-12.

Sid 5 (8)

Beslut eller annan atgird

Fakultetsndmnden beslutar

o att fOresl rektor att inritta ett
utbildningsprogram benfmnt
Gastronomiprogrammet
—  med inriktning mot kreativ

matlagning

s med inriktning mot virdskap
Bilaga § 7 A.

+  att foresli rektor att avveckla

—  Gastronomiprogrammet
inriktning kék, 180 hp

— Gastronomiprogrammet in-
rikining kreativ matlagning,
120 hp

— Restaurangmanagement-
programmet, 120 hp

—  Programmet for turism,
gastronomi och hospitality
management, 120 hp,

Bilaga § 7 B-E.

Uthildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till irendet samt presenterar ett
forslag om avveckling av Spa-program-
met.

Fakultetsndmnden diskuterar arendet.
Fakultetsnimnden beslutar

o  att foresld rektor att avveckla Spa-
programmet. Bilaga § 8.

Uthildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till drendet samt presenterar ett
forslag om avveckling av Foretagarpro-
grammet. Forslaget om avveckling av pro-
grammet kommer frin Handelshigskol-
ans styrelse.

Fakultetsnimnden beslutar

o  att féresld rektor att avveckla
Féretagarprogrammet. Bilaga § 9,

Ap
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10. Installd utlysning av Socionomprogrammet i
Ornskoldsvik. Dnr 520-2199-12.

11.  Utbildningsplan for Programmet for internationell
kris- och konflikthantering, 180 hp.
Dnr 502-1965-12.

Beslut eller annan Atgiird

Uthildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till drendet samt presenterar
forslag om instilld utlysning av Socio-
nomprogrammet med samlingsort Orn-
skoldsvik ht 2013.

Fakultetsnimnden diskuterar drendet.
Fakultetsnamnden beslutar

s att stiilla in utlysningen av
Socionomprogrammet med
samlingsort Ornsksldsvik ht
2013.

Bilaga § 10,

Utbildningsledare Nils Eriksson presen-
terar ett forslag till behorighetskrav for
Programmet for internationell kris- och

konflikthantering, Forslaget baseras pa de

omrideshehodrigheter som giller fér den
nya gymnasieskolan (Gy-11} och dels ett
onskemal om sinkning av kravet i
matematik.

Fakultetsnamnden diskuterar drendet.

Fakultetsnimnden beslutar

» att faststilla f5jande behorighets-

krav for Programmet for interna-

tionell kris- och konflikthantering

till:

Grundliggande behdrighet samt
ShA eller Shib/1a1+1a2 (omrd-

desbehérighet 5/A5 med undan-
tag frin MaB eller Ma2a/2h/2c).

Bilaga § 11.

Sid 6 (8)

Ap
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12.  Examensbeskrivning for Programmet i sam-
hillsplanering, 120 hp.
Dnr 541-2125-12,

13.  Sammantridesdatum vt 2013.

Information/diskussion

14.  Deldrsrapport och ekonomisk prognos.
Dnr 212-2200-12,

15. Budgetunderlag for 2013.
Dnr 200-1111-12.

Samhélisvetenskapliga fakultetsndmnden

Sid 7 {8)

Beslut eller annan atgiird

Utbildningsledare Nils Eriksson presente-
rar ett forslag om revidering av examens-
beskrivningen for Masterprogrammet i
samhillsplanering.

Fakultetsnimnden beslutar

»  att tillstyrka féreslagen revidering
av examensheskrivningen i enlig-
het med vad som framgér av
bilaga § 12 samt

¢ att Gverlimna arendet till rektor
for beslut,

FakultetsnAmnden beslutar

¢ att sammantrida vid fdljande till-
fallen vt 2013:

13 februari, kl. 13.00-
20 mars, kl, 10.00-

25 april, kl. 10.00- och
5 juni, kl. 10.00-

s att fakultetsnimndens internat
dger rum 13-14 februari

o att sammantridena foregds av
gemensamt informationsméte
med prefekterna kl. 08.30-10.00.

Dekan Dieter K. Miiller limnar en rapport
frin det centrala ledningsradets internat

Ekonom Mathias Haglund redovisar

- delarsrapporten for 2012,
bilaga § 14 A och

— prognosen for tertial 2 2012,
bilaga § 14 b.

Kanslichef Per Hoglund informerar om
drendets beredning samt limnar kom-
mentarer pa det inlimnade budgetunder-
laget, bilaga § 15.
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16.  a) Samhillsvetenskapliga fakultetens verksamhets-  a) Fakultetssamordnare Karin Agren lim-
plan 2012, Dnr 212-2748-11. nar en ligesrapport gillande fakultetens

e verksamhetsplan 2012, bilaga § 16 A.
b} Verksamhetsuppdrag till institutioner/enheter.

b) Fakultetssamordnare Karin Agren
meddelar att verksamhetsuppdragen f6r
2012;

¢ Utbildningarnas examensarbeten,
¢ Minska antalet nybdrjarprogram

s Medarbetarundersokningen
(NMI) - plan for hanteringen av
NMI-resultaten

har avrapporterats till Planeringsenheten,

17, Jamstilldhetsarbetet 2011 vid den Samhaills- Fakultetssamordnare Karin Agren infor-
vetenskapliga fakulteten, : merar att hon har utsetts till fakultetens
ledamot i Radet f6r lika villkor.

Karin Agren redovisar vidare en upp-
t6ljning av jimstélldhetsarbetet 2011,

hilaga § 17.
J usteifas: Vid protokollet:
Dicko KA o 7 .
icko K-/ fow 1 ik —
Dieter K, Miiller Asa P Isaksson

Tomas Qlsson
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UMEA UNIVERSITET DELARSRAPPORT 2012
Samhaéllsvetenskaplig fakultet 2012-09-26
RESULTATRAKNING Utfall (tke) | Utfall (tkr) Utfall (tkr)
{RAPPORT: BRRRGU / BRRRFO) 2012-01-01§2011-01-01 Budget (tkr} Utfall/lbudget 2011-01-01
2012-06-30]2011-06-30 2012 2012 2011-12-31
Verksamhetens intikter
Anslag 290 198 295 345 578 599 50% 588 578
Medfinansiering 3222 6 387 12 883 25% 12774
Bidrag 90 897 90 576 161 561 56% 158 117
Uppdrag 47 336 48 027 108 135 44% 100 000
Periodiserade externa medel 17 854 -3 769 12 642 141% 8033
Forsélining 22 865 32 000 37 823 80% 68 433
Finansiella intékter 408 453 293 139% 990
Férdelade gemensamma intdkter 0 0 333 0% 314
Summa 472780 469 019 912 279 52% 937 239
Verksamhetens kostnader
Lénekostnader 284 397 279 830 556 584 51% 537 607
Qvriga personalkostnader 8425 9 561 2748 343% 2836
Lokalkostnader 42 176 41 842 82 564 51% 81 554
Driftskostnader 84 132 100 933 180 904 4% 183 851
U-gem kostnad 55 768 52 904 114 811 51% 105 807
F-gem kostnad 2047 2789 6 488
l-gem kostnad 230 0 0
Utférd av u-gem kostnad 2 641 2 801 2 801
Finansiella kostnader 209 229 109 192% 520
Avskrivningar 3 163 2819 5 520 57% 5917
Summa 484 188 493 708 943 240 51% 927 381
Kapitalférandring «11 408 -24 689 -30 961 37% 9 858
varav semesterldneskuld -23 095 -23 288 23
INTAKTER OCH KOSTNADER PER VERKSAMHETSGREN 2012-01-01--2012-06-30, tkr
Kapital-
Verksamhetsgren Intkter  Kostnader foréndring
Grundutbildning (vh 10, 11, 12, 13) 255 915 258 226 -2 311
(236148) (280021) (-23873)
Forskningfforskaruthildning (vh 20, 21, 22, 23) 216 965 225 047 -3 082
{232572) (229893) (2679}
Ovrigt ~100 915 -1 015
Summa totalt 472 780 484 188 -11 408
varav semesterléneskuld -23 095
Mathias Haglund, Sam fak kansli Sida 2 Delarsrapport 2012



UMEA UNIVERSITET
Samhéllsvetenskaplig fakultet

DELARSRAPPORT 2012

Intéikter/Kostnader och balanserat kapital per institution/enhet 2012-01-01--2012-06-30 - Alla verksamheter

2012-09-26

Bal Indraget Ber tot bal  Ej férbruk
kapital bal kap kapital proj.medel
Institution/enhet 2011-12-31  2011-12-31 Intékter Kostnader Resultat 2012-06-30 2012-06-30
Amnesinstitutioner
2180 Pedagogik 5731 0 42208 41035 1174 6 905 -1 320
2193 TUV 29185 0 56 775 50174 6 601 35786 4 244
2200 Psykologi 8 041 0 40712 a4 827 -4 215 3826 11671
2220 Sociologi 10019 0 27 534 25 651 1983 12 002 15 580
2260, 2270, 2380 Handelshogskol 17 181 0 74 847 £9 356 5 491 22 672 21445
2300, 2310 Juridik, Jur Forum 8771 0 28 180 29 209 -1119 7 652 936
2340-1 Statsvetenskap 11611 0 36 342 28 701 7 641 19 252 9259
2400-1 Soclalt arbete 2983 0 33 768 34 064 =296 2 687 7616
2360, 2500, 2600 Geografi o ek hi 4276 0 28 286 29 480 -1174 3102 26 429
2700 Informatik 17 069 0 24028 22 207 1731 18 800 -488
2750 Kostvetenskap 3138 0 15 167 13 440 1727 4 865 3 841
118 005 0 407 848 383 304 19 544 137 548 99213
Ovriga enheter
2050 Polisutbildningen 1504 0 22970 16 692 6278 7782 36
2160 UCIV 1313 0 1551 2137 -586 727 401
2800 CERUM 7 553 0 2023 3780 -1 737 5816 -10 002
2850 UCGS 7 806 0 13 350 14223 -873 6 933 3783
2880 Restauranghodgskolan 2920 0 5 401 4320 1081 4001 -27
2800-05 Datalab 5 883 0 29 448 25 481 965 6 848 4 074
2910-15 DDB 27 005 0 74 741 69 613 5128 32107 -1 735
Gemensamt fakultet
2000 Gern fakultet *) -12 216 0 -3 708 25 356 -35 062 -47 278 114
varay semesterdnsekuld -23 095
SUMMA 132 794 0 472780 434 188 -11 408 121 360 97 592
. Kélla: Raindance BRRRGU och BRRRFO (122028) (468723) (489914} (-21191) (101721) (127244}

*) Det negativa kapltalet bestér bl.a. av "utldnade” medel §ll institutionerna fr engangssatsningen pa kempetensfarsérning och av institutionernas/enheternas

samlade semesteriéneskuld.

Mathias Haglund, Sam fak kansli

Sida 3

Delérsrapport 2012



UMEA UNIVERSITET DELARSRAPPORT 2012
Sambhallsvetenskaplig fakultet 2012-09-26

Intékter/Kostnader och balanserat kapital per institutionfenhet 2012-01-01--2012-06-30 - vh 10, 11,12, 13

Bal Indraget Bertot bal Ej férbruk
kapital bal kap kapital proj.medel
Institution/enhet 2011-12-31 20111231 Intiikter Kostnader Resultat  2012-06-30 2012-06-30
Amnesinstitutioner
2180 Pedagogik 4 355 33 562 31440 2112 6 467 314
2193 TUV 10 157 18 029 18279 -250 9907 2
2200 Psykologi 7 209 27106 30165 -3 059 4150 -125
2220 Sociologi 2923 9 608 8094 612 35835 0
2260, 2270, 2380 Handelshégskol 12 558 41824 38 256 3368 15 926 340
2300, 2310 Juridik, Jur Forum 4558 19361 20 901 -1 540 3018 150
23401 Statsvetenskap 3553 25735 18 950 8785 12 338 1 398
2400-1 Socialt arbete 791 23 955 23 241 714 1 505 382
2380, 2500, 2600 Geografi 0 ek hi 755 7434 7741 -307 448 110
z7ao Informatik 8945 12 324 13023 ~699 8 246 4
2760 Kostvetenskap 3 255 11 623 11242 381 3636 71
59 059 0 230 349 220 232 10 117 69 176 2646
Ovriga enheter .
2050 Polisutbildningen 1170 22 089 16 665 6 304 7474 30
2180 UCIV 1226 1 551 2129 -578 648 401
2800 CERUM 0 0 0 0
2850 UCGS 454 847 30 17 471 0
2880 Restauranghogskolan 2735 5302 4 243 1149 3884 -27
2000-05 Datalab 26 0 26 0
2810-15 DDB 0 0 0 0
5611 0 30 859 23967 6 892 12 503 404
Gemensamt fakultet
2000 Gem fakultet 7 261 0 -5 290 14027 -19 317 -12 056 0
varav semesterlonsekuld -12 077
SUMMA 71931 0 255915 258 226 -2 311 69 620 3050
Killa: Budget & Prognos V53 (82407) (236151) (260021} (-23870) (58637) (21168)

Mathias Haglund, Sam fak kansli Sida 4 Delarsrapport 2012
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Intdkter/Kostnader och halanserat kapital per institution/fenhet 2012-01-01--2012.06-30 - vh 20, 21, 22, 23

Bal Indragst . Bertotbal Ejférbruk
kapital bal kap kapital proj.medel
Institution/enhet 2011-12-31 201141231 Intikter Kostnadar Resultat 2012-06-30 2012-06-30
Amnesinstitutioner
2180 Pedagogik 1376 B 657 0 595 -938 438 -1 634
2193 TUV 19 028 36 748 31895 6 851 25 879 4242
2200 Psykologi 832 13 606 14 762 -1 156 -324 11 796
2220 Sociologi 7096 - 17 928 16 557 1371 8 467 16 580
2260, 2270, 2380 Handelshégskol 4623 33 223 31100 2123 6746 21105
2300, 2310 Juridik, Jur Forum 4213 8819 8398 421 4 634 786
23401 Statsvetenskap 8 058 10 607 11761 -1 144 6914 7 861
24001 Socialt arbeta 2192 9813 10823 -1 010 1182 7234
2380, 2500, 2600 Geografi o ek hi 3 521 20 852 21719 -867 2654 26 319
2700 Informatik 8124 11704 9274 2 430 10 554 ~492
2750 Kostvetenskap -117 3 544 2198 1346 1229 3770
58 948 0 177 499 168 072 9427 68 373 96 567
Ovriga enheter
2050 Polisutbildningen 334 1 a7 -26 308 8
2180 UCIV 87 0 8 -8 79 0
2800 CERUM 7 553 2023 3760 -1737 5816 -10 002
2850 UCGS 7 352 12403 13293 -890 6 462 3783
2880 Restauranghdgskolan 185 9 77 -68 117 0
2000-05 Datalab 0 0 0 0
2010-15 DEB 5883 20 446 28 481 965 6 848 4074
21 394 0 43 882 45 646 -1 764 19 630 -2 139
Gemensamt fakultet
2000 Gem fakultet ***) -19 477 0 -4 416 11329 -15 745 -35 222 114
varav semesterlénsekuld -11 018
SUMMA 60 863 0 216 965 225 047 -8 082 52781 94 542
Kélla: Raindance BRRRFQ (40531) (235752) (229893} (2679) {43210} (108046)

Mathias Haglund, Sam fak kansli Sida 5 Deldrsrapport 2012



UMEA UNIVERSITET
Samhaéllsvetenskaplig fakultet

ANSTALLNINGSSTATISTIK

Institution/Enhet (Heltidssky.)

2012-06-30 Andel kv 2011-06-30 Andel kv

TUV 109,8 60% 104,9 60%
Handelshbgskolan® 146,4 43% 142,86 42%
Informatik 44.4 29% 47 .4 29%
Juridik 528 53% 63,0 80%
Juridiskt Forum™* 12,5 92% 0,0
Kostvetenskap 32,3 95% 29,9 92%
Geografi och ekonomisk historia (inkl Trum)y** 65,4 45% 63,8 45%
Pedagogik 112,2 53% 115,5 52%
Psykologi 86,9 53% 78,8 48%
Socialt arbete 71,5 58% 73,3 65%
Sociologi 60,6 54% 55,0 47%
Statsvetenskap 58,1 62% 48,8 57%
Centrum f&r befolkningsstudier 0.8 0% 0,8 0%
CERUM 6,4 31% 17,2 35%
DDB - Haparanda 25,8 88% 26,0 88%
DDB - Jém 10,8 81% 10,8 91%
DDB - Karesuando 8,5 53% 8,5 41%
DDB - Umea 250 56% 24,8 64%
UCGS 15,0 93% 14,2 100%
Kansliet fér samhéllsvetenskap 1.0 73% 11,0 73%
Polisutbildningen 8,0 56% 6,0 67%
Restauranghdégskolan 4.0 25% 3,5 14%
Centrum for Idrottsvetenskap 4.5 56% 2,2 36%
Totalt 973,2 55% 947,4 54%

*y Ar 2011 utgjorde Handelshdgskolan, Statistik och Nationalekonomi egna institutioner
*} Ar 2011fanns inte Juridiskt Forum. Personalen tillhérde Juridik.

**+} Ar 2011 utgjorde Kulturgeografi och Ekonomisk historna egna institutioner

BefattningskategorifFunktion (huvuden)

2012-06-30 Andel kv 2011-06-30 Andel kv

Doktorand 171 53% 168 54%
Universitetsadjunkt 151 52% 166 52%
Postdoktor 32 72% 24 75%
Forskarassistent 16 75% 17 76%
Universitetslektior 288 50% 283 48%
Professor 70 30% 63 32%
Adjungerad professor 2 50% 2 50%
Géstprofessor 5 0% 8 25%
Seniorprofessor 4 25% 5 20%
Gast- och timldrare (exkl. géstprofessorer) 4 25% 9 56%
Annan undervisande och forskande personal 35 54% 32 50%
Administrativ personal 164 85% 150 87%
Teknisk personal 90 42% 81 40%
Gvriga 1 0% 1 0%
Totalt 1033 55% 1009 55%

Anstiliningsform (huvuden)

2012-06-30 Andel kv 2011-06-30 Andel kv

Tillsvidareanstillda 671 55% 657 55%

Visstidsanstallda 313 56% 305 56%

-"- exki doktorander 142 60% 141 57%

Vikarier 40 63% 34 53%

Ovriga (anstillda utan statlig pensionsratt) 8 25% 12 17%

Totalt 1033 55% 1009 55%
Mathias Haglund, Sam fak kansli Sida 6
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UMEA UNIVERSITET DELARSRAPPORT 2012
Samhaéllsvetenskaplig fakultet 2012-09-26
Utfall antal helarsstudenter Vt12 jmf med budget och utfall V11
Utfall Budget Diff, Jmf
Inst/enhet Yil2 Vil2 mot budget Vill
Geografi & Ekonomisk historia 171 138 33 143
- Ekonomisk historia 50 54 -4 56
- Kulturgeografi 121 84 37 87
Handelshégskolan 688 704 -16 793
- Féretaggekonomi 453 312 -59 367
- Nationalekonomi 134 105 29 121
- Statistik 101 87 14 103
Informatik 172 155 17 215
Juridik 418 419 -3 410
Kostvetenskap 104 110 -6 118
Pedagogik 266 246 20 406
Psykelogi 260 255 5 247
Socialt arbete 351 345 6 a7
Sociolegi 205 203 2 226
Statsvetenskap 127 129 -2 130
Tilldmpad uthildningsvetenskap 186 137 . 49 179
Restauranghégskolan 40 46 -6 45
UCGS 16 16 0 12
SUMMA 3002 2903 99 3304
Kalla: Ladok per 2012-08-13 inkl. sommaraniversitet.
Mathias Haglund, Sam fak kansli w—Gitat— Delarsrapport 2012
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Planeringsenheten

UPPFOLINING i
2012-08-17

Ekonomisk uppfoljning och prognos

Sid 1 (1)

Fakulteter, Lararhogskolan, UmUB och Universitetsforvaltning

Enligt Ume# universitets ekonomistyrregler (beshitade av universitetsstyrelsen 2012-06-08, dnr 200-1112-12,)
dr varje ansvarig chef for en fakultet, institution, centrumbildning eller arbetsenhet skyldig att f&lja upp
berérd enhets ekonomi minst tertialvis. Uppfdljningen ska géras mot &rets budget och avse hela
takultetens ekonomi, d.v.s. samtliga intikter och kostnader. Uppféljningen gors i fljande tvi steg:

Steg 1:

(bilderna P10, P20, samt STEG 1 och STEG 2 Personalprognos).
Se Budget & Prognos manual fér mer praktisk information om registrering.

Steg 2:

Budgeterat och prognostiserat resultat (tkr) for helaret 2012 fylls i totalt per

Prognos for heldret 2012 rapporteras elektroniskt via budgetverktyget Budget & Prognos

verksamhetsgren i nedanstdende mall, liksom eventuella avvikelser (tkr) mellan budget- och
prognosvirden. Prognos och eventuella avvikelser ska kommenteras, Vid befarade

underskott ska alltid planerade &tgérder anges. (Genom att dra ner strecket under resp.
kommentarsruta kan rutorna firstoras utifrin behouv.)

Prognosuppgifter ska vara registrerade i Budget & Prognos, samt nedanstiende uppgifter inskickade
elektroniskt via e-post till planering@adm.umu.se senast 2012-09-24.

- RESULTAT (k) 00l 00t e

Grundutbildning Forskning/ Ovrigt Totalt
(vh 10, 11, 12, 13, 14) forskarutbildning {(vh 70, 71, 90, 91, 97) S
{vh 20, 21, 22, 23}

Budget 2012 | -20 838 -10 125 -30 961
{Intikter minus kostnader)
Prognos for helir 2012 -3 478 10 335 6 857
(Intikter minus kostnader)
Ev. avvikelser 17 360 20 458 37 818
(Prognos minus budget)
Beréknat myndighets- 68 452 71 200 139 652
kapital 2012-12-31

Viktigaste orsakerna till
ev. avvikelser, sam?
ovriga kommentarer till
registrerad prognos:

(Ange vilken verksamhetsgren
sont auses,)

Biittre prognoser pd bide GU och FO till féljd av bittre dverblick 6ver ekonomin nér dret niirmar sig
sitt slut bidrar till férindringen i prognosen jimftrt med budget. Prognosen pi GU nirmar sig darmed
utfallet frén tidigare &r men utfallet forutspls inadd bli negativt till f8ljd av anpassningar i ekonomi och

verksamhet som visar sig i tendenser till dvertalighet pd ndgra institutioner,

Institutioner ser dver sin ekonomi under 2012 och ser till att intikter och kostnader faktiskt har
hamnat pd ritt stiille. Det kan innebéra stora effekter pd ekonomin per verksambhet eftersom tidigare

ars allokering av kostnader och intikter paverkas,

Atgirder vid ev, befarat
underskott:

{Angé vilken verksamhetsgren

sorm avses.)

Ett antal institutioner forbereder sig p den dvertalighetssituation pd grundutbildningen som de
forutspds hamna i under 2013. Nigra institutioner bedémer att de kommer att redovisa ett negativt
myndighetskapital under ett par ir, fiven pil FO, men de tar just nu fram verksamhetsanalyser cch

handlingsplaner for att komma tillriiita med detta,

Det péigr en strategisk process bland institutionerna fér att de ska kunna finansiera en stérre del av
sin verksamhet med externa medel. Detta kommer ocks8 att underlitta dvertalighetsprocessen.

Ovanstiende uppgifter godlkinns:

Dekan/motsvarande:

AN IR
(O V- AT

Fakultet/motsvarande:

Samhillsvetenskaplig fakultet
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Till Fakultetsnimnden

Uppfoljning av jamstilldhetsarbetet 2011

Arets rapport om jimstilldhetsarbetet ligger nigot senare jimfort med foregiende &r och mycket har
hint sedan rsskiftet, sd vill jag anda redovisa vad fakulteten rapporterat till planeringsenhet och
personalavdelning infor arbetet med arsredovisningen 2011,

Arbetet med ait fi en jimnare konsfordelning pa utbildningar

a,

Vid samhillsvetenskaplig fakultet finns ett stort antal utbildningsprogram dér ménga har ett
hégt séktryck per utbildningsplats och ddirmed ocks kriver higa gymnasiebetyg eller podng
pé hégskoleprov for att kunna fi en plats. Manga av utbildningarna har darfér en hég andel
kvinnliga studerande. Den kénsuppdelade svenska arbetsmarknaden mérks och tydligt i
studerandesammansitiningen. P4 flera av utbildningarnas informationsmaterial férstker
institutionerna visa pd underrepresenterat kén i bildmaterialet och i samband med
informationer férstka motverka kénsstereotypa val. D& mycket av rekryteringsarbetet av
studenter ligger pa andra delar av universitetet &r vi beroende av att motsvarande arbete gors
av andra aktorer inom omridet. Exempelvis personer pd hemsidan, val av bildmaterial etc.

Rekrytering till forskarutbildning har varit jamn gvertid for fakulteten som helhet, liksom
produktionen av doktorer under den senaste 5-arsperioden, men genomgaende med en
kvinnlig majoritet. Under 2011 har andelen nyantagna manliga doktorander 6kat med 15 %
enheter, men andelen aktiva doktorander &r fortfarande jaimn med en viss dvervikt av
kvinnliga doktorander (53 % - 47 %).

Nir det giller 8kningen av lektorer s gir utvecklingen mot en dn jamnare konsférdelning
men dir det fortfarande dr en knapp manlig 6vervikt. Fast nér vi riknar huvuden ror det sig
om 5 som skiljer vid halvérsskiftet 2012. Bland adjunkter och forskarassistenter dr det en
kvinnlig majoritet. Andelen kvinnliga docenter har sérskilt bevakats éver tid och vid arsskiftet
fanns fler kvinnliga docenter. Andelen kvinnliga professorer ligger pd knappt 30% och av de
som sdkt befordran till professor infér dndringarna i anstillningsordningen from 2012-01-01
ir i proportionen 70-30.
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Det &r en samstammig bild att kvinnorna dominerar blad fakultetens post does och
forskarassistenter, En férklaring kan vara att det finns minga post does vid UCGS, men ocksé
att det kan finnas forklaringar 1 annan statistik frén universitetet som visar att minnen ar
gverrepresenterade i gruppen yngre lektorer.

Vid fakulteten var vid Arsskiftet 8 av 23 studierektorer kvinnor. Ar 2009 var antalet kvinnliga
studierektorer fler 4n de manliga dito, vtterligare nigra &r tillbaka var det en majoritet mén.
Rérligheten bland studierektorer dr stor och har varierat kraftigt 6ver de senaste dren.
Motsvarande giller de kvinnliga prefekterna som innevarande ir dr négot lagre jimfort med
tidigare ar.

Antalet forskningsansvariga kvinnor har 6kat jamf{ort med tidigare &r.

Sammanstillning dver institutionernas besluts- och beredningsorganisation 2010-2011.

sid 2 (7)

2010 2011
Funktion Antal Antal % % mén | Antal Antal % % man
kvinnor |méin kvinnor kvinnor [mén kvinnor
Prefekter 6 8 43% 57% 3 8 27% 79%
Plan/ledning 6 8 43% 57% 3 8 27% 73%
Utbildning 10 21 48% 52% 8 15 35% 65%
Forgkning 5 9 36% 64% 7 9 44% 56%
Fou-ansvarig 7 7 50% 50% 9 7 56% 44%
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Vilka atgiirder har vidtagits for att jaimstiilldhetsaspekter ska beaktas i de utbildningar
och kurser som er fakultet ger eller medverkar i?

Fakulteten i sig har inte vidtagit ndgra atghrder for att beakta jimstilldhetsaspekter i utbildningar och
kurs. (Vad som skall riknas som jamstilldhetsaspekter dr fortfarande inte definierat, och det kunde
inte heller handldggaren pa utbildningsdepartement hjélpa oss med 2008 nér begreppet forst
anvindes i regleringsbrevet.) Ddremot finns det flera institutioner som arbetar med att integrera
genusperspektiv i uthildningen och flera institutioner som arbetar med kénsmedveten pedagogik eller
kursspecifiki jimstalldhetsarbete, Det sker fortlépande redovisning och diskussion kring fragorna for
inom fakulteten. Hur sjilva arbetet utfors varierar mellan institutionerna. Flera av fakultetens lirare
har deltagit i den pedagogiska lararkursen "Genus och méngfald, en introduktion” dir majoriteten av
lararna for 6vrigt kommer frin fakulteten.

Ovriga kommentarer kring jimstiilldhet

Tidigare redovisade kommentar kring forskaruthildningen:

Registreringar och nyvantagningar
Den kinsméassiga fordelningen av aktiva doktorander &r 46% min och 54% kvinnor, en skillnad med

en procentenhet jAmfort med 2010 (45 % respektive 55%). Den procentuella férdelningen mellan
aktiva doktorander visar pd en majoritet kvinnor bland de med en aktivitet mellan 10-49 % respektive
50-100% niir del giller aktiva doktoranderna. Antalet nyantagna doktorander 42 personer minskade
med 3 personer jamfort med 2010, Andelen nyantagna doktorander till doktorsstudier dr 62 % méin
och 38% kvinnor en markant skillnad jam{ért med tidigare &r. Férdelningen 2010 var 49 respektive
51%. De som antogs till licentiatexamen var 3 mén och 1 kvinna. Deltagandet i internationella
konferenser var liksom 2010 43% mén och 57% kvinnor och andelen man som forlade en del av sina
studier utomlands dkade till 52 % jimfort med 45 % under 2010.

Examination i forskaruthildningen:

Under 2011 genomfordes 35 disputationer, 23 kvinnor och 12 mén. Antalet uttagna doktorsexamina ar
diaremot 33 stycken, 20 kvinnor och 13 min, se tabell nedan. Skillnaden férklaras i att alla
doktorander inte tar ut eller inte kan ta ut examen, di det saknas kurspoéing i vissa fall. Totalt 4
licentiat examina togs ut 2011, Det ér ocksa firre och farre doktorander som avligger lic som ett
etappmail pd viig till doktorsexamen. De som antas till forskarutbildning med licentiatexamen som maél
ir 1 doktorander antagna till forskarskolor i pedagogiskt arbete eller utlindska avtalsdoktorander.

Sid 3 (7)



“QME«‘f Samhallsvetenskaplig fakultet Bilaga § 17

* Fakultetssamordnare Karin Agren

< fgrepey i Karin.agren@adm.umu.se 2012-09-26
A RRN ﬁ’i" gren®@ Rapport
#}%EIK%%

30

B MEN

W Kvinnor

2009 2010 2011

Anstillda per befattning, kén och anstillningsform.

Professorer och docenter

Andelen kvinnliga docenter ékar och det finns idag (september 2012) 35 kvinnliga och 31 manliga
docenter, Antal docenter varierar mellan institutionerna och det finns troligen anledning att fundera
pé vad som skulle vara en optimal sammansétining for fakulteten och respektive institution, se Aven
bilaga 1. Inte minst intressant blir det med tanke pé konsekvenserna av den “nya professorssnurran”
och vad som ir fakultetens och institutionens behov.

Antalet kvinnliga professorer dkar ocksé i absoluta tal och procentuellt, samtidigt som det &r nigot av
effekterna av den nya anstiillningsordningen som inneburit forindringar under iret. Det #r ocksi
ganska stor rorlighet just nu bland professorerna i form av tjanstledigheter, flyttningar ete. Umeé
universitet kommer under kommande verksamhetsér att fi nya rekryteringsmal for kvinnliga
professorer vilket, troligen i sin tur, kommer att paverka fakultetens rekryteringsprinciper.

Férandringarna mellan kénen nér det géller befattningskategorier, i halvirsbokslutet, uppvisar
marginella férindringar mellan 2011 och 2012,

Ny universitetsgemensam plan for jimstiilldhet och likabehandling

Fran och med april 2012 finns en universitetsgemensam plan for jaimstilldhet och likabehandling
vilket f6rhoppningsvis kommer att innebéira ett mer systematiskt och planmassigt jamstalldhetsarbete
pA alla nivier inom universitet. Aven om fakultetens utveckling ir fortsatt positiv aterstir mycket
arbete innan fakulteten dr jamstilld.
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Bilaga 1
Forteckning dver docenter utsedda bide i Umea och vid andra universitet som har
anstallning vid fakulteten 1 september 2012

Institution/enhet

Ekonomisk historia Lars-Fredrik Andersson

Karl-Johan Bonnedah]

Pontus Cerin

Jegsica Eriksson

Markus Hallgren

Tommy Lundgren (nationalekonomi)
Ulrika Nyhlén

Zsuzsanna Vincze

Nils Wihlin

Daniel Eriksson

Foretagsekeonomi

Informatik

Juridik

Juridiskt Forum

Kostvetenskap

Kulturgeografi

Nationalekonomi

Pedagogik

Anna Croon Fors

Gorel Granstrom
Tohias Indén
Ruth Mannelgvist

Monica Burman

Charlotte Nygren

Michael Gentile
Linda Lundmark
Olof Stjemstrém
Aina Tollefsen

Asa Lofstrom
Johan Lundberg
Sofia Lundberg
David Granlund

Britt-Marie Berge
Josef Fahlén
Jérgen Frohm
Agneta Hult

Staffan Karp Katarina Norberg

Anders D Olofsson
Katarina Weinehall



Psykologi

Socialt arbete

Sociologi

Statistik

Statsvetenskap

Cerum

TUV

" UCGS

Bilaga § 17

Nathalie Hassmén
Jessica Korning Ljungberg
Mattias Lundberg
Greg Neely

Annika Nordlund
Ulrich Olofsson
Michael Rénnlund
Anna Stigsdotter Neely
Kristina Westerberg
Britt Wiberg

Helen Ybrandt

Tommy Andersson (psykologi)
Mehdi Ghazinour

Hildur Karlman (vetenskapsteori)
Urban Markstrom

Stefan Sjostrom

Tage Alalehto

Carita Bengs

Hanna Bertilsdotter-Rosqvist
Rickard Danell

Anne Gronlund

Karina Nilsson

Mikael Stattin

Mattias Strandh

Marie Wiherg
Marie Eriksson

Camilla Sandstrém
Peter Hogstadius

Saknar

Inger Erixon Arreman
Signild Lemar (pedagogik)
Ulf Lundstrém

Fredrik Paulsson

Malin Ronnblom
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Docenter och professorer vid samhiillsvetenskaplig fakultet 2010-10-01 respektive
2012-09-01 riknat per huvud, (I pipeline finns ytterligare professorer och ndgra dr pa vég bort.)
Gistprofessorer och 100% tjénstlediga ej medriknade.

2010-10-01 202.2-09-01
DOCENTER Kvinnor Man Kvinnor% Kvinnor M&En Kvinnor %

Féretagsekonomi 3 3 3

=
%]

Nationalekonomi
Statistik 1 2

EFkonomisk historia

Kulturgeografi 1

Informatik 1
Juridik
Juridiskt forum

[ O =R TN

s

Kostvetenskap

Pedagogik

Psykologi

Socialt arbete

Sociologi

Statsvetenskap
TUV

Cerum

UCGS 27 26 51%
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PROFESSORER Kvinnor Mén Kvinnor% Kvinnor Man Kvinnor %

Foretagsekonomi 2 5 3

Natiocnalekonomi 5
Statistik 1

Ekonomisk historia 1 1

Kulturgeografi 1 4 2

Informatik
Juridik 1 4
Juridiskt forum
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Kostvetenskap

Pedagogik

Psykologi

Socialt arbete

Sociologi

Statsvetenskap
TUV

Cerum
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