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e Samhallsvetenskapliga fakultetsndamnden
S B i, Protokall
Z, & sammantréadesdatum 2012-10-25

Tid:  Torsdagen den 25 oktober 2012, kl 11.00-13.20 med avbrott f6r lunch,
Plats: Sammantridesrummet Professorn, plan 8, universitetsférvaltningen,

Nirvarande

Dieter K. Miiller, dekan, professor, kulturgeografi ordf.,
Ulrika Haake, prodekan, universitetsiektor, pedagogik

Erik Bergkvist, FD, ordférande Region Visterbotten

Niklas Eklund, universitetslektor, statsvetenskap

Patrik Johansson, utbildningshevakare

Simon Lindgren, professor, sociologi

Tomas Olsson, utbildningsbevakare

Ewa RoHsman, universitetslektor, tillimpad utbildningsvetenskap

Magnus Wikstrom, vicedekan, professor, Handelshégskolan

Tjiinstgorande suppleant
Marie Lindkvist, universitetslektor, Handelshégskolan

Ovriga nirvarande

Nils Eriksson, utbildningsledare

Per Hoglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssekreterare sekr.
Karin Agren, jimstilldhetshandliggare/fakultetssamordnare

Anmilt forhinder
Agneta Hornell, professor, kostvetenskap

Arende Beslut eller annan atgird
Motesformalia
18. a) Utseende av justeringspersaon att jimte Fakultetsniimnden beslutar

ordfdranden justera dagens protokoll. . ] )
s att uppdra it FD Erik Bergkvist

att jimte ordféranden justera
dagens protokoll.

b) Faststillande av foredragningslistan. Fakultetsndmnden beslutar

» atl faststélla det utsinda (Srslaget
till foredragningslista.
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Arende ‘ Beslut eller annan atgird
Anmélningsirenden
19. Anmilan av protokoll frin sammantridet den Med foljande tilligg till § 6 (Flyttning av
26 september 2012, Beteendevetenskapliga mitningar till

Naturvetarhuset) andra beslutspunkten:

+ att finansiera ombyggnations-/in-
vesteringskostnader pd 2 miljoner
kronor ur fakultetens gemensam-
ma konto for inredning/utrust-
ning. Qvriga kostnader ticks av
universitetet centralt.

ligges protokollet ad acta, bilaga § 19.

20. Anmilan av

a) beslut fattade vid dekanens beslutsméte. Ad acta.
Bilaga § 20 A:1-2.

b) beslut fattade av forskningskommittén. Ad acta.
Bilaga § 20 B.

¢) heslut fattade av uthildningskommittén, Ad acta,
Bilaga § 20 C,

d) heslut fattade av programkommittéerna. » Kandidat- och masterprogram i
kognitionsvetenskap 2012-06-05

» Idrottsvetenskapliga programmet
2012-09-20

e Kostvetarprogrammet
2012-05-22

e Socionomprogrammet
2012-08-22

s Restauranghégskolan 2012-09-10

» Psykologprogrammet och psy-
kologprogrammet med inriktning
mot idrott 2012-10-01

Ad acta.
Bilaga § 20 D:1-6.
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Arende
20, Anmilan av

e) beslut fattade av styrelsen for Umeéd centrum for
idrottsvetenskap (UCIV).

f) beslut fattade av styrelsen fér Handelshégskolan
vid Umed universitet (USBE).

g) drenden behandlade vid Informationsmote for
fakultetsndmnd/prefekter 2012-10-25.

21.  Anmilan av disputationsprov {or doktorsexamen
och férsvar av licentiatuppsats.

Information/diskussion

22, Umel universitet 2020 — Vision och mal.
Umed universitet méter framtiden med grinslds
kunskap. Dnr 100-394-12.

by AL

Bilaga § 28giq 3 ()

Beslut eller annan atgiird

I samband med anmélan av UCIV:s proto-
koll meddelar dekan Dieter K. Miiller att
verksamheten inom idrottsomridet vid
Ume# universitet dr under omstrukture-
ring. Forslag finns om att en idrottshdg-
skola ska inriittas. I dagsliget dr det inte
klart med enhetens framtida organisator-
iska placering. Ad acta. Bilaga § 20 E.

Ad acta,
Bilaga § 20 F.

I anslutning till anmélan av drenden be-
handlade vid dagens informationsméte
diskuterar nimnden behov av och former
for att synliggtra samhéllsvetenskapernas

nytta.

Ad acta.
Bilaga § 20 G,

Ad acta.
Bilaga § 21.

Dekan Dieter K. Miiller informerar om
dokumentet “Umed universitet 2020 —
Vision och méil, bilaga § 22 samt om arbe-
tet med att ta fram delmal utifrin detta
visionsdokument. Han redovisar vidare de
foreslagna delmalen, tidsplan och process
for fakulteternas verksamhetsplanering.

Universitetsstyrelsen fattar beslut om
universitetets verksamhetsplan fér 2013-
2015 vid sitt sammantriade den 6 novem-
ber 2012.

Fakultetsnimnden diskuterar Arendet.
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Arende Beslut eller annan atgiird

23. Ekonomisatsningen (professorspaket). Dekan Dieter K. Miiller ger en bakgrund
Dnr 300-2054-12. till Arendet samt informerar om utlysning-

en av och beredningsprocessen for de s
kallade professorspaketen inom ekonomi-
omradet. 13 ansOkningar har inlimnats
och mAlsittningen ir att fakultetsnimn-
den ska behandla drendet vid sitt sam-
mantride den 19 december 2012.

Inbjudan, bilaga § 23.

24. Hanteringsordning fér befordran till professor. Dekan Dieter K. Miiller meddelar att en
hanteringsordning for ansékningar om
befordran till professor ska tas fram.
Detta med anledning av de nya reglerna
for befordran till professor dir det inte
lingre dr en rittighet att fi bli provad
utan en mdjlighet utifrin verksamhetens
behov och forutsittningar.

Institutionernas verksamhetsplaner kom-
mer i detta sammanhang utgora ett viktigt
underlag tillsammans med strategiska
stillningstaganden av fakultetsndmnden.

Fakultetsnimnden diskuterar drendet
samt gar igenom en sammanstillning dver
befintliga professorer vid fakulteten,
bilaga § 24.

Beslut

25. Resursfordelningsmodell fr forskning/utbildning  Dekan Dieter K. Miiller ger en bakgrund
pa forskarnivi, Dnr 211-2535-12. till Arendet samt redovisar forslagen till
revidering av fakultetens resursfordel-
ningsmodell f6r anslagsmedel till forsk-
ning och forskarutbildning.

Fakultetsnimnden diskuterar irendet.

Ap /’z//z
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Arende

25. Resursfordelningsmodell f6r forskning/utbildning
pa forskarnivi. Dnr 211-2535-12.

26. Revidering av utbildningsplan och examens-
beskrivning fér Socionomprogrammet.
Dnr 512-2394-12.

Dieter K. Miiller

# o

o r
vy -
L ,f‘“”
Erik Bergkvist ”

Beslut eller annan atggird
Fakultetsnimnden beslutar

o att faststilla forslaget till revider-
ing av den samh#llsvetenskapliga
fakultetens resursfordelningsmo-
dell avseende forskning/utbild-
ning pa forskarniva 1 enlighet med
bilaga § 25.

Utbildningsledare Nils Eriksson redovisar
ett forslag till revidering av utbildnings-
planen och examensbeskrivningen for
Socionemprogrammet,

Fakultetsnamnden beslutar

o  foresla rektor att faststiilla forslag
till revidering av utbildningsplan-
en samt examensbeskrivningen
for Socionomprogrammet i enlig-
het med vad som framgfr av
bilaga § 26,

Vid protokollet:

Y\

Asa P Isaksson



ME Bilaga § 28
3 « Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden Bilaga § 25 Sid 1 (3)
' Férdelningsnyckel for forskningsresursen

:e;ubg i Dieter K. Miiiler Beslut

- 2012-10-25
Free®

Dnr 211-2535-12

Revidering av den samhallsvetenskapliga fakultetens
resursfordelningssystem avseende forskning/forskarutbildning

Bakgrund

Samhéllsvetenskapliga fakulteten inférde pd universitetsledningens begiran dr 2009 ett
kvalitetshaserat resursférdelningssystem. I detta system fordelas fakultetens resurser enligt f6ljande
principer;

Professorsnyckeln: 500 tkr/ar och professor
Publiceringsnyckeln: ca 1/3 av resterande medel
Anslagsnyckeln: ca 1/3 av resterande medel
Doktorandnyckel: ca 1/3 av resterande medel

Dessa medel dr inte personliga och fordelas till fakultetens institutioner. Ett undantag utgdr idag
startbidraget till nya professorer som tilldelas under tva ir 200 tkr {mén) resp. 300 tkr (kvinnor)
arligen.

Sedan inférandet av detta system har flera viktiga férindringar skett inom universitet och fakultet.
Kravet att fordela p8 kvalitetshaserade grunder omfattade ursprungligen 35 % av fakultetens
anslagsmedel. Denna andel har nu hdjts till 45 %. Samtidigt har antalet professorer vid fakulteten
hajts p.g.a. befordringsreformen som i stort sett garanterade ritten att bli professor om de
vetenskapliga kriterierna for denna befattning var uppfyllda. Det 6kade antalet professorer innebér att
fakultetens medel som fordelas pa kvalitetsbaserade grunder, d.v.s. publicerings-, anslags- och
doktorandnycklar har minskat.

1 samband med nya anstéllningsordningen har universitetsledningen ocksé pekat pa behovet av
"trygga” anstillningar som dr konkurrenskraftiga pa nationell och internationell nivd genom att
erbjuda i forsta hand professorerna garanterad forskningstid. Universitetsleduningen har gett
fakulteterna i uppdrag att genomfora aktiviteter som leder till att detta mal nés.

Mot denna bakgrund beslutas nu om féljande nya térdelningsmodell for forskningsresursen. Syftet
med denna nya modell dr det dels att forverkliga universitetsledningens vision av "trygga” anstill-
ningar, dels att sikerstilla malet att fordela 45 % av anslaget pi kvalitetsbaserade grunder.

1. Professorsresursen
1 motsats till tidigare forfaringssitt innebir den nya férdelningsnyckel en tredelning av
professorsresursen, Dimensioneringen av professorsresursen faststills av fakultetsndmnden infor
budgetbeslutet,

Fuast professorsresurs
Den storsta delen utgdr som i tidigare modell ett fast anslag per professor och ar. Detta omfattar dock
framgent 400 tkr per dr och professor.

Kuvalitetsbaserad professorsresurs (externa medel)
50 tkr/ar och professor allokeras till den kvalitetshaserade professorsresursen. Medlen fordelas i
enlighet med en lista som rangordnar professorerna med hinsyn till hur stora externa resurser de har
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Dnr 211-2535-12

lyckats fa till Umed universitet under de senaste avslutade fyra kalenderfren. Ingen skillnad gérs
mellan pengar erhéllna frén forskningsrad eller frin uppdrag. De 50 % av professorerna som har
erhillit stGrre externa resurser tilldelas 100 tkr/ér.

Kuvalitetsbaserad professorsresurs (publicering)

50 tkr/ar och professor allokeras till den kvalitetshaserade professorsresursen. Medlen fordelas i
enlighet med en lista som rangordnar professorerna med hinsyn till deras publiceringar under de
senaste fyra avslutade kalenderaren. For detta dndamél riknas publiceringspoiing enligt fakultetens
aktuella férdelningsnyckel f6r publiceringar. Till denna poingsumma adderas professorernas H-index,
for att tydliggbra betydelsen av vetenskapliga citeringar. Professorernas H-index levereras av
institutionerna och baseras valfritt p4 Web of Science, Scopus, Harzings Publish or Perish eller Scholar
Google Citations (detta for att ta maximalt hdnsyn till olikartade publiceringstraditioner inom
fakulteten). De 50 % av professorerna som har fitt stérre antal poing tilldelas 100 tkr/ar.

Anvindningen av professorsresursen

I motsats till tidigare praxis bér professorsresursen anvindas for att sikerstilla professorernas
mdjlighet till forskning och professorssysslor inom ramen fér anstillningen. Detta gors for att mota
universitetsledningens vision av trygga anstéillningar.

I fall professorerna har tillging till externa forskningsmedel skall &tminstone 50 % av den tilldelade
professorsresursen anvindas for att bemanna professorerna (verksamhet 21), d.v.s. 200 tkr for
professorer som har erhéllit 400 tkr, 250 tkr for professorer som har erhéllit 500 tkr och 300 thr for
professorer som har erhéllit 600 tkr.

Inforandet av den nya modellen innebér ocksa att det individuella starthidraget fér nya professorer
utgdr. Professorer som &r tjanstlediga erhéller endast resurser for den del av anstéllningen som
fortfarande utfors vid Umea universitet, d.v.s. en professor som skulle kvalificera sig for 500 tkr
erhéller endast 100 tkr om han eller hon ar 8o % tjinstledig.

OBS! Foér att underlitta Gvergdngen till det nya fordelningssystemet skall alla professorer under ar
2013 ha tillging till &tminstone 20 % forskningstid, varav minst 50 % skall vara finansierade av
verksamhet 21. For 2014 skall alla professorer ha tillging till Atminstone 30 % forskningstid, varav
minst 50 % skall vara finansierade av verksamhet 21. Fordelningsmodellen tillimpas i sin helhet
fr.o,m. 2015,
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2, Kvalitetsbhaserad resurs

Externa medel

Denna anslagsnyckel férdelar pengar i relation till férbrukade forskningsbidrag till fakultetens
institutioner. Denna nyckel bibehills i det nya systemet och anvénds for att férdela 40 % av
fakultetens resterande anslag till institutionerna.

Vetenskaplig publicering

Fakulteten anviinder idag 1 avvaktan pd beslut pa central niva en egen fordelningsnyckel {&r
publiceringsresursen som bygger pé olika publiceringstyper (vetenskapliga artiklar, bocker,
bokkapitel), publiceringssprik (engelska, andra sprak) och fraktioner. Denna modell bibehlls tills
vidare. En forindring dr dock att doktorsavhandlingar integreras { publiceringsnyckeln och riknas
som likviirdiga bécker pé engelska. Artiklar i sammanléiggningsavhandlingar riknas diven framgent
separat, vilket innebir att sammanliggningsavhandlingar gynnas av férdelningsmodellen.

60 % av fakultetens resterande anslag fordelas genom publiceringsnyckeln till fakultetens
institutioner.

Doktorandresursen

Denna resurs utgdr i den nya fordelningsmodellen och ersiitts med en basresurs for
Jforskarutbildning. Storlek och férdelning av dessa medel beslutas i sirskild ordning av
fakultetsndmnden i samband med budgetbeslutet.

Avhandlingar kommer att integreras som hécker i publiceringsnyckeln.

Avslutande kommentar

Aven i det nya systemet utgdr antalet professorer vid fakulteten ett viktigt inslag som styr dver
tillgingen pi resurser. Detta hanteras i det nya systemet genom att koppla 20 % av tidigare
professorsresurs till kvalitetsbaserade faktorer. Frigor om nyanstéllningar av professorer kommer att
regleras i ett sirskilt dokument,





