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: ;_4 Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden
o RA% & Protokoll
z, & Sammantrédesdatum 2013-10-08
Fprs

Tid: Tisdagen den 8 oktober 2013, kl. 10.10-11.30.
Lokal: Triple Helix, Samverkanshuset.

Nirvarande

Dieter K. Miiller, dekan, professor, kulturgeografi
Ulrika Haake, prodekan, docent, pedagogik
Niklas Eklund, docent, statsvetenskap

Alexandra Lindén, uthildningshevakare

Carl Larsson, uthildningshevakare

Bilaga § 22
1agas 22541 (5

ordf,

Ewa Rolfsman, universitetslektor, tillimpad uthildningsvetenskap

Magnus Wikstrém, vicedekan, professor, Handelshégskolan

Tjanstgorande suppleant
Marie Lindkvist, universitetslektor, Handelshgskolan

Ovriga niirvarande

Per Hoglund, kanslichef

Asa P Isaksson, fakultetssamordnare

Annika Nordlund, samverkansansvarig, docent, psykologi

sekr.

Karin Agren, jimstilldhetshandliiggare/fakultetssamordnare

Anmiilt forhinder

Erik Bergkvist, FD, ordf. Region Visterbotten
Agneta Hornell, professor, kostvetenskap
Simon Lindgren, professor sociologi

Arende

Motesformalia

12.  a) Utseende av justeringsperson att jimte
ordféranden justera dagens protokoll.

b) Faststillande av foredragningslistan.

Anmilningsirenden

13. a) Anmélan av protokoli frin sammantridet den
11 september 2013,

14. Anmilan av
a) beslut fattade vid dekanens bestutsméte.

b) beslut fattade av forskningskommittén.

Beslut eller annan atgird

Fakultetsnimnden beslutar

s att uppdra it universitetslektor
Marie Lindgvist att jimte ord-
foranden justera dagens proto-
koll.

Fakultetsndmnden beslutar

s att faststilla det utsinda forslaget
till féredragningslista.

Ad acta.
Protokoll, hilaga § 13.

Ad acta. Bilaga § 14 A:1-2.
Ad acta. Bilaga § 14 B.
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% & Sammantrddesdatum 2013-10-08
Arende

14. Anmélan av

¢) beslut fattade av utbildningskommittén.

d) beslut fattade av programriden.

¢) drenden behandlade vid Informationsméte for
fakultetsndmnd/ prefekter 2013-10-08.

15. Anmiélan av disputationsprov for doktorsexamen
och férsvar av licentiatuppsats.

Beslut

16. Revidering av Samhillsvetenskapliga fakultetens
delegationsordning, dnr 103-1963-11.

17.  Revidering av

a) Uthildningsplan och examensbeskrivningar for
magister-/masterprogrammet i turism (Tourism),
— Utbildningsplan dnr 512-1557-13,

— Magisterexamen dnr 541-1560-13

— Masterexamen dnr 541-1559-13

Bilaga § 22
Sid 2 (5)

Beslul eller annan atgiird

Ad acta. Bilaga § 14 C.

» Dietistprogramimet, 2013-05-13
» Kostvetarprogrammet,
2013-05-21
Bilaga § 14 D:1-2,

Ad acta.
Bilaga § 14 E.

Ad acta,
Bilaga § 15.

Fakultetssamordnare Asa P Isaksson re-
dovisar ett férslag till revidering av den
Sambhaillsvetenskapliga fakultetens dele-
gationsordning, Forslaget till revideringar
bygger pé nyligen faststillda forandringar
av rektors delegationsordning inom fram-
forallt personalomridet.

Fakultetsnimnden diskuterar drendet,
FakultetsnAmnden beslutar

o att faststilla de fGreslagna revi-
deringarna av fakultetens delega-
tionsordning i enlighet med vad
sorn framgar av bilaga § 16 samt

e attuppdra it prefekter/enhets-
férestdndare att fore utgingen av
november ménad 2013 revidera
sina delegationsordningar med
utgdngspunkt frin de nu faststill-
da férindringarna.

Uthildningsledare Nils Eriksson ger en
bakgrund till arendet samt presenterar ett
forslag till revidering av uthildningsplan-
en och examensbeskrivningarna f6r
Masterprogrammet i turism,.

Fakultetsnimnden diskuterar férslaget.
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Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden
Protokoll

& Sammantradesdatum 2013-10-08

Arende

17.

18.

a} Utbildningsplan och examensbeskrivningar
for magister-/masterprogrammet i turism
(Tourism), — Utbildningsplan dnr 512-1557-13,
— Magisterexamen dnr 541-1560-13

— Masterexamen dnr 541-1559-13, forts.

b) Utbildningsplan och examensheskrivningar
f6r magister-/masterprogrammet i minniska —
datorinteraktion (Human Computer
Interaction),

— Uthildningsplan dar 502-1558-13,

— Magisterexamen dnr 541-1562-13

— Masterexamen dnr 541-1561-13

ay Inrdttande av genusvetenskap som dmne pa
forskarnivi vid den Samhillsvetenskapliga
fakulteten, dnr 502-2978-12.

Bilaga § 22

Sid 3 (5)

Beslut eller annan atgird
Fakultetsndmnden beslutar

o att tillstyrka forslaget pa revidering av
utbildningsplanen

o alt tillstyrka forslagen pa reviderad
examensheskrivning for magisterexamen
och masterexamen samt

s att Hverlimna drendet till rektor for
beslut.

Bakgrund och férslag, bilaga § 17 A,

Uthildningsledare Nils Eriksson ger en bak-
grund till drendet samt presenterar ett forslag
till revidering av utbildningsplanen och exam-
ensbeskrivningarna for Masterprogrammet i
manniska — datorinteraktion. Forslaget inne-
bir bl.a. ett byte av programmets benimning
till ménniska-datorinteraktion och sociala
medier.

Fakultetsndmnden diskuterar forslaget.

Fakultetsndimnden beslutar

s  att tillstyrka forslaget pd revidering av
utbildningsplanen,

s att tillstyrka forslagen pa reviderad
examensbeskrivning for magisterexamen
och masterexamen samt

e att overlamna drendet till rektor for
beslut.

Bakgrund och forslag, bilaga § 17 B.

Vicedekan Magnus Wikstrom ger en bak-
grund till drendet samt presenterar ett for-
slag om inrittande av genusvetenskap som
forskarutbildningsdmne vid fakulteten.
Fakultetssamordnare Karin Agren redovisar
ett forslag till allmén studieplan for dmnet.

Fakultetsndmnden diskuterar drendet.,
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Arende Beslut eller annan atgird

18,  a) Inrattande av genusvetenskap som dmne pi Fakultetsndmnden beslutar
forskarnivd vid den Samhéllsvetenskapliga

fakulteten, dnr 502-2978-12, forts »  att foresld rektor att inriitta forskar-

uibildningsimnet genusvetenskap vid
den Samhillsvetenskapliga fakulteten
samt

o att under forutsittning av att forskar-
utbildningséimnet inrittas faststiilla
forslaget till allmén studieplan for ut-
bildning pa forskarniva i genusveten-
skap att gilla frin samma datum.
Allmén studieplan, bilaga § 18.

b} Revidering av allmén studieplan for Fakultetssamordnare Karin Agren ger en bak-

utbildning pa forskarnivi i rattsvetenskap, dnr,  grund till &rendet samt presenterar ett férslag
till revidering av den allméinna studieplanen
for forskarutbildningsimunet rattsvetenskap.

Fakultetsnimnden beslutar

o att faststiilla forslaget till revidering
av den allménna studieplanen for ut-
bildning pé forskarniva i rittsveten-
skap i enlighet med vad som framgir
av bilaga § 18 B,

Information/diskussion

19. Ume3 universitet 2020 — Vision och mal. Dekan Dieter K. Miiller ger en bakgrund till Aren-
Umed universitet méter framtiden med grénslds  det samt redovisar det underlag som inlamnats
kunskap. Dnr 100-394-12. till rektor rérande fakultetens strategier och

upptoliningskriterier for delmélen inom ramen
for "Umel universitet 2020 — Vision och méil”,
bilaga § 19. 1 presentationen fokuseras framfor-
allt pa strategierna for forskning och forskarut-
bildning, d& 6vriga delmélsomraden behandlades
vid féregdende mote,

Fakultetsndmnden diskuterar fragor { anslutning
till det presenterade materialet,

20, Studentrekryteringen vid héstterminsstarten Kanslichef Per Hoglund redovisar antalet registrer-
2013. ade studerande pé program, bilaga § 20. Generellt
ser det mycket bra ut med vl fyllda nybérjar-
platser.
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Justeras: Vid protokollet:
Loiks e Mt fors P\l Yo
Dieter K. Miiller Asa P Isaksson

Ao, dRnakrsT

Marie Lindkvist
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Delegationsordning for Sam-
hallsvetenskapliga fakulteten
vid Umea universitet

Faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden 2013-10-08
Dnr 103-1963-11

Denna delegationsordning ersatter tidigare delegationsordning faststalld av
Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden 2013-03-20

Typ av dokument: Regel

Beslutad av: Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden
Giltighetstid: 2013-10-08 och tills vidare

Omrade: Organisation

Ansvarig enhet: Kansliet for samhallsvetenskap

Revidering: 2012-05-10, 2012-12-19, 2013-03-20, 2013-10-08
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Innehallsforteckning

A. FakultetsNGmMNAENS delEQATION ..........oiiiiiiiiiiiie ettt a e s tbee e e s rbeeeens 3
A.1. Fragor som fakultetsnamnden fattar DesIUt OM.............cccoiiiiiiiiii i 3
A.2. Fakultetsnamndens delegation till deKan...........c.cccoiiii i 5
A.3. Fakultetsndmndens delegation till prodekan............cccooiiiiiic e 5
A.4. Fakultetsndmndens delegation till Vicedekan ............cccouiiiiiiiiiiiiii e 6
A.5 Fakultetsndmndens delegation till prefekt.........cooo 6
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B.1 Fragor som dekanen fattar BesSIUt OM...........ccccceciiiiiiiiccc s 7
B.2 Dekanens delegation till Prefekl.. ... 11
B.3 Dekanens delegation till KANSHCRET............ooo i 15
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Notering 1: Numrerad delegation avser numrering i rektors delegation. Onumrerad delegation ligger
utanfor rektors delegation.

Notering 2: Vid vidaredelegation fran fakultetsniva jamstalls centrumbildningar, enheter och hogskolor
med institutioner samt forestandare med prefekter.
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A. Fakultetsnamndens delegation

A.l. Fragor som fakultetsnamnden fattar beslut om

2. Ekonomi och avtal Far ej delegeras
2.2.1 Allméant
2.2.1.1 Inom anvisade ramar besluta om medelstilldelning till institutioner X

(motsvarande). | forekommande fall ska medelstilldelning ske efter samrad
med annan berdérd fakultetsnamnd.

2.2.1.2 Faststalla verksamhetsplan och verksamhetsberattelse for fakulteten X
gemensamt

2.2.1.3 Faststalla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till X
institutioner och enheter

2214 Faststélla bokslut for fakulteten X

2.2.15 Besluta om atgarder vid 6ver- eller underskott for fakulteten X

3. Utbildning Far ej delegeras

3.2.1 Antagning, anstand och studieuppehall

3.2.11 Besluta om sérskild behorighet for program som leder till generell examen = X

3.2.2 Utbildning pa forskarniva

3.2.2.1 Besluta om faststallande av allman studieplan for utbildning pé forskarnivda X

3.22.2 Faststélla sarskilda behorighetsvillkor for forskarutbildningsémnen

3.23 Inrattande av utbildning

3.2.3.2 a) Faststélla och revidera utbildningsplan fér utbildningsprogram (férutom X

andringar av redaktionell karaktar som far delegeras) Se dven 3.1.4.11i
rektors delegationsordning och 3.2.3.2 b) i ndmndens delegation till

prodekan

3.233 Faststélla programutbud X

3.234 Faststélla kursutbud

3.24 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.1 Faststalla antal platser pa program Forslagsstallare:
Prefekt vid vard-
institution

4. Organisation och foérvaltning m.m. Far ej delegeras

4.2.1 Lokaler

4211 Besluta om riktlinjer for dispositionen av lokaler som hyrs av institution

eller enhet inom ramen for internhyressystemet, dock med undantag av
lokaler och materiel som sjukvardshuvudman tillhandahaller
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Personal Far ej delegeras
Personalfragor ej reglerade i rektors delegationsordning

Utse hedersdoktor



A.2. Fakultetsnamndens delegation till dekan

Personal
Personalfragor ej reglerade i rektors delegationsordning
Besluta om befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor

Besluta i arende om antagning av docent

Besluta i arenden om antagning av meriterad larare (Niva 1) och
excellent larare (Niva 2)

Faststélla ramar for uppdragstilléagg vid institution

Beslut om uppdragstillagg och évriga villkor for prefekt (motsvarande),
bitradande prefekt, stallforetradande prefekt

Beslut om arvoden for sakkunniga
Besluta om semester for prefekt (motsvarande) och kanslichef

Faststélla anstéllningsprofil for universitetslektor, bitrddande
universitetslektor och universitetsadjunkt

Utse sakkunniga for tillséttning av anstéllningar som professor,
adjungerad professor, universitetslektor, adjungerad lektor, bitrddande
lektor

Utse sakkunniga vid befordran av universitetslektor till professor
respektive vid befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor

Utse sakkunniga vid antagning av docent

*Far ej delegeras langre an till prodekan eller vicedekan

A.3. Fakultetsnamndens delegation till prodekan

3. Utbildning

3.2.3
3.2.3.2

3.2.4
3.2.4.3

3.24.4

Inrattande av utbildning

b) Revidera utbildningsplan for utbildningsprogram (&ndringar av
redaktionell karaktar). Se aven 3.1.4.1 i rektors delegationsordning och
3.2.3.2 a) i listan 6ver de arenden ndmnden fattar beslut om

Platsantal och platsfordelning

Besluta om antalet studenter som antas pa program

Inom hogskoleférordningens minimigranser besluta om den exakta
fordelningen av platser mellan betygs- och provgruppen vid urval till
program som vander sig till nyborjare

Bilaga § 22

Far ej delegeras*

Far ej delegeras

Forslagsstéllare:
Prefekt vid vard-
inst./Program-
ordf.
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A.4. Fakultetsnamndens delegation till vicedekan

3. Utbildning Far ej delegeras

Utbildningsfragor ej reglerade i rektors delegationsordning

Ansvara for att utreda och vidta eventuella atgarder i de fall doktorand och
handledare inte ar 6verens om att de uppfyller sina ataganden enligt den
individuella studieplanen.

A.5 Fakultetsnamndens delegation till prefekt

2. Ekonomi och avtal Far ej delegeras

Ekonomifragor ej reglerade i rektors delegationsordning

Faststalla budget for institution/enhet X
Faststalla verksamhetsplan for institution/enhet X
Faststélla verksamhetsberéattelse for institution/enhet X
Faststélla bokslut for institution/enhet X
3. Utbildning Far ej delegeras
3.2.3 Inrattande av utbildning
3.23.1 Inratta, revidera och avveckla kurs samt faststélla kursplan X
3.24 Platsantal och platsfordelning
3.24.2 Faststalla antal platser pa kurs
3.2.45 Besluta om vakanser p& program ska aterbesattas och hur manga platser
som ska fyllas
3.25 Prov, examination och betyg
3.25.1 Besluta om riktlinjer fér anordnande av undervisning och prov X



B. Dekanens delegation

B.1 Fragor som dekanen fattar beslut om

2. Ekonomi och avtal

2.3.1 Allméant

2311 Inratta stipendier inom ramen for gallande bestammelser

2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokféringsorder

2.3.3.3 Besluta om medfinansiering pa fakultetsgemensam nivd/motsvarande

3. Utbildning

3.3.2 Stipendier

3.3.21 Besluta om att skattefritt stipendium far anvéandas for finansiering av
levnadsomkostnader for studerande pa grund, avancerad, forskarniva samt
vid postdoktoral meritering

3.3.3 Examina och tillgodoraknande

3.3.3.1 Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror tillgodoraknande inom
forskarniva

3.3.33 Besluta om tillgodoraknande av andra aret fran masterexamen till
forskarutbildning

3.34 Utbytesavtal

3.34.1 Teckna 6vergripande utbytesavtal for fakultetsomradet och dar ingaende
institutioner

3.35 Lasar och terminsindelning

3.35.1 Besluta om undantag fran faststéalld lasarsindelning da utbildningen kraver
en annan forlaggning av lasaret/terminen, dock hogst fem dagar (med
beaktande av studiestédsforordningen)

3.3.7 Utbildning pa forskarniva

3.3.7.1 Besluta om undantag om utlysning av lediga utbildningsplatser

3.3.7.2 Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva med licentiatexamen
som slutmal

3.3.7.4 Faststélla tid och plats for disputation

3.3.75 Medge undantag fran elektronisk publicering av doktorsavhandling da
upphovsréttsliga skal foreligger

3.3.7.6 Besluta om ordférande, betygsndmnd och fakultetsopponent vid
licentiatuppsats

3.3.7.7 Besluta om ordférande, fakultetsopponent och betygsnamnd for varje
enskild disputation

3.3.7.10 Besluta vid sarskilda skal enligt HF, om férlangning av anstéllning som

doktorand eller tid med utbildningsbidrag till foljd av fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa central eller
fakultetsniva

Bilaga § 22

Far ej delegeras

Far ej delegeras
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Besluta om riktlinjer for faststéllande och uppféljning av individuell X

studieplan

5. Personal

5.2.1

5.2.11

5212

5.2.1.5

5.2.1.8

5.2.1.9

5.2.1.10

5.2.1.11

5.2.1.12

5.2.1.13

5.2.1.15

Anstallning

Besluta om utlysning av
befattningar i enlighet med
anstéllningsordning

Besluta om att anstalla! larare

Besluta om anstéllning! av
kanslichef

Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter ge-
nomfoérd samverkan i univer-
sitetets centrala samverkans-
grupp (CSG)

Besluta att avbryta en
rekrytering

Besluta om ateranstallning av
anstalld som avgatt med
alderspension

Uppdrag

Utse vicedekan samt fast-
stalla uppdragsvillkor
Utse prefekt vid institution

Utse stéllforetradande prefekt
och bitrddande prefekt

Utse forestandare vid
centrumbildning

! Inbegripet faststallande av 16n och 6vriga anstéllningsvillkor.

Bestammelse

HF, AO

RF, LOA, HF, AO

RF, LOA, AF,
LAS,
rektorsbeslut

LOA, AF, LAS,
férordning
2000:630

AF

Rektorsbeslut

Far ej delegeras

Kommentar

Undantaget de an-
stallningar som rektor
beslutar om

Adjunkter och forsk-
are anstélls efter sam-
rdd med personalchef

Efter samrad med X
universitetsdirektéren

Information och dia-

log ska ske pé arbets-

platstraff (APT) ochii

lokal samverkans-

grupp (LSG) eller

fakultetens samver-

kansgrupp (FSG).

Samverkan infor be-

slut sker i den centrala

samverkansgruppen

(CSG)
Dar dekan beslu-
tar om anstall-
ning
X

Vid institution som ar | X
organisatoriskt delad
mellan flera fakulteter

ska utseendet foregas

av ett samrad mellan
berdrda dekaner

I samrad med prefekt = X

Efter samrad med X
rektor



5.2.1.16

522

5221

5224

5.2.2.7

5.2.29

5.2.3
5.2.3.3

5.2.4
5241

5.2.5

5.2.5.1

Utse handlaggare for lika
villkor vid fakultet

Lon och dvriga
anstallningsvillkor
Besluta om ny I6n vid
I6nerevision for professor,
adjungerad professor och
gastprofessor

Besluta om ny I6n vid
I6nerevision for kanslichef

Besluta om annan stationer-
ingsort for larare, doktoran-
der och teknisk/administrativ
personal

Besluta om lonetillagg (far
endast vidaredelegeras vid
beslut om l6netillagg kortare
tid an 2 manader)

Ledigheter

Besluta om skélighetsledig-
heter 6ver 6 manader

Bisysslor

Besluta om atgard i samband
med granskning av redovis-
ning av bisyssla for larare,
med undantag av arbetstag-
are som omfattas av chefsav-
talet (se &ven universitets-
direktoren p 5.3.4)
Omestallning (se aven
Anstallnings upphdérande)
Besluta om risk for 6ver-
talighet med anledning av
verksamhetsforandring

Rektorsbeslut

RALS, RALS-T
Villkorsavtal och
Villkorsavtal -T

RALS, RALS-T Efter samrad med
Villkorsavtal, universitetsdirektéren
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtalet,
Villkoravtalet-T,
Tjanstledighets-
forordningen,
m.fl.

HF, LOA,
Rektorsbeslut

Rektorsbeslut, Galler dvergripande
MBL, LAS, TA for fakulteten

X

Bilaga § 22



5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.3

5.2.7

5271

Anstéallnings upphérande
(varsel, uppsagning)
Besluta om skiljande fran
provanstéllning vid eller fore
provotidens utgang for an-
stallning som universitets-
lektor och dvriga larare. Se
aven 5.2.6.1 dekanens
delegation till prefekt.

Besluta om begaran om an-
stallds uppsagning gallande
anstallning som universitets-
lektor och dvriga larare. Se
aven 5.2.6.3 dekanens
delegation till prefekt.
Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgéra de uppgifter som
framgér av arbetsmilj6lag-
stiftningen, brandskyddslag-
stiftningen, stralskyddslag-
stiftningen, andra foreskrift-
er, det lokala samverkansav-
talet och den av rektor beslut-
ade uppgiftsfordelningen
géllande respektive omrade.

LAS, LOA, HF

LOA,
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

rektorsbeslut

Undantaget de an-
stallningar rektor
beslutar om

Undantaget de
anstéllningar rektor
beslutar om

Leda fakultetens
arbetsmiljéarbete.
Genomfdra en tydlig
delegation till prefekt-
er/motsv. samt folja
upp att delegationen
fungerar. Arligen sam-
manstélla och analys-
era institutionernas
handlingsplaner samt
vidta de atgarder som
behovs ur ett fakul-
tetsperspektiv. Arligen
till rektor och CSG/
AMK rapportera sam-
manstéllningen samt
en handlingsplan for
fakultetsgemensamma
arbetsmiljoatgarder.

Bilaga § 22
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B.2 Dekanens delegation till prefekt
2. Ekonomi och avtal
2.3.2 Externfinansierad verksamhet
Bidragsfinansierad verksamhet exklusive EU-finansierad verksamhet

2.3.2.1 Teckna avtal inom fakulteten om bidrag fran externa finansidrer utan
begransning av beloppets storlek (far ej delegeras vidare langre an till
prefekt/forestandare)

Uppdragsfinansierad verksamhet exklusive EU-finansierade uppdrag

2.3.2.2 Teckna avtal inom fakulteten om uppdragsverksamhet understigande 1,2
mnkr, likasa teckna bindande anbud understigande detta belopp (far ej
delegeras vidare langre &n till prefekt/forestandare)

EU-finansierade uppdrag och bidrag

2323 Teckna dokument och 6verenskommelser fran den tidpunkt da bindande
avtal traffats mellan Umed universitet och EU-kommissionen samt fran
den tidpunkt konsortialavtal mellan parterna har ingatts (jmf p.2.1.2.3
resp. p.2.4.2.7)( far ej delegeras langre an till prefekt/forestandare)

2324 Teckna ekonomisk redovisning i forening med universitetsdirektor eller
den till vilken universitetsdirektor delegerat denna ratt (far ej delegeras
langre an till prefekt/motsvarande) (se aven 2.4.2.8)

2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokféringsorder

2.3.3.2 Teckna utbetalnings-/bokféringsorder for institutioner/enheter inom
fakulteten (far ej delegeras langre an till bitradande prefekt/motsvarande)

2.3.34 Besluta om medfinansiering pa institutionsgemensam niva (far ej delegeras
langre &n till prefekt/forestandare)
Upphandling/inkép

2.3.35 Efter samrdd med upphandlingschefen direktupphandla varor och tjanster,
under forutsattning att avtal saknas for varan eller tjansten samt att vardet
av universitetets totala inkop i aktuell varu- eller tjanstekategori under aret

inklusive eventuella forlangningsklausuler kan forvantas understiga
280 000 kr

2.3.3.6 Efter samrad med upphandlingschefen genomfoéra upphandling av varor
eller tjanster under troskelvardet 1 240 000 kr

2337 Avropa inom ramen for budget fran centralt eller lokalt ramavtal

3. Utbildning
3.3.1 Antagning, anstdnd och studieuppehall
3.3.11 Besluta om sérskild behorighet for kurser

3.3.1.2 Besluta om studieuppehall

3.3.1.3 Besluta att antagen till utbildning pa grundniva och avancerad niva far
fortsatta med studier efter studieuppehall

3.3.14 Medge tillstand till parallellasning

3.3.3 Examina och tillgodoraknande

3.3.3.2 Besluta om tillgodoraknande under studierna pa forskarniva

Bilaga § 22
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3.34

3.3.6
3.3.6.1
3.3.7
3.3.7.3

3.3.7.8

3.3.7.9

3.3.7.11

3.3.7.12

3.3.7.13

3.3.7.15
3.3.7.16

3.3.7.17

Utbytesavtal

Teckna utbytesavtal for institutionen/enheten

Prov, examination och betyg

Utse examinator vid utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva
Utbildning pa forskarniva

Besluta om antagning till utbildning pa forskarnivd med doktorsexamen
som slutmal efter det att finansieringsplan godkéants av dekan

Utseende av huvudhandledare och bitradande handledare (far ej delegeras
vidare langre an till prefekt)

Besluta om byte av handledare efter doktorands begaran (far ej delegeras
langre an till prefekt)

Besluta vid sarskilda skal enligt HF, om forlangning av anstéllning som
doktorand eller tid med utbildningsbidrag till foljd av fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa
institutionsniva

Besluta vid sarskilda skal enligt HF, om férlangning av anstéllning som

doktorand eller tid med utbildningsbidrag till féljd av sjukdom, tjanst-
goring inom totalférsvaret och foraldraledighet

Besluta om forlangning av anstéllning som doktorand eller tid med utbild-
ningsbidrag till féljd av vard av sjukt barn
Faststélla och folja upp individuell studieplan

Upprétta avtal med andra larosaten och aktdrer nar extern handledning
anlitas

Uppratta avtal med annan arbetsgivare kring frdgor om rattigheter och
finansiering i de fall doktorand inom ramen for extern anstallning
bedriver utbildning pa forskarniva

Utbildningsfragor ej reglerade i rektors delegationsordning
Faststélla tid (inom terminstid) och plats for forsvar av licentiatuppsats

Prefekt kan nér det &r motiverat gora &ndringar, upprétta och faststalla en
enskild individuell studieplan.

4. Organisation och forvaltning m.m.

4.3.1
43.1.1

43.1.2

Anmalningar/tillstand vid forskning

For forskningshuvudmannens (Umea universitet) rakning underteckna
ansokan till den regionala etikprévningsnamnden i Umed om etikprévning
av forskning som avser manniskor

For personuppgiftsansvariges rakning underteckna sadan anmalan for
forhandskontroll enligt 41 § personuppgiftslagen samt 10 § personupp-
giftsférordningen till Datainspektionen samt dndring av sadan

Bilaga § 22
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5. Personal

5.2.1

5.2.1.3

5.2.1.7

5.2.1.14

5.2.2

5.2.2.2

5.2.2.3

5.2.2.5

5.2.2.6

5.2.2.8

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

Anstallning

Besluta om anstéllning som
doktorand

Besluta om anstéllning? av
ovrig teknisk och admini-
strativ personal

Uppdrag

Utse studierektor vid
institution

L6n och 6vriga
anstallningsvillkor
Besluta om ny I6n vid
I6nerevision for larare

Besluta om 16n for doktoran-
der enligt doktorandavtal

Besluta om ny I6n vid
I6nerevision for dvrig teknisk
och administrativ personal

Besluta om narvaroskyldighet

pa arbetsplatsen for larare,
doktorander samt teknisk/
administrativ personal

Besluta om arvoden (vid
beslut om arvoden upp till 2
manader eller som under-
stiger tva basbelopp/ar)

Ledigheter

Besluta om ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal

Besluta om skélighetsledig-
heter under 6 manader (dock
max. 6 man/ar)

2 Inbegripet faststéllande av 16n och 6vriga anstallningsvillkor.

Bestammelse

HF

RF, LOA, AF,
LAS,
rektorsbeslut

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T,
AO

Lokalt kollek-
tivavtal.

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtalet
Villkoravtalet-T,
Tjanstledighets-
férordningen,
m.fl.

Villkorsavtalet
Villkoravtalet-T,
Tjanstledighets-
forordningen,
m.fl.

Kommentar

Efter samrad med
personalsekreterare

Efter samrad med
personalsekreterare

Efter samrad med
personalsekreterare

I enlighet med lokala
arbetstidsavtal

Undantaget de
anstéllningar som
rektor beslutar om
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5.2.5

5.25.2

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.2

5.2.6.3

5.2.7

5.2.7.1

5.2.8
5.28.1

Omstallning (se aven
Anstéallnings upphérande)
Besluta om dndrade
arbetsuppgifter med
ofdrandrat anstallningsavtal
Anstallnings upphdérande
(varsel, uppsagning)
Besluta om skiljande fran
provanstéllning vid eller fore
provotidens utgang for
anstéllning som teknisk och
administrativ personal. Se
aven 5.2.6.1 rektors
delegation till dekan.

Besluta om besked och varsel
med anledning av att tids-
begransad anstéllning enligt
LAS och HF upphor

Besluta om begaran om an-
stallds uppsagning gallande
anstéllning som teknisk och
administrativ personal. Se
aven 5.2.6.1 rektors
delegation till dekan.
Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgéra de uppgifter som
framgar av arbetsmiljolag-
stiftningen, brandskyddslag-
stiftningen, stralskyddslag-
stiftningen, andra foreskrift-
er, det lokala samverkansav-
talet och den av rektor beslut-
ade uppgiftsfordelningen
gallande respektive omrade.

Miljoledning och miljéskydd

MBL, LAS

LAS, LOA, HF

LAS, HF

Fullgdra de uppdrag som rektorsbeslut
framgar av férordning om
miljoledningsansvar

2009:907, andra foreskrifter

och den av rektor beslutade
uppgiftsfordelningen i det

systematiska miljélednings-

arbetet.
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X
Undantaget de an- X
stallningar rektor
respektive dekan
beslutar om

X
Undantaget de an- X

stallningar rektor
respektive dekan
beslutar om

Leda institutionens
arbetsmiljéarbete
samt ansvara for att
handlingsplan tas
fram.

Prefekt har visst
direkt ansvar enligt
rektorsbeslut 2005-
02-01

Avseende miljéskydd
har ansvar for yttre
och inre miljo enligt
miljbalken 1998:808
delegerats direkt fran
rektor till
prefekt/motsvarande
enligt beslut Dnr:
UmuU 103-2365-00
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B.3 Dekanens delegation till kanslichef

2. Ekonomi och avtal

2.3.3

2331

Beslut om ekonomiska transaktioner

Utbetalnings-/bokfoéringsorder

Teckna utbetalnings-/bokforingsorder inom fakulteten gemensamt (far ej

delegeras vidare langre an till respektive kanslichef)

5. Personal

5.6.1

5.6.1.1

5.6.1.2

5.6.1.3

5.6.1.4

5.6.15

5.6.2
5.6.2.1

5.6.2.2

5.6.3

5.6.3.1

5.6.3.2

Anstéallning

Besluta om anstallningar vid
kansliet

Besluta om ny I6n i samband
med lénerevision for de
anstéllningar kanslichefen
har att besluta om

Besluta om att avbryta en
rekrytering vid kansliet

Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter
genomford samverkan i
universitetets centrala
samverkansgrupp (CSG)

Beslut om ateranstallning av
anstalld som avgatt med
alderspension

Ledigheter

Besluta om-ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal

Besluta om skalighetsledig-
het kortare &n 6 manader

Omstallning (se aven
Anstallnings upphdrande)
Besluta om risk for éver-
talighet med anledning av
verksamhetsférandring vid
kansliet

Besluta om &ndrade arbets-
uppgifter inom kansliet med
oférandrat anstéllningsavtal

Bestammelse

RF, LOA, LAS,
rektorsbeslut

AF, LAS

LOA, AF, LAS,
forordning
200:630,
framjandelagen
m.fl.

rektorsbeslut

Villkorsavtal,

Villkorsavtal-T,
tjanstledighets-
férordning m.fl.

Villkorsavtal,

Villkorsavtal-T,
tjanstledighets-
forordning m.fl.

MBL, LAS

Kommentar

Anm. 5.2.1.6 i rektors
delegation till dekan

Efter samréd dekan

Information och
dialog ska ske i
fakultetens
samverkansgrupp
(FSG). Samverkan
infor beslut sker i den
centrala
samverkansgruppen
(CSG)

Galler for de anstall-
ningar som kansli-
chefen beslutar om

Galler for de anstall-
ningar som kansli-
chefen beslutar om

Galler for de anstall-
ningar som kansli-
chefen beslutar om

Galler for de anstall-
ningar som kansli-
chefen beslutar om
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5.6.4

5.6.4.1

5.6.4.2

5.6.4.3

5.6.5

5.6.5.1

5.6.6
5.6.6.1

Anstéallnings upphérande
(varsel, uppsagning)
Besluta om skiljande fran
provanstallning vid eller fore
prévotidens utgang

LAS, LOA, HF

Besluta om besked och varsel LAS, HF
med anledning av att tids-

begransad anstéllning enligt

LAS och HF upphor

Besluta om begéaran om
anstéllds uppséagning

Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgbra de uppgifter som
framgar av arbetsmiljolag-
stiftningen, brandskydds-
lagstiftningen, stralskydds-
lagstiftningen, andra fore-
skrifter, det lokala samverk-
ansavtalet och den av rektor
beslutade uppgiftsfordel-
ningen gallande respektive
omrade

Miljoledning och miljéskydd

rektorsbeslut

Fullgdra de uppdrag som rektorsbeslut
framgar av forordning om
miljéledningsansvar

2009:907, andra foreskrifter

och den av rektor beslutade
uppgiftsfordelningen i det

systematiska

miljéledningsarbetet

Galler for de anstéall-
ningar som kansli-
chefen beslutar om

Galler for de anstall-
ningar som kansli-
chefen beslutar om

Leda kansliets
arbetsmiljoarbete.

Arligen till dekanen
rapportera samman-
stallning samt en
handlingsplan for
arbetsmiljoatgarder

Prefekt har visst
direkt ansvar enligt
rektorsbeslut 2005-
02-01

Avseende miljoskydd
har ansvar for yttre
och inre miljo enligt

miljobalken 1998:808

delegerats direkt fran
rektor till
prefekt/motsvarande
enligt beslut Dnr:
UmU 103-2365-00
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C. Forkortningar

AF

Villkorsavtal
Villkorsavtal-T

ATL

AO

FL

FML

Forordning 2000:630

HF
HL
LAS
LFA
LOA
Lol
LOU
MBL
MoU
PA

RALS
RALS-T

RF
RGK
SemL

Bilaga § 22

Anstéllningsférordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Avtal som tillsvidare reglerar de generella anstallningsvillkoren i staten
Arbetstidslag (1982:673)

Umea universitets anstallningsordning

Forvaltningslagen (1986:223)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen
Forordning om sarskilda insatser fér personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga

Hogskoleforordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstéllining

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Letter of Intent

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
Memorandum of Understanding

Pensionsavtal for statligt anstallda

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
Tillfalligt ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet

Regeringsformen (1974:152)

Riksgéaldskontoret
Semesterlag (1977:480)
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Bilaga § 18 A

Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i
Genusvetenskap

Syllabus for the PhD program in Gender Studies

Omfattning: 240 hogskolepoiang/120 hégskolepoing Examen: Filosofie
doktorsexamen/ filosofie licentiatexamen Nivatillhorighet: Forskarniva
Faststillande: 2013-10-08

Ikrafttradande:2013-10-22

Ansvarig instans: Samhillsvetenskapliga fakulteten

1. Mal for utbildningen

Utbildning pa forskarnivé skall vésentligen bygga pd de kunskaper som studenterna far

inom utbildning p& grundnivd och avancerad nivé eller motsvarande kunskaper. Utbildning pa forskarniva
skall, utover vad som géller for utbildning pa grundniva och pa avancerad niva, utveckla de kunskaper och
fardigheter som behdvs for att sjalvstdndigt kunna bedriva forskning. (Hogskolelagen 1 kap 9a §)

1.1 Doktorsexamen
For doktorsexamen skall doktoranden, enligt HF:s examensordning och de lokala
malen:

Kunskap och forstaelse

» visa brett kunnande inom och en systematisk forstielse av genusvetenskap samt djup och aktuell
specialistkunskap inom en avgrinsad del av forskningsomradet,

- uppvisa god orientering om forskningsutvecklingen inom genusvetenskap samt narstdende
discipliner och kunskapsomraden i Sverige och internationellt,

« visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och i synnerhet metoder som
anvinds inom genusvetenskap.

Fardighet och formaga

« visa forméga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk, reflexiv granskning
och bedomning av nya och komplexa foreteelser, fragestillningar och situationer,

- visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och
formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och viardera sadant arbete,

« med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning visentligt bidra till
kunskapsutvecklingen,

» visa forméga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhillet i 6vrigt,

« visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och

» visa forutsittningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella ssmmanhang bidra till samhillets utveckling och stodja andras larande,

- samt ha kunskaper om forskningsarbete i Sverige och internationellt som ger férutsittningar till en
sjalvstandig utformning av en relevant yrkeskarriar.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

« visa intellektuell sjilvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
bedomningar, och

« visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvinds,

« kunna tillimpa ett prévande och vetenskapligt forhallningssatt och,

- uppvisa god formaga att kunna argumentera for, och konkret visa, de genusvetenskapliga
perspektivens betydelse for vetenskap och sambhille.
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1.2 Licentiatexamen

For licentiatexamen skall doktoranden, enligt HF:s examensordning och de lokala malen:

Kunskap och forstaelse

» visa kunskap och forstdelse inom genusvetenskap, inbegripet aktuell specialistkunskap inom en
avgransad del av detta samt fordjupad kunskap i vetenskaplig metodik i allménhet och det
specifika forskningsomradets metoder i synnerhet, och

e uppvisa god orientering om forskningsutvecklingen inom det egna dmnet samt inom nérstdende
discipliner och kunskapsomréden i Sverige och internationellt.

Fdrdighet och formdga

» visa forméga att kritiskt, sjalvstandigt, reflexivt och kreativt och med vetenskaplig
noggrannhet identifiera och formulera fragestillningar, att planera och med adekvata
metoder genomfora ett begransat forskningsarbete och andra kvalificerade uppgifter inom
givna tidsramar och dirigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta
arbete,

» visa forméga att i sdval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt klart
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och
sambhillet i 6vrigt, och

» visa sddan firdighet som fordras for att sjalvstandigt delta i forsknings- och utvecklingsarbete och
for att sjdlvstiandigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

Virderingsformaga och forhallningssdtt

» visa forméga att gora forskningsetiska bedomningar i sin egen forskning,

» visa insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i samhaéllet och ménniskors
ansvar for hur den anvands, och

» visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar f6r sin
kunskapsutveckling.

» kunna tillimpa ett provande och vetenskapligt forhallningssatt och,

- uppvisa god formaga att kunna argumentera for, och konkret visa, det genusvetenskapliga
forskningsfiltets betydelse for vetenskap och samhille

2. Behorighet och forkunskapskrav

For att bli antagen till utbildning pa forskarniva kravs det att sokanden har grundliaggande behorighet och
den sirskilda behorighet som fakultetsndmnden kan ha foreskrivit, och bedoms ha sddan forméga i Gvrigt
som behdovs for att tillgodogora sig utbildningen. (HF 7 kap 35 §).

2.1. Grundliggande behorighet

Grundliaggande behorighet har den som har avlagt en examen pa avancerad niv, fullgjort kursfordringar om
minst 240 hogskolepoing, varav minst 60 hogskolepodng pa avancerad niv4, eller pa nagot annat sitt inom
eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper. Fakultetsnamnden far for en enskild s6kande
medge undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet, om det finns sérskilda skil. (HF 7 kap 39 §)

Den som fore den 1 juli 2007 uppfyller kraven pa grundliaggande behorighet for tilltrade till
forskarutbildning, d.v.s. grundldggande hogskoleutbildning om minst 120 poéng eller motsvarande
kunskaper som forvirvats i ndgon annan ordning inom eller utom landet, skall dven dérefter anses ha
grundlaggande behorighet for tilltrade till utbildning pé forskarniv, dock langst till utgéngen av juni 2015.
(HF Overgéngsbestimmelser

2006:1053, 11 st)

2.2, Sarskild behorighet

For att uppfylla kravet pa sarskild behorighet att antas till utbildning pa forskarniva i genusvetenskap kravs
att den sokande har minst 9o hogskolepoidng inom dmnet genusvetenskap eller magisterexamen i
genusvetenskap pa minst 60 hp. Kraven pa sarskild behorighet enligt ovan anses uppfyllda dven av den som i
annan ordning inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper.
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3. Urval

Urval

Urval bland s6kande till lediga platser inom utbildningen pé forskarniva ska géras med hénsyn till
1. deras forméga att tillgodogora sig utbildningen,

2. tidigare studieresultat och

3. kvalitén pa eventuell inlamnad forskningsskiss, i forekommande fall relaterad till institutionens
forskningsprofiler

Foljande bedomningsgrunder ska tillimpas vid prévningen av forméagan att tillgodogora sig
utbildningen:
+  Kommunikativ férméga skriftligt och muntligt

+ Sjilvstindighet

e Kritisk forméga

e Analytisk forméaga

+  Prestationer inom givna tidsramar

En student med annan finansiering &n utbildningsbidrag eller anstillning som doktorand far antas
endast om hans eller hennes meritering bedéms vara minst jimférbar med meriteringen hos
sokande som kommer ifrdga for utbildningsbidrag eller doktorandanstéllning.

Jamstalldhet bland mén och kvinnor ska efterstravas vid urvalet bland de sokande.
Beslut om antagning till utbildning pa forskarniva

Beslut om antagning till licentiatexamen

Enligt Ume3 universitets delegationsordning dr det dekanen som fattar beslut om antagning till
utbildning pa forskarniva med licentiatexamen som slutmal och detta far enligt antagningsordningen
endast ske nar den s6kande skriftligen begir detta.

Beslut om antagning till doktorsexamen

Beslut om antagning till utbildning pa forskarnivad med doktorsexamen som slutmal fattas av férestindaren
for Umeé centrum for genusstudier efter forslag fran beredningsgrupp vid enheten. Innan forestdndaren
fattar beslut i drendet ska dekan godkidnna den finansiering av utbildningen som planeras.

Ansokan om tillgodordknande av tidigare utbildning gors i samband med antagning och studietiden minskas
med motsvarande tillgodordaknade poéang. Vid ans6kan om tillgodordknande av 60 hogskolepoang eller mer
bereds drendet av fakultetens forskningskommitté och beslut fattas av dekanen. Tillgodordknade kurser anges i
den individuella studieplanen och registreras i LADOK.

4. Utbildningens uppliggning och innehall

4.1. Utbildningens uppléiggning

Utbildning pé forskarniva i genusvetenskap avslutas med licentiatexamen eller doktorsexamen.
Utbildningen skall omfatta 120 hégskolepoang for licentiatexamen och

240 hogskolepoidng for doktorsexamen. En doktorand som antagits till forskarutbildning

som skall avslutas med doktorsexamen kan, om han/hon s 6nskar, avlagga

licentiatexamen som ett etappmal.

Utbildning pé forskarniva i genusvetenskap som avslutas med doktorsexamen omfattar fyra ars
nettostudietid och bestar av en kursdel om 9o hiogskolepoidng och en doktorsavhandling om 150
hogskolepoang.
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Utbildning pé forskarniva i genusvetenskap som avslutas med licentiatexamen omfattar tva ars
nettostudietid och bestar av en kursdel om 45 hégskolepoing och en licentiatuppsats om 75
hogskolepoing.

Snarast efter antagning utser forestindaren for UCGS en huvudhandledare och en bitrddande
handledare varav minst en ska vara docentkompetent efter foredragning av studierektor for
forskarutbildningen.

For varje doktorand skall det upprattas en individuell studieplan dar finansiering, handledning, kurser,
avhandlingsarbete m.m. specificeras. Studieplanen f6ljs upp och revideras minst en géng per ar. Planen
faststills av forestdndaren for UCGS efter foredragning av studierektor for forskarutbildningen.

4.2. Innehall

4.2.1 Kurser
Doktorsexamen

Utbildning pa forskarniva i genusvetenskap bestar av en kursdel omfattande 9o
hogskolepodng, vilka fordelas sa att 30 hogskolepodng utgdrs av obligatoriska kurser och 60
hogskolepoiang utgors av valfria kurser.

Obligatoriska kurser for doktorsexamen:
» Genusvetenskaplig teori och metod, 15 hp
» Vetenskaplig metod med inriktning mot séval kvalitativa som kvantitativa metoder, 15 hp

Inslag pa engelska om minst 15 hogskolepoiang ingér i utbildningen.

Om kurser med likvardig inriktning ges vid universitetet eller vid annat laroséte kan dessa, efter
godkidnnande av handledare/examinator, ersitta de obligatoriska kurserna.

Valfria kurser for doktorsexamen viljs av den studerande i samradd med handledare. Inom ramen for det
valfria kursutbudet kan seminarieverksamhet om maximalt 7,5 hégskolepoang inga.

Avhandlingsarbetet skall vid fyra tillfdllen presenteras vid institutionens seminarium:

« Tre manader efter start skall en forskningsplan presenteras vid UCGS seminarium

« Inom ett ir frén starten av forskarutbildningen skall en utokad forskningsplan med redogorelse for
hittillsvarande och fortsatt arbete laggas fram och granskas av sirskild lasare

» Tva ar frén start skall ett mittseminarium héllas dar avhandlingstexten granskas av séarskild lasare

« Isamband med avhandlingens slutforande skall ett slutseminarium héllas dar avhandlingens
samtliga delar presenteras. Vid slutseminariet utse en sirskild lasare med uppgift att granska arbetet

Licentiatexamen

Utbildning pé forskarniva i genusvetenskap med licentiatexamen som etapp-/slutmal

bestar av en kursdel omfattande 45 hogskolepoing, vilka fordelas s att 22.5 hogskolepoiang utgors av
obligatoriska kurser och 22.5 hégskolepoiang utgors av valfria kurser.

Obligatoriska kurser for licentiatexamen:
« Genusvetenskaplig teori och metod, 7,5 hp
e Vetenskaplig metod med inriktning mot savil kvalitativa som kvantitativa metoder, 15 hp

Inslag pa engelska om minst 7,5 hogskolepodng bor ingé i utbildningen

Om kurser med likvirdig inriktning ges vid universitetet eller vid annat ldrosate kan dessa, efter
godkannande av handledare/examinator, ersétta de obligatoriska kurserna.

Valfria kurser for licentiatexamen viljs av den studerande i samrad med handledare.
Licentiatuppsatsen skall vid tre tillfdllen presenteras vid institutionens seminarium:

« Tre manader efter start skall en forskningsplan presenteras vid UCGS seminarium
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« Inom ett &r frén starten av forskarutbildningen skall en utokad forskningsplan med redogorelse for
hittillsvarande och fortsatt arbete laggas fram och granskas av sirskild ldsare

« Isamband med avhandlingens slutforande skall ett slutseminarium héllas dar avhandlingens

samtliga delar presenteras. Vid slutseminariet utse en sirskild 1dsare med uppgift att granska arbetet

4.2.2 Doktorsavhandling/ Licentiatuppsats

Licentiatuppsatsen/doktorsavhandlingen skall utformas antingen som ett enhetligt, ssmmanhangande
vetenskapligt verk (monografiavhandling) eller som en sammanldggning av vetenskapliga uppsatser med
en introduktion till och kort sammanfattning av dessa (sammanlédggningsavhandling). I normalfallet bor
minst tva av uppsatserna i en doktorsavhandling och en av uppsatserna i en licentiatuppsats vara antagna
for publicering i referee-granskade vetenskapliga publikationer.

Doktorsavhandlingen skall forsvaras muntligt vid en offentlig disputation. Den bedoms med négot av betygen
godkand eller underkéand. Vid betygsattningen skall hinsyn tas till innehéllet i avhandlingen och till forsvaret
av den.

Licentiatuppsatsen skall forsvaras muntligt vid ett offentligt seminarium. Den bed6ms med nigot av
betygen godkind eller underkind. Vid betygsittningen skall hansyn tas till innehéllet i uppsatsen och till
forsvaret av den.

5. Examen

Doktorsexamen i genusvetenskap uppnés efter att doktoranden fullgjort en utbildning pa forskarniva om
240 hogskolepodng i genusvetenskap och darvid har fatt betyget godkénd vid de prov som ingar i
utbildningen samt forfattat och vid en offentlig disputation forsvarat en doktorsavhandling, som godkénts
av betygsnamnd.

Vid samforfattarskap maste huvudansvar for, i avhandlingen, ingdende delar specificeras. Licentiatexamen i
genusvetenskap uppnas efter att doktoranden fullgjort en utbildning pa forskarniva om 120 hogskolepoing
genusvetenskap och darvid har fatt betyget godkind vid de prov som ingéar i utbildningen samt forfattat och
vid ett seminarium forsvarat en licentiatuppsats, som godkints av betygsnamnd.

Examensbevis utfiardas efter ansokan till StudentCentrum/Examina.
6. Ovriga anvisningar

Gillande bestimmelser om utbildning pé forskarniva framgér av:

« Hogskoleforordningen (HF): 5 kap. (anstéllning som doktorand), 6 kap. (utbildningen) och 7 kap
(tilltrade till utbildningen), bilaga 2 (examensordning) samt 6vergangsbestammelser

« Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Umea& universitet

« Lokal examensordning vid Ume3 universitet

« Riktlinjer for utbildning pé forskarniva vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten
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