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Ekonomisk sammanfattning 

Intäkter 

De totala intäkterna för den samhällsvetenskapliga fakulteten uppgick år 2013 till 943 mnkr, 
vilket är en ökning 4 mnkr jämfört med föregående år och med 23 mnkr jämfört med år 2010. 
I diagrammet nedan redovisas utvecklingen av anslagsmedel, bidrags och uppdragsmedel.  
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Kostnader 
De totala kostnaderna uppgår år 2013 till 943 mnkr och är en ökning med 15 mnkr i 
jämförelse med år 2012 och ca 37 mnkr högre än år 2010. Andelen lönekostnader och 
lokalkostnader ökar. Driftskostnaderna och övrigt minskar.  
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Omslutning/Kostnader per institution/enhet 

Handelshögskolan, Tillämpad utbildningsvetenskap, Psykologi och Pedagogik utgör de 
största institutionerna inom den samhällsvetenskapliga fakulteten vad gäller den 
ekonomiska omslutningen. Nedan redovisas omslutningen per institution/enhet 2013. 

 

 

Årets kapitalförändring/balanserade medel 
Årets kapitalförändring blev +0,5 mnkr. Grundutbildningsverksamheterna redovisade ett 
resultat på – 3,9 mnkr medans verksamheterna inom forskning/forskarutbildning redovisade 
överskott på 4,4 mnkr. Totalt uppgår den samlade kassabehållningen per 2013-12-31 till 239,7 
mnkr varav 128,1 mnkr avser myndighetskapital och 111,6 mnkr ej förbrukade projektmedel. 
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Årets kapitalförändring per institution/enhet 
Diagrammet nedan redovisar det totala resultatet (kapitalförändring) per institution/enhet 
inom den Samhällsvetenskapliga fakulteten 2013. 

 

 

Balanserade medel per institution/enhet 

Nedan redovisas de totala balanserade medlen per institution/enhet per 2013-12-31. 
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Balanserat kapital per institution/enhet 2013-12-31 

 

Ovan redovisas det totala ackumulerade myndighetskapitalet per institution/enhet per 2013-
12-31, uppdelat på verksamheterna GU (vhet 10-13) och FO (vhet 20-23). 

 

Balanserat kapital i procent av kostnader per 2013-12-31 – Totalt GU+FO 
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Balanserat kapital i procent av kostnader per 2012-12-31 – Fo/Fou 

 

 

Balanserat kapital i procent av kostnader per 2012-12-31 - GU 
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Finansiering 

Den samhällsvetenskapliga fakulteten finansieras till stor del av statliga anslag (66 %). 
Grundutbildningen står för 53 % av intäkterna och forskning/forskarutbildningen för 47 %, 
en stor variation finns dock bland fakultetens institutioner (se fig. nedan).  

Andel GU resp. FO/Fou totalt per institution/enhet 2013 

 

 

Andel anslag resp. externa medel totalt per institution/enhet 2013 
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Forskningsfinansiering 

De externa forskningsmedlen utgör en stor och viktig del i fakultetens 
forskningsfinansiering. Totalt utgör dessa medel ca 52 % av forskningsintäkterna. På 
institutionsnivå varierar finansieringen stort (se fig. nedan). Av de externa 
forskningsintäkterna så utgör forskningsbidragen den största delen (79 %). 

Andel anslag resp. externa medel för FO/Fou per institution/enhet 2013 

 

 

Externa forskningsintäkter per institution/enhet 2013 
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RESULTATRÄKNING (TOTALT)
Utfall (tkr) Utfall (tkr) Utfall (tkr) Utfall (tkr)

2013 2012 2011 2010
Verksamhetens intäkter

Anslag 583 030 578 139 588 578 567 997
Medfinansiering 2 375 6 443 12 774 10 710
Bidrag 164 916 170 957 158 117 170 593
Uppdrag 116 211 114 889 100 000 105 407
Periodicerade externa medel -6 764 10 593 8 033 -8 314
Försäljning 82 329 57 121 68 433 72 073
Finansiella intäkter 885 938 990 1 009
Fördelade gemensamma intäkter 314 302
Summa 942 982 939 080 937 239 919 777

Verksamhetens kostnader
Lönekostnader 569 017 549 997 537 607 520 006
Övriga personalkostnader 3 945 4 022 2 836 2 172
Lokalkostnader 88 242 85 727 81 554 80 108
Övriga driftskostnader 162 927 161 576 183 851 197 991
Universitetsgem kostnad 111 918 111 536 105 807 89 824
Fakultetsgem kostnad 75 4 223 6 488 6 529
Inst/enhetsgem kostnad 0 230 0 0
Utfördelade av univ gem kostnader 0 2 641 2 801 2 805
Finansiella kostnader 477 494 520 598
Avskrivningar 5 881 6 547 5 917 5 778
Summa 942 482 926 993 927 381 905 811

Årets kapitalförändring 500 12 087 9 858 13 966

BALANSERADE MEDEL
Ej förbrukade projektmedel 111 616 104 852 115 746 123 813
Balanserat kapital 128 079 143 790 132 793 122 937
Summa 239 695 248 642 248 539 246 750

Balanserat kapital/Kostnader 13,6% 15,5% 14,3% 13,6%

INTÄKTER OCH KOSTNADER PER VERKSAMHETSGREN (2013-01-01 -- 2013-12-31) ,tkr

Balanserade medel
Årets Varav Varav % kapital

kapital- ej förbrukade ack. av
Verksamhetsgren Intäkter Kostnader förändring Totalt projektmedel mynd kapital kostnader

Grundutbildning
 - stödvhet (vhet 10) 100 -3 654 3 754 -4 139 0 -4 139 
 - anslag (vhet 11) 412 240 413 738 -1 498 46 658 0 46 658
 - bidrag (vhet 12) 4 386 4 495 -109 3 771 3 308 463
 - uppdrag (vhet 13) 80 920 86 944 -6 024 29 242 5 665 23 577
Summa 497 646 501 523 -3 877 75 532 8 973 66 559 13%

Forskning/forskarutbildning
 - stödvhet (vhet 20) -1 378 -9 203 7 825 -405 0 -405 
 - anslag (vhet 21) 214 272 211 442 2 830 48 462 48 462
 - bidrag (vhet 22) 184 231 187 938 -3 707 102 257 102 643 -386 
 - uppdrag (vhet 23) 48 210 50 781 -2 571 13 846 0 13 846
Summa 445 335 440 958 4 377 164 160 102 643 61 517 14%

Summa totalt 942 981 942 481 500 239 692 111 616 128 076 14%
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RESULTATRÄKNING (FO)
Utfall (tkr) Utfall (tkr) Utfall (tkr) Utfall (tkr)

2013 2012 2011 2010
Verksamhetens intäkter

Anslag 193 707 193 180 197 706 167 295
Medfinansiering 0 0 3 678 3 003
Bidrag 160 968 167 383 151 591 164 177
Uppdrag 46 644 41 220 38 668 46 410
Periodicerade externa medel -873 -9 919 15 658 -8 936
Försäljning 44 358 30 595 37 181 31 415
Finansiella intäkter 533 554 562 529
Fördelade gemensamma intäkter 314 302
Summa 445 337 423 013 445 358 404 195

Verksamhetens kostnader
Lönekostnader 297 362 282 918 269 013 259 779
Övriga personalkostnader 1 534 1 531 1 196 636
Lokalkostnader 28 194 27 596 22 236 26 009
Övriga driftskostnader 70 917 70 737 92 572 94 835
Universitetsgem kostnad 41 288 38 957 35 513 29 103
Fakultetsgem kostnad -50 896 1 633 907
Inst/enhetsgem kostnad 53 222 -14 0
Utfördelade av univ gem kostnader 0 1 230 959 2 805
Finansiella kostnader 259 280 304 295
Avskrivningar 1 403 1 552 1 614 2 072
Summa 440 960 425 919 425 026 416 441

Årets kapitalförändring 4 377 -2 906 20 332 -12 246

BALANSERADE MEDEL
Ej förbrukade projektmedel 102 643 101 770 92 154 107 509
Balanserat kapital 61 518 57 959 60 863 40 531
Summa 164 161 159 729 153 017 148 040

Balanserat kapital/Kostnader 14,0% 13,6% 14,3% 9,7%
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RESULTATRÄKNING (GU)
Utfall (tkr) Utfall (tkr) Utfall (tkr) Utfall (tkr)

2013 2012 2011 2010
Verksamhetens intäkter

Anslag 389 323 384 959 390 872 400 702
Medfinansiering 2 375 6 443 9 096 7 707
Bidrag 3 948 3 574 6 525 6 416
Uppdrag 69 568 73 670 61 332 58 998
Periodicerade externa medel -5 891 20 512 -7 626 622
Försäljning 37 971 26 526 31 252 40 658
Finansiella intäkter 352 383 428 479
Fördelade gemensamma intäkter 0 0 0 0
Summa 497 646 516 067 491 879 515 582

Verksamhetens kostnader
Lönekostnader 271 655 267 080 268 594 260 228
Övriga personalkostnader 2 411 2 491 1 640 1 537
Lokalkostnader 60 048 58 131 59 317 54 099
Övriga driftskostnader 92 011 90 839 91 279 103 156
Universitetsgem kostnad 70 631 72 579 70 295 60 721
Fakultetsgem kostnad 125 3 327 4 855 5 622
Inst/enhetsgem kostnad -53 8 14 0
Utfördelade av univ gem kostnader 0 1 411 1 842 0
Finansiella kostnader 218 214 216 303
Avskrivningar 4 478 4 995 4 303 3 706
Summa 501 524 501 075 502 355 489 372

Årets kapitalförändring -3 878 14 992 -10 476 26 210

BALANSERADE MEDEL
Ej förbrukade projektmedel 8 972 3 081 23 593 16 304
Balanserat kapital 66 560 85 832 71 930 82 406
Summa 75 532 88 913 95 523 98 710

Balanserat kapital/Kostnader 13,3% 17,1% 14,3% 16,8%
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Tab: Intäkter, kostnader, balanserade medel - TOTALT (vh 10-23) per institution/enhet 2013, Tkr
Källa: Raindance BRRRGU Intäkter/Kostnader/Resultat Balanserade medel

Balanserat Periodic. Bal. Kapital i
kapital medel medel %  av

Institution / enhet Orgnr Intäkter Kostn. Resultat totalt kostnader
Geografi & ekonomisk historia 58 983 54 179 4 804 11 166 23 589 34 755 20,6%
Ekonomisk historia 2360 13 775 12 223 1 552 4 793 4 132 8 925 39,2%
Kulturgeografi 2500 44 457 41 143 3 314 6 329 16 260 22 589 15,4%
Trum 2600 751 813 -62 44 3 197 3 241 5,4%
Handelshögskolan 146 621 140 531 6 090 22 459 24 304 46 763 16,0%
Handelshögskolan 2270 86 103 82 576 3 527 13 471 10 798 24 269 16,3%
Nationalekonomi 2271 33 309 33 692 -383 4 213 7 825 12 038 12,5%
Statistik 2272 26 782 24 897 1 885 3 734 5 681 9 415 15,0%
Handelshögskolan gem. 2273 427 -634 1 061 1 041 0 1 041 -164,2%
Informatik 2700 45 666 46 339 -673 15 285 -5 340 9 945 33,0%
Juridik 2300 42 956 44 727 -1 771 1 812 2 789 4 601 4,1%
Kostvetenskap 2750 27 163 26 325 838 5 975 1 140 7 115 22,7%
Pedagogik 2180 77 164 80 473 -3 309 1 088 1 054 2 142 1,4%
Psykologi 2200 82 544 84 668 -2 124 2 354 13 627 15 981 2,8%
Socialt arbete 67 561 67 462 99 4 790 6 323 11 113 7,1%
Socialt  arbete 2400 67 561 67 455 106 4 755 6 323 11 078 7,0%
Centrum för handikappvetenskap 2401 0 7 -7 35 0 35 500,0%
Sociologi 2220 55 179 54 436 743 12 334 10 469 22 803 22,7%
Statsvetenskap 54 500 63 260 -8 760 12 209 12 850 25 059 19,3%
Statsvetenskap 2340 34 793 39 304 -4 511 5 939 11 353 17 292 15,1%
Centrum för skolledarutveckling 2341 19 707 23 956 -4 249 6 270 1 497 7 767 26,2%
Tillämpad utbildningsvetenskap 2193 103 299 102 294 1 005 34 257 8 559 42 816 33,5%

0 0 0 0
Cerum 2800 5 332 9 077 -3 745 1 117 -816 301 12,3%
Demografiska databasen 62 906 63 768 -862 5 519 10 944 16 463 8,7%
DDB-Umeå 2910 26 673 14 501 12 172 18 106 1 551 19 657 124,9%
DDB-Haparanda 2911 80 9 842 -9 762 -9 762 0 -9 762 -99,2%
DDB-Jörn 2912 0 4 908 -4 908 -4 908 0 -4 908 -100,0%
DDB-Karesuando 2913 6 550 6 593 -43 20 25 45 0,3%
CBS 2914 1 169 1 137 32 -50 0 -50 -4,4%
ALC 2915 28 434 26 787 1 647 2 113 9 368 11 481 7,9%
Enheten för polisutbildning 2050 47 273 42 911 4 362 20 399 -2 467 17 932 47,5%
Juridiskt forum 2310 11 224 12 454 -1 230 731 946 1 677 5,9%
Restauranghögskolan 2880 8 043 9 064 -1 021 325 62 387 3,6%
UCGS 2850 24 901 25 926 -1 025 5 053 3 537 8 590 19,5%
Idrottshögskolan 2160 9 363 5 857 3 506 4 217 39 4 256 72,0%
BVH-labben 2905 0 0 0 26 0 26
Gemensamt fakultet 2000 12 304 6 423 5 881 991 8 999 15,4%
Gemensamt fakultet * 2000 0 2 307 -2 307 -34 027 0 -34 027 -1474,9%
SUMMA 38 498 942 982 942 481 501 128 080 111 617 273 724 13,6%
Förklaring till balanserade medel: 
 - varav periodic: avser periodicering av externa medel, ex oförbrukade bidrag…
 - varav bal kap: avser utgående balanserat kapital inkl anläggningstillgångar.
*) Avser fakultetens samlade semesterlöneskuld samt upplupna löner (okt-dec) i samband med lönerevisionen.
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Tab: Intäkter, kostnader, balanserade medel - FO/FOU (vh 20-23) per institution/enhet 2013, Tkr
Källa: Raindance BRRRFO Intäkter/Kostnader/Resultat Balanserade medel

Balanserat Periodic. Bal. Kapital i
kapital medel medel %  av

Institution / enhet Orgnr Intäkter Kostn. Resultat totalt kostnader
Geografi & ekonomisk historia 42 985 38 595 4 390 9 024 23 589 32 613 23,4%
Ekonomisk historia 2360 8 974 7 449 1 525 4 103 4 132 8 235 55,1%
Kulturgeografi 2500 33 260 30 333 2 927 4 877 16 260 21 137 16,1%
Trum 2600 751 813 -62 44 3 197 3 241 5,4%
Handelshögskolan 65 720 61 491 4 229 11 021 23 812 34 833 17,9%
Handelshögskolan 2270 29 774 28 350 1 424 4 987 10 355 15 342 17,6%
Nationalekonomi 2271 21 464 21 482 -18 3 226 7 776 11 002 15,0%
Statistik 2272 14 734 12 389 2 345 2 330 5 681 8 011 18,8%
Handelshögskolan gem. 2273 -252 -730 478 478 0 478 -65,5%
Informatik 2700 26 011 24 575 1 436 13 142 -5 472 7 670 53,5%
Juridik 2300 7 956 10 789 -2 833 -1 126 2 755 1 629 -10,4%
Kostvetenskap 2750 5 583 5 347 236 2 732 1 173 3 905 51,1%
Pedagogik 2180 16 808 16 624 184 -1 285 -1 659 -2 944 -7,7%
Psykologi 2200 28 035 29 827 -1 792 -1 440 13 643 12 203 -4,8%
Socialt arbete 21 878 21 346 532 2 481 6 136 8 617 11,6%
Socialt  arbete 2400 21 878 21 339 539 2 446 6 136 8 582 11,5%
Centrum för handikappvetenskap 2401 0 7 -7 35 0 35 500,0%
Sociologi 2220 36 327 34 570 1 757 10 587 10 466 21 053 30,6%
Statsvetenskap 22 018 23 690 -1 672 5 789 10 948 16 737 24,4%
Statsvetenskap 2340 19 498 21 768 -2 270 5 167 9 451 14 618 23,7%
Centrum för skolledarutveckling 2341 2 520 1 922 598 622 1 497 2 119 32,4%
Tillämpad utbildningsvetenskap 2193 67 901 65 415 2 486 29 637 5 131 34 768 45,3%

Cerum 2800 5 332 9 077 -3 745 1 117 -816 301 12,3%
Demografiska databasen 62 906 63 768 -862 5 519 10 944 16 463 8,7%
DDB-Umeå 2910 26 673 14 501 12 172 18 106 1 551 19 657 124,9%
DDB-Haparanda 2911 80 9 842 -9 762 -9 762 0 -9 762 -99,2%
DDB-Jörn 2912 0 4 908 -4 908 -4 908 0 -4 908 -100,0%
DDB-Karesuando 2913 6 550 6 593 -43 20 25 45 0,3%
CBS 2914 1 169 1 137 32 -50 0 -50 -4,4%
ALC 2915 28 434 26 787 1 647 2 113 9 368 11 481 7,9%
Enheten för polisutbildning 2050 2 583 2 129 454 699 -2 497 -1 798 32,8%
Juridiskt forum 2310 3 919 5 128 -1 209 393 946 1 339 7,7%
Restauranghögskolan 2880 289 332 -43 -44 0 -44 -13,3%
UCGS 2850 23 390 24 102 -712 5 017 3 537 8 554 20,8%
Idrottshögskolan 2160 4 511 1 266 3 245 3 316 0 3 316 261,9%
BVH-labben 2905 0 0 0 0 0 0
Gemensamt fakultet 2000 1 183 797 386 -16 233 8 -16 225 -2036,8%
Gemensamt fakultet * 2000 0 2 091 -2 091 -18 829 0 -18 829
SUMMA 445 335 440 959 4 376 61 517 102 644 164 161 14,0%
Förklaring till balanserade medel: 
 - varav periodic: avser periodicering av externa medel, ex oförbrukade bidrag…
 - varav bal kap: avser utgående balanserat kapital inkl anläggningstillgångar.
*) Avser fakultetens samlade semesterlöneskuld samt upplupna löner (okt-dec) i samband med lönerevisionen.
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Tab: Intäkter, kostnader, balanserade medel - GU (vh 10-13) per institution/enhet 2013, Tkr
Källa: Raindance BRRRGU Intäkter/Kostnader/Resultat Balanserade medel

Balanserat Periodic. Bal. Kapital i
kapital medel medel %  av

Institution / enhet Orgnr Intäkter Kostn. Resultat totalt kostnader
Geografi & ekonomisk historia 15 998 15 584 414 2 142 0 2 142 13,7%
Ekonomisk historia 2360 4 801 4 774 27 690 0 690 14,5%
Kulturgeografi 2500 11 197 10 810 387 1 452 0 1 452 13,4%
Trum 2600 0 0 0 0 0 0
Handelshögskolan 80 901 79 040 1 861 11 438 492 11 930 14,5%
Handelshögskolan 2270 56 329 54 226 2 103 8 484 443 8 927 15,6%
Nationalekonomi 2271 11 845 12 210 -365 987 49 1 036 8,1%
Statistik 2272 12 048 12 508 -460 1 404 0 1 404 11,2%
Handelshögskolan gem. 2273 679 96 583 563 0 563 586,5%
Informatik 2700 19 655 21 764 -2 109 2 143 132 2 275 9,8%
Juridik 2300 35 000 33 938 1 062 2 938 34 2 972 8,7%
Kostvetenskap 2750 21 580 20 978 602 3 243 -33 3 210 15,5%
Pedagogik 2180 60 356 63 849 -3 493 2 373 2 713 5 086 3,7%
Psykologi 2200 54 509 54 841 -332 3 794 -16 3 778 6,9%
Socialt arbete 45 683 46 116 -433 2 309 187 2 496 5,0%
Socialt  arbete 2400 45 683 46 116 -433 2 309 187 2 496 5,0%
Centrum för handikappvetenskap 2401 0 0 0 0 0 0
Sociologi 2220 18 852 19 866 -1 014 1 747 3 1 750 8,8%
Statsvetenskap 32 482 39 570 -7 088 6 420 1 902 8 322 16,2%
Statsvetenskap 2340 15 295 17 536 -2 241 772 1 902 2 674 4,4%
Centrum för skolledarutveckling 2341 17 187 22 034 -4 847 5 648 0 5 648 25,6%
Tillämpad utbildningsvetenskap 2193 35 398 36 879 -1 481 4 620 3 428 8 048 12,5%

Cerum 2800 0 0 0 0 0 0
Demografiska databasen 0 0 0 0 0 0
DDB-Umeå 2910 0 0 0 0 0 0
DDB-Haparanda 2911 0 0 0 0 0 0
DDB-Jörn 2912 0 0 0 0 0 0
DDB-Karesuando 2913 0 0 0 0 0 0
CBS 2914 0 0 0 0 0 0
ALC 2915 0 0 0 0 0 0
Enheten för polisutbildning 2050 44 690 40 782 3 908 19 700 30 19 730 48,3%
Juridiskt forum 2310 7 305 7 326 -21 338 0 338 4,6%
Restauranghögskolan 2880 7 754 8 732 -978 369 62 431 4,2%
UCGS 2850 1 511 1 824 -313 36 0 36 2,0%
Idrottshögskolan 2160 4 852 4 591 261 901 39 940 19,6%
BVH-labben 2905 0 0 0 26 0 26
Gemensamt fakultet 2000 11 121 5 626 5 495 17 224 0 17 224 306,2%
Gemensamt fakultet * 2000 0 216 -216 -15 198 0 -15 198
SUMMA 497 647 501 522 -3 875 66 563 8 973 75 536 13,3%
Förklaring till balanserade medel: 
 - varav periodic: avser periodicering av externa medel, ex oförbrukade bidrag…
 - varav bal kap: avser utgående balanserat kapital inkl anläggningstillgångar.
*) Avser fakultetens samlade semesterlöneskuld samt upplupna löner (okt-dec) i samband med lönerevisionen.
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    Dnr 212-2748-11 

Uppföljning av Samhällsvetenskapliga fakultetens aktivitetsplan 2012-2013 förlängd 2012-12-19 

Fakulteten leds av dekan Dieter K. Müller och han ingår i ledningsgruppen tillsammans med prodekan Ulrika Haake, vicedekan Magnus Wikström, ansvarig 
för innovations och samverkan Annika Nordlund och kanslichef Per Höglund. 

Dekan är ordförande i fakultetsnämnden, som har huvudansvaret för grundutbildning, forskarutbildning och forskning inom det samhällsvetenskapliga 
området vid Umeå universitet. 

Inom fakulteten finns fyra beredande organ till fakultetsnämnd och dekanens beslutsmöten; utbildningskommitté som leds av prodekan, 
forskningskommittén som leds av vicedekan, anställningskommittéer för professorer och docenter respektive lektorer och forskarassistenter som leds av 
vicedekan och prodekan.   

För fakultetens utbildningsprogram finns programkommittéer med representation av lärare och studenter. 

Universitetsstyrelsens uppdrag till fakulteten är tillsammans med det generella uppdraget att ansvara för verksamheten inom det samhällsvetenskapliga 
området grundläggande för verksamhetsplaneringen. Detta dokument redovisar fakultetens planering för 2012 och 2013.  

Mål/uppdrag Aktiviteter Ifylls vid behov, för den interna uppföljningen Plan Anm 

 Tidsplan Ansvarig Utförare/ administrativ resurs   

Utbildning på 
– Grundnivå 
– Avancerad nivå 
–Forskarnivå 

        

Uppdrag 1 
Genomföra aktiviteter för att säkra och 
höja kvaliteten i utbildningarnas 
examensarbeten 

Uppdrag till institutionerna 

 

 Inst. redovisar 14 sept. 

Redovisning till 
Planeringsenheten 24 sept. 
Rapport till FN 

Prodekan  Utbildningsledare GU, Kv     Klar 

 

Uppdrag 2 
Genomföra aktiviteter för att minska 
andelen nybörjarprogram som har 
mindre än 1,0 förstahandssökande per 
antagen student 

Strategidiskussioner på fakultetsnivå 

 Strategidiskussioner i 
utbildningskommitté, 
fakultetsnämnd och 
vidprefektträffar. 

  Redovisning till 
Planeringsenheten 24 sep 
2012. 
  

Prodekan   Kanslichef, utbildningsledare GU   Klar 
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Uppdrag 3 
Öka antalet helårsstudenter på 
avancerad nivå 

Uppdrag till institutionerna 
 
Policy fastställd i FN juni 
2013 

 Inst redovisar 11 jan 2013 

Redovisning till 
Planeringsenheten 22 jan 
2013.  

Prodekan   

 

GU Klar 

Uppdrag 4 
Genomföra aktiviteter för att öka 
inslaget i utbildningar där studenter 
möter näringsliv, myndigheter och 
övriga samhället 

Uppdrag till institutionerna 

Lärardag med temat: 
Arbetslivsanknytning i våra 
utbildningar (25/5) 

 Inst. Redovisar 11 jan 2013. 

Redovisning till 
Planeringsenheten 22 jan 
2013. 
 

Prodekan & 
Samverkans-
ansvarig 

Utbildningsledare GU,S, 
Kv 

Klar 
  
 
 
Klar 

 Mål 1:  
Utveckla  programkommittéernas roll 
och funktion och ta fram förslag till 
Instruktion/arbetsordning för 
programkommittéerna 
 

 Beredning i UK   Beslut i FN 

  
 

Prodekan  Utbildningsledare GU, Kv Klar 

 Mål 2: Utveckla  ett system för 
pedagogisk meritering 

Beredning av den 
pedagogiska 
meriteringsgruppen 

 

  Beslut i FN 

Not: 
Beslut fattas av Rektor 

 
  

Prodekan  Utbildningsledare 

Not  
Universitetsgemensam modell införs 

GU, Kv, 
Ko 

Klar 

 Mål 3: Utveckla strategier för 
utbildning på avancerad nivå 

 Beredning i UK   Beslut i FN (dec 2012) Prodekan   Utbildningsledare GU,Kv Klar 

 Mål 4: Implementera fakultetens 
verksamhetsplan för 
internationalisering 

 Strategidiskussioner 
 
Satsning på doktoranders 
internationalisering from 
2014 

 Beslut FN våren 2013 Prodekan  Internationell koordinator, 
utbildningsledare, fakultetssamordnare 

GU, FU, 
Kv, IP 

Klar 

 Mål 5: Göra en översyn av fakultetens 
program- och kursutbud utifrån krav 
på minskad volym och kriterier för 
fördelning av utbildningsresurser 

 Strategidiskussioner med 
prefekter 
Beredning i UK 

 Beslut i FN Prodekan  Kanslichef, utbildningsledare GU, Kv Klar 

Mål 6 (forskarutbildning) 
Effektivisera administrativa rutiner för 
utbildning på forskarnivå 

Översyn av riktlinjer och 
anpassning till 
autonomireformen 

 Beslut i FN under vt 2012 
 
Översättningsarbete  

Vicedekan Fakultetssamordnare FU, Kv  Klar 
 
Pågår 
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 Mål 7 (forskarutbildning) 
Alla doktorander ska ha utbildade 
forskarhandledare 

Översyn av behovet efter 
utbildade forskarhandledare 

 Redovisning i FN Vicedekan Fakultetssamordnare FU, Kv Klar 

Forskning        

 Uppdrag 1 
Öka använda externa medel med minst 
10% jämfört med 2010 

 Strategidiskussioner med 
prefekter 
 

Tema på personaldag 15 nov 

 Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013.  

Dekan  Kansliet FO Klar 

Även VP 
2014-15 

 Uppdrag 2 
Öka medelcitering och antal 
publiceringar 
  

Uppdrag till institutionerna 
 

Beredning i FK 

Tema på personaldag 15 nov 

 Inst. redovisar 11 jan 2012 

Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013. 

Vicedekan  Fakultetssamordnare, Olle Persson FO Klar 

Även VP 
2014-15 

 Mål 1 
Förbättra synliggörande och spridning 
av forskningsresultat av fakultetens 
forskare  

Strategidiskussioner med 
forskningsansvariga  
Beredning av FK 

  Beslut i FN Vicedekan  Fakultetssamordnare, informatör 
 
Överförd till nya VP 

FO, Kv  
Överförd 
VP 
2014-15 

Mål2 
Förbättra riktlinjer för ansökningar för 
befordran 

 Utveckla nya anvisningar 
för befordran och 
docentutnämning  

   
 
Beslut i FN våren 2013 

Vicedekan    Kansliet FO, Ko Klar 

Innovation          

 Uppdrag 1 
Öka möjligheterna till lärare/forskares 
delaktighet i samverkansprojekt 

 Uppdrag till institutionerna  Inst. Redovisar 11 jan 2013. 

Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013. 

Samverkans-
ansvarig 

 Kansliet S, Kv Pågår 

Mål 1 
Förbättra  informationsspridning om 
befintliga aktiviteter och verksamhet 

Strategidiskussioner med 
prefekter 
Utveckla 
kommunikationsplan    

 Beslut i FN Samverkans-
ansvarig 

Kansliet S, Kv Överförd 
VP 
2014-15 

Organisation & verksamhetsstöd        

Uppdrag 1 
Förbättra  och förkorta tiderna i 
rekryteringsarbetet.  

Översyn av  instruktion till 
sakkunniga   

    Vicedekan  Forskningskommitté, 
anställningskommittéer och Kansliet 

Ko Pågår 
 
Överförd 
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VP 
2014-15 

 Uppdrag 2 
Upprätta handlingsplan för åtgärder 
med anledning av 
medarbetarundersökningen 

Uppdrag till institutionerna  Inst. redovisar 14 sep 2012. 

Redovisning till 
Planeringsenheten 24 sep 
2012. 
Rapport till FN 

 Dekan  Kansliet Ko, Kv Klar 

Uppdrag 3 
Redovisa vilka åtgärder som vidtagits 
för att få jämnare könsfördelning vid 
rekrytering och befordran av lärare, 
samt vid rekrytering av dekaner, 
prefekter, studierektorer eller 
motsvarande 

Uppdrag till institutionerna  Inst. redovisar 11 jan 2013. 

Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013. 

Årlig rapport till FN i juni 

Dekan  Kansliet J-ställ  Klar 

Uppdrag 4 
Satsningar eller effektiviseringar för att 
nå mål rörande myndighetskapital 

  
 
Behandlas på 
prefektinternat 2014 

 Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013. 

Dekan   Kansliet  Klar 

 Uppdrag 5 
Öka andelen anslagsfinansierade 
professorer och lektorer 

Uppdrag till institutionerna 

    

  Inst. redovisar 11 jan 2013. 

Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013. 

Dekan  

  

 

 Kansliet Ko Klar 

Mål 1 
Utveckla riktlinjer för dimensionering 
av antalet professorer vid fakulteten 
samt utveckling av finansieringsmodell 

Strategidiskussioner med 
prefekter & 
anställningskommittéer 
Beredning i FK 

 Beslut i budget 2013 (dec 
2012) 

Dekan Kansliet  Kv, Ko, 

FO 

Klar 

 Mål 2 
Fastställa ny arbetsordning för 
fakulteten 

 Revidering av befintlig 
arbetsordning 

    Beslut i FN Dekan  Fakultetssekreteraren Kv Klar 

Mål 3 
Fastställa nya arbetsordningar för 
anställningskommittéerna. 

Revidering av befintliga 
dokument. Beredning av 
respektive AK 

 Beslut i FN Prodekan 
och 
vicedekan 

Kansliet 
Not: Även Mål 2 för forskning och 
Uppdrag 1 och 3 för organisation & 
verksamhetsstöd. 

 

Ko Pågår 
 
Överförd 
VP 
2014-15 

Förkortningar: 
GU Grundutbildning   S    Samverkan 
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FU Forskarutbildning   Ko  Kompetensutveckling 
FO Forskning    Kv Kvalitetsarbete 
IP Internationaliseringsprogram  J-ställ  Jämställdhet/lika villkor  

Samhällsvetenskapliga fakultetens handlingsplan för att öka externa forskningsmedel fastställd 
2012-10-29 (Dnr 220-1113-12) – uppföljning 2012-12-19 
Mål/uppdrag Aktiviteter Ifylls vid behov, för den interna uppföljningen Plan   Anm 

 Tidsplan Ansvarig Utförare/ administrativ resurs   

Forskning        

 Uppdrag 1 (ur VP 2012) 
Öka använda externa medel med minst 
10 % jämfört med 2010 

 Strategidiskussioner med 
prefekter 
Tema på personaldag 15 nov 

 Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013.  

 Dekan  Kansliet FO Klar 

 Uppdrag 2 (ur VP 2012) 
Öka medelcitering och antal 
publiceringar 
  

Uppdrag till institutionerna 
 
Beredning i FK 
 
Tema på personaldag 15 nov 

 Inst. redovisar 11 jan 2012 

Redovisning till 
Planeringsenheten 18 jan 
2013. 

 Vicedekan  Fakultetssamordnare, Olle Persson FO Klar 

 Mål 1 (ur VP 2012) 
Förbättra synliggörande och spridning 
av forskningsresultat av fakultetens 
forskare  

Strategidiskussioner med 
forskningsansvariga  
Beredning av FK 

  Beslut i FN   Vicedekan  Fakultetssamordnare, informatör FO, Kv  
Överförd 
VP 
2014-15 

Mål2 (ur VP 2012) 
Förbättra riktlinjer för ansökningar för 
befordran 

 Utveckla nya anvisningar 
för befordran och 
docentutnämning  

    Vicedekan    Kansliet FO, Ko Klar 

Handlingsplan/ Mål A 
Revidering av resursfördelningssystem 
för forskning och utbildning på 
forskarnivå 

Utarbetande av ny modell 
som tillgodoser kravet på 
trygga anställningar och 
kvalitetsbaserat tilldelnings-
system 

 Beslut i FN Dekan Kanslichef  Klar 

Handlingsplan/ Mål B 
Förbättra kunskapen om sökbilden och 
framgång vid fakulteten 

Fortsatt uppbyggnad av 
fakultetsdatabasen om 
ansökningar och utfall 

 Inst. Redovisar i VB 2012 

Rapport till FK för analys 

Vicedekan Kansliet  Överförd 
VP 
2014-15 
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Handlingsplan/ Mål C 
Sprida kunskap om konsten att skriva 
ansökningar med flera liknande 
aktiviteter riktade till den yngsta 
generationen doktorer 

Seminarier för Junior 
faculty, med vissa aktiviteter 
tillsammans med 
humanistisk fakultet. Avser 
minst två 
seminarier/termin 

 Löpande under 2012 och 
2013 

Vicedekan Fakultetssamordnaren  

 

 

 

Överförd 
VP 
2014-15 
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Allmän studieplan för utbildning på forskarnivå i Ekonomisk 
historia 
 
Syllabus for the PhD program in Economic History 
 
Omfattning: 240 högskolepoäng/120 högskolepoäng 
Examen: Filosofie doktorsexamen/ filosofie licentiatexamen 
Nivåtillhörighet: Forskarnivå 
Fastställande: 2014-02-04 
Ikraftträdande: 2014-02-04 
Ansvarig instans: Samhällsvetenskapliga fakulteten 
 
1. Mål för utbildningen 
 
Utbildning på forskarnivå skall väsentligen bygga på de kunskaper som studenterna får inom 
utbildning på grundnivå och avancerad nivå eller motsvarande kunskaper. Utbildning på forskarnivå 
skall, utöver vad som gäller för utbildning på grundnivå och på avancerad nivå, utveckla de kunskaper 
och färdigheter som behövs för att självständigt kunna bedriva forskning. (Högskolelagen 1 kap 9 a §). 
 
 
1.1 Doktorsexamen 
För doktorsexamen skall, enligt högskoleförordningens examensordning, den forskarstuderande 
 
Kunskap och förståelse 
 – visa förtrogenhet med vetenskaplig metodik i allmänhet och med det specifika forskningsområdets 
metoder i synnerhet. 
 
Färdighet och förmåga 
– visa förmåga till vetenskaplig analys och syntes samt till självständig kritisk granskning och 
bedömning av nya och komplexa företeelser, frågeställningar och situationer. 
– visa förmåga att kritiskt, självständigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och 
formulera frågeställningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra 
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och värdera sådant arbete. 
– med en avhandling visa sin förmåga att genom egen forskning väsentligt bidra till 
kunskapsutvecklingen. 
– visa förmåga att i såväl nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med 
auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhället 
och samhället i övrigt. 
– visa förmåga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och visa förutsättningar för att såväl inom 
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhällets 
utveckling och stödja andras lärande. 
 
Värderingsförmåga och förhållningssätt 
– visa intellektuell självständighet och vetenskaplig redlighet samt förmåga att göra forskningsetiska 
bedömningar, och visa fördjupad insikt om vetenskapens möjligheter och begränsningar, dess roll i 
samhället och människors ansvar för hur den används. 
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För doktorsexamen i ekonomisk historia skall också följande krav gälla (lokala mål) 
 
Den forskarstuderande skall 
 
Kunskap och förståelse 
– i förhållande till lägre nivåer besitta vidgade och fördjupade kunskaper i ekonomisk historia, uppvisa 
god orientering om forskningsutvecklingen inom det egna ämnet samt inom närstående discipliner 
och kunskapsområden i Sverige och internationellt.  
– besitta väsentligt fördjupade kunskaper inom det avhandlingsspecifika ämnesområdet, och aktivt ha 
bidragit till kunskapsutvecklingen inom detta område genom författandet av en avhandling. 
 
Färdighet och förmåga 
– ha utvecklat gedigna färdigheter i att självständigt hantera, analysera och kritiskt granska varierande 
former av källor. 
– ha kunskaper om, och erfarenheter av forskningsarbete som ger förutsättningar till en självständig 
utformning av en relevant yrkeskarriär. 
 
Värderingsförmåga och förhållningssätt 
– behärska ett ekonomisk-historiskt betraktelsesätt och uppvisa god förmåga att kunna argumentera 
för, och konkret visa, den ekonomisk-historiska dimensionens betydelse för samhällsanalys, och i 
övrigt kunna tillämpa ett prövande vetenskapligt förhållningssätt. 
 
1.2 Licentiatexamen 
För licentiatexamen skall, enligt högskoleförordningens examensordning, den  
forskarstuderande 
 
Kunskap och förståelse 
– visa kunskap och förståelse inom forskningsområdet, inbegripet aktuell specialistkunskap inom en 
avgränsad del av detta samt. 
– fördjupad kunskap i vetenskaplig metodik i allmänhet och det specifika forskningsområdets metoder 
i synnerhet. 
 
Färdighet och förmåga 
– visa förmåga att kritiskt, självständigt samt kreativt med vetenskaplig noggrannhet identifiera och 
formulera frågeställningar.  
– att planera och med adekvata metoder genomföra ett begränsat forskningsarbete och andra 
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och därigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att 
utvärdera detta arbete. 
– visa förmåga att i såväl nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt klart 
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhället och 
samhället i övrigt.  
– visa sådan färdighet som fordras för att självständigt delta i forsknings- och utvecklingsarbete och 
för att självständigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet. 
 
Värderingsförmåga och förhållningssätt 
– visa förmåga att göra forskningsetiska bedömningar i sin egen forskning. 
– visa insikt om vetenskapens möjligheter och begränsningar, dess roll i samhället och människors 
ansvar för hur den används.  
– visa förmåga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar för sin 
kunskapsutveckling. 
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För licentiatexamen i ekonomisk historia skall också följande krav gälla (lokala mål) 
 
Den forskarstuderande skall 
 
Kunskap och förståelse 
– i förhållande till lägre nivåer besitta vidgade och fördjupade kunskaper i ekonomisk historia.  
– uppvisa god orientering om forskningsutvecklingen inom det egna ämnet samt inom närstående 
discipliner och kunskapsområden i Sverige och internationellt. 
– besitta väsentligt fördjupade kunskaper inom det uppsatsspecifika ämnesområdet. 
 
Färdighet och förmåga 
– ha utvecklat förmågan till vetenskaplig analys och syntes samt till prövande granskning och 
bedömning av komplexa företeelser, frågeställningar och situationer. 
– ha utvecklat färdigheter i att självständigt hantera, analysera och kritiskt granska varierande former 
av källor. 
– ha utvecklat färdigheter i att planera och med adekvata metoder och teoretiska verktyg genomföra 
kvalificerade forskningsuppgifter inom givna tidsramar.  
 
Värderingsförmåga och förhållningssätt 
– behärska ett ekonomisk-historiskt betraktelsesätt och uppvisa förmåga att kunna argumentera för, 
och konkret visa, den ekonomisk-historiska dimensionens betydelse för samhällsanalys, och i övrigt 
kunna tillämpa ett prövande vetenskapligt förhållningssätt. 
 
 
 
2. Behörighet och förkunskapskrav 
För att bli antagen till utbildning på forskarnivå krävs det att sökanden har grundläggande behörighet 
och den särskilda behörighet som fakultetsnämnden kan ha föreskrivit, och bedöms ha sådan förmåga 
i övrigt som behövs för att tillgodogöra 
sig utbildningen. (HF 7 kap 35 §). 
 
2.1. Grundläggande behörighet 
Grundläggande behörighet har den som har avlagt en examen på avancerad nivå, fullgjort kursfor-
dringar om minst 240 högskolepoäng, varav minst 60 högskolepoäng på avancerad nivå, eller på något 
annat sätt inom eller utom landet förvärvat i huvudsak motsvarande kunskaper. Fakultetsnämnden får 
för en enskild sökande medge undantag från kravet på grundläggande behörighet, om det finns 
särskilda skäl. (HF 7 kap 39 §) 
 
Den som före den 1 juli 2007 uppfyller kraven på grundläggande behörighet för tillträde till forskarut-
bildning, d.v.s. grundläggande högskoleutbildning om minst 120 poäng eller motsvarande kunskaper 
som förvärvats i någon annan ordning inom eller utom landet, skall även därefter anses ha grundlägg-
ande behörighet för tillträde till utbildning på forskarnivå, dock längst till utgången av juni 2015. (HF 
Övergångsbestämmelser 2006:1053, 11 st). 
 
2.2. Särskild behörighet 
För att uppfylla kravet på särskild behörighet att antas till utbildning på forskarutbildning i ekonomisk 
historia krävs att den sökande har genomgått 90 högskolepoäng i ekonomisk historia varav minst 30 
högskolepoäng på avancerad nivå i ekonomisk historia med ett självständigt arbete om 15 
högskolepoäng.  Studerande som i annan ordning inom eller utom landet förvärvat motsvarande 
kunskaper kan antas till forskarutbildningen efter prövning. 
 
3. Urval 
Urval bland sökande som uppfyller behörighetskraven skall urval göras med hänsyn till deras förmåga 
att tillgodogöra sig forskarutbildningen och i huvudsak baseras på följande  
bedömningsgrunder: 
– förmåga att tillgodogöra sig utbildningen, 
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– tidigare studieresultat samt  
– kvaliteten på inskickad forskningsplan/skiss, relaterad till institutionens forskningsprofiler och 
handledarkompetens. 
 
Följande bedömningsgrunder tillämpas vid prövning av förmågan att tillgodogöra sig utbildningen: 

 Analytisk förmåga 
 Kommunikativ förmåga skriftligt och muntligt 
 Kritisk förmåga 
 Självständighet 
 Prestationer inom givna tidsramar. 

 
I det fall den sökande önskar skriva avhandlingen/uppsatsen på engelska ska forskningsplanen vara 
på engelska. För en sammanläggningsavhandling krävs också att en publiceringsplan medföljer 
forskningsplanen. 
 
Enbart det förhållandet att en sökande bedöms kunna få tidigare utbildning eller  
yrkesverksamhet tillgodoräknad för utbildningen får dock inte vid urval ge sökanden  
företräde framför andra sökande. (HF 7 kap. 41 §) 
 
Licentiatutbildningen riktar sig huvudsakligen till personer som är yrkesverksamma och som vill 
kompetensutveckla sig med en utbildning på forskarnivå. Beslut om antagning till utbildning på 
forskarnivå med licentiatexamen som slutmål fattas av dekanen (får ej delegeras) och får endast ske 
när den sökande skriftligen begär detta.   (Umeå universitets antagningsordning). 
 
Beslut om antagning till utbildning på forskarnivå med doktorsexamen som slutmål fattas av prefekten 
vid berörd institution efter föredragning av forskarutbildningsansvarig efter samråd med 
professorerna (eller med andra representanter) inom det berörda huvudområdet.  Innan anställning 
kan göras ska dekanus fastställa finansieringsplanen för hela utbildningen. 
 
4. Utbildningens uppläggning och innehåll  
 
4.1. Utbildningens uppläggning 
Utbildning på forskarnivå i ekonomisk historia avslutas med doktorsexamen eller licentiatexamen.  
Utbildningen skall omfatta 240 högskolepoäng för doktorsexamen och 120 högskolepoäng för 
licentiatexamen. En doktorand som antagits till forskarutbildning som skall avslutas med 
doktorsexamen kan, om han/hon så önskar, avlägga licentiatexamen som ett etappmål. 
 
Utbildning på forskarnivå i ekonomisk historia som avslutas med doktorsexamen omfattar fyra års 
nettostudietid och består av en kursdel om 75 högskolepoäng och en doktorsavhandling om 165 
högskolepoäng. 
Utbildning på forskarnivå i ekonomisk historia som avslutas med licentiatexamen omfattar två års 
nettostudietid och består av en kursdel om 60 högskolepoäng och en licentiatuppsats om 60 
högskolepoäng. 
 
Snarast efter antagning utser prefekten en huvudhandledare och en biträdande handledare efter 
föredragning av forskarutbildningsansvarig och efter samråd med professorerna och 
handledarkollegiet inom det berörda huvudområdet. 
 
För varje forskarstuderande skall huvudhandledaren och den studerande tillsammans upprätta en 
individuell studieplan där finansiering, handledning, kurser, avhandlingsarbete m m. specificeras. 
Studieplanen följs upp och revideras varje år enligt fakultetens riktlinjer. Planen fastställs av prefekt 
efter föredragning av studierektor för forskarutbildningen. 
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Alla doktorander är anknutna till det nationella forskarutbildningsnätverket i ekonomisk historia inom 
vilket delar av utbildningen kommer att ges. 
 
4.2. Innehåll 
4.2.1 Kurser 
Doktorsexamen 
Utbildning på forskarnivå i ekonomisk historia består av en kursdel omfattande 75 högskolepoäng, 
vilka fördelas så att 45 högskolepoäng utgörs av obligatoriska kurser och 30 hp utgörs av valfria 
kurser. Minst en av kurserna ges på engelska. 
 
Obligatoriska kurser för doktorsexamen: 
Utgörs av tre kursblock om vardera 15 högskolepoäng. Inom respektive kursblock kan omfattning och 
inriktning på kurserna variera: 
 
Kvalitativ och kvantitativ metod 15 högskolepoäng 
Research design, forskningsetik, käll- och arkivkunskap 15 högskolepoäng 
Vetenskapsteori, historiografi och doktrinhistoria 15 högskolepoäng  
 
Valfria kurser för doktorsexamen: 
 
Valfria kurser väljs av den studerande i samråd med handledaren. Kursutbudet vid fakulteten och 
institutionen kommer att variera över tid. Aktuell information om vilka kurser som erbjuds under 
kommande terminer ska finnas på institutionens webbsidor. 
 
Licentiatexamen 
Utbildning på forskarnivå i ekonomisk historia med licentiatexamen som etapp-/slutmål består av en 
kursdel omfattande 60 högskolepoäng, vilka fördelas så att 45 högskolepoäng utgörs av obligatoriska 
kurser och 15 högskolepoäng utgörs av valfria kurser.  
 
Obligatoriska kurser för licentiatexamen: 
Utgörs av tre kursblock om vardera 15 högskolepoäng. Inom respektive kursblock kan omfattning och 
inriktning på kurserna variera: 
 
Kvalitativ och kvantitativ metod 15 högskolepoäng 
Research design, forskningsetik, käll- och arkivkunskap 15 högskolepoäng 
Vetenskapsteori, historiografi och doktrinhistoria 15 högskolepoäng 
 
 
Valfria kurser för licentiatexamen: 
Valfria kurser väljs av den studerande i samråd med handledaren. Kursutbudet vid fakulteten och 
institutionen kommer att variera över tid. Aktuell information om vilka kurser som erbjuds under 
kommande terminer ska finnas på institutionens webbsidor. 
 
 
Kunskapsprov för doktors– och licentiatexamen: För kurserna inom utbildning på forskarnivå gäller 
följande kunskapsprov: aktivt deltagande samt muntliga eller skriftliga examinationer. Proven bedöms 
med något av betygen godkänd eller underkänd. Betyget skall bestämmas av en särskilt utsedd lärare 
(examinator).  
 
4.2.2 Doktorsavhandling/ Licentiatuppsats 
Doktorsavhandlingen/Licentiatuppsatsen skall utformas antingen som ett enhetligt,  
sammanhängande vetenskapligt verk (monografiavhandling/uppsats) eller som en sammanläggning 
av i normalfallet fyra vetenskapliga uppsatser. Ska doktoranden skriva avhandlingen/uppsatsen på 
engelska krävs att doktorandens forskningsplan är skriven på engelska, samt att doktoranden kan 
uppvisa en hög kompetens när det gäller att skriva engelska.  
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Sammanläggningsavhandlingen/uppsatsen ska inledas med en kontextualiserande och 
problemorienterad introduktion till det övergripande forskningsfältet.  Den skall även redogöra för de 
teorier och metoder samt källmaterial som används i respektive artikel. Resultaten i artiklarna ska 
vara föremål för en vetenskaplig diskussion som anknyter till relevant kunskap inom forskningsfältet. I 
normalfallet bör minst två av uppsatserna i en sammanläggningsavhandling och en av uppsatserna i 
en licentiatuppsats vara antagna för publicering i referee-granskade vetenskapliga publikationer. 
 
Doktorsavhandlingen/Licentiatuppsatsen skall försvaras muntligt vid ett offentligt seminarium. Den 
bedöms med något av betygen godkänd eller underkänd. Vid betygsättningen skall hänsyn tas till 
innehållet i avhandlingen/uppsatsen och till försvaret av den. 
 
5. Examen 
Doktorsexamen i ekonomisk historia uppnås efter att den forskarstuderande fullgjort en utbildning på 
forskarnivå om 240 högskolepoäng och därvid har fått betyget godkänd vid de prov som ingår i 
utbildningen samt författat och vid en offentlig disputation försvarat en doktorsavhandling, som 
godkänts av betygsnämnden. 
 
Licentiatexamen i ekonomisk historia uppnås efter att den forskarstuderande fullgjort en utbildning 
på forskarnivå om 120 högskolepoäng och därvid har fått betyget godkänd vid de prov som ingår i 
utbildningen samt författat och vid ett seminarium försvarat en licentiatuppsats, som godkänts av 
betygsnämnden. 
 
Examensbevis utfärdas efter ansökan till StudentCentrum/Examina. 
 
6. Övriga anvisningar 
Studerande som antagits till forskarstudier före 2014-01-01 kan begära övergång till den här allmänna 
studieplanen. 
Gällande bestämmelser om utbildning på forskarnivå framgår av: 
Högskoleförordningen (HF): 5 kap. (anställning som doktorand), 6 kap. (utbildningen)  
och 7 kap (tillträde till utbildningen), bilaga 2 (examensordning) samt övergångsbestämmelser 
Antagningsordning för utbildning på forskarnivå vid Umeå universitet,  
Lokal examensordning vid Umeå universitet 
Riktlinjer för utbildning på forskarnivå vid den Samhällsvetenskapliga fakulteten   
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Doktoranders pedagogiska meritering vid 
samhällsvetenskaplig fakultet 
Doktorander vid samhällsvetenskaplig fakultet som undervisar inom utbildningen på grundnivå eller 
avancerad nivå ska ha genomgått inledande högskolepedagogisk utbildning. Det som avses med 
inledande pedagogisk utbildning motsvaras av tre veckors kurser vid Universitetspedagogik och 
lärandestöd (UPL) eller motsvarande kurser vid annat lärosäte.  

I normalfallet ska kurs som vänder sig till ny lärare liksom ytterligare en kurs inom UPL:s basutbud 
ingå. 

Vid fakulteten kan pedagogisk utbildning ingå i forskarutbildningen som en kurs alternativt ingå i 
doktorandens institutionstjänstgöring.  Varje högskolepoäng i pedagogisk utbildning motsvarar 24 
timmar och maximalt kan 7,5 hp eller 180 timmar i högskolepedagogisk utbildning ingå som valfria 
kurser eller i institutionstjänstgöringen. Uppgift om att en doktorand ska undervisa ska registreras i 
den individuella studieplanen liksom vilket alternativ som gäller för hur den pedagogiska 
utbildningen ska tillgodoräknas doktoranden. Prefekten avgör i varje enskilt fall om doktorandens 
pedagogiska kurser ska omvandlas till högskolepoäng eller ge tid i institutionstjänstgöringen.   

Beslutet ersätter ”Tillgodoräknande av doktoranders deltagande i inledande högskolepedagogisk 
utbildning” Dnr 502-2555-08. 
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