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Protokoll

Sambhéllsvetenskapliga fakulteten
Utbildningskommittén

2019-04-10 .
UMEA UNIVERSITET
Arende Beslut/Atgiird
Moétesformalia
29, Faststillande av foredragningslistan. Under § 34 Ovriga frigor anmils: Hur vi kan
stitrka uthildningsverksamhetens status vid
Umed universitet. Direfter faststills
foredragningslistan.
30. Anmailan av protokoll frin Ulf Israelsson kommenterar den fraga han tog
Utbildningskommitiéns sammantride med sig till Examensridet gillande
den 17 januari 2019. tillgodordknandehantering. Slutsatsen blev att
inga dndringar i handliggningen ir gjorda.
Ad acta.
Bilaga § 30.
31. Anmdlan av protokoll frin Grupp 1
ramraden.
PIog + Kandidatprogrammet i
kognitionsvetenskap
2018-02-20 2018-03-27
2018-04-24 2018-05-29
2018-09-18 2018-10-23
2018-12-04 2019-01-15

* Psykologprogrammen
2019-02-18 2019-03-18

* Sociologiprogrammet
2018-10-10 2018-11-28

¢ Masterprogrammet i ledarskap och
organisation

2018-09-26 2018-12-05

» Biblioteks- och
informationsvetenskap, kandidat- och

magisterprogram
2017-10-05 2017-11-30
2018-02-15 2018-05-31
2018-09-20 2018-11-15
2019-02-14

Kommentarer: En dterkommande friga i nigra
protokoll frin kognitionsvetenskapliga
programmet giller alt man inte far ligga efter
med mer én 15 hp.
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Protokoll

Samhdllsvetenskapliga fakulteten
Utbildningskommittén
2019-04-10

Arende

31. Anmdlan av protokoll frin
programriden, forts.

UMEA UNIVERSITET

Beslut/Atgird

Michael Gruber informerar om problem med
behorighetskrav nir kurserna ligger i direkt
foljd pa varandra. Han informerar om att detta
ar en stark rekommendation och att man ir
medveten om att det inte gir att stilla som ett
krav.

Vidare noteras att kognitionsvetenskapliga
programmet i protokollet frn 2018 09-18
beslutat om revidering av utbildningsplanen.
Det har dock inte nétt kansliet och Michael
Gruber tar med sig frigan.

Grupp 2

s Socionomprogrammen
2018-12-10 2019-02-11
2019-03-18

¢  Virdadministrativa programmet
2019-01-15 2019-03-19

s  Dietistprogrammet
2019-02-04

* Kostvetarprogrammet
2019-02-11

¢ Gastronomiprogrammet
2019-01-29

¢ Sambhillsvetarprogrammet
2019-02-11

Kommentar: I ett av protokollen fran
socionomprogrammet namnges en avliden
student vilket anses olampligt.

Grupp 3

¢ Politices kandidatprogrammet
2018-11-28

¢ Programmet fér internationell kris-
och konflikthantering, 2019-02-21
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Protolkoll

Samhiéllsvetenskapliga fakulteten
Utbildningskommlttén

2019-04-10

3L

UMEA UNIVERSITET

Arende

Anmilan av protokoll frn
programréden, forts.

Beslutspunkter

32.

Revidering av utbildningsplan {for
trinarprogrammet 180 hp.

FS 3.1.3-688-19

Beslut/Atgiird

Grupp 4

¢ Personalvetarprogrammet
2018-12-13 2019-03-14

s  Systemvetenskapliga programmet
2019-02-05

» Digital medieproduktion
2019-02-11 2019-03-11

¢ Beteendevetenskapliga programmet
med inr. mot IT-miljéer
2019-03-01

Allmién kommentar:  samband med nytt lisir

kommer fakultetskansliet att skicka ut en
rekommendation till berdrda om hur
protokollen bor skrivas och att de ska skickas
in till kansliet efter justering.

Ad acta.
Bilaga § 31.

Magnus Ferry, pedagogiska institutionen
foredrar &rendet. Han informerar om
bakgrunden till programmets revidering,
férankringsarbetet med olika organ inom
idrottsviirlden samt uppligg av programmet.
Utbildningskommittén diskuterar forslaget,
bl.a. bertrs kostnader, Idrottshogskolans roll,
kursernas idrottsliga styrning och
internationalisering. Uthildningskommittén
beslutar att

« uppdra 8t arbetsgruppen att se ver
formuleringen under rubriken
Internationalisering, punkt 2 (sid 4),

¢ med ovanstiende som grund tillstyrka

forslaget,
e Gverlimna forslaget till
FakultetsnAmnden.
Bilaga § 32.
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Protokell

Samhallsvetenskapiiga fakulteten
Utbildningskammittén
2019-04-10

Arende

33. Inrattande av magisterprogram i genus,
rittvisa och samhille 60 hp.

FS 3.1.3-759-19

34. Ovriga frigor.

Justeras

Ann-Louise Silfver

UMEA UNIVERSITET

Beslut/Atgiird

Linda Sandberg, UCGS foredrar drendet, Hon
informerar om bakgrunden till férslaget,
forviantat soktryck samt programmets inneh3ll
och upplagg. Uthildningskommittén diskuterar
forslaget, bl.a. diskuteras lokala mal,
obligatoriska kurser och kommunikation pa
engelska som lokalt mél for utbildningen.
Utbildningskommittén beslutar att

¢ uppdra at institutionen att se ver de
lokala mélen och de obligatoriska
kurserna fér examen,

» med ovanstiende som grund tillstyrka

forslaget,
» Sverlimna férslaget till
Fakultetsnimnden.
Bilaga § 23.

Hur vi kan stirka utbildningsverksamhetens
status vid Ume@ uriversitet.

Michael Gruber Iyfter rubricerade friga. Med
utgAngspunkt i det strategiska arbete som
pégir att stiirka utbildningens status genom
t.ex. pedagogisk meritering samt uttalande
frén rektor angiende utbildningens betydelse
stéllls frigan vad detta innebir i realiteten.
Samtidigt finns andra signaler och
styrfunktioner som inte verkar i samma, utan
t.o.m. i motsatt riktning.
Utbildningskommittén diskuterar de olika
signalerna och noterar att det ér en friga att ta
med sig i det fortsatta arbetet.

Vid protokollet
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Marianne Schedin
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