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Arbetsgivarens kostnader for externfinansierade
doktoranders foraldraledighet

Innehall

Detta beslut reglerar hur Samhéllsvetenskapliga fakultetens institutioner finansierar kostnader vid
externt finansierade anstallda doktoranders foréaldraledighet.

Bakgrund

Vid foraldraledighet utgar foraldrapenning fran Forsakringskassan. Darutover betalar arbets-
givaren i enlighet med lokalt kollektivavtal foraldralon till en arbetstagare som &r ledig enligt
foraldraledighetslagen for barns fodelse eller vard av adoptivbarn. Storleken pa foraldralonen
regleras i kollektivavtal. Féraldralénen betalas ut per barnsbérd fér de férsta uttagna 360 dagarna
med ledighet enligt foraldraledighetslagen (1995:584).

Universitetsstyrelsens beslut, 2005-09-30, dnr 301-2098-05, att fakulteterna pa fakultetsniva ska
avsatta medel for att ekonomiskt ersatta institutioner for kostnader for foréldralediga forskar-
studerande med externfinansierad doktorandtjénst, som enligt avtal &r beréttigade till ersattning
fran universitetet vid foraldraledighet, har genom universitetsstyrelsens beslut 2019-06-10, dnr FS
1.3.2-930-19, upphdrt att galla. Motiveringen ar att detaljstyrning ska undvikas.

Som en konsekvens av detta har fakulteterna uppmanats av Rektor att sékerstélla att finansiering
av arbetsgivarens del av foraldrapenningen for externfinansierade doktorandtjénster inte
finansieras via det externa projektet.

Syftet med denna regel ar att gynna jamstalldheten mellan kvinnor och man samt minska risken
for diskriminering av fordldralediga oavsett kon.

Beslut

Institutionens/enhetens ersattning for externa projekts kostnader vid
foraldraledighet

Vid den samhallsvetenskapliga fakulteten ska institutioner/arbetsenheter bekosta den féraldralon
som uppstar nar anstallda externt finansierade doktorander ar foraldralediga. Externa medel far
inte anvandas for att tdcka denna kostnad.

Ersattning ges inte for det tillagg som betalas ut under sammanlagt hogst 10 dagar per ar vid ledig-

het med tillfallig foraldrapenning (dvs arbetsgivarens ersattning for vard av barn, VAB, samt
ledighet 10 dagar vid barns fodelse).
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