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1. Punkterna i denna delegationsordning har samma numrering som motsvarande punkt i rektors

besluts- och delegationsordning for Umea universitet (dnr FS 1.1-1142-19).

2. Beslutanderitt kan delegeras vidare om inte den ratten uttryckligen undantagits med ett X i

kolumnen far ej vidaredelegeras.

3. Delegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt drende. Delegation kan ges till ett

beslutande organ eller till en enskild funktion/rollinnehavare.
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Dnr: FS 1.1-1686-19 D
UMEA UNIVERSITET
2. Ekonomi och avtal
Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pa delegation av rektor ska folja de av
universitetsstyrelsen faststédllda ekonomistyrreglerna.
2.2 Rektors delegation till fakultetsnamnd
2.2.1 Allmant Far ej vidaredelegeras
2.2.1.1 Inom anvisade ramar besluta om medelstilldelning till institutioner/ X
motsvarande. I forekommande fall ska medelstilldelning ske efter samrad
med annan berdrd fakultetsndmnd for institutioner som ingar i tva fakulteter.
2.2.1.2 Faststilla verksamhetsplan for fakulteten. X
2.2.1.2b Faststilla verksamhetshetsberittelse for fakulteten. X
2.2.1.3 Faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader. X
2.2.1.4 Faststilla bokslut for fakulteten. X
2.2.1.5 Besluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten. X
2.3 Rektors delegation till dekan
2.3.1 Allmant Féar ¢j vidaredelegeras
2.3.1.1 Inritta stipendier inom ramen for gillande bestimmelser. X
2.3.1.2 Underteckna avtal om samverkan pa fakultetsévergripande niva oavsett om
avtalet innehaller ndgot ekonomiskt dtagande eller inte.
2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder
2.3.3.3 Besluta om medfinansiering pé fakultetsgemensam niva. X
.o 0 0 X o 0
Fakultetsnamndens delegation till prefekt, forestandare vid
arbetsenhet och styrgrupp vid centrum
2.2.1 Allmant Féar ¢j vidaredelegeras
2.2.1.6 Faststilla verksamhetsplan for institutioner, arbetsenheter och centrum vid X
fakulteten.
2.2.1.8 Faststilla budget for institutioner, arbetsenheter och centrum vid fakulteten. X

2.2.1.9 Faststalla bokslut for institutioner, arbetsenheter och centrum vid fakulteten. X
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Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet

2.3.2

2.3.2.1

2.3.2.2

2.3.3

2.3.3.2

2.3.3.4

2.3.3.5

2.3.3.6

2.3.3.7

2.3.3.8

2.3.3.9

2.3.3.10

Externfinansierad verksamhet
Avtal
Bidragsavtal

Underteckna bidragsavtal med statliga, kommunala och mellanstatliga
myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan begrinsning av
bidragsbeloppets storlek. Observera att om bidragsgivaren &r ett foretag
giller p. 2.1.2.2.

Uppdrags- och samarbetsavtal

Underteckna uppdrags- och samarbetsavtal dar universitets ekonomiska
andel sammantaget understiger 3 mnkr. Observera begriansning i denna
delegation enligt p. 2.1.2.4.

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalnings-/bokféringsorder for institutioner, arbetsenheter och
centrum . Observera att egna utligg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att forfoga 6ver

myndighetens medel.
Besluta om medfinansiering pé institutionsgemensam niva/motsvarande.
Upphandling/inkép samt forsiljning resp. 6verforing

Bestalla varor och tjanster inom ramen for budget genom avrop fran
ramavtal.

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrdd med
upphandlingsansvarig vid Universitetsledningens kansli, under forutséttning
att direktupphandling fér ske och att dokumentationskravet uppfylls.

Besluta om att genomféra upphandling och fornyad konkurrensutsittning
inom ramen for budget i samréd med upphandlingsansvarig vid

Universitetsledningens kansli.

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), i samrad med upphandlingsansvarig vid Universitetsledningens
kansli, samt teckna darpa f6ljande avtal, med kontraktsviarde understigande
troskelvardet (enligt LOU).

Besluta om forséljning av universitetets egendom dér vardet understiger 3

mnkKr.

Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig

myndighet.

Far ej vidaredelegeras

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution
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2.3.4

2.3.4.1

2.3.4.2
2.3.4.3

oS

R

UMEA UNIVERSITET

Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA),
Avsiktsforklaring — Letter of Intent (Lol)/Memorandum of
Understanding (MoU), Material/datadverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

Underteckna sekretssavtal (NDA). Observera begriansning i denna delegation
under p. 2.1.5.1

Underteckna avsiktsforklaring (Lol/MoU).

Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA). Observera
begriansning i denna delegation under p.2.1.5.3.

Dekanens delegation till centrumforestandare

2.3.3

2.3.3.2

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalnings-/bokforingsorder for institutioner, arbetsenheter och
centrum . Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att forfoga 6ver
myndighetens medel.

Dekanens delegation till kanslichef

2.3.3

2.3.3.1

Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalnings-/bokforingsorder

Teckna utbetalnings-/bokféringsorder inom fakulteten gemensamt.
Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av 6verordnad
chef, se Regel for chefens ansvar och behérighet att forfoga éver
myndighetens medel.

2020-12-09
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Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras
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3. Utbildning

3.2. Rektors delegation till fakultetsnamnd

3.2.2

3.2.2.1

3.2.3

3.2.3.2

3.2.3.3

3.2.4
3.2.4.1
3.2.4.1b

3.2.4.4

3.2.4.4b

3.2.4.4¢C

3.2.4.4d

Utbildning pa forskarniva

Faststélla allmén studieplan for utbildning pé forskarnivd, inklusive beslut om

krav pé sarskild behéorighet.
Inrdttande av utbildning

Faststilla och revidera utbildningsplan for utbildningsprogram, inklusive beslut
om krav pé sirskild behorighet. For fakultetsoverskridande program beslutar
programmets vardfakultet efter samrad med 6vriga berorda fakulteter.
Revideringar av utbildningsprogram som féranleder forandrad

examensbeskrivning beslutas av rektor, se p. 3.1.4.1.

Faststilla programutbud. Beslut om att inte lysa ut fakultetsoverskridande
utbildningsprogram fattas av programmets vardfakultet efter samréd med 6vriga

berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.
Platsantal och platsfordelning
Faststlla antal platser pd program.

Stilla in utlyst programtillflle. Beslut om att stilla in utlyst
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av programmets viardfakultet

efter samréd med 6vriga berérda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.

Inom hogskoleférordningens minimigrénser besluta om den exakta fordelningen
av platser mellan betygs- och provgruppen vid urval till program som vénder sig

till nyborjare.

Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval till program

pa grundniva som vénder sig till andra &n nyborjare.

Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval till program
som leder till examen pa avancerad niva (undantaget de program som técks av p.
3.2.4.4 eller p. 3.2.4.4b).

Besluta om lokala urvalsgrunder vid antagning till utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Beslutet ska foregas av samrid med Antagningsradet. Se
Antagningsordning for utbildning pa grundnivd och avancerad niva for vilka

lokala urvalsgrunder som kan anvéindas.

2020-12-09
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Far ej vidaredelegeras
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UMEA UNIVERSITET
Fakultetsnamndens delegation till prefekt
3.2.3 Inrdttande av utbildning Far ej vidaredelegeras
3.2.3.1 Inritta, revidera och avveckla kurs samt faststélla och revidera kursplan,
inklusive beslut om krav pé sirskild behorighet.
3.2.3.2b  Faststilla redaktionella revideringar av utbildningsplan
3.2.3.4 Faststilla kursutbud. Beslut om att inte lysa ut programkurs inom
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av kursens vardfakultet efter
samrad med 6vriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.
3.2.4 Platsantal och platsfordelning
3.2.4.2 Faststilla antal platser p& kurs (inkl. att stilla in utlyst kurstillfalle). Beslut om
att stélla in utlyst programkurs inom fakultetséverskridande utbildningsprogram
fattas av kursens virdfakultet efter samrad med Gvriga berdrda fakulteter. Rektor
beslutar vid oenighet.
3.2.4.5 Besluta om vakanser pa program ska aterbesattas och hur ménga platser som ska
fyllas.
3.2.5 Prov, examination och betyg
3.2.5.1 Besluta om riktlinjer for anordnande av undervisning och prov.
Fakultetsnamndens delegation till dekan med ansvar for
utbildning
3.2.4 Platsantal och platsfordelning Féar ¢j vidaredelegeras

3.2.4.3 Besluta om antalet studenter som antas pa program. X

Forslagsstillare: Prefekt vid

vardinstitution
3.3 Rektors delegation till dekan
3.3.2 Stipendier Féar ¢j vidaredelegeras
3.3.2.1 Besluta om att skattefritt stipendium far anviandas for finansiering av X
levnadsomkostnader for studerande pa grundniva och avancerad nivd samt vid
postdoktoral-meritering. Se Regler for stipendier vid Umed universitet for i vilka
fall det 4r mojligt att anvénda stipendier for finansiering av levnadsomkostnader.
3.3.3 Utbytesavtal
3.3.3.1 Teckna Gvergripande utbytesavtal for fakultetsomrédet och déri ingéende X

institutioner.
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3.34 Lasar och terminsindelning Far ej vidaredelegeras
3.3.4.1 Besluta om undantag frén faststélld ldsarsindelning da utbildningen kraver en X
annan forlaggning av lasaret/terminen, dock hogst fem dagar (med beaktande av
studiestodsforordningen).
3.3.6 Utbildning pa forskarniva
3.3.6.1 Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt 7 kap. 37 § X
andra stycket i hogskoleférordningen.
3.3.6.2 Besluta om antagning till utbildning pé forskarniva med licentiatexamen som X
slutmal samt besluta om huruvida en s6kande uppfyller kraven p&
grundldggande och sirskild behorighet for tilltrdde till sédan utbildning.
3.3.6.6 Besluta om ordforande, betygsnamnd och fakultetsopponent for varje enskilt
licentiatseminarium.
3.3.6.7 Besluta om ordforande, fakultetsopponent och betygsnamnd for varje enskild X
disputation.
3.3.6.10 Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleforordningen X
(1993:100), om forlangning av anstéllning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa
universitetsgemensam- eller fakultetsniva.
3.3.6.14 Besluta om riktlinjer for faststéllande och uppfoljning av individuell studieplan.
3.3.6.16 Underteckna avtal eller 6verenskommelse med andra larosdten och aktorer nar X
extern handledning anlitas.
3.3.6.19 Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror tillgodordknande inom X
forskarniva.
3.3.6.20 | Besluta om tillgodordknande av andra &ret fran masterexamen vid antagning till X
utbildning pé forskarniva.
0 0 oo o 0
Dekanens delegation till prefekt eller forestandare vid
arbetsenhet
3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehall Féar ¢j vidaredelegeras
3.3.1.2 Besluta om studieuppehall.
3.3.1.3 Besluta att antagen till utbildning p& grundniva och avancerad niva far fortsatta
med studier efter studieuppehall.
3.3.1.4 Avge yttrande 6ver ansokan om parallellasning
3.3.3 Utbytesavtal
3.3.3.1.1 Teckna utbytesavtal for institution eller arbetsenhet. X
3.3.5 Prov, examination och betyg
3.3.5.1 Utse examinator vid utbildning pa grundniv4, avancerad nivé och forskarniva. Far ej delegeras langre &n till
avdelningschef vid institution
3.3.5.2 Besluta om att utfarda kursbevis for kurs pa grundniva och avancerad niva. Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution
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3.3.6
3.3.6.3

3.3.6.3b

3.3.6.4b

3.3.6.5

3.3.6.8

3.3.6.9

3.3.6.11

3.3.6.12

3.3.6.13

3.3.6.15

3.3.6.17

3.3.6.18

3.3.7
3.3.7.1

3.3.7.2

Utbildning pa forskarniva

Besluta om antagning till utbildning pé forskarnivd med doktorsexamen som
slutmal samt besluta om huruvida en s6kande uppfyller kraven p&

grundlaggande och sarskild behorighet for tilltrade till sddan utbildning.

Besluta om undantag for enskild s6kande enligt 7 kap. 39 § andra stycket i
hogskoleforeningen (1993:100) fran kravet pa grundlaggande behorighet till

utbildning pa forskarnivé om det finns sérskilda skal.

Faststilla tid och plats for licentiatseminarium.

Medge undantag frén elektronisk publicering av doktorsavhandling da
upphovsrittsliga skal foreligger.

Utse huvudhandledare och bitriadande handledare.

Besluta om byte av handledare efter doktorands begéran.

Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleférordningen
(1993:100), om forldngning av anstéllning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa

institutionsniva.

Besluta vid sarskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i hogskoleférordningen
(1993:100), om forlangning av anstéllning som doktorand till f6ljd av sjukdom,

tjdnstgoring inom totalforsvaret och fordldraledighet.

Besluta om forlédngning av anstéllning som doktorand till f6ljd av vard av sjukt

barn.

Faststilla och folja upp individuell studieplan.

Underteckna avtal med annan arbetsgivare kring fragor om réttigheter och
finansiering i de fall doktorand inom ramen for extern anstéllning bedriver

utbildning pé forskarniva.

Besluta om tillgodordknande under studierna pé forskarniva.

Staod till studenter med funktionsnedsdatitning

Utse kontaktperson vid institution for stod till studenter med

funktionsnedséttningar.

Utse kontaktperson for utbildningsprogram for stod till studenter med

funktionsnedséttningar.

Dekanens delegation till kanslichef

3.3.6
3.3.6.4

Utbildning pa forskarniva

Faststilla tid och plats for disputation.

2020-12-09
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Far ej vidaredelegeras

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

X

Fér ej delegeras langre én till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre én till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre én till

avdelningschef vid institution

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution

Fér ej delegeras langre én till

avdelningschef vid institution

Far ej delegeras langre &n till

avdelningschef vid institution
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4.3 Rektors delegation till dekan
4.3.2 Organisation Féar ¢j vidaredelegeras
4.3.2.1 Inratta, ombilda och avveckla centrum inom fakulteten. X
Fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inréttas i samverkan med
huvudman utanfor universitetet inréttas av rektor.
4.3.2.2 Faststilla svenska och engelska bendmningar pé centrum inom fakulteten. X
Rektor faststiller svenska och engelska bendmningar for
fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inrittas i samverkan med
huvudman utanfor universitetet. Beslutet ska foregés av samréd med
sprakradet.
4.3.2.3 Faststilla instruktion for centrum inom fakulteten. Rektor faststéller X
instruktion for fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inréttas i
samverkan med huvudman utanfor universitetet.
4.3.2.4 Besluta att en institution inom fakulteten ska indelas i underliggande X
avdelningar enligt forslag frén prefekt.
4.3.2.5 Faststilla svenska och engelska bendmningar pé avdelningar inom institutioner X
vid fakulteten. Beslutet ska foregés av samrad med sprakradet.
4.3.2.6 Besluta i vriga grupper av drenden som inte anges i denna delegationsordning
som ror fakultetens administrativa och ekonomiska fragor samt fakultetens
organisation och andra motsvarande fragor.
Fakultetsnamndens delegation till kanslichef
4.2.1 Lokaler Far ej vidaredelegeras
4.2.1.1 Besluta om riktlinjer for dispositionen av lokaler som hyrs av institution, X
arbetsenhet eller centrum inom ramen for internhyressystemet, dock med
undantag av lokaler och materiel som sjukvardshuvudman tillhandahaller.
Dekanens delegation till kanslichef
4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering Far ej vidaredelegeras
4.3.3.1 Besluta om tillstind for personalsammankomster med alkohol i lokaler X
forhyrda av fakulteten eller institutioner (motsvarande) inom fakulteten. Avser fakultetsgemensamma

personalsammankomster
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UMEA UNIVERSITET
. . .o o .
Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid
arbetsenhet
4.3.1 Anmalningar/tillstand vid forskning Far ej vidaredelegeras
4.3.1.1 For forskningshuvudmannens (Umeé universitets) rdkning underteckna X
ansokan till Etikprévningsmyndigheten om etikprévning av forskning som
avser manniskor.
Hari ingar ocksé att & forskningshuvudmannens véagnar vidta forebyggande
atgarder for att forhindra att forskning utfors i strid mot etikprévningslagen
(2003:460) eller villkor som meddelats med stod av lagen.
4.3.1.3 For forskningshuvudmannens (Ume3 universitets) rakning underteckna X
ansokan till behorig tillstindsgivare for forskningsprojekt i de fall tillstdind
kravs. Hari ingér ocksa att ansvara for att eventuella villkor i sddant tillstdnd
efterlevs.
Vad giller etikprovningstillstand se p. 4.3.1.1
4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering
4.3.3.1 Besluta om tillstdnd for personalsammankomster med alkohol i lokaler X
forhyrda av fakulteten eller institutioner (motsvarande) inom fakulteten. Avser personalsamman-

komster pa institution och

arbetsenhet
. . .o o
Dekanens delegation till centrumforestandare
4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering
4.3.3.1 Besluta om tillstdnd for personalsammankomster med alkohol i lokaler X
forhyrda av fakulteten eller institutioner (motsvarande) inom fakulteten. Avser personalsamman-

komster pa centrum



Regel

Sambhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden

Dnr: FS 1.1-1686-19

UMEA UNIVERSITET

5. Personal

2020-12-09
Sid 12 (24)

Samtliga drenden avseende lararbefattningar som rektor avgor eller som avgors pa delegation av
rektor ska folja den av universitetsstyrelsen faststillda anstiallningsordningen for larare.

5.2 Rektors delegation till dekan

5.2.1

5.2.1.1a

5.2.1.1b

5.2.1.1d

5.2.1.1e

5.2.1.1f

5.2.1.1g

5.2.1.1h

5.2.1.4

5.2.1.7b

5.2.1.8

Anstillning

Besluta om utlysning och
anstéllning som

universitetslektor.

Besluta om utlysning och
anstéllning som bitrddande

universitetslektor.

Besluta om utlysning och
anstéllning som

universitetsadjunkt.

Besluta om utlysning och
anstéllning som anstéllning som

adjungerad universitetslektor.

Besluta om utlysning och
anstéllning som adjungerad

universitetsadjunkt.

Besluta om utlysning och

anstéllning som gastlektor.

Besluta om utlysning och

anstéllning som forskare.

Besluta utlysning av och

anstéllning som kanslichef.

Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad
- till &teranstallning

- att inte anstilla ndgon med

foretradesratt.

Besluta att avbryta en
rekrytering.

Bestammelse

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

HF, AO

RF, LOA, AF, LAS

LAS, AF

Kommentar Far ej

vidaredelegeras

Beslutet kriaver dispens
fran rektor enligt p.
5.1.1.7

Beslutet kraver dispens
frén rektor enligt p.

5.1.1.7

Efter samrad med X

universitetsdirektoren

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
tradande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
tradande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare
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5.2.1

5.2.1.9

5.2.1.9b

5.2.1.10

5.2.1.10b

5.2.1.11

UMEA UNIVERSITET

Anstillning

Besluta om ateranstéllning av
anstélld som avgatt med

alderspension.

Besluta om dndrad
organisatorisk placering till
annan institution eller

arbetsenhet inom fakulteten.

Uppdrag

Utse vicedekan samt faststélla

uppdragsvillkor.

Utse stallforetradande och
bitradande kanslichef och
faststilla uppdragsvillkor.

Utse prefekt vid institution och
faststilla uppdragsvillkor.

Bestammelse

Rektorsbeslut (Anstdll-
ning efter avgdng med

dlderspension)

Kommentar

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad pro-
fessor. Se rektor p.

5.1.1.7b

Vid omstéllningsédren-
den giller p. 5.3.5.1 och
p- 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av
samrad med personal-
chef

Se Regel - Villkor for
uppdraget som dekan
eller prodekan vid
Umed universitet
(dekankontrakt) an-
géende uppdragsvillkor

I samrad med kanslichef

Angéende uppdragsvill-
kor ska samréd ske med

universitetsdirektor

Efter samrid med rektor

Vid institution som &r
organisatoriskt delad
mellan flera fakulteter
ska utseendet foregés av
ett samrad mellan

berorda dekaner

Se Handldggningsord-
ning for utseende av
prefekter samt Regel —
Villkor for uppdraget
som prefekt vid Umed
universitet
(Prefektkontrakt)

2020-12-09
Sid 13 (24)

Far ej
vidaredelegeras

X
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5.2.1.12

5.2.1.14

5.2.1.14a

5.2.1.14¢

5.2.1.14¢

5.2.1.16

5.2.1.17

UMEA UNIVERSITET

Uppdrag

Utse stillforetradande prefekt
och bitradande prefekt och
faststilla uppdragsvillkor.

Utse foresténdare vid centrum
och faststilla uppdragsvillkor,
déir dekan ar inrattande instans.

Utse forestindare for
arbetsenhet vid fakulteten och
faststilla uppdragsvillkor.

Utse stallforetradande och
bitrddande forestindare vid
centrum och faststilla
uppdragsvillkor, dar dekan ar
inrdttande instans.

Utse stillforetradande och
bitrddande forestandare for
arbetsenhet vid fakulteten och
faststilla uppdragsvillkor.

Besluta om stéllning som
anknuten professor

emeritus/emerita.

Besluta om antagning av docent.

Bestammelse

Universitetsstyrelsebeslut
(Regel - Arbetsordning for

Umed universitet)

Rektorsbeslut (Handldgg-
ningsordning for stdllning
som anknuten professor

emeritus/emerita)

Kommentar

I samréd med prefekt
Se Handldggnings-
ordning for utseende av
prefekter samt Regel —
Villkor for uppdraget
som prefekt vid Umed
universitet
(Prefektkontrakt)

Efter samrid med vard-

institutionens prefekt

Efter samréd med rektor

Angéende utseende-
process och uppdrags-
villkor ska forestandare
likstallas med prefekt
enligt vad som framgér

avp. 5.2.1.11

I samrad med vard-

institutionens prefekt

I samrad med

forestandare

Angéende utseende-
process och uppdrags-
villkor ska bitradande
och stéllforetradande
forestdndare likstillas
med bitrddande och
stillforetrddande prefekt
enligt vad som framgér

avp. 5.2.1.12

Efter samréd med rektor

2020-12-09
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Far ej
vidaredelegeras

X
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5.2.1.18

5.2.1.19

5.2.2

5.2.2.1

5.2.2.4

5.2.2.7

5.2.2.8b

5.2.2.9b

5.2.2.10

UMEA UNIVERSITET

Uppdrag

Besluta i drenden om utndmning
av meriterad larare (Niva 1) och

excellent larare (Niva 2).

Besluta om att utse sakkunniga
for de drenden dar

sakkunnigforfarande tillimpas.

Lon och ovriga

anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid
I6nerevision for professor,
adjungerad professor och

gastprofessor.

Besluta om ny 16n vid 16ne-

revision for kanslichef.

Besluta om annan stationerings-
ort for larare, doktorander samt
teknisk och administrativ

personal.

Besluta om timersattningar och
arvoden som omfattar mer d4n
tvd manader och som Gverstiger

tvé basbelopp per ar.

Besluta om 16ne-/uppdrags-
tillagg som omfattar 2 ménader

eller mer.

Inga enskild 6verenskommelse i
enlighet med gillande kollektiv-
avtal nér det géller uttag utover
150 timmar overtid per

kalenderér for larare.

Bestammelse Kommentar

Rektorsbeslut
(Handldggningsordning
for pedagogisk meritering

vid Umed universitet)

Rektorsbeslut (Regel —
Rekryteringsprocess vid

anstdllning av ldarare)

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal -T

RALS, RALS-T Efter samrad med
Villkorsavtal, universitetsdirektoren
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal, Se ocksa Regler for

Villkorsavtal-T arvoden och erstt-
ningar vid universitets
styrelser kommittéer,
rad och ndmnder samt
Regel for anstdllning

med timersdttning.

Villkorsavtal, Undantaget de upp-

Villkorsavtal-T dragsvillkor som foljer
av p.5.1.1.9 samt p.
5.2.1.10 — p.5.2.1.14

Villkorsavtal,

Villkorsavtal-T,
Lokalt arbetstidsavtal

2020-12-09
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Far ej
vidaredelegeras

X
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5.2.3

5.2.3.3

5.2.4
5.2.4.1

5.2.5

5.2.5.1

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.3

5.2.9
5.2.9.1

UMEA UNIVERSITET

Ledigheter

Besluta om skilighetsledigheter

langre 4n 6 ménader.

Bisysslor

Besluta om atgérd i samband
med granskning av redovisning
av bisyssla for larare, med
undantag av arbetstagare som
omfattas av chefsavtalet (se daven

universitetsdirektoren p 5.3.4).

Omstillning (se daven

Anstallnings upphorande)

Besluta om risk for 6vertalighet
med anledning av verksamhets-

forandring.

Anstdallnings upphorande
(varsel, uppsagning)
Besluta om skiljande fran
provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Besluta om anstéllds egen

begiran om uppsiagning.

Lika villkor

Utse handlaggare for lika villkor
vid fakulteten.

Bestammelser

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

HF, LOA, Rektorsbeslut
(Regler for redovisning av
bisysslor for larare samt
anstdllda som omfattas av
Chefsavtalet)

Rektorsbeslut
(Handldggningsordning —
omstdllning), MBL, LAS,

Avtal om omstéllning

LAS, LOA, HF

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Rektorsbeslut (Regel -
Handldggare och

foretrddare for lika villkor

vid Umed universitet)

Kommentar

Gdller 6vergripande for
fakulteten

Giller anstéllningar som
universitetslektor, bi-
tradande lektor, gast-
lektor, universitets-
adjunkt, adjungerad
larare (lektor eller

adjunkt), forskare

Undantaget de anstall-
ningar rektor beslutar

om

Gdller prefekts, fore-
stdndares eller kansli-
chefs egen begédran om
uppségning fran anstall-
ning. Ovriga beslut om
uppségning pa egen be-
géran fattas av rektor
respektive prefekt eller
forestdndare vid

arbetsenhet.

2020-12-09
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Far ej
vidaredelegeras

X
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Dekanens delegation till prefekt och forestandare vid

arbetsenhet
5.2.1 Anstillning
5.2.1.1¢ Besluta om utlysning och

5.2.1.3a

5.2.1.3b

5.2.1.3¢

5.2.1.6

5.2.1.7

5.2.1.7b

5.2.1.8

5.2.1

anstéllning som postdoktor.

Besluta om utlysning och

anstéllning som doktorand.

Besluta om utlysning och

anstéllning som amanuens.

Besluta om utlysning och
anstéllning som kliniska

assistent

Besluta om utlysning och
anstéllning av teknisk och

administrativ personal.

Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter
genomford samverkan i
universitetets centrala

samverkansgrupp (CSG).

Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad

- till &teranstallning
- att inte anstélla ndgon med

foretradesratt.

Besluta att avbryta en
rekrytering.

Anstillning

Bestammelse

HF, AO

HF

HF

HF

RF, LOA, AF, LAS

LOA, AF, LAS, forordning
2000:630

LAS, AF

AF

Bestammelse

Kommentar

Undantaget kanslichef
(p. 5.2.1.4) och 6vriga
anstallningar vid
fakultetskansli (p.
5.2.1.5)

Information och dialog
ska ske pa arbetsplats-
traff (APT) och i lokal
samverkansgrupp (LSG)
eller fakultetens sam-
verkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG)

Giller anstéllningar som
TA-personal,

postdoktor, amanuens

Giller anstéllningar som
TA-personal,

postdoktor, amanuens

Kommentar

2020-12-09
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Far ¢j
vidaredelegeras

X

Far ej

vidaredelegeras
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5.2.1.9¢

5.2.1

5.2.1.13

5.2.1.14b

5.2.1.14d

5.2.2

5.2.2.2

5.2.2.3

5.2.2.5

5.2.2.6

UMEA UNIVERSITET

Besluta om dndrad organisa-
torisk placering inom samma

institution eller arbetsenhet.

Anstallning

Uppdrag

Utse studierektor vid institution

eller arbetsenhet och faststilla

uppdragsvillkor.

Utse avdelningschef for avdel-
ningar inom institutioner vid
fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

Utse stallforetradande och
bitrddande avdelningschef for
avdelningar inom institutioner
vid fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

Lon och ovriga

anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid

I6nerevision for larare.

Besluta om 16n for doktorander
enligt doktorandavtal.

Besluta om ny 16n vid 16ne-
revision for teknisk och

administrativ personal.

Besluta om nérvaroskyldighet pa

arbetsplatsen for larare,
doktorander samt teknisk och

administrativ personal.

Bestammelse

Universitetsstyrelsebeslut
(Regel - Arbetsordning for

Umed universitet)

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T, AO

Lokalt kollektivavtal

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Giller inte beslut om
professor, gistprofessor
eller adjungerad profes-

sor. Se rektor p. 5.1.1.7b

Vid omstéllningséren-
den géller p. 5.3.5.1 och
p. 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av
samrid med personal-
chef

Kommentar

Om beslutet ar delegerat
till institutionsnivan
eller avdelningsnivin
ska samrad ske med
dekan angéende

uppdragsvillkor

Efter samréd med dekan

Vid eventuell vidare-
delegering ska samrad

ske med dekan

Efter samrid med dekan

Vid eventuell vidare-
delegering ska samréd

ske med dekan

Undantaget anstall-
ningar enligt p. 5.2.2.1

I enlighet med lokala
arbetstidsavtal

2020-12-09
Sid 18 (24)

Far ¢j

vidaredelegeras

Fér ej delegeras
langre dn till
avdelningschef vid

institution
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5.2.2.8 Besluta om timersattningar och Villkorsavtal, Se ocksa Regler for X
arvoden som omfattar upp till Villkorsavtal-T arvoden och ersdtt-
tvd méanader eller som ningar vid universitets
understiger tvd basbelopp per ar. styrelser kommittéer,

rad och ndmnder samt
Regel for anstdllning

med timersdttning.
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5.2.2

5.2.2.9

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.2

5.2.6.3

5.2.7

5.2.7.1

UMEA UNIVERSITET

Lon och ovriga

anstallningsvillkor

Besluta om l6ne-
/uppdragstilligg som omfattar
kortare tid 4n 2 ménader.

Ledigheter

Besluta om ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal.

Besluta om skilighetsledigheter

som ir 6 manader eller kortare.

Anstallnings upphorande

(varsel, uppsagning)

Besluta om skiljande frén
provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Besluta om besked och varsel
med anledning av att
tidsbegransad anstillning enligt
LAS och HF upphor.

Besluta om anstillds egen

begiran om uppsigning.

Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgoéra de uppgifter som
framgéar av arbetsmiljolagstift-
ningen, brandskyddslagstift-
ningen, stralskyddslagstift-
ningen, andra foreskrifter, det
lokala samverkansavtalet och
den av rektor beslutade
uppgiftsfordelningen géllande
respektive omréde.

Bestammelse

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-
forordningen m.fl.
Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

LAS, LOA, HF

LAS, HF

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Rektorsbeslut (Regel for
det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid

Umed universitet), AML

Kommentar

Undantaget de upp-
dragsvillkor som foljer
av p. 5.1.1.9 samt p.
5.2.1.10 — p.5.2.1.14

Giller anstéllningar som
TA-personal, post-

doktor, amanuens

Undantaget de anstall-
ningar rektor och dekan

beslutar om.

Undantaget de anstall-
ningar rektor beslutar
om. Se dven 5.2.6.3 i
rektors delegation till
dekan.

Mallar for delegering av
arbetsuppgifter finns i
anslutning till Regel for
det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid

Umed universitet

2020-12-09
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Far ej
vidaredelegeras

X
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5.2.8 Miljoledning och
miljoskydd
5.2.8.1 Fullgéra de uppdrag som fram-
gér av forordning om miljéled-
ning i statliga myndigheter
(2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk,
EU:s kemikalieférordningar
1907/2006 (Reach) och
1272/2008 (CLP) samt andra for
universitetet relevanta fore-
skrifter inom omradena miljo,
klimat, energi och hallbar

utveckling.
5.2.9 Lika villkor

5.2.9.2 Utse foretradare for lika villkor.

Bestammelse

Rektorsbeslut (dnr 103-
2365-00)

Rektorsbeslut (Regel -
Handldggare och

foretrddare for lika villkor

vid Umed universitet)

Dekanens delegation till kanslichef

5.2.1 Anstallning

5.2.1.5 Besluta om utlysning och

anstillning vid fakultetskansli.

5.2.1.7 Besluta om arbetsmarknads-
politisk anstéllning efter
genomford samverkan i
universitetets centrala

samverkansgrupp (CSG).

5.2.1.7b Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsittningsgrad
- till &teranstallning

- att inte anstilla ndgon med

foretradesratt.

5.2.1.8 Besluta att avbryta en

rekrytering.

Bestammelse

RF, LOA, AF, LAS

LOA, AF, LAS, forordning

2000:630

LAS, AF

Kommentar

Prefekt har visst direkt
ansvar enligt rektors-

beslut frin 2015-02-01

Avseende miljoskydd
har ansvar for yttre- och
inre milj6 enligt miljo-
balken 1998:808 dele-
gerats direkt fran rektor
till prefekt/motsvarande
enligt beslut dnr 103-
2365-00

Kommentar

Undantaget kanslichef,
se p. 5.2.1.4.
Information och dialog
ska ske pé arbetsplats-
traff (APT) och i lokal
samverkansgrupp (LSG)
eller fakultetens sam-
verkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG)

Gdller anstéllningar som

TA-personal

Giller anstéllningar som

TA-personal

2020-12-09
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Far ej delegeras

Far ¢j
vidaredelegeras
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5.2.2

5.2.2.5

5.2.2.8

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

5.2.6

5.2.6.1

5.2.6.2

5.2.6.3

5.2.7

5.2.7.1

UMEA UNIVERSITET

Lon och ovriga

anstallningsvillkor

Besluta om ny 16n vid 16ne-
revision for teknisk och

administrativ personal.

Besluta om timersattningar och
arvoden som omfattar upp till

tvd ménader eller som

understiger tvd basbelopp per ar.

Ledigheter

Besluta om ratt till ledighet i
enlighet med lag och avtal.

Besluta om skilighetsledigheter

som ir 6 manader eller kortare.

Anstallnings upphorande
(varsel, uppsagning)

Besluta om skiljande fran
provanstéllning vid eller fore

provotidens utgéng.

Besluta om besked och varsel
med anledning av att tidsbe-
gransad anstéllning enligt LAS
och HF upphor.

Besluta om anstillds egen

begiran om uppsiagning.

Arbetsmiljo, brand och
stralskydd

Fullgoéra de uppgifter som
framgéar av arbetsmiljolagstift-
ningen, brandskyddslagstift-
ningen, stralskyddslagstift-
ningen, andra foreskrifter, det
lokala samverkansavtalet och
den av rektor beslutade
uppgiftsfordelningen géllande
respektive omréde.

Bestammelse

RALS, RALS-T
Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-
forordningen m.fl.
Villkorsavtal, Villkors-
avtal-T, Tjanstledighets-

forordningen m.fl.

LAS, LOA, HF

LAS, HF

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Rektorsbeslut (Regel for
det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid
Umed universitet), AML

Kommentar

Se ocksa Regler for
arvoden och ersdtt-
ningar vid universitets
styrelser kommittéer,
rad och namnder samt
Regel for anstdllning

med timersdttning.

Giller anstéllningar som

TA-personal

Undantaget de anstall-
ningar rektor och dekan

beslutar om.

Mallar for delegering av
arbetsuppgifter finns i
anslutning till Regel for
det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid

Umed universitet
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Far ej
vidaredelegeras
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5.2.8

5.2.8.1

Miljoledning och
miljoskydd

Fullgéra de uppdrag som fram-
gér av forordning om milj6led-
ning i statliga myndigheter
(2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk,
EU:s kemikalieférordningar
1907/2006 (Reach) och
1272/2008 (CLP) samt andra for
universitetet relevanta fore-
skrifter inom omradena miljo,
klimat, energi och hallbar

utveckling.

Bestammelse

Rektorsbeslut (dnr 103-
2365-00)

5.5 Rektors delegation till fakultetsnamnd

5.5.1

5.5.1.1

5.5.2
5.5.2.1

Hedersutmarkelse

Utse hedersdoktor.

Rekryteringsprocess

Besluta vilka lararanstallningar
som ska beredas av fakultetens

anstéllningskommitté.

Bestammelse

Rektorsbeslut (Regler
for utndmning av
hedersdoktorer vid

Umed universitet)

Rektorsbeslut (Regel -
Rekryteringsprocess
vid anstdllning av

ldarare)
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Kommentar Far ej
vidaredelegeras
Prefekt har visst direkt
ansvar enligt rektors-
beslut frin 2015-02-01
Avseende miljoskydd
har ansvar for yttre- och
inre milj6 enligt miljo-
balken 1998:808 dele-
gerats direkt fran rektor
till prefekt/motsvarande
enligt beslut dnr 103-
2365-00
Kommentar Far ej
vidaredelegeras
X
X
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6. Forkortningar

AF

Villkorsavtal
Villkorsavtal-T

AT

AML

AO

FL

FML

Forordning 2000:630

HF
HL
LAS
LFA
LOA
Lol
LOU
MBL
MoU
MTA
NDA
PA-16
RALS
RALS-T
RF
RGK
SemL

Anstillningsforordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten — tillsvidareavtal
Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Umea universitets anstéllningsordning

Forvaltningslagen (1986:223)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pé arbetsplatsen
Forordning om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga

Hogskoleforordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstéllning

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Letter of Intent

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Memorandum of Understanding

Material Transfer Agreement

Non Disclosure Agreement

Pensionsavtal for statligt anstéllda

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet - tillsvidareavtal
Regeringsformen (1974:152)

Riksgéldskontoret

Semesterlag (1977:480)
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