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1 Fakultetsnamndens uppgifter

Den Samhaillsvetenskapliga fakultetsnimnden utgor det vetenskapliga ledningsorganet inom det
samhallsvetenskapliga vetenskapsomrédet. Fakultetsndmnden har det strategiska ansvaret for
forskning och utbildning pa grundniva, avancerad niva samt forskarniva. Inom dessa
verksamheter ingar det att samverka med det omgivande samhillet och informera om sin
verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta.
Fakultetsndimnden ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av forskning och
utbildning inom fakultetens omrade.

Universitetsstyrelsen har, i enlighet med vad som anges i 2 kap. 5 § hogskolelagen och 2 kap. 2 §
hogskoleférordningen, faststéllt en arbetsordning for Umea universitet (dnr FS 1.1-1156-21). Av
arbetsordningen framgar att Umea universitet dr indelat i fyra fakulteter, diaribland samhaéllsveten-
skaplig fakultet. Vidare anges att fakultetsnamnderna har till uppgift att

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt,

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande),

e faststilla bokslut for fakulteten gemensamt,

e besluta om étgarder vid 6ver- eller underskott for fakulteten samt

e besluta om utbildningsplaner samt riktlinjer f6r kursplaner.

I arbetsordningen for Umed universitet anges att forutom ovanstdende uppgifter ska fakultets-
namnderna fatta beslut i enlighet med rektors delegationsordning. Ut6ver detta har rektor dven
delegerat uppgifter till dekan. Av rektors delegationsordning framgéar att vissa av de uppgifter som
har delegerats till fakultetsndamnden och dekan inte far delegeras vidare.

2 Sammantradesfrekvens

Fakultetsnimnden sammantrader 6-8 ganger per ar. Sammantradestider for nista ar faststalls i
normalfallet ungefar ett ar i forvig. Namndsammantrddena omfattar vanligtvis en halv dag.
Moétena inleds med ett gemensamt informationspass tillsammans med prefekterna och darefter tar
fakultetsnimndens beslutsmoéte vid. Vid behov kan interna planeringsdagar anordnas for att ge
mojlighet till mer ingéende informationsutbyte och diskussion.

Efter samrad med dekan sénder fakultetens kansli ut forslag till ssmmantradesdagar.



3 Arsmoétesplan
3.1 Umea universitets arscykel

November—december 2021
Dialoger mellan universitetsledning och ledning
for fakulteter, LH, UF, UmUB géllande
¢ Budget, ev. revidering av verksamhetsplan,
kvalitetssystem, riskanalys, m.m.

7 december 2021
Universitetsstyrelsen faststiller
e Uppfoljning av forebyggande dtgirder i
riskanalys 2020—2022
e Systembeskrivning 2022

16 december 2021
o Institutioner/motsv. faststiller budget 2022
samt ev. revidering av VP 2020—2022

21 december 2021
Rektor faststéller
e Revidering av riskanalys och

forebyggande atgarder

5 oktober 2021
e Rektorsbeslut om justering av budget 2022
utifrdn budgetproposition

Oktober

September

Juli

-

19 oktober 2021
e Fakulteter och Lararhégskolan rapporterar
uppfoljning och prognos (heldr 2020) av

29 oktober 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och UmUB faststéller

e Budget 2022
e Ev. revidering av VP 2020—2022
¢ Riskanalys 2022

24 september 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och
UmUB rapporterar ekonomisk
uppfoljning och prognos for
heléar 2021 (P2)
Institutioner/motsv.
rapporterar P2 17 september
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Universitet

kontroll)

19 februari 2021
sstyrelsen faststiller

« Arsredovisning 2020 (inkl. intyg god intern styrning och

e Budgetunderlag 2022—2024

Mars
- >

15 mars 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och UmUB faststéller
e Avstamning av verksamhetsplan 2020
e Bokslut 2020
Universitetsgemensamma funktioner inkommer

med
e Budgetunderlag 2022 enligt anvisningar

Strategiska rad rapporterar

23 mars-20 april 2021
Dialoger mellan universitetsledning och ledning
for fakulteter, LH, UF, UmUB gillande
e Avstamning VP, bokslut, kvalitetssystem,
nationella uppdrag, m.m. Aterkoppling

23 april 2021
e Fakulteter och Lirarhégskolan rapporterar
uppfoljning och prognos (helar 2021) av

9 juni 2021 o

e Universitetsstyrelsen
faststiller budget 2022
inkl. ekonomisk plan .

28 maj 2021
Fakultetsnamnder, LH, UF och UmUB
rapporterar ekonomisk uppfoljning och
prognos for helar 2021 (P1)
Institutioner/motsv. rapporterar P1 20 maj

28 september 2021
Rektor faststiller anvisningar
for uppféljning 2021

22 juni 2021
Rektor faststéller
e Reviderad verksamhetsplan
2020—2022
o Rektors detaljbudget 2022




3.2 Arsmétesplan for fakultetsnimnden

Arenden som behandlas dterkommande av fakultetsnimnden #r placerade i en principiell arscykel.
Tidpunkterna for dessa drenden ar valda sa att de ska stimma med universitetets planeringscykel.
I &rsmotesplanen dr dven uppfoljning av beslut av policykaraktir inarbetade. Vid behov kan

punkter flyttas.

Tid fér sammantride/Aterkommande drenden
Januari/februari

e Bokslut

e Revidering av program (kommande lasar)

e  Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut foregdende termin
e Sammantridestider for varterminens moéten nista ar

Mars/april

e Verksamhetsberittelse (fakultet)
Studentrekryteringen vid varterminsstarten
Soktryck hostterminen

Utseende av hedersdoktor

Maj/juni

e Uppfdljning av budget/ekonomisk prognos

e Forslag inrdtta/avveckla program (maj méanad ett ar i f6rvag)
e Revidera behorighet till program (maj manad ett ar i forvag)
e Beslut om nollintag

September/oktober

e Uppfdljning av budget/ekonomisk prognos

e  Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut foregdende termin
e Studentrekryteringen vid hostterminsstarten

e Sammantridestider for hostterminens méten nasta ar

e  Budget for fakultetsgemensamma kostnader och medelstilldelning till institutioner/enheter
e Verksamhetsplan inklusive planer for arbetsmiljo och kompetensforsorjning (faststéllande

alternativt revidering)

November/december
e Verksamhetsplan uppfoljning
e  Soktryck varterminen
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3.2 Information fran verksamheten

For att underlidtta nimndens mojligheter att folja den utbildning, forskning och 6vriga verksam-
heten som bedrivs vid fakulteten, inbjuds foretradare for olika verksamheter till nimndens sam-
mantridden. Det ankommer pa dekan att tillsammans med fakultetskansliet och eventuella andra
verksamhetsforetradare att arligen géra upp en motesplan for dessa moten. I syfte att tidigt kunna
ta del av beredningen av arenden av principiell betydelse eller av storre ekonomisk vikt, ges namn-
den mojlighet att diskutera sddana drenden vid ett sammantrade som ligger fore i tiden det sam-
mantrade vid vilket beslut fattas. Namnden bor dven f& dterkommande, 6versiktliga genomgéngar
och analyser av gillande direktiv, budgetpropositionen och viktiga propositioner, riksdagsbeslut,
utredningsforslag m.m. Fakultetsndimndens arbetsordning ska uppdateras vid behov.

4 Forberedelser infor ssammantraden

Foredragningslista

Dekan ansvarar for att ta fram ett forslag till foredragningslista. Administrativa drenden ska vara
begransade i tid. Det ska ocksa tydligt framgé pa foredragningslistan vad som ar besluts-
respektive informations- och diskussionsiarenden.

Beslutsunderlag och utskick
Alla underlag ska ha tydliga beslutsforslag. Av praktiska skil kan ibland beslutsforslaget i stillet
anges i anmarkningskolumnen till f6redragningslistan.

Sammantradeshandlingar i form av kallelse och skriftliga beslutsunderlag ska finnas tillgiangliga
for nimndens ledamoter och suppleanter ca. en arbetsvecka fore sammantriadet. Endast
undantagsvis ska kompletteringar i form av extra utskick goras.

Ovrigt
Ledamot som har forhinder ska infor sammantradet meddela detta till kansliet.

4.1 Beredande organ

Samtliga drenden som behandlas av fakultetsnimnden ska vara beredda i 1amplig berednings-
grupp. Infor beslut i nimnden bor drendet vara presenterat pa ett mote med fakultetens
ledningsgrupp.

4.1.1 Ledningsgrupp

Fakultetens ledningsgrupp utgors av dekan, prodekan, vicedekan och kanslichef. Dekanen avgor
om ytterligare funktioner/personer ska vara representerade i ledningsgruppen. Ledningsgruppen
sammantrader varje vecka, vanligtvis mandagar.

4.1.2 Utbildningskommittén

Utbildningskommittén bereder utbildningsiarenden pa grundniva och avancerad niva infor
fakultetsnimndens moten. Vid behov kan kommittén tillsiatta arbets- och beredningsgrupper.
Dekan med ansvar for utbildning ar ordférande i Utbildningskommittén.

4.1.3 Forskningskommittén

Kommittén bereder fragor om forskning samt utbildning pé forskarniva infor fakultetsnimndens
moten. Vid behov kan kommittén tillsdtta arbets- och beredningsgrupper. Dekan med ansvar for
forskning ar ordférande i Forskningskommittén.
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4.1.4 Anstillningskommittén for anstillningar som universitetslektor, bitradande

lektor och forskare
Anstillningskommittén &r ett beredande organ med ansvar att bereda tillsattning av anstéllningar
som universitetslektor respektive bitrddande lektor. Beslut i dessa drenden fattas av dekan.

4.1.5 Anstillningskommittén for anstillningar som professor och antagning av
docenter

Anstillningskommittén ar ett beredande organ med ansvar

— att bereda tillsdttning av anstéllningar som professor. Kommittén lamnar forslag p& innehavare
for dekan att ta stéllning till. Beslut i dessa drenden fattas av rektor.

— att bereda ansokningar om antagning av docent. Beslut i dessa drenden fattas av dekan.

4.2 Samverkan
Infor fakultetsnamndens sammantraden tar samverkansgruppen pé fakultetsnivi upp de arenden
som ska behandlas av namnden. Samverkansgruppen sammantrader normalt en gdng i ménaden.

5 Narvaro-, yttrande-, forslags-, rost- och reservationsratt
1 fakultetsnamnden

Narvaroritt

Ledaméterna

Gruppsuppleanterna for larare och de studerande
Vicedekan

Kanslichef

Utbildningsledare

Fakultetssamordnare

Handlaggare for lika villkor

Berorda handlaggare

For enskilt drende sarskilt inbjuden person

Yttranderitt

Ledamoéterna

Gruppsuppleanterna for larare och de studerande
Vicedekan

Kanslichef

Utbildningsledare

Fakultetssamordnare

Handlaggare for lika villkor

Berorda handlaggare

For enskilt drende sarskilt inbjuden person

Forslagsritt

Ledamoterna och tjanstgorande suppleant

En foredragande person i ett drende, som inte ar ledamot eller tjanstgorande suppleant, avslutar
oftast sin foredragning med att presentera fakultetsndmnden ett forslag till beslut. Denna "for-
slagsritt” ar dock av annorlunda karaktir dn ledamoternas, pa sa satt att den foredragande, till
skillnad fran ledamoterna, inte kan begéra att ordforanden ska ta upp ett forslag av den fore-
dragande som ett yrkande.
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Rostriatt
Ledamoter
Tjanstgorande suppleant

Riitt att anmiila skiljaktig mening

Ledamoterna och tjanstgorande suppleant (vid narvaro och deltagande i beslutet)

Foredraganden och andra tjansteméan som ar med i den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet

Kanslichef

Avsikten att inkomma med skiljaktig mening bor anmailas innan matet avslutats. Skriftlig skiljaktig
mening ska vara inlamnad till kansliet senast tre arbetsdagar efter sammantradet.

6 Foredragning

Arenden i fakultetsnimnden ska avgoras efter foredragning. Dekan kan besluta att sjilv foredra ett
drende. Foredragning kan dven ske av en av namnden sarskilt utsedd ledamot. I 6vriga fall beslutar
dekan vem som ska vara foredragande i ett drende. Dekan beslutar dven om 6vrig tjinstemanna-
medverkan i foredragningen. Vid foredragning av drenden i nimnden ska dekan kunna utga fran
att ledamoéterna har tagit del av utsént beslutsunderlag.

Niamnden ansvarar for den ldngsiktiga inriktningen av 6vergripande vision, mél och strategier. Vid
foredragningar av storre fragor ska vigval och prioriteringar lyftas fram. Foredragningarna och
diskussionerna ska ha tydligt fokus pa stod och uppfoljning av mal och strategier. I komplexa
fragor ska nimnden ha tid till fordjupade diskussioner. Dekan ansvarar for bedomningen av nar
detta ar lampligt.

7 Beslut, protokoll och justering

Dekan sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med att tydligt formulera forslag till
beslut eller, vid informationspunkter, s& entydigt som mojligt formulera fakultetsndmndens
slutsatser och stéllningstaganden. Dessa slutsatser/stallningstaganden redovisas i protokollet.

Fakultetssamordnaren for beslutsprotokoll vid sammantridet. I protokollet refereras inte den
forda diskussionen eller de enskilda ledaméternas inlidgg.

Protokollet justeras av dekan och ytterligare en ledamot utsedd vid varje sammantriade (forslag
forbereds av sekreteraren). Protokollet ska i normalfallets vara klart och justerat senast tva veckor
efter sammantradet.

8 Expediering av arenden

Namndens beslut expedieras efter protokollets justering med protokollsutdrag genom kansliets
forsorg.
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9 Information om fakultetsnamndens beslut

9.1 Fakultetens intranat
Efter fakultetsnamndens sammantrade presenteras i férekommande fall viktiga beslut i ett internt
nyhetsmeddelande som publiceras i fakultetens intranét Aurora.

Fakultetsndmndens protokoll publiceras i fakultetens intranit sé snart det ar justerat. E-post-
meddelande om att protokollet lagts ut ska skickas till fakultetsnimndens ledamoéter och
suppleanter samt prefekterna vid fakulteten.

Policydokument och andra strategiska dokument som fakultetsndimnden har faststallt ska samlas i
fakultetens intranit.

9.2 Fakultetens informationsnatverk
Fakultetsndimndens beslut presenteras vid de beredande organens méten samt vid moten som
regelbundet hélls med fakultetens olika verksamhetsansvariga: prefekter, studieviagledare m.fl.

10 Uppfoljning av fakultetsndmndens beslut

Vid sammantriade med fakultetsndmnden anmaéls protokollet frén foregdende nimndsamman-
trade. Nar naimnden forvéntar sig uppfoljning av fattade beslut, sa ska beslut dven tas om hur
uppfoljning ska ske och nar uppfoljningen ska redovisas. Vid slutet av varje termin gar dekan
tillsammans med fakultetssekreteraren igenom fakultetsnamndsprotokollen och kontrollerar att
namndens beslut har verkstillts och gor en bedomning av det eventuella behovet av ytterligare
atgarder for uppfoljning av besluten. Resultatet av denna genomgéng ska anmailas till
fakultetsndmnden vid det forsta sammantradet efterféljande termin.

Dekan ska dven, i fragor av principiell eller genomgripande natur, sa langt mojligt redovisa for
namnden hur beslut mottagits i verksamheten.
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