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Anvisning vid ansbkan om och sakkunnig-
beddmning av anstallning som bitraddande
universitetslektor

Anvisningarna vid anstékan om och sakkunnigbedémning av anstédllning som bitradande
universitetslektor vid den Samhaéllsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sokande och
sakkunniga.

Anvisningen innehaller:
e behdorighetskrav for anstéallning som bitradande universitetslektor
e  Kkriterier for beddmning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet

Instruktioner for:
e utformning av ansdkan
e sakkunnigas uppdrag
e beddmning av befordran till universitetslektor

Anstallning som bitradande universitetslektor — behorighet

Vid anstallning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sasom fortjanst och skicklighet (12 kap.
5 § regeringsformen). Skickligheten ska sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for nagot
annat (4 § lag om offentlig anstallning). | Anstéllningsordning for larare vid Umea universitet (dnr
FS 1.1-57-18) regleras behdrighetskriterier och bedémningsgrunder vid rekrytering och befordran
samt sakkunnigforfarande.

Behdrig att anstéllas som bitrddande universitetslektor &r, enligt 4 kap. 4 a § hdgskoleférordningen,
den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bér den
komma ifrdga som avlagt doktorsexamen eller natt motsvarande kompetens hagst fem ar innan
tiden for ansékan av anstéllningen som bitradande universitetslektor gatt ut. Aven den som avlagt
doktorsexamen eller uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan komma ifrdga om det finns
sarskilda skal.

Anstallningen som bitradande universitetslektor ar en meriteringsanstéllning och syftar till att ge
den anstallde mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behérighet for en anstéllning som
universitetslektor. En anstédllning som bitrddande universitetslektor ar i huvudsak inriktad mot
vetenskaplig meritering, resterande tid ska frdmst vara inriktad mot pedagogisk meritering.
Minimitiden for vetenskaplig meritering framgar av anstallningsprofilm och annons.

En bitradande universitetslektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra ar
och hagst sex ar. Anstéllningstiden framgar av anstallningsprofil och annons. Anstallningen far
fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitradande universitetslektorns
sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftar med
anstallningen.
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Kriterier for bedomning vid anstallning

Allmanna bedomningsgrunder for samtliga lararkategorier vid Umea universitet ar saval god
samarbetsformaga, som den kompetens och lamplighet som behovs for att fullgéra arbets-
uppgifterna val.

Vilka beddmningsgrunder som ska beaktas, exempelvis vetenskaplig, pedagogisk eller administrativ
skicklighet, ska framga av anstallningsprofil och annons.

En allmdn bedémningsgrund for bitrddande universitetslektor ar potentialen till meritering for
anstéllning som universitetslektor.

Kriterier for beddmning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. Vid medfdrfattarskap ska den
egna rollen tydliggoras.

Originalitet i forskningen
Originalitet i forskning beskrivs genom en redogorelse av vetenskaplig grundsyn. Eventuella
vetenskapliga utmaérkelser och priser kan ocksa anvandas for att beskriva originalitet i forskning.

Produktivitet
Produktivitet visas genom skicklighet i att planera, genomféra och rapportera forskning, exempelvis
genom publiceringar (visas i bifogade publikationslista).

Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet
Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet visas exempelvis genom deltagande vid veten-
skapliga konferenser eller publicering i internationella tidskrifter eller internationella forlag.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet
Uppdrag inom vetenskapssamhéllet kan exempelvis vara atagande i form av fértroendeuppdrag.

Samverkan med omgivande samhalle

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggorande av den egna verksamheten,
exempelvis genom samarbeten med néaringsliv och samhallsorganisationer, eller deltagande i
samhéllsdebatten.

Kriterier for bedémning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstallning som bitradande universitetslektor baseras dels pa
visat intresse for pedagogisk utveckling inom aktuellt amnesomrade, dels pa eventuell erfarenhet av
undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom hogskolan. Kompetensen kan
kompletteras genom hdgskolepedagogisk utbildning.

Utformning av anstkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstallningar via ett elektroniskt ansékningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pa Umea universitets sida for ”Jobba hos o0ss”. Stkande foljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfrdgade dokumenten laddas upp.
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Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansokningstidens utgang. Det elektroniska ansoknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.

En ansokan till anstallning som bitradande universitetslektor ska innehalla
e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter
e Meritférteckning/CV
e Publikationslista
e Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se kriterier for beddmning av vetenskaplig skicklighet)
o Redogdrelse for pedagogisk verksamhet
(se kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet)
e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och intyg avseende pedagogiska meriter
e Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa
o Referenser inklusive kontaktuppgifter

Beroende pa anstallningen kan kravet pa innehall i ansokan behdéva dndras detta framgar i annons
och i rekryteringssystemet dar det anges vilka dokument som ges in av sdkande.

Sokande far &beropa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigas uppdrag

Vid anstéllning av en bitrdédande universitetslektor ska sakkunnigbeddémning av de sdkandes
skicklighet hamtas in fran tva externa sakkunniga. Sakkunnigas bedémning baseras pa de dokument
sokande aberopar, utifrdan annons och anstallningsprofil samt eventuella intervjuer och
provférelasningar.

De sakkunnigas uppdrag bestar i att granska och bedéma den sokandes skicklighet avseende
vetenskaplig, pedagogisk och 6vrig skicklighet hos behdriga sékanden. Prévningen av den veten-
skapliga och pedagogiska skickligheten ska dgnas samma omsorg. Kriterier for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet beskrivs ovan. Ovriga bedomningsgrunder framgar av annons och anstéll-
ningsprofil, och detsamma géller avvagning dem emellan.

De sakkunnigas utlatanden ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunniga har dock inte
beslutsansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska de sakkunniga redovisa en bedémning av dem
som i forsta hand bor komma i frga for anstéllning i form av en sa kallad "toppgrupp”, vilken
normalt bestar av 3-4 kandidater. Dessa kallas darefter till intervju och eventuell provforeldsning,
déar ledaméter i anstéllningskommittén och institutionsrepresentanter deltar. Sakkunniga har
narvaro- och yttranderatt vid anstéllningsintervjuer och provforelasningar pa plats, via telefon eller
via lank. Dar efter utformar sakkunniga ett slutgiltigt yttrande, som innehaller en rangordning av
kandidater i toppgruppen.

Sakkunnigas utformar séledes tva sjalvstandigt genomforda utlatanden.

Det forsta utlatandet syftar till att foresld en toppgrupp av kandidater for intervju och
provforelasning. Utlatandet ska innehalla:

Sambhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Umed www.umu.se



Beslut
2020-03-09
Sid 4 (4)

Anvisningar
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Dnr FS 1.1-352-20

UMEA UNIVERSITET

e dels en beskrivning av var och en av de sékande och deras meriter for att avgdra vilka som
ar behoriga for anstéliningen,

e dels en mer detaljerad bedomning av de sokande som far anses utgora toppgrupp. Dessa
personer ska inte rangordnas, utan beskrivs som just tillhérandes en toppgrupp med en
motivering till hur toppgruppen skiljer sig fran évriga sokanden.

Det andra utlatande skrivs efter genomférda intervjuer, dar den sakkunniga gor en rangordning av
dem i toppgruppen. | utlatandet aterfinns en tydlig motivering av placeringen av de sokande i den
gjorda rangordningen.

Beddmning vid befordran till universitetslektor

Ansokan om provning for befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor ska
vara inlamnad sex manader innan den tidsbegransade anstallningen upphor. Ansdkan ska
struktureras enligt anvisningarna fér ansdkan och bedémning av anstallning som universitetslektor,
och bedémas av extern sakkunnig.

Kriterierna for befordran till universitetslektor &r desamma som for anstdlining som
universitetslektor. Ytterligare kriterier for kan forekomma. Dessa behdver inte anges i
anstallningsprofil eller annons, men ska vara faststallda och dokumenterade senast i samband med
anstéllningen som bitradande universitetslektor.
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