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Anvisningar for ansokan om och sakkunnig-
bedOmning av anstallning som forskare

Anvisningarna vid ansfkan om och sakkunnigbedémning av anstéllning som forskare vid den
Samhallsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade s6kande och sakkunniga.

Anvisningen innehaller:

e behdrighetskrav for anstéllning som forskare
e kriterier for beddmning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet

Instruktioner for:

e utformning av ansdkan
e sakkunnigas uppdrag

Anstallning som forskare — behdrighet

Vid anstallning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst och skicklighet

(12 kap. 5 § regeringsformen). Skickligheten ska séttas framst, om det inte finns séarskilda skal for
nagot annat (4 § lag om offentlig anstallning). I Anstallningsordning for larare vid Umea universi-
tet (dnr FS 1.1-57-18) regleras behdrighetskriterier och bedémningsgrunder vid rekrytering och
sakkunnigforfarande.

Behdrig att anstallas som forskare &r den som har avlagt doktorsexamen eller har utlandsk examen
som beddéms motsvara doktorsexamen.

Vid anstéllning som forskare ska arbetsuppgifterna i huvudsak vara inriktade mot forskning, men
den kan &ven innefatta undervisning, dock ej 6verstigande 25 procent av arbetstiden. Forskare som
ska undervisa eller handleda ska ha relevant hogskolepedagogisk utbildning.

Anstallningen som forskare ska vara av strategisk betydelse for verksamheten. Grunden for
anstallningen ska vara externa forskningsmedel som &r direkt knutna till den s6kande. Den
externa forskningsfinansieringen ska motsvara minst 50 procent av arbetstiden.

Kriterier for bedémning

En allman bedomningsgrund for samtliga lararkategorier vid Umed universitet ar saval god sam-
arbetsformaga, som den kompetens och lamplighet som behévs for att fullgora arbets-uppgifterna
val. Andra bedomningsgrunder att beakta, som exempelvis administrativ skicklighet, framgar av
anstéllningsprofil och annons.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning. | redogérelsen ska de egna
bidragen till kunskapsutvecklingen betonas genom exempel fran de aberopade arbetena.
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Eventuella 6verlappningar mellan olika publikationer ska anges. Vid medfdrfattarskap ska den
egna rollen tydliggoras.

Originalitet i forskningen

Originalitet i forskning beskrivs genom en redogérelse for vetenskaplig verksamhet samt den
sokandes vetenskapliga grundsyn. Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vara av
originalkaraktar, det vill sdga att forskningsproblem, metoder och resultat ar nya i férhallande till
andras insatser. Eventuella vetenskapliga utmarkelser och priser kan ocksa anvandas for att
beskriva originalitet i forskning. For anstallning som forskare ska &ven forskningsplan inom ramen
for beviljad extern finansiering tydligt beskrivas.

Produktivitet

Den s6kande ska ha visat skicklighet i att planera, genomfora och rapportera forskning. Detta kan
exemplifieras genom publiceringar (visas i bifogade publikationslista) eller beviljade externa forsk-
ningsmedel (ange projektnamn, finansiar, ar och belopp, samt om du varit huvudsokande eller
medsdkande).

Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet

Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet visas exempelvis genom deltagande vid veten-
skapliga konferenser (ange sérskilt om du bidragit som arrangér av konferens eller organiserat
sessioner) eller publicering i internationella tidskrifter eller internationella forlag.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet
Uppdrag inom vetenskapssamhallet kan exempelvis utgoras av redaktorskap och refereeuppdrag
for nationella och internationella tidskrifter, sakkunniguppdrag eller forskarhandledning.

Samverkan med omgivande samhalle

Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggérande av den egna verksamheten. Det
kan exempelvis ske genom direkta samarbeten med naringsliv och samhallsorganisationer, genom
att tillhandahalla expertis i olika sammanhang, forfattande av popularvetenskapliga alster eller
deltagande i samhéllsdebatten i ovrigt.

Kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet

Om anstéllningen som forskare innehaller undervisning ska den pedagogiska skickligheten visats
genom dokumenterad erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom
hdgskolan. Kompetensen kan kompletteras genom hdgskolepedagogisk utbildning.

Vidare kriterier for bedomning av pedagogisk skicklighet framgar av anstallningsprofil och
annons.

Utformning av anstkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstallningar via ett elektroniskt ansokningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pd Umea universitets sida for ”Jobba hos oss”. Sokande foljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfrdgade dokumenten laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid anstkningstidens utgang. Det elektroniska anséknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.
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En ansokan till anstallning som forskare ska innehalla

e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter

o  Meritférteckning/CV

e Publikationslista

o Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet (se kriterier for beddmning av
vetenskaplig skicklighet)

o Eventuell redogorelse for pedagogisk verksamhet (se kriterier for bedémning av pedagogisk
skicklighet i anstéllningsordning samt anstallningsprofil och annons)

e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och intyg avseende pedagogiska meriter

e Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa

o Referenser inklusive kontaktuppgifter

Beroende pad anstallningen kan kravet pa innehall i ansékan variera, vilket framgar av annons och i
rekryteringssystemet dar det anges vilka dokument som ges in av sokande.

Sokande far dberopa endast sadana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigs uppdrag

Vid anstallning av en forskare ska sakkunnigbedomning av s6kandes skicklighet hamtas in fran en
extern sakkunnig. Dekan kan besluta om att sakkunnigbedémning ar uppenbart obehovligt,
exempelvis om en sokandes skicklighet nyligen har provats i ett annat sammanhang. | de fall
sakkunnigbeddmning sker ska den baseras pa de dokument sokande dberopar, annons, anstall-
ningsprofil och eventuellt 6vriga handlingar, samt forskningsansékan som legat till grund for
extern finansiering.

Sakkunnigs uppdrag bestar i att i forsta hand granska och bedéma sokandes vetenskapliga
skicklighet, men kan dven innehdlla prévning av andra bedomningsgrunder enligt anstallnings-
profil och annons. Kriterier for vetenskaplig skicklighet beskrivs ovan.

Sakkunnigs utlatande ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunnig har dock inte besluts-
ansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska sakkunnig redovisa en bedémning av den som i forsta
hand bor komma i fraga for anstéllning. Intervju, referenstagning eller arbetsprov kan ocksa fore-
komma i bedémningsprocessen och sakkunnig har narvaro- och yttranderatt vid anstéllnings-
intervju pa plats, via telefon eller via lank.

Sakkunnigs utlatande bestar av tva delar:

1. en beskrivning av var och en av de sokande och deras meriter, dar det férst avgors vilka som ar
behdriga for anstallningen och darefter beskrivs meriterna for var och en av dem som
befunnits behoriga.

2. enrangordning av s6kanden, med tydlig motivering av placeringarna i den gjorda
rangordningen.
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