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Anvisning for ansbkan om och sakkunnig-
bedbmning av anstallning som professor

Anvisningarna for ansékan om och sakkunnigbedémning av anstallning som professor vid den Sam-
hallsvetenskapliga fakulteten vander sig till bade sékande och sakkunniga.

Anvisningen innehaller:
e Behorighetskrav for anstallning som professor
o Kriterier for bedémning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
e Utformning av ansdkan
e Sakkunnigas uppdrag
e Beddmning av befordran till professor

Anstallning som professor — behdrighet

Professor ar den framsta lararanstallningen. Vid anstéllning ska avseende fastas endast vid saklig
grund, sasom fortjanst och skicklighet (12 kap. 5 § regeringsformen). Skickligheten ska sattas framst,
om det inte finns sarskilda skal for nagot annat (4 § lag om offentlig anstallning).

Behdrig att anstéllas som professor vid Samhallsvetenskapliga fakulteten &r, enligt 4 kap. 3 §
hogskoleforordningen, den som har visat sdval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. 1
Anstallningsordning for larare vid Umea universitet (dnr FS 1.1-57-18) regleras behorighets-
kriterier och bedomningsgrunder vid rekrytering och befordran samt sakkunnigférfarande.

Kriterier for beddmning

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett
krav for behorighet fér anstéllning gélla, det vill sdga vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Andra
bedomningsgrunder att beakta, som exempelvis skicklighet att leda och administrera, kan framga
av anstallningsprofil och annons, och ska da redovisas av den s6kande i anstkan.

En allman beddmningsgrund for samtliga lararkategorier vid Umed universitet ar saval god sam-
arbetsformaga som den kompetens och lamplighet som behdovs for att fullgéra arbetsuppgifterna
val.

Kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet

Bredd och djup i forskningen

De utmérkande dragen for en professor vid Samhallsvetenskaplig fakultet &r att han eller hon har
visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning. Den vetenskapliga skickligheten
ska ha visats genom egen forskning med hég grad av problemformuleringsformaga, teori- och
metodmedvetenhet samt analysskicklighet. Forskningsinsatserna ska ocksd ha amnesmaéssig bredd
sa att den s6kande kan representera det forskningsamne som professuren avser. Bredare, djupare
och mer aktuell produktion ger féretrade.
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Originalitet i forskningen

Den huvudsakliga forskningsinsatsen ska vidare vara av originalkaraktér, det vill sdga att forsk-
ningsproblem, metoder och resultat ar nya i forhallande till andras insatser. Det racker inte med att
i sin forskning ha sammanfattat andras forskning eller att ha replikerat forskningsresultat med nya
data. | de fall den sékande inte ar ensam forfattare, ska ansvarsfordelningen for verket anges.

Produktivitet

Den s6kande har en omfattande vetenskaplig publicering av god kvalitet; vanligtvis motsvarande
minst dubbel docentkompetens publicerat i artikel- eller bokform i valrenommerade vetenskapliga
tidskrifter eller pa valrenommerade forlag, med sa kallat peer-review forfarande.

Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

En professor vid samhallsvetenskapliga fakulteten har natt en hog grad av inte endast nationellt
utan ocksd internationellt erkannande. Erkannande styrks framfor allt via internationell
publicering, med utomnordisk rackvidd och peer-review forfarande, samt blivit citerad av andra
forskare. Bidraget till det internationella vetenskapssamhallet kan ocksd visas genom forsk-
ningssamarbeten i exempelvis professionella natverk av olika slag, sdsom samarbeten med forskare
vid andra universitet och hogskolor, eller medverkan i internationella forskningsorganisationer.

Uppdrag inom vetenskapssamhallet

Den s6kande har innehaft upprepade uppdrag i form av olika granskningsuppgifter, opponentskap
och uppdrag som betygndmndsledamot. En professor vid Samhallsvetenskapliga fakulteten ska
kunna visa pa ledarskap i forskningsprojekt och framgangsrik handledning.

Formaga att i konkurrens erhalla externa forskningsmedel
De utméarkande dragen for en professor vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten ar att han eller
hon som huvudsokande har erhéllit forskningsmedel i nationell eller internationell konkurrens.

Samverkan med omgivande samhalle

De utmarkande dragen for en professor vid den Samhéllsvetenskapliga fakulteten &r att han eller
hon kan nyttiggora sin forskning genom samarbeten och andra insatser som stracker sig utanfor
universitet och hogskolor. Kommunikation och spridning av forskning visar pa nyttiggérande av den
egna verksamheten. Det kan exempelvis ske genom direkta samarbeten med néaringsliv och
samhallsorganisationer, genom att den sokande anlitats som expert i olika sammanhang, forfattat
populérvetenskapliga alster eller deltagit i samhallsdebatten i 6vrigt.

Kriterier for bedémning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstéllning som professor visas genom dokumenterad erfarenhet
av undervisning pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom hogskolan. Kompetensen kan
kompletteras genom hdgskolepedagogisk utbildning.

Formaga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt formaga att
handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivaer

Undervisning ska vila pa vetenskaplig grund. Det galler i lika hog grad utformningen av stodet till
studenterna som det amnesmaéssiga innehallet i utbildningen. En professor vid Samhalls-veten-
skapliga fakulteten tar stort ansvar for undervisning pa alla nivaer. For anstéllning kravs mycket hog
grad av pedagogisk skicklighet visad genom erfarenhet av utbildning p& grund-, avancerad och
forskarniva av god kvalitet, samt sarskild formaga att handleda doktorander till doktorsexamen. Det
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sistnamnda innebar att handledarerfarenhet ska kunna pavisas genom i forsta hand
huvudhandledarskap av minst en doktorand fram till disputation.

Den sokanden ska visa pa férmaga att planera, genomféra och utvirdera undervisning genom att
exempelvis redogéra for:

e Erfarenheter av undervisningsverksamhet (omfattning och nivéer)
e Erfarenheter av forskarhandledning

Formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation till
forvantade studieresultat och &mnets karaktér

En professor vid Samhallsvetenskaplig fakultet ska ha breda och aktuella @mneskunskaper, samt
goda kunskaper om studenters forutsattningar for larande. En professor ska ocksd vara
vélorienterad om olika undervisnings- och examinationsmetoder, deras fdrutsattningar och
konsekvenser. Den s6kanden ska visa pa férmaga att variera undervisnings- och examinations-
former genom att exempelvis redogéra for:

e Erfarenheter av olika undervisningsmetoder

e Erfarenheter av olika examinationsformer

e Erfarenheter av arbete med konstruktiva lankningar mellan forvantade studieresultat,
undervisningsmetoder och examination

Erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och genomférande
av utbildning

For anstallning som professor vid Samhallsvetenskaplig fakultet ska den s6kande ha formaga att
samverka med bade interna och externa parter for att stodja utbildningens utveckling och
studenternas larande, samt studenternas Overgdng till arbetslivet. Den sdkanden ska visa pa
formaga att samverkan genom att redogora for:

e Omvarldskontakter av for omradet relevant art
e Samverkanserfarenheter inom utbildning
e Medverkan i folkbildning och populérvetenskapliga sammanhang

Medverkan i utveckling av larandemiljoer, undervisningsmaterial och laromedel
En professor vid samhallsvetenskaplig fakultet har formaga att kontinuerligt utveckla under-
visningspraktiken. Denna formaga kan exempelvis beskrivas genom en redogorelse for:

e Erfarenheter av kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete
e Framtagande av undervisningsmaterial eller egen forskning om utbildning
o Erfarenheter av pedagogiskt ledarskap

Ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna lararrollen
Den stkande ska visa formaga att inta ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna under-
visningsverksamheten. Detta visar sig genom att den stkande:

e Ar medveten om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden

e Problematiserar kursinnehdll och undervisningsformer i diskussioner med kollegor och
studenter
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e Deltar i diskussioner eller debatter om undervisning och utbildning i pedagogiska eller
andra tidskrifter
e Informerar om pedagogiska erfarenheter pa konferenser eller liknande

Utformning av anstkan

Vid Umea universitet soks utlysta anstallningar via ett elektroniskt ansékningssystem (Varbi) som
nas via annonsen pa Umea universitets sida for "Jobba hos oss”. Stkande féljer anvisningarna i det
elektroniska rekryteringssystemet, i vilket de efterfragade dokumenten laddas upp.

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansékningstidens utgang. Det elektroniska ansoknings-
systemet stangs vid midnatt vid datumet for sista ansékningsdag.

En ansokan till anstallning som professor ska innehalla

e Personligt brev inklusive kontaktuppgifter

e  Meritférteckning/CV

e Publikationslista

e Redogdrelse for vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se kriterier for bedomning av vetenskaplig skicklighet)

e Redogdrelse for pedagogisk verksamhet
(se kriterier for beddmning av pedagogisk skicklighet)

e Redogorelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal (se annons eller
anstallningsprofil)

o Auvsikts- eller programfdrklaring avseende vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet
(se annons eller anstallningsprofil)

e Vidimerade kopior av relevanta examensbevis och eventuella intyg

e Aberopade vetenskapliga publikationer (maximalt tio) samt férteckning éver dessa

o Referenser inklusive kontaktuppgifter

Beroende pa anstallningen kan kravet pa& innehdll i ansokan andras. Detta framgar i annons och i
rekryteringssystemet dar det anges vilka dokument som ska ges in av sdkande.

Sokande far aberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller accepteras for
publicering senast vid ansokningstidens utgang.

Sakkunnigas uppdrag

Vid anstallning av en professor ska sakkunnigbedémning av de stkandes skicklighet hamtas in fran
minst tva externa sakkunniga. Sakkunnigas bedémning baseras pa de dokument sékande aberopar,
utifrdn annons, anstallningsprofil samt eventuella intervjuer och provférelasningar.

De sakkunnigas uppdrag bestar i att granska och beddéma skicklighet avseende vetenskaplig,
pedagogisk och 6vrig skicklighet hos behdriga sokanden. Prévningen av den vetenskapliga och peda-
gogisk skicklighet ska &gnas samma omsorg. Kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
beskrivs ovan. Ovriga bedémningsgrunder framgar av annons och anstallningsprofil, och detsamma
galler avvagning dem emellan.

De sakkunnigas utlatanden ger vardefull vagledning i beslutsprocessen, sakkunniga har dock inte
beslutsansvar. Utifran sakkunniggranskningen ska de sakkunniga redovisa en bedémning av dem
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som i forsta hand bor komma i fraga for anstallning i form av en sd kallad "toppgrupp”, vilken
normalt bestar av 3-4 kandidater. Dessa kallas darefter till intervju och eventuell provforelasning,
dar ledaméter i anstéliningskommittén och institutionsrepresentanter deltar. Sakkunniga har
narvaro- och yttranderatt vid anstéllningsintervjuer och provforelasningar, pa plats, via telefon eller
via lank. Darefter utformar sakkunniga ett slutgiltigt yttrande, som innehéller en rangordning av
kandidater i toppgruppen.

Sakkunniga utformar saledes tva sjalvstandigt genomforda utlatanden.

Det forsta utlatandet syftar till att foresld en toppgrupp av kandidater for intervju och
provforelasning. Utlatandet ska innehalla

e dels en beskrivning av var och en av de sokande och deras meriter for att avgora vilka som
ar behoriga for anstéllningen,

e dels en mer detaljerad bedémning av de s6kande som far anses utgéra toppgrupp. Dessa
personer ska inte rangordnas, utan beskrivas som just tillhérandes en toppgrupp med en
motivering till hur toppgruppen skiljer sig fran évriga stkanden.

Det andra utlatandet skrivs efter genomforda intervjuer, dar sakkunniga gor en rangordning av dem
i toppgruppen. | utlatandet aterfinns en tydlig motivering av placeringen av de sokande i den gjorda
rangordningen.

Ansokan om beddmning for befordran till professor

I anstéllningsordningen anges ocksa regler for befordran fran universitetslektor till professor. En
universitetslektor som &r anstalld tills vidare kan ges méjlighet att, mot bakgrund av verksamhetens
behov och forutsattningar, provas for befordran till professor.

Vid befordran till professor ska den sokande prévas pa samma satt som vid anstallning av professor,
samt genomgatt handledarutbildning eller motsvarande, utdver ovan redovisade krav pa behorighet

och bedémningskriterier. Dértill kan &ven ytterligare bedémningskriterier tillkomma.

Anstkan om att bli provad for befordran till professor stélls till dekan och skickas till registrator.
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