
Anhållan om anställning och rekryteringsprövning för lärare/forskare 
vid samhällsvetenskapliga fakulteten 

Institution/enhet: .....................................................................................

2. Ämnesområde

…………………………………….........................................

3. Anställningsform
☐ Tillsvidareanställning
☐ Tidsbegränsad anställning

☐ SÄVA
☐ Vikariat
☐ Adjungerad
☐ Gäst
☐ Senior

4. Ange tidsperiod för tidbegränsad anställning 

Fr o m – t o m

4. Anställningens omfattning
� 100%

 Deltid ...............  % av heltid

..............................................

� Annan anställn. ......................................................

Prefekt/kontaktperson: ............................................................................

E-post: ......................................................................................................

1. Anställning som
☐ Professor
☐ Universitetslektor
☐ Biträdande universitetslektor
☐ Universitetsadjunkt
☐ Adjungerad universitetslärare
☐ Forskare

Samhällsvetenskaplig fakultet, Umeå universitet 901 87 Umeå



5. Sakkunnigförfarande vid tidsbegränsad anställning av lärare
Beslut gällande sakkunnigförfarande tas av dekan efter sista ansökningsdag.

6. Behovsanalys

a)Motivering till varför en rekrytering ska ske

b) Institutionens/enhetens långsiktiga kompetensförsörjning

c) Anställningens långsiktiga finansiering

Samhällsvetenskaplig fakultet, Umeå universitet 901 87 Umeå 

d) En preliminär bedömning av förutsättning för rekrytering



f) Till anhållan om anställning och rekryteringsprövning för forskare bifogas
dokumentation från finansiären så som ansökan, yttrande, kontrakt, protokoll eller
annat underlag som tillstyrker personens koppling till finansieringen.

7. Anställningsprofil för professor, lektor, biträdande lektor,
universitetsadjunkt (skickas i word som bilaga)
– Ämnesområde för anställningen, d.v.s. ämnesinnehåll
– Behörighet och bedömningsgrunder
– Avvägningen mellan bedömningsgrunderna
– Hur positiv särbehandling av underrepresenterat kön tillämpas
– Övrigt
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e) Arbetsuppgifter. För forskare och bitr universitetslektorer ska fördelning av
undervisning och forskning redovisas.



8.  Utlysning
Bifoga förslag på annons samt ange var utlysningen ska ske, ex AF, tidningar etc

9. Lokal samverkansgrupp (LSG)

Bifoga aktuellt LSG-protokoll/protokollsutdrag, som visar att ärendet samverkats 
på lokal nivå. Datum för LSG: 

Beviljas/Tillstyrks 
Avslås

Datum 

.......................................................................................

Ruth Mannelqvist
Dekan Samhällsvetenskaplig fakultet

Samhällsvetenskaplig fakultet, Umeå universitet 901 87 Umeå

10. Beslut
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