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1. Anstillning som

O Professor

O Universitetslektor

O Bitradande universitetslektor

O Universitetsadjunkt

O Adjungerad universitetslarare

O Forskare

L Annan anstalln., .o

2. Amnesomrade

3. Anstillningsform
I:l Tillsvidareanstillning
[ ] Tidsbegrinsad anstéllning
[ ]sAva
[]Vikariat
|:|Adj ungerad

|:|Géist
[ ]Senior

4. Ange tidsperiod for tidbegrinsad anstillning

From-tom

4. Anstillningens omfattning
1 100%
Deltid ............... % av heltid
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5. Sakkunnigforfarande vid tidsbegrdinsad anstillning av lirare
Beslut gillande sakkunnigforfarande tas av dekan efter sista ansokningsdag.

6. Behovsanalys

a)Motivering till varfor en rekrytering ska ske

b) Institutionens/enhetens langsiktiga kompetensforsorjning

c¢) Anstillningens langsiktiga finansiering

d) En prelimindr beddmning av férutsittning for rekrytering
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e) Arbetsuppgifter. For forskare och bitr universitetslektorer ska fordelning av
undervisning och forskning redovisas.

f) Till anhéllan om anstéllning och rekryteringsprovning for forskare bifogas
dokumentation fran finansidren s& som ansokan, yttrande, kontrakt, protokoll eller
annat underlag som tillstyrker personens koppling till finansieringen.

7. Anstillningsprofil for professor, lektor, bitradande lektor,
universitetsadjunkt (skickas i word som bilaga)

— Amnesomréde for anstillningen, d.v.s. imnesinnehall

— Behorighet och bedéomningsgrunder

— Avviagningen mellan bedomningsgrunderna

— Hur positiv sdrbehandling av underrepresenterat kon tillimpas

— Ovrigt
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8. Utlysning
Bifoga forslag pa annons samt ange var utlysningen ska ske, ex AF, tidningar etc

9. Lokal samverkansgrupp (LSG)

Bifoga aktuellt LSG-protokoll/protokollsutdrag, som visar att drendet samverkats
pa lokal niva. Datum for LSG:

10. Beslut

[ ]Beviljas/Tillstyrks
[ JAvslés
Datum

Ruth Mannelqvist
Dekan Samhillsvetenskaplig fakultet
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