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Allmant

Den som innehar en tillsvidareanstillning som universitetslektor kan ges majlighet att, efter
ansokan, provas for befordran till professor om verksamhetens behov och forutsattningar medger
det. Rektor avgor i varje enskilt fall, utifrin underlag som redovisats av fakulteten, om mojlighet till
provning foreligger. Vid en prévning ska bedomning goras mot behorighet och bedomningsgrunder
for anstéllning som professor. Genomgangen handledarutbildning eller motsvarande ar ett krav for
befordran till professor,

Ansokan om att provas for befordran inges med kompletta handlingar i enlighet med
Rekommenderad ansokningsmall for ansékan om befordran till professor. Ansokan om att prévas
for befordran kan goras 1opande under iret.

Handlaggning

1. Den universitetslektor som 6nskar provas for befordran till professor maste forst fa
institutionens godkdnnande innan en provning kan bli aktuell.

2. Prefekt vid berord institution samréder med dekanen i drendet och inkommer dérefter via e-
post till fakultetssamordnaren med en anhallan stilld till rektor om att universitetslektorn
skall fa provas for befordran till professor. Anhallan skall innehélla:

a. Motivering:

- Hur aktuell befordran overensstaimmer med institutionens strategiska
kompetensforsorjning av professorer. Motiveringen skall dven innehélla en redogorelse
for befintlig vetenskaplig, pedagogisk eller konstnirlig kompetens inom omrédet i
relation till den kompetens den foreslagna universitetslektorn har inom aktuellt
omréde.

- Redogorelse for verksamhetens behov. Har redogors for aktuell befordrans betydelse
for savil institutionens (och fakultetens) forskning som dess undervisning inom det
aktuella &mnesomradet.

- Kommentar om befordran sett till institutionens nuvarande (och férvintade)
lararsituation och &mnets bemanning.

- Kommentar om befordran sett till universitetets utgdngspunkter for arbete med lika
villkor (se Plan for lika villkor (Dnr: FS 1.1.2-312-14)

b. Finansieringsplan:

- Den langsiktiga finansieringen av professorsbefattningen ska redovisas samt vilka
eventuella professorsresurser som foljer med. Vidare skall det av finansieringsplanen
tydligt framga att befattningen ar fullt anslagsfinansierad.

- Redovisning av hur institutionen kommer klara sin ekonomi utifran de forandrade
forutsattningarna.

c. Institutionens strategiska kompetensforsorjningsplan ska medfolja som bilaga.

3. Fakultetssamordnaren skapar en personlig ldnk i Varbi som skickas till universitetslektorn
via e-post. Universitetslektorn skapar ett kandidatkonto i Varbi. Ansékan laddas upp i Varbi
av universitetslektorn sjalv.

4. Dekanen lamnar ett yttrande fran fakulteten.

5. Arendet anmiils till rektors beslutsméte dir rektor beslutar om prévning for befordran ska
godkénnas eller inte.

6. Om provning for befordran avslas, avslutas drendet genom att rektorsbeslut expedieras till
berorda parter.
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Om prévning for befordran godkinns, anmodas prefekt vid berord institution att inkomma
med forslag till tva sakkunniga som kan granska den sékandes vetenskapliga och
pedagogiska skicklighet samt 6vriga meriter. Dessa personer ska vara kontaktade och ha
accepterat att genomfora uppdraget inom en 6verenskommen tidsram. Javsforhallanden ska
vara utredda av institutionen.

Efter beredning av fakultetssamordnaren fattar dekanen beslut om sakkunniga.
Handlingarna skickas till sakkunniga, tillsammans med Umea universitets riktlinjer.

Sakkunnigutldtanden inkommer och anstillningskommittén behandlar drendet. Till
sammantradet kallas den sokande for intervju. Om anstéllningskommittén och dekanen
avstyrker befordran tas drendet till rektor for beslut. Om anstillningskommittén och dekan
tillstyrker befordran sker hantering enligt féljande:

Efter att anstillningskommitténs beslut expedierats till berérd institution, samrader prefekt
med dekanen och HR-specialisten vid fakultetskansliet gidllande 16nesittning och genomfor
darefter 16neforhandling med den som beviljats befordran.

HR-administratoren vid institutionen skickar anstéllningsiarendet i Primula till HR-
specialisten vid fakultetskansliet.
Facklig samverkan genomfors.

HR-administratoren skriver ut anstillningsavtalet och skickar efter granskning
anstillningsavtalet till HR-specialisten.

Arendet anmiils till rektors beslutsméte av fakultetssamordnaren dir rektor beslutar om
befordran till professor ska medges eller €j.

i. Om befordran till professor ej medges av rektor, avslutas drendet genom att
rektorsbeslut expedieras till berérda parter.

ii. Om befordran till professor godkianns, undertecknar rektor avtalet och
fakultetssamordnaren expedierar beslutet till berérda parter. HR-
administratoren vid institutionen skickar anstillningsavtal till arbetstagaren
for underskrift och skickar darefter ett exemplar éter till
fakultetssekreteraren.

Fakultetssamordnaren slutfor handlaggningen av arendet.

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 901 87 Umed www.umu.se

FS 1.1-1522-21
rev 2021-09-22

Sid 2 (2)


http://www.umu.se/

	Handläggningsordning vid befordran till professor vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet
	Allmänt
	Handläggning


