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Handlaggningsordning vid ansokan om
befordran fran bitradande universitetslektor
till universitetslektor - gillande utlyst anstillning déir

sista ansokningsdag var den 1 april 2018 eller senare

En bitrddande lektor har ratt att provas for befordran till lektor (p 4.2 i Anstéllningsordningen,
FS 1.1-1672-18)

4.2 Befordran frén bitrddande universitetslektor till universitetslektor

For den som anstélls som bitradande universitetslektor, pé anstéllning utlyst med sista
ansokningsdag 1 april 2018 eller senare, géller for befordran vad som stér i nedanstdende avsnitt
och i avsnitt 4.2.1.

En bitradande universitetslektor ska, efter ans6kan, befordras till universitetslektor om han eller
hon har behorighet for en anstillning som universitetslektor och vid en provning bedéms uppfylla
kraven for en siddan anstillning, enligt de bedomningsgrunder som ska tillimpas vid befordran till
universitetslektor. En sddan befordran innebar en tillsvidareanstillning som universitetslektor.
Innan anstillning av en bitrddande universitetslektor sker, ska kriterier for befordran vara
faststéllda. Ansokan om provning for befordran ska vara inlimnad sex manader innan den
tidsbegriansade anstillningen upphor. Om en bitradande universitetslektor efter provning inte
befordras avslutas den tidsbegréansade anstéllningen.

Ett beslut om befordran av bitradande universitetslektor till universitetslektor kan inte
overklagas. Beslut om att avsld en ansékan om befordran kan 6verklagas av den sékande.

1. Senast 6 manader fore anstéllningstidens upphorande (enligt anstillningsavtal) ska
ansokan om befordran till Universitetslektor anmilas till fakultetssamordnaren och
ansokan skickas darefter in av den sokande via Varbi e-rekryteringssystem.

2. Den sokande ansvarar sjilv for att i god tid innan ans6kan lamnas in kontakta
prefekten f6r den berorda institutionen som i sin tur ska limna forslag pa tva
sakkunniga, varav minst en ska ha anstéllning vid utlandskt laroséte.

Ansokan ska innehalla:

e personligt brev

meritférteckning (CV)

publikationslista

redogorelse for vetenskaplig eller konstnirlig verksamhet
redogorelse for pedagogisk verksamhet

redogorelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal
redogorelse for samverkan med det omgivande samhaillet samt
populirvetenskaplig verksamhet

vidimerade kopior av relevanta examensbevis

e forteckning av sarskilt &beropade vetenskapliga och pedagogiska arbeten
e referenser inklusive kontaktuppgifter
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Av ansokan, med tillhérande handlingar enligt ovan, ska framga att de bedomningsgrunder som
finns angivna for befordran i den ursprungliga anstéllningsprofilen ar uppfyllda. Ytterligare
anvisningar till ansokan finns i fakultetens dokument Bedomningsgrunder och redovisning av
vetenskaplig alternativt konstndrlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet vid anstdllning
av professor och universitetslektor.

Anstillningsprofilen kan tillhandahallas fran fakultetssamordnaren.

Ansckningshandlingarna ska inldamnas i elektroniskt format (pdf eller word).

3.

10.

11.

12.

Prefekt vid berord institution ansvarar for att skriftligt till dekanen lamna in forslag pa tva
sakkunniga, varav en ska ha anstillning vid utlandskt larosite. Detta sker i samband med
att ansokan skickas in. De tva sakkunniga ska av prefekten vara vidtalade och ha
accepterat uppdraget samt att inom en manad fran det att ansokningshandlingarna har
kommit dem tillhanda ha avgett sitt utldtande. De sakkunniga far inte ha ndgon form av
javsforhallande med de s6kande.

Samtidigt ska prefekten skriftligt redovisa en finansieringsplan for en trearsperiod om den
sokande skulle befordras till lektor, vilken stalls till dekanen.

Dekan utser skyndsamt (efter handlingar har inkommit) tva sakkunniga.
Fakultetssamordnaren ser till att handlingarna kommer de sakkunniga tillhanda snarast.
Utldtanden inkommer inom en méanad.

Sakkunnigutldtanden inkommer och anstillningskommittén behandlar drendet. Till
sammantradet kallas den sokande for intervju. Om anstéllningskommittén och dekanen
avstyrker befordran fattar dekan beslut om detta. Om anstéllningskommittén och dekan
tillstyrker befordran sker hantering enligt foljande:

Efter att anstillningskommitténs beslut expedierats till berérd institution, samrader
prefekt med dekanen och personalsekreteraren vid fakultetskansliet gillande 16nesattning

och genomfor direfter 16neférhandling med den som beviljats befordran.

Personaladministratoren vid institutionen skickar anstéllningsarendet i Primula till
personalsekreteraren vid fakultetskansliet.

Facklig samverkan genomfors.

Personaladministratéren skriver ut anstéllningsavtalet och arbetstagaren skriver under.
Darefter skickas anstéllningsavtalet till personalsekreteraren.

Dekanen fattar i normalfallet beslut om eventuell befordran senast tre ménader efter att
ansokningshandlingar har inkommit till fakultetskansliet.

Ur Hogskoleforordningen:
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12 ¢ § En bitrddande lektor som ar anstélld enligt 12 a § vid en hogskola ska efter ans6kan
befordras till lektor vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstillning som lektor, och

2. vid en provning bedoms lamplig for en sddan anstillning enligt de bedomningsgrunder som
hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestdmt ska tillampas i ett drende om befordran till lektor.

En sddan befordran innebar en tillsvidareanstallning som lektor. Férordning (2017:844).
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