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Handlaggningsordning vid ansokan om
befordran fran bitradande lektor (anstalld
fore den 1 april 2018) till universitetslektor

Enligt Umea universitets anstillningsordning for larare har en bitrddande lektor ratt att provas for
befordran till lektor (p 4.2)

4.2 Befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor har ritt att, efter begéran, provas for befordran till
universitetslektor. Innan anstéllning av en bitridande universitetslektor sker, ska kriterier for
befordran vara faststillda. En befordran forutsétter att den s6kande uppfyller kriterierna.

Ansoékan om provning for befordran ska vara inlimnad inom fyra ar fran det att anstéllningen
tilltratts, om inte sirskilda skal foreligger. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund av
sjukdom, fordldraledighet eller klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstandigheter.

Om en bitrddande universitetslektor efter provning, inte befordras, hanteras anstéllningen i
enlighet med géllande regler vid omstéllning.

For bitradande universitetslektor anstilld i enlighet med dldre bestammelser, se
overgangsbestimmelser i hogskoleférordningen (1993:100).

For tillfallet finns tva olika typer av anstillningsformen bitridande lektorer vid fakulteten; en som
ar tidsbegransad och en som giller tillsvidare. Skillnaden beror pa att anstillningsformen férsvann
ur hégskoleférordningen under en tidsperiod och att beslut togs pa lokal nivad om dndring av
anstillningsférhallandena efter autonomireformen.

1. a) For tidsbegrinsade bitrddande lektorat: Senast 6 ménader fore anstéllningstidens
upphorande (enligt anstillningsavtal) ska ansokan om befordran till Universitetslektor
vara fakultetssamordnaren tillhanda.

2. b) For bitradande lektorer som ar anstalld tillsvidare giller den ordning som ar
faststilld i anstillningsordningen for larare vid Ume3 universitet. Ansokan om
provning for befordran ska vara inlimnad inom fyra ar frén det att anstdllningen
tilltrdtts, om inte sdrskilda skdl foreligger. (kap 4:2 Anstéllningsordningen vid Umeé
universitet).

3. Den sokande ansvarar sjalv for att i god tid innan ansokan lamnas in kontakta
prefekten for den berorda institutionen som i sin tur ska lamna forslag pa tva
sakkunniga, varav minst en internationell.
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Ansokan ska innehéalla:
e Fullstandigt CV

e Fullstindig publikationslista

e Uppgift om genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning eller pd annat satt
forvarvade motsvarande kunskaper

e En beskrivning 6ver savil forviarvad vetenskaplig skicklighet som pedagogisk
skicklighet, detta i enlighet med de bedémningsgrunder som finns redovisade i
den anstéllningsprofil som 14g till grund for utlysningen av det bitrddande
lektoratet. (se "Bedomningsgrunder for befordran till lektor” i respektive
anstillningsprofil.) Anstdllningsprofilen kan tillhandahallas fran
fakultetssamordnaren.

Ansokningshandlingarna ska inlimnas i elektroniskt format (PDF eller Word). Den
sokande anmaler till fakultetssamordnaren att hen vill ans6ka om befordran och ans6kan
skickas dérefter in av den s6kande via Varbi e-rekryteringssystem (en personlig lank fas
fran fakultetssamordnaren).

Prefekt vid berord institution ansvarar for att skriftligt till dekanen ldimna in forslag pé tva
sakkunniga, varav en ska vara internationell. Detta sker i samband med att ansokan
skickas in. De tva sakkunniga ska av prefekten vara vidtalade och ha accepterat uppdraget
samt att inom en ménad fran det att ansékningshandlingarna har kommit dem tillhanda
ha avgett sitt utlatande.

Samtidigt ska prefekten skriftligt redovisa en finansieringsplan for en tredrsperiod om den
sokande skulle befordras till lektor, vilken stélls till dekanen.

Dekan utser skyndsamt (efter handlingar har inkommit) tva sakkunniga.
Fakultetssamordnaren ser till att handlingarna kommer de sakkunniga tillhanda snarast.
Utlatanden inkommer inom en ménad.

Arendet behandlas av anstiillningskommittén.

Dekanen fattar i normalfallet beslut om eventuell befordran senast tre minader efter att
ansokningshandlingar har inkommit till fakultetskansliet.

Tidsbegransade bitradande lektorer “skall efter ansékan befordras till en anstéllning tills vidare
som lektor vid den hégskolan, om han eller hon har behorighet for sddan anstillning och dessutom
bedoms lamplig vid en provning enligt de bedomningsgrunder som hogskolan har stillt upp for en
befordran till lektor.” (4 kap 13 a § hogskoleforordningen). Om den sékande inte uppfyller kraven
for befordran upphor anstéllningen i enlighet med anstillningsavtalet.

For bitradande lektor som ar anstilld tillsvidare enligt nu gallande ordning géller att om s6kande
uppfyller kraven for befordran ska befordran till universitetslektor ske. Om en bitradande
universitetslektor vid prévning ej bedoms uppfylla kraven, hanteras anstéllningen i enlighet med
gillande regler vid omstéllning. (Se kap 4:2 Anstéllningsordningen.)
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