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Syftet med anstdllningen dr att attrahera och skapa forutsdtiningar for forskare
som har strategisk betydelse for verksamheten. Vid anstdllning som forskare ska
arbetsuppgifterna i huvudsak vara inriktade mot forskning, men den kan dven
innefatta undervisning, dock ej 6verstigande 25 procent av arbetstiden. Grunden
for anstdllningen ska vara externa forskningsmedel som ska vara direkt knutna
till den sokande. Den externa forskningsfinansieringen ska motsvara minst 50
procent av arbetstiden.

1.

2.

Initial anhadllan for godkdnnande av dekan - inldmnas infor personens

ansokan till extern forskningsfinansiar -

Institutionen redogor for forutsattningarna och &ndamaélet for anstéllningen som forskare
vid eventuell tilldelning av externa forskningsmedel. Anhéllan stills till dekanen och sidnds
till fakultetssamordnare minst en manad fore finansiirens sista ansokningsdag.

Dekanen godkanner/avslar initial anhallan

Om forskningsfinansiaren beviljar ansokan
fortsatter handlaggningen enligt nedan.

3.

Infor inrattande av forskaranstallning: Information i Lokal
samverkansgrupp

Vid berord institution informerar prefekten om drendet vid Lokal samverkansgrupp (LSG)
i enlighet med universitetets samverkansavtal.

Final anhallan
En anhallan ldmnas frén prefekten vid den berorda institutionen. Anhéllan stélls till
dekanen och sénds till fakultetssamordnaren som underlag for beslut.

Vilka uppgifter anhallan ska innehélla finns angivet i fakultetens blankett. Till anhéllan
ska bifogas ett forslag till anstillningsprofil som ar upprattad enligt fakultetens mall.

Dekanen godkanner/avsldr anhdllan

Framtagande av slutlig anstallningsprofil

Fakultetssamordnaren lamnar synpunkter pa insianda forslag till profil. Slutgiltiga forslag
tas fram i samarbete mellan Anstillningskommitténs ordférande,
prefekt/rekryteringsgrupp och fakultetssamordnaren.

Faststdllande av anstallningsprofil
Efter beredning av fakultetssamordnaren faststills anstéllningsprofilen av dekanen.
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8. Annonsering
Samrad kring utlysning ska ske med fakultetssamordnaren.

9. Beslut om sakkunniga
Dekan utser sakkunniga pa beslutsmote efter foredragning av fakultetssamordnaren. I
sdrskilda fall kan dekanen besluta att sakkunnigbedomning dr uppenbart obehovligt, till
exempel om en sokandes skicklighet nyligen har provats i ett annat sammanhang.

10.Beslut om slutlig tidsplan och anstallningskommitténs sammansattning
Vid ansokningstidens utgéng anmodas prefekten att utreda eventuella javsforhéllanden och
om jav foreligger inkomma med nytt forslag pa sakkunnig(a) for beslut av dekan.

De foreslagna sakkunniga ska vara kontaktade och ha accepterat att genomfora uppdraget
inom en 6verenskommen tidsram (som anges i forslaget).

Fakultetssamordnare tar i samrdd med Anstallningskommitténs ordférande fram ett forslag
till slutgiltig tidsplan och forslag till Anstallningskommitténs sammansattning for drendet.

11. Sakkunnigas arbete
Fakultetssamordnaren skickar ut instruktioner om uppdraget till de sakkunniga. Sakkunniga
och sokande informeras om faststilld tidsram.

Sakkunnigutldtanden inkommer till fakultetssamordnare. Berorda parter (prefekt och
ordférande i anstillningskommittén) delges dessa.

12.Referenstagning
Referenstagning genomfors av institution. Referenstagningen ska dokumenteras.

13.Infor Anstallningskommitténs sammantrade
Fakultetssamordnaren tar fram sammantradesdatum och skickar kallelse till deltagande vid
sammantradet.

14. Anstallningskommittén sammantrader.
Vid behov kan prefekt, eller annan av prefekten utsedd foretradare for institutionen, kallas
med narvaro- och yttranderatt vid sammantradet.

Protokoll fran Anstéllningskommitténs sammantriade expedieras av fakultetssamordnaren
efter justering till institutionen.

15.Forhandling med foreslagen kandidat
Prefekten genomfor forhandling med den foreslagna kandidaten om anstillningsvillkor och
tilltradesdatum i samrad med dekan och HR-specialist.
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16.Arendets avslutande

a.

HR-administrator vid institutionen forbereder handlingar och
anmailer drendet till facklig samverkan pé fakultetsniva (FSG)
till HR-specialisten pé fakultetskansliet genom att registrera
arendet via Primula.

FSG genomfors.

HR-specialisten meddelar HR-administrator vid institutionen
att anstillningsavtal kan fardigstallas.

Undertecknade anstillningsavtal skickas i tvd exemplar fran
institutionen till HR-specialisten. Vid professorstillsattningar
ska prefekten inte underteckna anstillningsavtalet.
HR-specialisten ansvarar for att dekanen undertecknar
anstallningsavtalen, antingen som beslut eller som tillstyrkan
(professor).

Ett original av anstéllningsavtalet skickas till HR-administrat6r vid institutionen for

vidarebefordran till den nyanstéllde.

HR-specialisten vid kansliet skickar det andra originalet till registrator
och en kopia till 16n.

Arendet avslutas i e-rekryteringssystemet av fakultetssamordnaren och
arendet anslés. Overklagandetiden pa tre veckor borjar 16pa.
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Overklagande

Om o6verklagande inkommer, géller process enligt sarskild ordning nedan.

a. Eventuellt 6verklagande inkommer till fakultetssamordnaren fran registraturen.

b. Fakultetssamordnaren yttrar sig till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH) om
huruvida 6verklagandet inkommit i laga tid, bifogar relevanta handlingar i drendet, samt
expedierar 6verklagandet till ONH.

c. ONH &terkommer i de flesta fall med begiran om yttrande frin UmU.
Universitetsjuristen utarbetar, i samverkan med anstéllningskommitténs ordférande,
dekanen och fakultetssamordnaren, forslag till yttrande.

d. Universitetsjuristen anmaéler till rektors beslutsméte; rektor beslutar om yttrande.
e. Universitetsjuristen expedierar till ONH.

f.  ONH kommer med sitt utslag.

Avbrytande av utlysning
Ett beslut om att avbryta ett anstillningsférfarande fattas av samma beslutsinstans som
skulle ha fattat beslutet om anstillningen, efter anhallan fran berord rekryteringsgrupp.
Information om avbrytande ska lamnas till de fackliga organisationerna. Ett sddant beslut
far inte 6verklagas (21 § anstillningsforordningen, AF).
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