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Handlaggningsordning vid inrattande av anstallning som

universitetsadjunkt vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
Vid Umea universitet har sedan december 2006 ratt anstillningsstopp vid anstéllning av
universitetsadjunkter. Malet ar att i forsta hand forsoka anstélla pa lektors- och
professorsniva. Nar anstillningsstoppet infordes gavs samtidigt mojlighet att anstélla
universitetsadjunkter efter noggrann provning. Rektor beslutar om sddana undantag.
Anstéllning som universitetsadjunkt kan ske om synnerliga skal foreligger. Vad som ar
synnerliga skal framgar av universitetets "Handldggningsordning vid utlysning av
anstillning som universitetsadjunkt”, Dnr FS 1.1-2200-16.
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Innan en anstéllning av en universitetsadjunkt kan bli aktuell ska institutionen forsoka
anstilla eller adjungera pa lektor- och professorsniva. Forst nir dessa alternativ har
provats kan processen med att anstilla en adjunkt inledas, i forsta hand genom
tidsbegransad adjungering.

Anstéllningen ska behandlas vid LSG pa berord institution i enlighet med universitetets
lokala samverkansavtal.

Prefekten anhaller om dispens for utlysning av anstillning som universitetsadjunkt pa
blanketten: Anhéllan om utlysning av anstallning — universitetsadjunkt”. Ansékan
innehaller en motivering om vad som foranleder behovet av en adjunkt och vilka
anstrangningar som gjorts for att anstélla pa lektor- eller professorsniva. Nar anhallan
giller utlysning av adjunkt ska det dven framga om mojligheten till adjungering har
overvagts och/eller provats. Vid tidsbegriansad anstillning ska anstillningstidens langd
framga.

Foljande handlingar ska bifogas:

I. Anstéllningsprofil. Profilen ska innehélla:

+ amnesomradet for anstillningen
behorighetskraven

« bedomningsgrunderna och avvagningen mellan dessa (se avsnitt 2.9 i
universitetets anstillningsordning)

- uppgifter om de arbetsuppgifter som ska utforas inom anstéllningen
forutsattningar i 6vrigt som kan vara av betydelse, sdsom
tidsbegransning eller omfattning av anstéllningen.

II. Kompetensforsorjningsplan for institutionen
III. Finansieringsplan for anstiallningen
Iv. Forslag till annons

Anhallan om dispens med bilagor stills till dekan och skickas till ansvarig handlaggare
vid fakultetskansliet.

Dekanen tillstyrker eller avstyrker anhallan.

Om dekan tillstyrker begar ansvarig handlaggare vid fakultetskansliet diarienummer och
anmailer drendet till rektors beslutsmote.

Handlaggaren vid fakultetskansliet foredrar drendet pa rektors beslutsmate. Berord
prefekt eller iamnesansvarig larare kan om nodvandigt adjungeras till beslutsmotet.
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9) Handlaggaren vid fakultetskansliet ansvarar for att rektorsbeslutet expedieras.
10) Vid positivt beslut fran rektor:

a) Slutlig anstallningsprofil utformas i samverkan med handlaggaren pa kansliet
och faststills darefter av prefekt.

b) Galler anstillningen ej utlyst adjungerad adjunkt gar arendet vidare till punkt
14.
11) Annons utformas av institutionen med anstillningsprofilen som grund. Annonsen

skickas till handlaggaren vid kansliet for godkannande. Prefekten (institutionen)
ansvarar for att annonsen laggs upp e-rekryteringssystemet.

12) Utlysning sker via Umed universitets e-rekryteringssystem och annonsering gors till
universitetets hemsida samt Arbetsformedlingen. Ovrig annonsering ansvarar
institutionen for med hjilp av Inhousebyran.

13) Vid ansokningstidens utgang ansvarar prefekten for hanteringen av
rekryteringsprocessen. Prefekten utser en rekryteringsgrupp, ansvarar for intervjuer och
referenstagning.

14) Prefekten samrader med HR-specialist om lamplig loneinplacering och genomfor
darefter forhandling med den foreslagna kandidaten om 16n, anstéllningsvillkor och
tilltradesdatum.

15) Vid anstillning av adjungerad adjunkt: Innan anstillningen ingas ska en skriftlig
overenskommelse om villkoren for anstillningen mellan universitetet och
huvudarbetsgivaren uppréttas.

16) Prefekten skriver ett forslag till beslut.
HR-administratoren vid institutionen férbereder handlingarna och anmaler drendet for
facklig samverkan pa fakultetsniva (FSG) till HR-specialist pa fakultetskansliet genom att
registrera anstéllningen i Primula och bifoga forslaget till beslut och skicka till HR-
specialist.

17) FSG genomfors.

18) HR-specialist meddelar HR-administratoren vid institutionen att samverkan ar
genomford och att anstallningsavtalet kan undertecknas av berérda parter.

19) HR-administratoren ansvarar for att, efter undertecknade av prefekt och den anstallde
(tva original), expediera ett original av anstéllningsavtalet till den anstillde och det andra
originalet till registraturen. Forslaget till beslut i original ska bifogas anstallningsavtalet
till registraturen. En kopia av anstéllningsavtalet ska dven expedieras till
loneadministrationen.
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