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Aktivitet 4: Programvärdering vid den Teknisk-

naturvetenskapliga fakulteten 

 

En av aktiviteterna i Umeå universitets kvalitetssystem är Programvärdering (Aktivitet 4).1  

Det innebär att studenterna ska ges möjlighet att lämna synpunkter på utbildningen i dess helhet. 

Sammanställning och analys av studenternas värderingar tillsammans med synpunkter och 

reflektioner från lärare och andra medverkande, redovisas sedan i Aktivitet 6 (VB/VP för 

utbildningsprogram). 

 

• Programansvarig ser till att en programvärdering genomförs årligen.  

 

• Programvärderingen ska behandla programmets innehåll, progression i förhållande till de 

nationella examensmålen samt programspecifika förutsättningar för programmet. Därtill ska 

programvärderingar beakta och möjliggöra analys av kvalitetssystemets sex genomsyrande 

perspektiv: 

 

- Forskningsanknytning 

- Internationalisering 

- Jämställdhet 

- Samverkan och arbetslivsanknytning 

- Hållbar utveckling 

- Studentinflytande och studentcentrerat lärande 

 

• Programvärderingen utgör underlag för utbildningsprogrammets VB/VP (Aktivitet 6).   

 

En student har rätt att lämna sina synpunkter anonymt. Den som ansvarar för enkäten, dvs. 

programansvarig, ska beakta enskilda studenters rätt till anonymitet, till exempel genom att 

avidentifiera enskilda studenters synpunkter innan svaren delges. Synpunkter eller kommentarer 

som innehåller personangrepp och kränkande omdömen ska inte beaktas och de kan anmälas.2 

 

Programansvarig avgör format, omfattning och distributionssätt för programvärderingen 

(pappersenkät, webbenkät, muntlig diskussion etc.). Tänk särskilt på att säkerställa anonymiteten 

vid webbenkäter. Tänk också på att pappersenkäter ofta ger bättre svarsfrekvens. 

 

Programansvarig formulerar relevanta frågeställningar, utifrån kontexten och förhållandena för 

det specifika utbildningsprogrammet.  

Nedan följer några exempel på frågor riktad till studenterna som kan tjäna som stöd i arbetet med 

programvärderingen. Ingen av exempelfrågorna är obligatorisk. Svaren kan anges på en skala (t ex 

 
1 Begreppen värdering och utvärdering används på ett sätt som kanske inte är helt tydligt. Med värdering 
avses studenternas, eller lärares liksom andra medverkandes, synpunkter på en kurs eller ett program. Dessa 
värderingar ska sedan ligga till grund för en utvärdering, vilken avser den sammanfattande bedömning som 
görs av programansvarig.   
 
2 Se www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-guiden/arbetsmiljo-och-lika-
villkor/hantera-trakasserier-och-krankande-sarbehandling/ 
 

http://www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-guiden/arbetsmiljo-och-lika-villkor/hantera-trakasserier-och-krankande-sarbehandling/
http://www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-guiden/arbetsmiljo-och-lika-villkor/hantera-trakasserier-och-krankande-sarbehandling/
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en femgradig skala) som de två första exempelfrågorna visar. Det är bra om det finns utrymme för 

kommentarer till varje fråga. Om ni sedan tidigare har ett bra och funktionellt upplägg med frågor 

går det givetvis bra att använda detta, men försök om möjligt få in några av kvalitetssystemets sex 

genomsyrande perspektiv i enkäten.  

 

 

Exempel på frågor i en programvärdering: 

 

- Jag är sammantaget nöjd med min utbildning 

(5) i mycket hög grad, (4) i hög grad, (3) mellan/medel, (2) till viss del, (1) inte alls 

 

Kommentar:………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Sammantaget upplever jag att kurserna på programmet har varit utmanande på ett 

stimulerande sätt 

(5) i mycket hög grad, (4) i hög grad, (3) mellan/medel, (2) till viss del, (1) inte alls 

 

Kommentar:………………………………………………………………………………………………………… 

 

- Stämningen på programmet är öppen och inkluderande. 

 

- Jag upplever social gemenskap med andra på programmet. 
 

- Jag förstår utbildningens upplägg (helhet) inklusive ämnesinriktning/teknikinriktning (tydliga 

mål och organisation) 

 

-Det finns en tydlig koppling till forskning i programmets kurser (till exempel aktuell forskning 

inom ämnet har presenterats, forskningsanknuten litteratur har använts, forsknings- och 

vetenskapliga metoder har använts i undervisningen) 

 

- Jag upplever att internationella perspektiv har behandlats i min utbildning (till exempel 

möjlighet till internationella utbyten, utblickar till förhållanden utanför Sverige, andra kulturella 

perspektiv inom t ex. affärsvärld, industri och organisationer.) 

 

- Jag anser att jämställdhetsperspektivet har framkommit i min utbildning (te x att 

undervisningen presenteras, planeras, genomförs och följs upp på ett jämställt sätt). 

 

- Jag anser att utbildningen har utveckligt min handlingsförmåga att motverka ojämställdhet i 

samhället? Ge gärna förslag på hur detta arbete skulle kunna utvecklas på din utbildning. 

 

- Hur nöjd är du med inslagen av samverkan med arbetslivet i din utbildning (t ex 

gästföreläsare, studiebesök, projektkurser, praktik, Co-op, etc.) 

 

- Hur upplever du att perspektivet hållbar utveckling har behandlats i din utbildning (enligt 

definitionen att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö, 

ekonomisk och social välfärd och rättvisa)?  

 

- Jag anser att utbildningen har bidragit till att utveckla min handlingsförmåga att verka för att 

FNs hållbarhetsmål uppnås? 
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- Hur upplever du som student ha fått möjlighet att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla 

utbildningen? Vad anser du om möjligheterna att påverka undervisningens utformning, 

examination och lärandeprocess? 

 

- Hur har stödet från övrig personal i anslutning till ditt program fungerat (t ex 

programansvarig, studievägledare, IT-stöd….) 

 

- I vilken grad upplever du att den fysiska lärande miljön (undervisningslokaler, labblokaler etc.) 

har varit funktionell och stödjande för dina studier? 

 

- Hur upplever du att den digitala lärandemiljön fungerat (exempelvis Canvas)? 

 

Exempel på fritextfrågor: 

 

- Är det något du saknar i utbildningen? 

 

- Det här går att utveckla på programmet. 

 

 

 

 

 


