
Tablå över anställningar     2019-03-27 
Anställningar som beslutas av rektor eller dekan 
 

 Anställningsavtalet 

Befattning Anhållan Rekr 
prövas 

Underskrift 
prefekt/ 
motsvarande. 

Underskrift 
beslutande 
arbetsgivare. 

Original 
(Båda 
originalen 
till HR-
specialist för 
underskrift, 
HR-specialist 
expedierar 
originalen 
vidare*) 

Tidsbegr. grund Avtal Arbetstidsavtal 

Professor Ja, se 
processbeskrivning  
 

Nej Dekan Rektor HR-specialist  VA Lärare 

Adj 
professor 
(tot max 12 
år). Omf 
max 49% 

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Dekan Rektor HR-specialist HF 4 kap §11 VA (avlönad).  
Övriga (oavlönad). 

Lärare 

Gäst 
professor 
(tot max 5 
år) 

Ja, rektor via 
fakultetskansliet 

Nej Dekan Rektor HR-specialist HF 4 kap §12 VA Lärare 

Professor, 
senior 

Ja, se 
processbeskrivning 
 
 
 
 
 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p 1 el. 4 
(Typ av 
anställning: 
”Anställning 
utan statlig 
pensionsrätt”) 

VA 
 

Lärare 
 
 
 
 

Universitets 
lektor 

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p1 el 2 VA Lärare 

Adj lektor 
2 år åt 
gången utan 
bortre 
gräns, omf 
ca 20%  

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist Kollektivavtal 
adj lärare 

VA (avlönade), 
Övriga (oavlönade) 

Lärare  

https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-vid-lararanstallningar.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-vid-lararanstallningar.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/universitetsforvaltningen/personalenheten/regler-och-riktlinjer/vid-anstallning/fs-1.1-530-16-anstallning-efter-avgang-med-alderspension.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-vid-lararanstallningar.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-vid-lararanstallningar.pdf
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 Anställningsavtalet 

Befattning Anhållan Rekr 
prövas 

Underskrift 
prefekt/ 
motsvarande. 

Underskrift 
beslutande 
arbetsgivare. 

Original 
(Båda 
originalen 
till HR-
specialist för 
underskrift, 
HR-specialist 
expedierar 
originalen 
vidare*) 

Tidsbegr. grund Avtal Arbetstidsavtal 

Gästlektor Ja, dekan via HR-
specialist 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p1 VA Lärare 
 
 

Biträdande 
universitets 
lektor 

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist HF 4 kap § 12a VA Lärare 

Universitets 
lektor, 
senior 
 

Ja, se 
processbeskrivning  

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p1 el 4 
(Typ av 
anställning: 
”Anställning 
utan statlig 
pensionsrätt”) 

VA 
 

Lärare 

Universitets 
adjunkt 

Ja, se 
processbeskrivning  

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p1 el 2 VA 
 

Lärare 

Adj adjunkt 
2 år åt 
gången utan 
bortre 
gräns, omf 
ca 20%. 

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist Kollektivavtal, 
adjungerad 
lärare 

VA Lärare 

Lärare inom 
konstnärlig 
verksamhet 
5+5 år (max 
10 år) 

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist HF 4 kap, §10 VA Lärare 
 
 
 
 
 
 

https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-vid-lararanstallningar.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/universitetsforvaltningen/personalenheten/regler-och-riktlinjer/vid-anstallning/fs-1.1-530-16-anstallning-efter-avgang-med-alderspension.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/universitetsforvaltningen/personalenheten/regler-och-riktlinjer/vid-anstallning/fs-1-1---2200-16-handlaggningsordning-utlysning-univ-adjunkt.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-adjunkt.pdf
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/teknat/for-vara-anstallda/handlaggningsordningar/personalarenden/handlaggningsordning-vid-lararanstallningar.pdf
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 Anställningsavtalet 

Befattning Anhållan Rekr 
prövas 

Underskrift 
prefekt/ 
motsvarande. 

Underskrift 
beslutande 
arbetsgivare. 

Original 
(Båda 
originalen 
till HR-
specialist för 
underskrift, 
HR-specialist 
expedierar 
originalen 
vidare*) 

Tidsbegr. grund Avtal Arbetstidsavtal 

Forskare 
(egen 
externfinans
iering minst 
50%, under-
visning max 
25%). 

Ja, dekan via HR-
specialist 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p1 VA Lärare 
 
 
 
 

Senior 
konsult/ 
senioradm/ 
seniortek 
niker (åter 
anställning 
efter ålders 
pension) 

Ja, se 
processbeskrivning 

Nej Prefekt Dekan HR-specialist LAS §5 p1 el p4 
(Typ av 
anställning: 
”Anställning 
utan statlig 
pensionsrätt”) 

VA 
 

VA 4 kap 

*HR-specialist expedierar anställningsavtalet till registrator, lön och institutionen (arbetstagarens exemplar). 

 
OBSERVERA! 

 Vid utannonserade anställningar/anställningar som ska anslås expedierar HR-specialisten alla handlingar till registrator. 

 Samtliga anställningar samverkas i LSG. I FSG samverkas alla anställningar förutom doktorand och amanuens.  

 Samverkan ska vara slutförd i FSG innan anställningsavtalet får skrivas under. 

 Gästlärare ska ha sin grundanställning vid annat svenskt eller utländskt universitet eller motsvarande. 

 Adjungerad lärare ska ha sin huvudsakliga verksamhet förlagd utanför högskole- och universitetssektorn. 

https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/universitetsforvaltningen/personalenheten/regler-och-riktlinjer/vid-anstallning/fs-1.1-530-16-anstallning-efter-avgang-med-alderspension.pdf

