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Tjanstledigheter

Ledighet ska beviljas (rattighetsledighet)

VA 13 kap 2 §

Den som har en tillsvidareanstallining som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet,
dock langst tva ar?, for att ha en annan anstallning som omfattas av avtalet for
bestamd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att
sarskilda skal foreligger kan langre ledighet beviljas.

Forsta stycket galler dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig
anstallning med ratt till avgangsformaner enligt forordning (2003:55) om
avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstallining.

Arbetstagare som vill utnyttja sin réatt till ledighet ska underrétta arbetsgivaren minst
lika lang tid i forvag som motsvarar arbetstagarens uppsagningstid, dock hogst tva
manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt
anstallning néar den tidsbegransade anstéallningen upphoér, ska snarast informera den
arbetsgivare som beviljat ledigheten. En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska
informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten senast tva manader fore den
tidpunkt da arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstallningen.

Ledighet kan beviljas (skalighetsledighet)

VA 13kap 3 8

Aven i andra fall &an som anges i 2 § far en arbetstagare vara ledig for att ha en
annan anstallning, om arbetsgivaren medger det. En sadan ledighet far omfatta
hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for langre
ledighet.

Ovriga tjanstledigheter

Foreskrifter om andra tjanstledigheter finns i Tjanstledighetsférordningen, Lag om
arbetstagares ratt till ledighet for utbildning, Foraldraledighetslag, Lag om ledighet for
narstdendevard, Lag om ratt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet, Lag om
ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete samt Lag om ratt till
ledighet av trangande familjeskal.

! Tidsbegréansningen, som inférdes att galla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att
inneha sadan anstallning som far tidsbegransas for langre tid 4n tva ar enligt htgskoleférordningen
(1993:100), férordningen (2000:1472) om anstallningar vid forskningsrad (upphavd 2011-01-01) och
motsvarande bestdmmelser.
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Beslutande vid tjanstledighet enligt delegationsordning:

Befattning Typ av tjanstledighet Dekan Prefekt
Institutionens VA 13 kap 2§, X
personal rattighetsledigheter,
Tjanstledighetsforordningen
m.fl.
Institutionens VA 13 kap 3§, X

personal

skalighetsledigheter
understigande 6 manader

Institutionens
personal *

VA 13 kap 3 §, X
skalighetsledigheter
Overstigande 6 manader

*Prefekten skriver ett yttrande med motivering, som bifogas ledighetsansokan.

For doktorander géaller féljande:

Vid rattighetsledigheter gors ansokan i Pass. Prefekten beslutar.
Skalighetsledigheter tillampas med restriktivitet. Vid skdlighetsledighet sker ansdkan
via blankett Ledighetsansékan LAO7. Anstkan skickas tillsammans med yttrande
(motivering) fran prefekt till HR-specialisten pa fakultetskansliet infor beslut av
ordférande i forskarutbildningskommittén (KUF).

Observera att fackliga fortroendeuppdrag och uppdrag inom studentorganisationer
hanteras inom anstallningen.



