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Checklista infor rektors beslutsmote — anstallningsdarenden

Bakgrund
I syfte att fortydliga och samordna processerna for rekrytering av professorer, samt underlitta for
handlédggarna, har en genomgéng av rektors beslut i dessa drenden gjorts. Genomgangen omfattar

processerna for:
A. ledigkungdrande av anstallning som professor
B. anstillning av adjungerad professor
C. anstillning av géstprofessor
D. ansokan om befordran till professor

Genomgangen ska besvara foljande fragor:

- Vilka beslut ska fattas av rektor?

- Vem ska foredra drendet infor beslut?

- Vilket underlag ska bifogas infor varje beslut?
- Hur ska besluten formuleras?

A. Ledigkungorande av anstillning som professor

Nar det giller ledigkungtrande av anstéllning som professor ska rektor vid tvd separata moten
fatta f6ljande beslut:

1. Faststilla anstéllningsprofil (detta beslut innefattar &ven en tillstyrkan att anstillningen
far utlysas)
2. Beslut om anstillning

Infor bagge typerna av beslut ska drendet foredras vid ett av rektors beslutsmoten.

A.1. Beslut om att faststilla anstéllningsprofil
Infor ett beslut om att faststélla anstéllningsprofil for anstillning som professor vilken ska
ledigkungoras ska foljande underlag finnas:

- Anhéllan frén institutionen tillstyrkt av prefekt

- Yttrande fran fakulteten tillstyrkt av dekan

- Forslag till anstillningsprofil

- Tillstyrkan fran landstinget (géiller férenade anstéllningar)

- Overgripande beslut om professorsutrymmen (géller enbart den samhéllsvetenskapliga
fakulteten)

Beslut om att faststélla anstéllningsprofil f6r anstillning som professor vilken ska ledigkungoras
ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att faststdlla anstdllningsprofil for anstdllning som professor i [dmne].
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I bakgrunden ska bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut finnas, samt
att alla for drendet relevanta handlingar &r bifogade anges.

I den muntliga féredragningen ska ingé en kort beskrivning av hur rekryteringen avses att
genomforas samt en redogorelse av hur arbetet med att identifiera potentiella sokande har
genomforts. Féredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

A.2. Beslut om att anstilla professor
Infor ett beslut om anstéllning av professor som varit ledigkungjord ska foljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar frén den som ska anstillas

- Anstéllningsavtal (om ett sddant har kunnat upprittas)

- Protokoll frén fakultetens beredande organ

- Sakkunnigutlatanden

- Annons

- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och i s
fall vilka som har ldmnat referenser samt det sammantagna intrycket av referenserna)

Beslut om att anstélla professor ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att anstidlla [namn] som professor i [dmne] vid [institutionen], frdn och med den
[xx méan ar] och tills vidare.

Rektor beslutar att anstdlla [namn] som professor i [dmne] vid [institutionen], [procent] procent
av heltid, fran och med den [xx mdn ér] och tills vidare.

Rektor beslutar att avbryta anstdllningsforfarandet for professor i [¢imne].
I bakgrunden ska framga bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut samt

anges att alla for drendet relevanta handlingar dr bifogade. Foredragande ska i normalfallet vara
fakultetens ansvariga personalsekreterare/motsvarande.

B. Anstillning av adjungerad professor

Nir det géller anstillning av adjungerad professor ska rektor vid tva separata moten fatta foljande
beslut:

1. Faststilla anstillningsprofil (detta beslut innefattar dven i tillampliga fall en tillstyrkan att
anstillningen far utlysas)
2. Beslut om anstéllning

Infor bagge typerna av beslut ska drendet foredras vid ett av rektors beslutsmoten.
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B.1. Beslut om att faststilla anstéllningsprofil
Infor ett beslut om att faststélla anstéllningsprofil for anstillning som adjungerad professor ska
foljande underlag finnas:

- Anhéllan frén institutionen tillstyrkt av prefekt
- Yttrande frén fakulteten tillstyrkt av dekan

- Forslag till anstallningsprofil

- Forslag till 6verenskommelse

- Tillstyrkan frén huvudsaklig arbetsgivare

Beslut om att faststélla anstéllningsprofil for en anstillning som adjungerad professor ska
formuleras enligt féljande:

Rektor beslutar att faststdlla anstdllningsprofil for anstdllning som adjungerad professor i
[dmne].

I bakgrunden ska bland annat framgé en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut, samt
anges att alla for drendet relevanta handlingar &r bifogade.

I den muntliga foéredragningen ska ingé en kort beskrivning av hur rekryteringen avses att
genomforas samt en redogorelse av hur arbetet med att identifiera potentiella s6kande har
genomforts. Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

B.2. Beslut om att anstilla adjungerad professor
Infor ett beslut om anstéllning av adjungerad professor ska f6ljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar frén den som ska anstéllas (CV)

- Anstéllningsavtal (om ett sddant har kunnat upprittas)

- Protokoll fran fakultetens beredande organ

- Sakkunnigutlatanden

- Annons (om anstillningen varit utlyst)

- Avtal med huvudsaklig arbetsgivare

- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och i s&
fall vilka som har lamnat referenser samt det sammantagna intrycket av referenserna)

Beslut om att anstélla adjungerad professor ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att anstdlla [namn] som adjungerad professor i [dmne], [procent] procent av
heltid, fran och med den [xx mén ér] och till och med den [xx mén ar].

Rektor beslutar att forlinga [namn] anstdlining som adjungerad professor i [dmne], [procent]
procent av heltid, till och med den [xx mdn ér].
I bakgrunden ska bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut finnas, samt

att alla for drendet relevanta handlingar ar bifogade anges.
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Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga personalsekreterare/motsvarande.

C. Anstallning av gastprofessor
Niér det géller anstéllning av géstprofessor ska rektor vid tvd separata moten fatta féljande beslut:

1. Faststilla anstéllningsprofil (detta beslut innefattar dven i tillampliga fall en tillstyrkan att
anstillningen far utlysas)
2. Beslut om anstéllning

Infor bigge typerna av beslut ska drendet foredras vid ett av rektors beslutsmoten.

C.1. Beslut om att faststélla anstéllningsprofil
Infor ett beslut om att faststélla anstallningsprofil for anstéllning som géstprofessor ska foljande
underlag finnas:

- Anbhallan frén institutionen tillstyrkt av prefekt
- Yttrande fran fakulteten tillstyrkt av dekan
- Forslag till anstéllningsprofil

Beslut om att faststélla anstéllningsprofil for en anstéllning som géastprofessor ska formuleras
enligt f6ljande:

Rektor beslutar att faststdlla anstdllningsprofil for anstdllning som gdstprofessor i [dmne].

Ibakgrunden ska bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut finnas, samt
att alla for drendet relevanta handlingar dr bifogade anges.

I den muntliga foredragningen ska ingé en kort beskrivning av hur rekryteringen avses att
genomfOras samt en redogorelse av hur arbetet med att identifiera potentiella sokande har
genomforts. Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

C.2. Beslut om att anstélla gistprofessor
Infor ett beslut om anstillning av géastprofessor ska féljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar fran den som ska anstéllas (CV)

- Anstéllningsavtal (om ett sddant har kunnat upprittas)

- Protokoll frén fakultetens beredande organ

- Annons (om anstéllningen varit utlyst)

- Tillstyrkan frdn annan arbetsgivare

- Intyg om anstéllning som professor (eller annat underlag som pévisar att den som anstills
ar professorskompetent)
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- Intyg om tjanstledighet fran huvudsaklig arbetsgivare
- Redovisning av referenstagning (redovisningen ska visa om referenser har tagits, och i s
fall vilka som har lamnat referenser samt det sammantagna intrycket av referenserna)

Beslut om att anstilla gastprofessor ska formuleras enligt foljande:

Rektor beslutar att anstidlla professor [namn] som gdstprofessor i [dmne] vid [institutionen],
[procent] procent av heltid, frdn och med den [xx mdn dr] och till och med den [xx mdn ar].

Rektor beslutar att forldnga professor [namn] anstdllning som gdstprofessor i [dmne]
vid[institutionen], [procent] procent av heltid, till och med den [xx mdn ar].

I bakgrunden ska bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut finnas, samt
att alla for drendet relevanta handlingar &r bifogade anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga personalsekreterare/motsvarande.

D. Ansokan om befordran till professor

Nér det géller ans6kan om befordran till professor ska rektor vid tva separata moten fatta foljande
beslut:

1. Beslut om den sckande ska ges mojlighet att prévas for befordran
2. Beslut om den s6kande ska befordras

Infor bagge typerna av beslut ska drendet foredras vid ett av rektors beslutsmoten.

D.1. Beslut om mdjlighet till provning
Infor ett beslut om den sokande ska ges mdjlighet att provas for befordran till professor ska
foljande underlag finnas:

- Anhaéllan fran institutionen tillstyrkt av prefekt

- Yttrande fran fakulteten tillstyrkt av dekan

- Overgripande beslut om professorsutrymmen (géller enbart den samhillsvetenskapliga
fakulteten)

Beslut om den sokande ska ges mdjlighet att provas for befordran till professor ska formuleras
enligt foljande:

Rektor beslutar att tillstyrka anhdllan om att [namn] ska fa provas for befordran till professor i
[dmne].
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Rektor beslutar att avsld anhdllan om att [namn] ska f& provas for befordran till professor i
[dmne].

I bakgrunden ska bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut finnas, samt
att alla for drendet relevanta handlingar ar bifogade anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens dekan.

D.2. Beslut om befordran
Infor ett beslut om den sokande ska befordras till professor ska foljande underlag finnas:

- Ansokningshandlingar frin den s6kande

- Anstéllningsavtal

- Protokoll fran fakultetens beredande organ
- Sakkunnigutlatanden

Beslut om den sékande ska befordras till professor ska formuleras enligt féljande:

Rektor beslutar att befordra [namn] till professor i [(mne], frén och med den [xx méan Gr].
Rektor beslutar att avsld anhdllan om att [namn] ska befordras till professor i [dmne].

I bakgrunden ska bland annat en kortfattad beskrivning av hur processen har sett ut finnas, samt
att alla for drendet relevanta handlingar ar bifogade anges.

Foredragande ska i normalfallet vara fakultetens ansvariga personalsekreterare/motsvarande.

Caroline Sjéberg
Universitetsdirektor
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| Typ av beslut Typ avunderla

Anhdllan Annons | AnsGknings- Anstéllnings- Beslut om Forslag till Forslag till avtal | Intyg om Protokoll Redovisning av | Sakkunnig- Tillstyrkan Tillstyrkan fr&n | Yttrande frin Overenskommel
frén handlingar avtal professors- anstéllnings- tjdnstledighet | frin referens- utldtande frin landstinget fakulteten se

institution utrymmen profil beredande tagning huvudsaklig

organ arbetsgivare

A. Ledigkungdrande
av anstéllning som
professor

A.1. Beslut om att X X X

faststélla
anstallningsprofil

A.2 Beslut om att X X X
anstilla professor

B. Anstallning av
adjungerad professor

B.1. Beslut om att X X X

faststilla
anstallningsprofil

B.2. Beslut om att X X X

anstilla adjungerad
rofessor

C. Anstallning av
gastprofessor
C.1. Beslut om att X X
faststélla
anstéllningsprofil
C.2. Beslut om att X X X X
anstilla géistprofessor
D. Ansdkan om
befordran till
rofessor

D.1. Beslut om X X
mojlighet till prévning

D.2. Beslut om X X

befordran till
professor
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