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Larartricket

— hur vi forbéttrar studenternas larande
utan att ldgga mer tid sjélva

Kristina Edstrom, KTH
kristina@kth.se
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Kostnadsneutral kursutveckling

Forst for den som var ovillig Sedan for den engagerade
att lyssna lararen
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Vilken larare som helst kan forbattra
en kurs (atminstone en aning)
genom att jobba 100 timmar mer...

Detta ar inte en valid 16sning givet forutsattningarna.

Vi vill forbattra (maximera) studenternas larande
med en given (eller minskad) lararinsats

_ Output
Input

Da behovs
pedagogisk kompetens!
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Tank om vi skulle bygga en bro...
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Maidenhead Railway Bridge, England, I. K. Brunel, 1839.

Vad ar det vi besitter idag som gor att
vi inte kopierar den gamla bron?

Kompetens

Oresundsbron, G. Rotne, 2000.

Vad ar pedagogisk 1. sitta tydliga mél, relevanta

for programmet, arbetslivet,
kom petens? samhillet och livet
(integrera djup forstaelse av
amneskunskaper med personliga
och professionella fardigheter)

. uppratthalla kvalitetsribban
(bara godkanna de studenter som
verkligen uppfyller malen)

. skapa kursuppldgg som
stodjer studenterna att na
malen
(engagera studenterna i lampliga
laraktiviteter sa att de faktiskt nar
malen och genomstrémningen blir
god)

. effektiva upplagg
(lagg tiden/resurserna dar de ger
effekt pa larandet, skapa en
langsiktigt hallbar situation for dig,
larosatet och skattebetalarna)
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Vad ska studenterna
kunna gbra som
resultat av kursen?

Constructive
alignment

[Biggs]
Malsamverkan

Designa Designa
laraktiviteter\ examination

Vilket arbete ska Vad ska studenterna géra for
studenterna gora for att att visa att de har natt malen?
na malen?
Larartricket

Ganska latt faktiskt
1. Gor mer av sadant som bidrar till larande

Men eftersom vi inte hade 100 timmar till:

2. GOor mindre av det som inte bidrar lika bra
Kan vara svart

Vilket ar svarast?
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Exempel ar illustrationer av principer

Ett specifikt

ar till for att
exempel

illustrera

generella ~ SOm kan ge
principer inspiration till

tillampningar
i manga olika
varianter.

/* Ingen kommentar ¢

Middagstipset*

Investera 2 kr ¢

Sju minuter ¢

Mastarprov ¢

Och sedan kanske:

= Ultimate frisbee ¢

Valj ett paket!
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/* Ingen kommentar */

Larartricket:
GoOr mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
”gora fardigt” studenters arbete!
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Lararen S berattar:

”...jag fick in 60 rapporter att ge feedback pa. En trakig
uppgift som tar tva veckor. Jag gav individuella
kommentarer och bad de studenter som blivit
underkanda att Iamna in en ny version.

Efter en vecka fick jag tillbaka nasta version, men till min
forvaning var rapporterna fortfarande oftast
undermaliga. Studenterna hade bara dndrat precis de
saker jag kommenterat och inte ens last igenom
resten!

Nasta ar beslutade jag darfor att inte ge individuell
feedback pa underkanda rapporter.

| stallet gjorde jag en lista pa de vanligaste felen och

delade ut. Studenterna blev nu tvungna att lasa igenom

. sin egen rapport och reflektera éver vad de skrivit for att
hitta och atgarda de fel som de gjort. Nar jag sedan fick

,f )';\ tillbaka rapporterna var de dverlag av mycket bra
kvalitet.”

Fokusera pa fardigheten, inte rapporten

+ Syftet ar inte
att just den har rapporten ska bli bra

+ Syftet ar
att studenten ska utveckla fardigheten att skriva rapporter
(sa att han/hon faktiskt kan skriva ett bra exjobb senare och
dessutom1000 rapporter i sitt yrkesliv)




Handerna pa ryggen

Enda instruktionen till labassistenterna vid
programmeringsoévningar pa Chalmers:

Ror inte studentens keyboard!

Varje gang du
knyter skorna at

ditt barn hindrar

du hennes egen

utveckling.
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"Att ge feedback pa studenters arbete ar en
av de dyraste komponenterna i deras
utbildning.

Det ar dock ofta en ineffektiv investering,
helt enkelt darfor att det sker for langsamt.

Men inte ens snabb feedback har effekt om
studenterna inte bryr sig om den.”

Gibbs (1999) Using Assessment strategically to change the way
students learn, i Brown & Glasner (eds.) Assessment Matters.




Larartricket:
GOor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
ratta tentor!

4-timmars tentamen (2+2)

Forsta delen (2 timmar)
= Studenterna skriver tentan och lamnar in.

Paus

Andra delen (2 timmar)

= Dela ut tentorna* och en rédpenna. Gemensam
diskussion for att enas om rattningsmallen (lararen har
sista ordet). Studenterna rattar och lamnar in.

Hemma:

Lararen gar igenom bunten (kollar igenom
alla, eller mest gransfall & stickprov).

2015-08-20
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Fordelar

Bra for larandet: Tentan forvandlas till en laraktivitet!
= Inbyggd repetition
= Snabb och detaljerad feedback:
- Det ar uppenbart vad man kunde, och inte...
- Man gar hem med “hela” svaret belyst
= Sarskilt om de rattar varandras:
- Social motivation att visa att man kan
- Larorikt att se variationen, jamféra den egna I6sningen med kamratens
= Studenterna ar involverade:

- Transparens och kansla av rattvisa
- Kovalitetskriterierna gors synliga

- Vardera studenternas rattningsinsats med poang. Léirande

N Insats
Bra for lararen

= Mindre rutinarbete med rattningen — sparar tid!
= Séakert mot fusk

- Kan anvandas betygsgrundande

113

Middagstipset

2015-08-20
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Larartricket:
GOor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
betygssatta inlamningsuppgifter!

Professor K: kurs med veckocykler
L (]
I Feedback session 1
i.  Studenternas rapporter delas ut slumpvis. De skriver :
feedback med en rédpenna i klassrummet. I
ii. Studenterna far tillbaka & laser sin feedback direkt. !
ii. Avancerade och livliga diskussioner! :
Efterat samlar lararen in rapporterna for betygssattning. I

/ Workshop

= Feedback = Students
session jobbar med
sina uppgifter
= |Introducera = Stdd och

i aYS”‘“ diskussioner
= Uppgift vid behov
e - -#_ - -——-—-—-——-—-— - _—_

1. Lasa pa om, och implementera metoden
(teori, tillampa straight-forward)
2. Testa och verifiera
(normal anvandning och extremfall)
3. Undersoka kreativt
(testa varianter, hur funkar det om..., leka, visa att du kan tanka sjalv)
4. Kort rapport (t ex 1, 2, eller 3 sidor)
(beskriva metoden, begransningar etc)

2015-08-20
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Har kommer tricket: Latt examination ©

Skala:

* Underkant = Op
* Godkant =1p
* Briant =2p

+ Godkant deltagande i feedback-loopen = 1p

Tokigt enkelt att bedéoma
skillnaden mellan 0, 1, 2 poang.
Det tar faktiskt bara

1-3 minuter per rapport...

30 studenter => 60 minuter ©

| slutet av kursen konverteras poangsumman | 17-20

till ett slutbetyg
(Oftast ingen tentamen, ibland munta Op,1p,2p) 0-10

mo0O|(w >

-n
x

Principen ar att separera processerna

| — da kan bada goras kostnadseffektivt |

Feedback
for larande

gors till en laraktivitet med hela
gruppen

involverar studenterna intensivt
lara sig diskutera @mnet

fa snabb feedback

exponera variation

social motivation

Beddmning

for betygssattning
+ gOrs av lararen

* minimalistiskt

+ tillréckligt rattvist

2015-08-20
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Bra for larande!

(>

Kontinuerliga studier
= Fordelar student ernas arbete jamnt dver kursen.

Feedback-cykeln som helhet (ge feedback, fa feedback och diskussioner)
genererar larande:

= Repetition — Variation — Snabb feedback.
= Djupa & intressanta diskussioner (i stallet for fragor om definitioner).
= Social motivation — exponera forstaelse for andra och se deras.

N&jdhet:

= Studenterna kanner att lararen bryr sig om deras arbete — det blir en
viktig och synlig del av kursen.
= Tydligt, rattvist och transparent betygssystem.
= Studenterna kanner sina framsteg.
_ Liirande
Bra for lararen! T et
= Betygssattningen av rapporter effektiv: =1-3 minuter

= Slutexaminationen inget extra arbete ©

Insats

Investera 2 kr

2015-08-20
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Isbergsprincipen :

Exempel:
Dra sticka vid projektredovisning

= alla studenter i gruppen ska
vara redo att redovisa hela
projektet

= nar deras redovisning just ska
till att starta far de dra sticka
om vem som gor det

= detta vet studenterna om fran
forsta dagen!

Kostnad: 2 kr?

Sju minuter

15



Larartricket:
GOor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
utforma och ratta tentor!

Muntliga tentor ar riktigt bra for larandet!

= Battre test av forstaelse & kan anpassas individuellt

= Paverkar studenternas forberedelse — de vet att de maste uppvisa
riktig forstaelse i realtid (social motivation och ratt férvantning)

Lararen som inte vagar testa ar orolig over...

...att det ar svart att stalla fragor och bedéma:

= Testa att vinda pa bevisbérdan:
”de forsta 7 minuterna &r dina — du ska
visa att du har natt larandemalen”

= Anvand garna enklare betygsskala (delprov)
...att det blir pinsamt att underkanna
= Fraga: "Hur tyckte du sjélv att det gick?”

= Vid oenighet eller tjafs, anvand den skrivna
starten (foto) som dokumentation

...att det tar mer tid (an skriftlig tentamen)
= Det ar anda alltid billigare i en kurs med upp till

N studenter. Var ligger N i din kurs? Ldrande

Insats

2015-08-20
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Skriftlig vs muntlig tentamen - larartid

Skriftlig:

Att konstruera tentamen med svarsblad etc. tar 10-16 timmar.
Att ratta tentor tar minst 20 minuter/student.

Muntlig:

Att munta en student
tar ca 30 minuter.

Inte nog med det:

sedan kommer en omtenta
som tar... 0 minuter att
forbereda ©

larartimmar

F(x)=10+x/3
2(x)=16+x/3
h(x)=x/2

[~48

18

10 28 38 a8 56 68 70 80

®

antal studenter

Jakob Kut
[~ den 2 nove

Jdddrar, sa hdr skall det se ut pa muntlig tentamen i seglingsmekanik nar

tenkeuler

toppstudent briljerar vid tavlan. Bara att njuta av akturen (2

Sluta gilla - Kommentera - Dela

Du, Magnus Burman, Helene Rune och 17 andra gillar detta.

[

-

L o

[
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Mastarprov

Larartricket:
GoOr mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid (energi) pa att...
tjafsa med studenter!

2015-08-20
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Forut:

Det fanns tva individuella uppgifter

i kursen:

* Inlamningsuppgift 1 & 2

Uppgifterna var komplexa och

teoretiska...

Studenterna klagade bittert och

outtrottligt:

* Uppgifterna kommer for
TIDIGT, innan vi kan!

De é&r alltfér SVARA och tog
alldeles fér LANG TID!

Vad Professor V gjorde:
Uppgifterna doptes om:
+ MASTARPROV 1 & 2

Det var hela tricket ©

Vad hande?

» Studenterna tar
uppgifterna mycket
seriost — och ar satter ara
i att genomféra dem!

2015-08-20
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Larartricket:
GOor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
skriva feedback!

Cirka 40 studenter har lamnat in en 4-sidig s
oppen slutuppgift (t ex uppsats, design, reflektion)... ‘*’k

F
Studenternas forberedelse Lararens forberedelse
= Forma grupper om 4 studenter och = Skriv ut uppgifterna (enkelsidigt).
skicka dem varandras arbeten. = Soklas efter en stark aspekt i varje uppgift.
= Studenterna skriver % sida = Markera passagen, rita en ”stjarna” i
konstruktiva kommentarer till varje marginalen, med ett par nyckelord. (Svart
arbete. att hitta en styrka? Ett varningstecken,
= Tamed 5 papperskopior av kanske underkanna?)
kommentarerna till seminariet — en .

till varje kamrat + en till lararen.

Seminariet:

= Grupperna diskuterar varje arbete med syftet att férbattra det (4*30 min).

= Under tiden, laser lararen kommentarerna (for att se att de tog det pa allvar, och som
intressant input).

= Dela ut bunten. Ga igenom den i plenum och beratta om varje ”Guldstjarna” med glod
och eftertryck (60 minuter fyrverkeri). Kom igen, ta i!

Social motivation — Feedback — Exponera — Variation — Sammanfatta kursen — Slutackord — Positivt

2015-08-20
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Ultimate frisbee

Dear Professors,

| coach the women'’s ultimate frisbee teams and based on your
workshop | changed our program for the practice weekend.

Normally, since a game only involves 14 players, we would rotate and
the others would do some drill on the side.

Now, instead, | had a non-playing team standing on the sidelines and
assigned each of them a player. Then | stopped the game periodically
and had the sideline players give individual feedback to their assigned
player.

It went over remarkably well. A number of the ladies had very positive
feedback, and said they had numerous strategy talks that they found
incredibly helpful. It was also great for me, since | can’t possibly watch
every player all the time. It was incredibly time efficient!

So in conclusion, thanks again for the workshop. | thoroughly enjoyed it,
and | thought you might like hearing about an application in a completely
different “field”!

Best regards,
Professor D

[

2015-08-20
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Larartricket — latta biten

1. Gor mer av sadant som bidrar till larande

Larartricket — svara biten
2. GOor mindre av det som inte bidrar lika bra

Att bara lagga till nya saker ovanpa de gamla ar ohallbart.
Vi maste rensa bland det gamla ineffektiva for att fa loss resursen!

Men varfor ar det svart? Vad kan det finnas for skal att vi

gor saker som inte bidrar sarskilt bra till larande?

Diskutera 5 minuter med din granne!

= vi har inte tankt pa detta forut

= vi ger feedback vid fel tillfalle -
av tradition

= vi ar trygga med det gamla
valkdnda (man vet vad man
har), bade larare och studenter

= hur ska man veta vad som ar
mer eller mindre effektivt? vi ar
inte vana vid att gora den
analysen...

= kursutvardering — hjalper det
0ss?

tid (mental energi) att stanna
upp och tanka efter

vi gor det for att det forvantas
av 0ss

vi vill inte &ndra allt hela tiden
inga incitament for att utveckla
undervisningen (what'’s in it for
me?)

tadnk om studenterna inte klarar
av det

studenterna forvantar sig det
(eller vi tror det)

radsla att ses som en konstig
larare (kollegernas
forvantningar)

2015-08-20
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Sa vad finns det for skal att vi gor sant
som inte bidrar till larande?

Tradition & oreflekterade rutiner

Studenternas forvantningar (eller vad vi tror de forvantar sig...)

Kollegornas blickar (eller vad vi tror de tanker...)

Vi gillar att visa oss duktiga (t ex féreldsa, ge svar pa allt, gora klart
studenternas arbete sa det blir fint...)

Vi vantar pa att fa ett fantastiskt tillfalle att géra om allt i stallet for att
gora lite utveckling da och da

Vi dévar vart samvete med hart arbete
Brist pa kunskap om kursdesign eller brist pa fantasi...
Vi tror faktiskt att allt &r studenternas fel

“Funkar inte den gamla modellen sa ar det studenternas fel,
men provar jag nya metoder och det inte funkar sa ar det mitt fel”

Kom ihag att vi ar har for att
utveckla utbildningen!

—

2015-08-20
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Flera av tricken innehaller fardighetstraning, relevant for
examensmalen. Justera kursmalen sa att detta syns
for studenter och programledning!

Efter kursen ska du kunna:

utvardera eget och andras arbete...

kritiskt granska och ge aterkoppling pa...

kritiskt utvardera olika tekniska losningar...
muntligt redogora for och diskutera sina slutsatser
argumentera och bidra i resonemang kring...

Student: Varfor ska jag behdva lasa deras rapport?
Lararen: Titta i kursmalen; det ingar att kunna bedéma eget och andras arbete!

Tricken handlar inte bara om “olja i maskineriet”

Annu viktigare — mer meningsfulla, vardeskapande och roliga
roller for bade studenter och larare!

2015-08-20
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Tank ocksa pa att de mest vardeskapande
processerna ar de sista att kunna ersattas...

Vi lever bara en gang och det ar nu...

25



Nu nar det ar tillatet att vara lat och smart...

Kom ihag att diskutera tidsbesparande idéer
med varandra!

= Nagot ni redan gor?
= Nagot ni kan boérja med?

2015-08-20
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Sagt av student i ak 3

Det finns i princip tva slags kurser i vart program.

Dels de ostrukturerade dar man inte far nagon hjalp
med hur eller vad man ska plugga. Typ tjock bok och
forelasningar som man inte vet vad man ska goéra
med. Dar ar tentan oftast valdigt Iatt eller det funkar
att ga efter extentor. Annars skulle ingen klara sig.

Sen finns det de strukturerade dar man far jobba
mycket under kursens gang. Men man vet vad man
ska jobba med och kan koncentrera sig pa det. Aven
om man ar efter sa vet man vad man ska goéra for att
komma vidare. Det blir mindre angest. Man lar sig
mycket djupare i de kurserna. Men det finns inte en
chans att klara kursen om man inte anstranger sig.

Reflektion

3 saker jag tar med mig:

2 fragor/problem jag har:

1 sak jag kan borja anvanda direkt:

2015-08-20
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