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DE SEX GENOMSYRANDE
PERSPEKTIVEN

(1) forskningsanknytning,

(2) internationalisering,

(3) jamstalldhet,

(4) samverkan och arbetslivsanknytning,
(5) hallbar utveckling, och
(6) studentinflytande och

studentcentrerat arbetssatt. i E i
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MILJO- OCH HALSOSKYDD PROGRAMMET
(MHS)

« Programmet handlar om hur vi kan skydda och bevara var
halsa och miljo och paverka samhéllet att bli hallbart.

« Tvarvetenskaplig utbildning som kombinerar
naturvetenskapliga och samhallsvetenskapliga amnen,
bade i teori och praktik.
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MHS PROGRAMMET - KONSFORDELNING

Hing Energiteknik (15/0)
Datavetenskap (60/2)
Maskinteknik (32/ 3)

Teknisk datavetenskap (57/7)
Elektronik och datorteknik (19/ 3)
Processoperator(11/2)
Elkraftteknik (18/ 4)

Civ.ing Energiteknik (29/ 7)
Oppeningang (25/ 8)

Teknisk fysik (53/ 18)

Byggteknik (26/ 9)

Industriell ekonomi (35/ 20)
Interaktion och design (26/ 21)
Bioteknik (15/19)

Industridesign (6/9)

Biologi och geovetenskap (17/ 26)
Life Science (9/ 14)

Milj6- och hélsosky dd 5,/ 2 2) |

Receptari eprogramme t (5,/ 33 )
Apo tekare (1, 3 1) |
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STUDENTERNAS UTVARDERING -
JAMSTALLDHET

Hur uppfattar du att arbetet med jamstalldhet har framkommit i
din utbildning (tex hur undervisningen presenteras, planeras,
genomfors och foljs upp pa ett jamstallt satt)?

I mycket hdg grad 18 % (2)
I hog grad 45 % (5)
Acceptabelt, men inte 36 % (4)
mer
I lag grad | |0 % (0)

UMEA UNIVERSITET



STUDENTERNAS UTVARDERING -
JAMSTALLDHET

| vilken grad anser du att utbildningen har utvecklat din
handlingsformaga att motverka ojamstéalldhet i samhallet?

I mycket hog grad | |0 % (0)

I hog grad 27 % (3)

Acceptabelt, men inte
mer

45 % (5)

I lag grad 27 % (3)
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HUR KAN VI INTEGRERA
JAMSTALLDHET 1 VAR UTBILDNING?

..ll = NATIONELLA
Q7 SEKRETRIATET FOR
7 T EENUSFORSKNING

"Pedagogisk ” Amnesstoffet/
praktik/jamstalldhets- Jamstalldhet
integrerad integreras
undervisning” Inventera innehallsmassigt”

VVéagledning for
jamstélldhetsintegrering i akademin

Jamstalld akademi 2016:1




VAGLEDANDE FRAGOR FOR UTBILDNING:
GENUS OCH JAMSTALLDHET I UNDERVISNINGENS
INNEHALL OCH GENOMFORANDE

« Hur ser utbildningsplaner, kursplaner och olika examens- och
kursmal ut nar det galler jamstalldhet, genus och andra kritiska
perspektiv? Hur sakerstalls att examensmalen uppfylls, foljs upp och
utvecklas?
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VAGLEDANDE FRAGOR FOR UTBILDNING:
GENUS OCH JAMSTALLDHET I UNDERVISNINGENS
INNEHALL OCH GENOMFORANDE

Vilka forutsattningar och vilket handlingsutrymme har
universitetslarare, individuellt och kollegialt, att genus- och
jamstalldhetsintegrera undervisningens innehall och
genomforande? Varierar forutsattningar och utrymme beroende pa
vilket amne, vilken inriktning eller vilken profession som undervisningen
sker i eller syftar till?
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VAGLEDANDE FRAGOR FOR UTBILDNING:
GENUS OCH JAMSTALLDHET I UNDERVISNINGENS
INNEHALL OCH GENOMFORANDE

« Hur ser forutsattningarna ut for att paverka och forandra de
maktordningar olika utbildningar eventuellt reproducerar?
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VAGLEDANDE FRAGOR FOR UTBILDNING:
GENUS OCH JAMSTALLDHET I UNDERVISNINGENS
INNEHALL OCH GENOMFORANDE

Hur kan former och kanaler for studentinflytande paverkas och

forandras sa att studenters engagemang for att integrera
jamstalldhet och genus i utbildningens innehall, genomforande och

amnesutveckling tas tillvara?
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STEG 1: PROGRAMOVERSIKT

1:a aret

Introduktion till MHS 15 hp Kemi for miljo- och Fysiologi 15 hp Ekologi & geovetenskap 15 hp
halsoskyddsomradet 15 hp

2:a aret
Miljoeffekter 15 hp Halsoeffekter Forvaltning | Miljoratt Metodik i miljo- och
7,5h 75h halsoskyddsarbete 15 h
5 hp p p y p
3:aaret
Byggnader och Miljofarlig verksamhet Livsmedelsakerhet Examensarbete 15 hp
inomhusmiljé 15 hp 15 hp
7,5 hp
LDS Mark- MKB
7,5 hp sanering 7,5 hp
7,5 hp

Lppss
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STEG 2: HUR HAR ANDRA GJORT?

GOTEBORGS
UNIVERSITET UNIVERSITET UNIVERSITET

HOGSKOLAN
DALARNA
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STEG 3: JAMSTALLDHET
INTEGRERAS | AMNESSTOFTET

Snegla pa andra kurser/utbildningar
Bolla med identifierade nyckelpersoner
Bolla med aldre studenter

Specifika forelasare . .
a8 a

il

Strimma genom kursen

Skriva om kursplaner
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KURSPLAN HALSOEFFEKTER
Mal
Efter avklarad kurs skall den studerande for betyget Godkand kunna:

Modul 1, Teori:

1. beskriva effekterna av de halsoméassigt mest betydande riskfaktorerna i miljén och
redogoOra for aktuella halsoeffekter

2. forklara grundlaggande studieupplagg samt begrepp inom miljdmedicinen

Modul 2, Seminarium:
3. redogora for och diskutera aktuella halsoproblem utifran

riskgrupper och ett lika villkorsperspektiv

Modul 3, Projektarbete:

4. genomfora litteraturs6kning och granskning av vetenskapliga artiklar och skriftligt
sammanstalla en rapport inom omradet halsoeffekter med kallcitering

5. muntligt redovisa projektarbetet samt opponera pa ett motsvarande arbete

Modul 4, Matmetoder:

6. redogora for och foresla olika matmetoder som anvands vid matning av luftkvalitet i
tatortsmiljé och tolka enklare spridningsmodeller

7. utfora grundlaggande matningar av inomhusmiljo

SERC
. Jaal
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KURSPLAN RSA

RISK, SAKERHET OCH ARBETSMILJO

Mal

Efter avslutad kurs ska den studerande for betyget Godkand kunna:

2 beddma riskfaktorer och tillampningar av gransvarden i arbetsmiljo samt
identifiera riskomraden inom arbetsmiljo och redogéra for riskbegrepp och
riskhanteringsprocesser

3 beskriva arbetet med samordning och ledning for kommuner, regioner och
myndigheter samt organisation av raddningstjanst och raddningsledning

4 diskutera olika riskfaktorer och riskhantering inom arbetsmiljo
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EXEMPEL PA
SEMINARIEUPPGIFT

/ Ta fram en rutin som beskriver genomférande av arlig uppfoljning av

det systematiska arbetsmiljéarbetet avseende uppmarksammandet av
eventuella skillnader mellan man och kvinnor i organisationen. Vid
behov komplettera rutin med checklista/or.

> Q Hur kan man anvéanda resultatet fran den arliga uppfoljningen i det

systematiska arbetsmiljoarbetet for att utveckla arbetsplatsen till att bli
battre for bade méan och kvinnor?
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STEG 4: FRAMTIDA PLANER

Genomfora och utvardera
kurserna

Marknadsfora pa kurserna
Programrad

Utbildningsplan

Hemsida
Vidareutbildning/workshops
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LANKAR

https://medarbetarportalen.qu.se/diqgitalAssets/1681/1681608 i
nventera-vagledning-for-jamstalldhetsinteqgrering-i-
akademin.pdf

https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/wp-
content/uploads/2017/10/Initiera-vagledning-for-
jamstalldhetsintegrering-i-akademin.pdf

https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2019/04/delred
ovisning-jihu-2019-04-02.pdf
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