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A. FAKULTETSNAMNDENS DELEGATION

A.1. Fragor som fakultetsnamnden fattar beslut om

2. Ekonomi och avtal Fér ej
vidaredelegeras

2.2.1 Allmant

2.2.1.1 Inom anvisade ramar besluta om medelstilldelning till X

institutioner/motsvarande. I férekommande fall ska medelstilldelning ske efter
samrad med annan berérd fakultetsndmnd for institutioner som ingar i tva
fakulteter.

2.2.1.2 Faststilla verksamhetsplan for fakulteten.

2.2.1.2 b Faststélla verksamhetsberattelse for fakulteten.

2.2.1.3 Faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader.

2.2.1.4 Faststélla bokslut for fakulteten.
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2.2.1.5 Besluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten.

3. Utbildning

3.2.2 Utbildning pa forskarniva

3.2.2.1 Faststilla allmén studieplan for utbildning pa forskarniva, inklusive X
beslut om krav pa sirskild behorighet.

3.2.3 Inrdttande av utbildning

3.2.3.2 Faststilla och revidera utbildningsplan for utbildningsprogram, X
inklusive beslut om krav pa sirskild behorighet. For fakultetsoverskridande
program beslutar programmets vardfakultet efter samrad med Gvriga berérda
fakulteter.

3.2.3.3 Faststilla programutbud. Beslut om att inte lysa ut X
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av programmets
vardfakultet efter samrad med Gvriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid
oenighet.

3.2.4 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.1 Faststilla antal platser pa program. X

3.2.4.1 b Stilla in utlyst programtillfille. Beslut om att stilla in utlyst
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av programmets
vardfakultet efter samrad med Gvriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid
oenighet.

5. Personal

5.5.1 Hedersutmadarkelse
5.5.1.1 Utse hedersdoktor. X
5.5.2 Rekryteringsprocess X

5.5.2.1 Besluta vilka lararanstéllningar som ska beredas av fakultetens
anstillningskommitté.




A.2 Fakultetsnamndens vidaredelegation till dekan

eventuellt 6vriga berérda prefekter.

2. Ekonomi och avtal Fér ¢j
vidaredelegeras

Ekonomifirragor ej reglerade i rektors delegation

Besluta om fordelning av strategiska medel som stills till dekanens forfogande. | X

A.3 Dekans vidaredelegation till prodekan

2. Ekonomi och avtal Fér ej
vidaredelegeras

Ekonomi och avtalsfragor ej reglerade i rektors delegation

Besluta om fordelning av strategiska medel som stills till prodekans X

forfogande.

A.4 Fakultetsnamndens vidaredelegation till prefekt

2. Ekonomi och avtal Fér ej
vidaredelegeras

2.2.1 Allmant

2.2.1.6 Faststilla verksamhetsplan for institutioner, arbetsenheter och centrum | X

vid fakulteten.

2.2.1.7 Faststilla verksamhetsberittelse for institutioner, arbetsenheter och X

centrum vid fakulteten.

2.2.1.8 Faststilla budget for institutioner, arbetsenheter och centrum vid X

fakulteten.

2.2.1.9 Faststilla bokslut for institutioner, arbetsenheter och centrum vid X

fakulteten.

3. Utbildning

3.2.3 Inrdttande av utbildning

3.2.3.1 Avveckla kurs efter samrad med fakultetens utbildningsledare samt X

3.2.3.4 Faststilla kursutbud. Beslut om att inte lysa ut programkurs inom
fakultetsoverskridande utbildningsprogram fattas av kursens vardfakultet efter
samrad med 6vriga berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.

Far ej delegeras
langre an till
bitr/stf prefekt

3.2.4 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.2 Faststilla antal platser pa kurs (inkl. att stilla in utlyst kurstillfalle).
Beslut om att stilla in utlyst programkurs inom fakultetséverskridande

Far ej delegeras
langre an till

utbildningsprogram fattas av kursens vardfakultet efter samrad med 6vriga bitr/stf prefekt
berorda fakulteter. Rektor beslutar vid oenighet.

3.2.5 Prov, examination och betyg

3.2.5.1 Besluta om riktlinjer for anordnande av undervisning och prov. X

4. Organisation och forvaltning m m

4.2.1 Lokaler

4.2.1.1 Besluta om riktlinjer f6r dispositionen av lokaler som hyrs av
institution, arbetsenhet eller centrum inom ramen for internhyressystemet,
dock med undantag av lokaler och materiel som sjukvardshuvudman
tillhandahaller.




5. Personal

Personalfragor ej reglerade i rektors delegation

Kommentar: Efter samrad med prodekan, programansvariga och
institutioner.

Besluta om arvode till fakultetsopponent. X
A.5 Fakultetsnamndens vidaredelegation till kanslichefen
3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras
3.2.4 Platsantal och platsfordelning
3.2.4.3 Besluta om antalet studenter som antas pa program. X

4. Organisation och forvaltning m m

4.2.1 Lokaler

4.2.1.1 Besluta om riktlinjer for dispositionen av lokaler som hyrs av
institution, arbetsenhet eller centrum inom ramen for internhyressystemet,
dock med undantag av lokaler och materiel som sjukvardshuvudman
tillhandahaller.

A.6 Fakultetsnamndens vidaredelegation till kommittén for utbildning pa

forskarniva

3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras

3.2.3 Inrdttande av utbildning

3.2.3.1 Inratta, revidera och avveckla kurs samt faststélla och revidera X

kursplan, inklusive beslut om krav pa sirskild behorighet.

Kommentar: Giller forskarnivan.

Forskarutbildningsfragor ej reglerade i rektors delegation

Revidera allménna studieplaner pé forskarniva (redaktionella dndringar). X

A.7 Fakultetsnamndens vidaredelegation till anstdllningskommittén

5. Personal Far ej
vidaredelegeras

Personalfragor ej reglerade i rektors delegation

Besluta, om omstindigheterna i drendet foranleder det, att X

sakkunnigutlatande ska avse endast sokande som i férsta hand bér komma
ifrdga vid anstillning.




A.8 Fakultetsnamndens vidaredelegation till utbildningskommittén

3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras

3.2.3 Inrdttande av utbildning

3.2.3.1 Inrétta och revidera kurs samt faststélla och revidera kursplan, Vidaredelegeras

inklusive beslut om krav pa sirskild behorighet (forutbildningsniva, langst till

grundniva och avancerad niva). utbildningsledare

3.2.3.2 b Faststélla redaktionella revideringar av utbildningsplan. X

3.2.4 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.4 Inom hogskoleférordningens minimigranser besluta om den exakta X

fordelningen av platser mellan betygs- och provgruppen vid urval till program

som vinder sig till nyborjare.

3.2.4.4 b Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval X

till program pa grundniva som vénder sig till andra dn nybdrjare.

3.2.4.4 ¢ Besluta om fordelningen av platser mellan urvalsgrupper vid urval X

till program som leder till examen pé avancerad niva (undantaget de program

som téacks av p. 3.2.4.4 eller p. 3.2.4.4b).

3.2.4.4 d Besluta om lokala urvalsgrunder vid antagning till utbildning pa X

grundniva och avancerad niva. Beslutet ska foregas av samrad med

Antagningsradet. Se Antagningsordning for utbildning pa grundnivd och

avancerad niva for vilka lokala urvalsgrunder som kan anvéndas.

4. Organisation och forvaltning m.m.

Organisations- och forvaltningsfragor ej reglerade i

rektors delegation

Utse programrad och faststilla direktiv till dessa. X

Besluta om fordelning av resurser som avsatts for kommittén.

A.9 Fakultetsnamndens vidaredelegation till programansvariga

3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras

3.2.4 Platsantal och platsfordelning

3.2.4.5 Besluta om vakanser pa program ska aterbesattas och hur ménga X

platser som ska fyllas.




‘ Dekan beslutar

B. DEKANS DELEGATION

B.1 Fragor som dekan avgor

2. Ekonomi och avtal Fér ej
vidaredelegeras

2.3.1 Allmant

2.3.1.1 Inritta stipendier inom ramen for géllande bestimmelser. X

2.3.1.2 Underteckna avtal om samverkan pa fakultetsévergripande nivé
oavsett om avtalet innehéller nadgot ekonomiskt atagande eller inte.

2.3.2 Externfinansierad verksamhet

Avtal

Bidragsavtal

2.3.2.1 Underteckna bidragsavtal med statliga, kommunala och
mellanstatliga myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan
begransning av bidragsbeloppets storlek. Observera att om bidragsgivaren
ar ett foretag géller p. 2.1.2.2.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt
eller forestandare vid
arbetsenhet

Uppdrags- och samarbetsavtal samt dvriga avtal

2.3.2.2 Underteckna uppdrags-, samarbetsavtal och 6vriga avtal dar
universitetets ekonomiska andel sammantaget understiger 3 mnkr.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt

Kommentar: Att utfarda andra fakturor dn sddana som avses i forsta
stycket ar inte ett beslut enligt delegationsordningen, istéllet giller da
ordinarie rutiner.

Observera begransning i denna delegation enligt p. 2.1.2.4. eller forestdndare vid
arbetsenhet

2.3.2.3 Besluta att utfarda faktura frin Umeéd universitet till foretag som Far ej delegeras langre

universitetet har avtal med, dir fakturan avser utfort arbete for foretagets | &n till prefekt eller

rakning och dir personen vid Ume3 universitet som utfort arbetet har forestandare vid

agarintresse eller annat ekonomiskt intresse i foretaget. arbetsenhet

2.3.2.4 Underteckna ansokningshandlingar och tillh6rande dokument om
externa bidrag for forskningsprojekt, med undantag for nir den externa
finansidren kraver att undertecknandet sker av universitetets legala
foretradare, se p.2.1.2.5 i rektors delegationsordning.

2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner

Utbetalningsbeslut och bokféringsorder

2.3.3.1 Teckna utbetalningsbeslut och bokféringsorder inom fakulteten
gemensamt. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att forfoga

Far ej vidaredelegeras
langre an till
kanslichef/annan chef

nivd/motsvarande.

over myndighetens medel. vid fakultetskansli
Kommentar: Se ocksé kanslichefens delegation.
2.3.3.3 Besluta om medfinansiering pa fakultetsgemensam X

Upphandling/inkép samt forséljning resp. overforing

2.3.3.5 Bestilla varor och tjanster inom ramen f6r budget genom avrop
fradn ramavtal.




Dekan beslutar

2.3.3.6 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrad med
omradet for upphandling och ink6p vid Ekonomienheten, under
forutsattning att direktupphandling far ske och att dokumentationskravet

uppfylls.

2.3.3.7 Besluta om att genomf6ra upphandling av kontrakt eller ramavtal
inom ramen f6r budget i samrad med omradet for upphandling och inkop
vid Ekonomienheten.

2.3.3.8 Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU), i samrad med omradet for upphandling och ink6p vid
Ekonomienheten, samt teckna darpéa foljande kontrakt eller ramavtal, med
kontraktsviarde understigande troskelvardet (enligt LOU).

2.3.3.9 Fatta beslut om att avbryta upphandlingen.

2.3.3.10 Besluta om forséljning av universitetets egendom dar vardet
understiger 3 mnkr.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt
eller forestandare vid
arbetsenhet

2.3.3.11 Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig
myndighet.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt
eller forestandare vid
arbetsenhet

2.3.4 Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA),
Avsiktsforklaring — Letter of Intent (Lol)/Memorandum of
Understanding (MoU), Material/dataoverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

2.3.4.1 Underteckna sekretssavtal (NDA) pa fakultetsniva. Observera
begransning i denna delegation under p. 2.1.5.1.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt
eller forestandare vid
arbetsenhet

2.3.4.2 Underteckna avsiktsforklaring (LoI/MoU) pa fakultetsniva.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt
eller forestandare vid
arbetsenhet

2.3.4.3 Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA) pa
fakultetsniva. Observera begransning i denna delegation under p.2.1.5.3.

Far ej vidaredelegeras
langre an till prefekt
eller forestandare vid
arbetsenhet




Dekan beslutar

3. Utbildning

Far ej
vidaredelegeras

3.3.2 Stipendier

3.3.2.1 Besluta om att skattefritt stipendium far anviandas for finansiering av
levnadsomkostnader for studerande pé grundnivé och avancerad nivd samt
vid postdoktoral meritering. Se Regler for stipendier vid Umed universitet
for i vilka fall det ar mgjligt att anvidnda stipendier for finansiering av
levnadsomkostnader.

X

3.3.3 Utbytesavtal

3.3.3.1 Teckna Gvergripande utbytesavtal for fakultetsomradet (s kallade
fakultetsavtal).

3.3.4 Lasar och terminsindelning

3.3.4.1 Besluta om undantag fran faststilld lasarsindelning da utbildningen
kraver en annan forlaggning av laséret/terminen, dock hogst fem dagar (med
beaktande av studiestédsforordningen).

3.3.6 Utbildning pa forskarniva

3.3.6.1 Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt
7 kap. 37 § andra stycket i hogskoleférordningen.

3.3.6.2 Besluta om antagning till utbildning pa forskarnivd med
licentiatexamen som slutmal samt besluta om huruvida en s6kande uppfyller
kraven pa grundlaggande och sarskild behorighet for tilltrade till sddan
utbildning.

3.3.6.6 Besluta om ordférande, betygsnamnd och fakultetsopponent for varje
enskilt licentiatseminarium.

3.3.6.7 Besluta om ordforande, fakultetsopponent och betygsndmnd for varje
enskild disputation.

3.3.6.10 Besluta vid sérskilda skil enligt 5 kap. 77 § tredje stycket i
hogskoleforordningen (1993:100), om férlangning av anstillning som
doktorand till f6ljd av fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
studentorganisationer pa universitetsgemensam- eller fakultetsnivéa.

3.3.6.14 Besluta om riktlinjer for faststdllande och uppf6ljning av individuell
studieplan.

3.3.6.16 Underteckna avtal eller 6verenskommelse med andra larositen och
aktorer nir extern handledning anlitas.

3.3.6.19 Avge yttrande i 6verklagandeidrenden som ror tillgodoriaknande pa
forskarniva.

3.3.6.20 Besluta om tillgodordknande av andra aret frin masterexamen vid
antagning till utbildning pa forskarniva.

Utbildningsfraga pa forskarniva ej reglerad i rektors
delegation

Besluta om studieuppehall for forskarstuderande.




Dekan beslutar

4. Organisation och forvaltning m.m.

Far ej
vidaredelegeras

4.3.2 Organisation

4.3.2.1 Inratta, ombilda och avveckla centrum inom fakulteten.
Fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inréttas i samverkan
med huvudman utanfor universitetet inrattas av rektor.

X

4.3.2.2 Faststilla svenska och engelska bendmningar pa centrum inom
fakulteten. Rektor faststiller svenska och engelska bendmningar for
fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inrattas i samverkan
med huvudman utanfor universitetet. Beslutet ska foregas av samrad med
sprakradet.

4.3.2.3 Faststilla instruktion for centrum inom fakulteten. Rektor faststéller
instruktion for fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inréattas i
samverkan med huvudman utanfor universitetet.

4.3.2.4 Besluta att en institution inom fakulteten ska indelas i
underliggande avdelningar enligt forslag fran prefekt.

4.3.2.5 Faststilla svenska och engelska bendmningar pa avdelningar inom
institutioner vid fakulteten. Beslutet ska foregés av samrad med sprakradet.

4.3.2.6 Besluta i 6vriga grupper av drenden som inte anges i denna
delegationsordning som ror fakultetens administrativa och ekonomiska
fragor samt fakultetens organisation och andra motsvarande fragor.

4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering

4.3.3.1 Besluta om tillstand f6r studentsammankomster och
personalsammankomster med eller utan alkohol i lokaler férhyrda av
fakulteten.

4.3.4 Halso- och sjukvardsverksamhet

4.3.4.1 Besluta om institution ska bedriva verksamhet som definieras som
hilso- och sjukvard samt faststilla ledningssystem for denna verksamhet

4.3.4.2 Utse verksamhetschef for verksamhet pa institution som definieras
som hilso- och sjukvard samt anmaéla verksamhet eller dndring av
verksamhet till Inspektionen for vad och omsorg.

4.3.4.3 Faststilla patientsidkerhetsberittelse for verksamhet pé institution
som definieras som hilso- och sjukvérd

Far ej delegeras langre
an till prefekt

Far ej delegeras langre
an till verksamhetschef

10




Dekan beslutar

5. Personal

Far ej
vidaredelegeras

5.2.1 Anstdallning

5.2.1.1 a Besluta om utlysning och anstillning som universitetslektor.

5.2.1.1 b Besluta om utlysning och anstéllning som bitrddande
universitetslektor.

5.2.1.1 e Besluta om utlysning och anstillning som adjungerad
universitetslektor.

5.2.1.1 g Besluta om utlysning och anstillning som gistlektor.

5.2.1.1 h Besluta om utlysning och anstéllning som forskare.

5.2.1.4 Besluta om anstéllning av kanslichef.

Kommentar: Efter samrdd med universitetsdirektoren.

5.2.2.7 Besluta om annan stationeringsort for larare, doktorander samt
teknisk och administrativ personal.

5.2.1.8 Besluta att avbryta en rekrytering.

Kommentar: Giller de anstillningar som inte dr delegerade till prefekt att
besluta om.

5.2.1.9 Besluta om 4teranstillning av anstélld personal som avgatt med
dlderspension.

5.2.1.9 b Besluta om dndrad organisatorisk placering till annan institution
eller arbetsenhet inom fakulteten.

Kommentar:

Giller inte beslut om professor, gastprofessor eller adjungerad professor. Se
rektor p. 5.1.1.7b.

Vid omstillningsirenden géller p. 5.3.5.1 och p. 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av samrad med personalchef.

Uppdrag

5.2.1.10 Utse vicedekan samt faststélla uppdragsvillkor.

Kommentar: Se Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag

5.2.1.10 b Utse stillféretradande och bitradande kanslichef och faststilla
uppdragsvillkor.

Kommentar:
I samrad med kanslichef.

Angaende uppdragsvillkor ska samrad ske med universitetsdirektor.

11




Dekan beslutar

5.2.1.11 Utse prefekt vid institution och faststilla uppdragsvillkor.

Kommentar:
Efter samrad med rektor.

Vid institution som &r organisatoriskt delad mellan flera fakulteter ska
utseendet foregas av ett samrad mellan berérda dekaner.

Se regel for utseende av akademiska ledningsuppdrag samt Regel for villkor
for akademiska ledningsuppdrag.

5.2.1.12 Utse stéllforetradande prefekt och bitradande prefekt och faststilla
uppdragsvillkor.

Kommentar:
I samrad med prefekt.

Se regel for utseende av akademiska ledningsuppdrag samt Regel for villkor
for akademiska ledningsuppdrag.

5.2.1.14 Utse forestandare vid centrum och faststilla uppdragsvillkor, dar
dekan &r inrdttande instans.

Kommentar:
Efter samrad med virdinstitutionens prefekt.

5.2.1.15 Utse forestindare for arbetsenhet vid fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.

Kommentar:
Efter samrad med rektor.

Angaende utseendeprocess och uppdragsvillkor ska férestandare likstillas
med prefekt enligt vad som framgar av p. 5.2.1.11.

5.2.1.17 Utse stillforetradande och bitrddande forestdndare for arbetsenhet
vid fakulteten och faststilla uppdragsvillkor.

Kommentar:
I samrad med forestandare.

Angaende utseendeprocess och uppdragsvillkor ska bitradande och
stallféretradande forestindare likstéllas med bitradande och
stallforetradande prefekt enligt vad som framgér av p. 5.2.1.12.

5.2.1.19 Utse stallforetradande och bitrddande forestindare vid centrum och
faststilla uppdragsvillkor, diar dekan ar inrattande instans.

Kommentar:
I samrad med vardinstitutionens prefekt.

5.2.1.20 Besluta om stillning som anknuten professor emeritus/emerita.

Kommentar: Efter samrédd med rektor.

5.2.1.21 Besluta om antagning av docent.
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Dekan beslutar

5.2.1.22 Besluta i arenden om utndmning av meriterad larare (Niva 1) och
excellent larare (Niva 2).

5.2.1.23 Besluta om att utse sakkunniga for de drenden dar sakkunnig-
forfarande tillampas.

5.2.2 Lon och ovriga anstdallningsvillkor

5.2.2.2 Besluta om ny 16n vid 16nerevision for prefekter.

5.2.2.4 Besluta om 16n for kanslichef.

Kommentar: Efter samrdd med universitetsdirektoren.

5.2.2.7 Besluta om annan stationeringsort for larare, doktorander samt
teknisk och administrativ personal.

5.2.2.10 Besluta om lone-/uppdragstillagg.

Kommentar:
Undantaget de uppdragsvillkor som foljer av p.5.1.1.9 samt p. 5.2.1.10 —
p.5.2.1.14.

5.2.2.11 Inga enskild 6verenskommelse i enlighet med gillande
kollektivavtal nir det géller uttag utdver 150 timmar 6vertid per kalenderar
for larare.

5.2.3 Ledigheter

5.2.3.1 Besluta om ritt till ledighet for prefekter och kanslichef i enlighet
med lag och avtal.

5.2.3.3 Besluta om skilighetsledigheter lingre 4n 6 manader.

Ledighetsfiraga ej reglerad i rektors delegation

Besluta om skalighetsledigheter omfattande mer dn 50 % fér doktorander
(doktorandanstillning).

Kommentar: Skilighetsledighet kan beviljas for en period om maximalt 12
manader.

5.2.4 Bisysslor

5.2.4.1 Besluta om 4tgird i samband med granskning av redovisning av
bisyssla for larare, med undantag av arbetstagare som omfattas av
chefsavtalet (se dven universitetsdirektéren p 5.3.4).

5.2.5 Omstallning (se aven Anstdallnings upphorande)

5.2.5.1 Besluta om risk for 6vertalighet med anledning av
verksamhetsforandring.

Kommentar: Giller 6vergripande for fakulteten.

5.2.6 Anstdallnings upphorande

5.2.6.1 Besluta om skiljande fran provanstillning vid eller fore provotidens
utging.

Kommentar: Undantaget de anstillningar rektor och prefekt beslutar om.
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Dekan beslutar

5.2.6.5 Besluta att anstillning som larare ska upphora nar arbetstagaren
uppnatt den alder som foreskrivs enligt 32a § Lag (1982:80) om
anstdllningsskydd.

5.2.6.6 Besluta om avslut av anstillning pa grund av att giltigt
uppehallstillstdnd/arbetstillstdnd saknas.

5.2.7 Arbetsmiljo, sikerhet, krishantering och stralskydd

5.2.7.1 Fullgora de uppgifter som framgar av arbetsmiljolagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen, stralskyddslagstiftningen,
lakemedelslagstiftningen, lagstiftningen om hilsofarliga varor,
sikerhetsskyddslagstiftningen, kris- och beredskapslagstiftning samt andra
foreskrifter inom omradet, det lokala samverkansavtalet och den av rektor
beslutade uppgiftsférdelningen gillande respektive omrade.

Kommentar:
Mallar for delegering av arbetsuppgifter finns i anslutning till Regel vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Ovriga personalfragor ej reglerade i rektors delegation

Besluta om semester for prefekter och kanslichef.

Utse betygsnamnd vid lararprov for docentkompetens.

Utse handléggare for lika villkor.
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Prodekan beslutar

B.2 Dekans vidaredelegation till prodekan

3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras

3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehall

3.3.1.5 Besluta om behorighet samt undantag fran behorighetskrav for program | X

enligt 7 kap. 3 § i hogskoleforordningen (1993:100) vid villkorad sarskild
behorighet for tilltrade till utbildning p& grundniva och avancerad niva. JAimfor
rektors delegation till Universitetsdirektor enligt p.3.4.1.6
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Prefekt beslutar

B.3 Dekans vidaredelegation till prefekt

2. Ekonomi och avtal

Far ej
vidaredelegeras

2.3.2 Externfinansierad verksamhet

Avtal

Bidragsavtal

2.3.2.1 Underteckna bidragsavtal inom fakulteten med statliga, kommunala och
mellanstatliga myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan begransning
av bidragsbeloppets storlek. Observera att om bidragsgivaren ar ett foretag giller
p 2.1.2.2.

Uppdrags- och samarbetsavtal samt 6vriga avtal

2.3.2.2 Underteckna uppdrags-, samarbetsavtal och 6vriga avtal inom fakulteten
dir universitets ekonomiska andel sammantaget understiger 3 mkr. Observera
begrinsning i denna delegation ovanrektor p. 2.1.2.4.

2.3.2.3 Besluta att utfarda faktura frin Umed& universitet till foretag som
universitetet har avtal med, dar fakturan avser utfort arbete for foretagets
rakning och dir personen vid Ume3 universitet som utfort arbetet har
agarintresse eller annat ekonomiskt intresse i foretaget.

Kommentar: Att utfarda andra fakturor dn sddana som avses i forsta stycket ar
inte ett beslut enligt delegationsordningen, istéllet géller d ordinarie rutiner.

2.3.2.4 Underteckna ansokningshandlingar och tillh6rande dokument om
externa bidrag for forskningsprojekt, med undantag for nir den externa
finansiaren kraver att undertecknandet sker av universitetets legala foretradare,
se p.2.1.2.5 i rektors delegationsordning.

2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner

Utbetalningsbeslut och bokforingsorder

2.3.3.2 Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder for institutioner,
arbetsenheter och centrum. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska
attesteras av 6verordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behorighet att
forfoga dver myndighetens medel.

Fér ej
vidaredelegeras
langre an till
avdelningschef

2.3.3.4 Besluta om medfinansiering pa institutionsgemensam
nivd/motsvarande.

X

Upphandling/inkop

2.3.3.5 Bestilla varor och tjanster inom ramen f6r budget genom avrop fran
ramavtal.

2.3.3.6 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrad med
upphandlingsfunktionen vid Ekonomienheten, under forutsattning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls.

2.3.3.7 Besluta om att genomf6ra upphandling och férnyad
konkurrensutsittning inom ramen for budget i samrad med
upphandlingsfunktionen vid Ekonomienheten.

2.3.3.8 Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU), i samrad med upphandlingsfunktionen vid
Ekonomienheten, samt teckna darpa foljande avtal, med kontraktsvarde
understigande troskelvirdet (enligt LOU).

2.3.3.9 Fatta beslut om att avbryta upphandlingen.
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Prefekt beslutar

2.3.3.10 Besluta om f6rséljning av universitetets egendom dar vardet understiger
3 mnkr.

2.3.3.11 Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig
myndighet.

2.3.4 Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA),
Avsiktsforklaring — Letter of Intent (Lol)/Memorandum of
Understanding (MoU), Material/dataoéverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

2.3.4.1 Underteckna sekretssavtal (NDA) pa institutionsniva. Observera
begransning i denna delegation under p. 2.1.5.1.

2.3.4.2 Underteckna avsiktsforklaring (LoI/MoU) pa institutionsniva.

2.3.4.3 Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA) pa
institutionsniva. Observera begransning i denna delegation under p.2.1.5.3.
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Prefekt beslutar

3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras

3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehall

3.3.1.4 Avge yttrande 6ver ansokan om parallelldsning pa kursniva. Vidaredelegeras

langst till studierektor

3.3.1.5 Besluta om behorighet samt undantag fran behorighetskrav for kurs
enligt 7 kap. 3 § i hogskoleforordningen (1993:100) vid villkorad sarskild
behorighet for tilltrade till utbildning p& grundniva och avancerad niva.
Jamfor rektors delegation till Universitetsdirektor enligt p.3.4.1.6.

3.3.3 Utbytesavtal

3.3.3.2 Teckna utbytesavtal for institution. X

3.3.5 Prov, examination och betyg

3.3.5.1 Utse examinator vid utbildning pa grundniva, avancerad niva och Vidaredelegeras

forskarniva (géller kurs). langst till bitr/stf
prefekt

3.3.5.2 Besluta om att utfarda kursbevis for kurs pa grundniva och avancerad | Vidaredelegeras

niva. langst till bitr/stf
prefekt

3.3.6 Utbildning pa forskarniva

3.3.6.3 Besluta om antagning till utbildning pé forskarniva med X

doktorsexamen som slutmal samt besluta om huruvida en s6kande uppfyller

kraven pa grundlaggande och sarskild behorighet for tilltrade till sddan

utbildning.

3.3.6.3 b Besluta om undantag for enskild sokande enligt 7 kap. 39 § andra X

stycket i hogskoleforordningen (1993:100) frin kravet pa grundlaggande

behorighet till utbildning pé forskarnivd om det finns sirskilda skal.

3.3.6.4 Faststilla tid och plats for disputation (efter samrad med

fakultetskansliet).

3.3.6.4 b Faststilla tid och plats for licentiatseminarium.

3.3.6.5 Medge undantag fran elektronisk publicering av doktorsavhandling Vidaredelegeras

dé upphovsrittsliga skil foreligger. langst till bitr/stf
prefekt

3.3.6.8 Utse huvudhandledare och bitrddande handledare. X

3.3.6.9 Besluta om byte av handledare efter doktorands begéran. X

3.3.6.11 Besluta vid sérskilda skil enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i X

hogskoleforordningen (1993:100), om forlingning av anstéllning som

doktorand eller tid med utbildningsbidrag till f61jd av fértroendeuppdrag

inom fackliga organisationer eller studentorganisationer pa institutionsniva.

3.3.6.12 Besluta vid sirskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i X

hogskoleforordningen (1993:100), om forldngning av anstéllning som

doktorand eller tid med utbildningsbidrag till f61jd av sjukdom, tjanstgoring

inom totalforsvaret och fordldraledighet eller andra sarskilda skal.

3.3.6.13 Besluta om forlingning av anstillning som doktorand till f6ljd av X

vard av sjukt barn.

3.3.6.15 Faststilla och f6lja upp individuell studieplan.
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Prefekt beslutar

3.3.6.17 Underteckna avtal med annan arbetsgivare kring fragor om
rattigheter och finansiering i de fall doktorand inom ramen for extern
anstillning bedriver utbildning pa forskarniva.

3.3.6 Stod till studenter med funktionsnedsdttning

3.3.7.1 Utse kontaktperson vid institution for st6d till studenter med
funktionsnedséttningar.

3.3.7.3 Besluta om anpassning i studiesituationen (ej anpassade
examinationer) vid utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildning (forutbildning)
dar finansiering sker genom institutionens medel.
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4. Organisation och forvaltning m m

Far ej
vidaredelegeras

4.3.1 Anmalningar/tillstand vid forskning

4.3.1.1 For forskningshuvudmannens (Ume3 universitet) rakning
underteckna ansokan till den regionala etikprévningsndmnden i Umed om
etikprovning av forskning som avser méanniskor.

4.3.1.2 Utse ansvarig att & universitetets vignar utéva provsamlingsansvar
for provsamling i biobank. For de provsamlingar dar huvudansvarig forskare
framgar av etikprovningstillstdnd ska dari angiven huvudansvarig forskare
anses utsedd, om inte annat beslutas

4.3.1.3 For forskningshuvudmannens (Umeé universitets) rakning
underteckna ansokan till behorig tillstindsgivare for forskningsprojekt i de
fall tillstand kravs. Hari ingdr ocksa att ansvara for att eventuella villkor i
sddant tillstand efterlevs.

Vad galler etikprovningstillstnd se p. 4.3.1.1

Organisations- och forvaltningsfragor ej reglerade i
rektors delegation

Besluta om riktlinjer for organisation av arbetet vid institution.

4.3.3 Infrastruktur, lokaler och parkering

4.3.3.1 Besluta om tillstand f6r studentsammankomster och
personalsammankomster med eller utan alkohol i lokaler férhyrda av
institution.
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5. Personal

Far ej
vidaredelegeras

5.2.1 Anstdallning

5.2.1.1 ¢ Besluta om utlysning och anstillning som postdoktor.

5.2.1.1 d Besluta om utlysning och anstillning som universitetsadjunkt.

Kommentar:

Beslutet kraver dispens fran rektor enligt p. 5.1.1.7. Om beslutet avser
vikarierande universitetsadjunkt kravs ingen dispens, men utlysningen ska
tillstyrkas av dekan.

5.2.1.1 f Besluta om utlysning och anstéllning som adjungerad
universitetsadjunkt.

Kommentar: Efter tillstyrkan av dekan.

5.2.1.3 Besluta om utlysning och anstéllning som doktorand.

5.2.1.3 b Besluta om utlysning och anstéllning som amanuens.

5.2.1.6 Besluta om utlysning och anstillning av teknisk och administrativ
personal.

5.2.1.7 Besluta om arbetsmarknadspolitisk anstillning efter genomford
samverkan i universitetets centrala samverkansgrupp (CSG).

Kommentar:

Information och dialog ska ske pa arbetsplatstraff (APT) och i lokal
samverkansgrupp (LSG) eller fakultetens samverkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut sker i den centrala samverkansgruppen (CSG).

5.2.1.7 b Besluta om foretradesratt

- till utokad sysselsattningsgrad

- till ateranstillning

- att inte anstilla ndgon med foretradesratt.

Kommentar: Enligt universitetets rutiner géllande foretradesritt.

5.2.1.8 Besluta att avbryta en rekrytering.

Kommentar:
Giller teknisk och administrativ personal, postdoktorer och doktorander.

5.2.1.9 ¢ Besluta om dndrad organisatorisk placering inom samma
institution eller arbetsenhet.

Kommentar:

Giller inte beslut om professor, gastprofessor eller adjungerad professor. Se
rektor p. 5.1.1.7b.

Vid omstillningsiarenden géller p. 5.3.5.1 och p. 5.3.5.2.

Beslutet ska foregés av samrad med personalchef.
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Uppdrag

5.2.1.13 Utse studierektor vid institution.

Kommentar:
Om beslutet ar delegerat till institutionsnivan eller avdelningsnivan ska
samrad ske med dekan angdende uppdragsvillkor.

5.2.1.16 Utse avdelningschef for avdelningar inom institutioner vid
fakulteten och faststilla uppdragsvillkor.

Kommentar: Samrad ska ske med dekan.

5.2.1.18 Utse stiéllforetradande och bitradande avdelningschef for
avdelningar inom institutioner vid fakulteten och faststélla uppdragsvillkor.

Kommentar: Samrad ska ske med dekan.

5.2.2 Lon och ovriga anstdallningsvillkor

5.2.2.1 Besluta om ny 16n vid 16nerevision for professor, adjungerad
professor och gistprofessor.

X

5.2.2.2 Besluta om ny 16n vid 16nerevision for larare.

Vidaredelegeras langst

till bit/stf prefekt
5.2.2.3 Besluta om 16n f6r doktorander enligt doktorandavtal. Vidaredelegeras langst
till bitr/stf prefekt
5.2.2.5 Besluta om ny 16n vid 16nerevision for teknisk och administrativ Vidaredelegeras langst
personal. till bitr/stf prefekt
5.2.2.6 Besluta om nérvaroskyldighet pa arbetsplatsen for larare,
doktorander samt teknisk och administrativ personal vid institution.
Kommentar: I enlighet med lokala arbetstidsavtal.
5.2.2.8 Besluta om intermittenta anstéllningar med timlon. X
Kommentar: Se ocksé Regler for intermittenta anstéllningar med timlon
samt Regler for arvoden och ersattningar vid universitetets styrgrupper,
kommittéer, radd och namnder.
5.2.2.9 Besluta om arvoden. X

Kommentar: Se ocksé Regler for arvoden och ersittningar vid universitetets
styrelser kommittéer, rdd och namnder.
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5.2.2.10 Inga enskild 6verenskommelse i enlighet med géllande
kollektivavtal nir det géller uttag utdver 150 timmar 6vertid per kalenderar
for larare.

5.2.3 Ledigheter

5.2.3.1 Besluta om ritt till ledighet for institutionens personal i enlighet
med lag och avtal.

5.2.3.2 Besluta om skilighetsledigheter som &r 6 manader eller kortare for
institutionens personal med undantag for doktorander.

Kommentar: Om skilighetsledigheten for doktorand omfattar mer 4n 50 %
av heltid fattar dekan beslut oavsett ledighetens langd.

5.2.6 Anstdallnings upphorande

5.2.6.1 Besluta om skiljande fran provanstillning vid eller fore provotidens
utgang for anstillningar som prefekt beslutar om.

5.2.6.2 Besluta om besked och varsel med anledning av att tidsbegransad
anstallning enligt LAS och HF upphor vid institution.

5.2.6.3 Besluta om anstéllds egen begiran om uppsagning

Kommentar: For anstéllningar som rektor och dekan beslutar om ska
prefekten samrada med dekan innan beslut om uppsigning tas.

5.2.6.4 Besluta att teknisk- eller administrativ anstillning ska upphéra nar
arbetstagaren uppnétt den alder som foreskrivs enligt 32a § Lag (1982:80)
om anstdllningsskydd.

5.2.7 Arbetsmiljo, sikerhet, krishantering och stralskydd

5.2.7.1 Fullgora de uppgifter som framgar av arbetsmiljolagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen, stralskyddslagstiftningen,
lakemedelslagstiftningen, lagstiftningen om halsofarliga varor,
sikerhetsskyddslagstiftningen, kris- och beredskapslagstiftning samt andra
foreskrifter inom omradet, det lokala samverkansavtalet och den av rektor
beslutade uppgiftsférdelningen gillande respektive omrade.

Kommentar:
Mallar for delegering av arbetsuppgifter finns i anslutning till Regel vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

5.2.8 Miljoledning och miljoskydd

5.2.8.1 Fullgora de uppdrag som framgéar av forordning om milj6ledning i
statliga myndigheter (2009:907), miljobalken (1998:808) och dess
regelverk, EU:s kemikalieforordningar 1907/2006 (Reach) och 1272/2008
(CLP) samt andra for universitetet relevanta foreskrifter inom omradena
miljo, klimat, energi, och hallbar utveckling.
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Personalfragor ej reglerade i rektors delegation

Besluta om riktlinjer for bemanningsplanering och faststilla
bemanningsplan vid institution (far ej delegeras langre an till
bitraddande/stallforetradande prefekt).

Besluta om semester for institutionens personal.

Utse foretradare for lika villkor.
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B.4 Dekans vidaredelegation till kanslichefen

2. Ekonomi och avtal

Far ej
vidaredelegeras

2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner

Utbetalningsbeslut och bokforingsorder

2.3.3.1 Teckna utbetalningsbeslut och bokféringsorder inom fakulteten
gemensamt. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behérighet att forfoga over
myndighetens medel.

Kommentar: Se ocksd dekans delegation.

2.3.3.2 Teckna utbetalnings-/bokforingsorder for institutioner, arbetsenheter
och centrum. Observera att egna utldgg och liknande alltid ska attesteras av
overordnad chef, se Regel for chefens ansvar och behérighet att forfoga over
myndighetens medel.

Upphandling/inkoép samt forséljning resp. overforing

2.3.3.5 Bestilla varor och tjanster inom ramen f6r budget genom avrop fran
ramavtal.

2.3.3.6 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrad med
upphandlingsfunktionen vid Universitetsledningens kansli, under férutsattning
att direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls.

2.3.3.7 Besluta om att genomf6ra upphandling och férnyad
konkurrensutsittning inom ramen for budget i samrad med
upphandlingsfunktionen vid Universitetsledningens kansli.

2.3.3.8 Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU), i samrad med upphandlingsfunktionen vid
Universitetsledningens kansli, samt teckna darpa foljande avtal, med
kontraktsviarde understigande troskelvardet (enligt LOU).

2.3.3.9 Fatta beslut om att avbryta upphandlingen.

2.3.3.10 Besluta om forséiljning av universitetets egendom dar vardet
understiger 3 mnkr.

2.3.3.11 Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig
myndighet.

X

4. Organisation och forvaltning

Far ej
vidaredeleger
as

Organisations- och forvaltningsfragor ej reglerade i rektors
delegation

Besluta om riktlinjer for organisation av arbetet vid kansliet.
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5. Personal

Far ej
vidaredelegeras

5.2.1 Anstdallning

5.2.1.5 Besluta om utlysning och anstillning vid fakultetskansliet.

Kommentar: Undantaget kanslichef, se p. 5.2.1.4.

X

5.2.1.7 Besluta om arbetsmarknadspolitisk anstillning efter genomford
samverkan i universitetets centrala samverkansgrupp (CSG)

5.2.1.8 Besluta att avbryta en rekrytering av personal vid fakultetskansliet.

5.2.2 Lon och ovriga anstdallningsvillkor

5.2.2.5 Besluta om ny 16n vid 16nerevision for kanslipersonal.

5.2.2.6 Besluta om nérvaroskyldighet for personal vid fakultetskansliet.

Kommentar: I enlighet med lokala arbetstidsavtal.

5.2.3 Ledigheter

5.2.3.1 Besluta om ritt till ledighet for kanslipersonal i enlighet med lag och
avtal.

5.2.3.2 Besluta om skilighetsledigheter som ar 6 manader eller kortare for
kanslipersonal.

5.2.6 Anstdllnings upphorande (varsel, uppsdagning)

5.2.6.1 Besluta om skiljande fran provanstillning vid eller fore provotidens
slut for anstillningar som kanslichefen beslutar om.

5.2.6.2 Besluta om besked och varsel med anledning av att tidsbegransad
anstallning enligt LAS och HF upphor inom fakultetskansliet.

5.2.6.3 Besluta om begéran om anstéillds uppsigning inom fakultetskansliet.

5.2.7 Arbetsmiljo, sikerhet, krishantering och stralskydd

5.2.7.1 Fullgora de uppgifter som framgar av arbetsmiljolagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen, stralskyddslagstiftningen,
lakemedelslagstiftningen, lagstiftningen om hilsofarliga varor,
sikerhetsskyddslagstiftningen, kris- och beredskapslagstiftning samt andra
foreskrifter inom omradet, det lokala samverkansavtalet och den av rektor
beslutade uppgiftsférdelningen gillande respektive omrade.

Kommentar:
Mallar for delegering av arbetsuppgifter finns i anslutning till Regel vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

5.2.8 Miljoledning och miljoskydd

Fullgora de uppdrag som framgér av férordning om miljéledning i statliga
myndigheter (2009:907), miljobalken (1998:808) och dess regelverk, EU:s
kemikalieférordningar 1907/2006 (Reach) och 1272/2008 (CLP) samt
andra for universitetet relevanta foreskrifter inom omradena milj6, klimat,
energi, och héllbar utveckling.

Personalfragor ej reglerade i rektors delegation

Besluta om semester for kanslipersonalen.
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B.5 Dekans vidaredelegation till fakultetskansliets controller, ekonom och

ekonomiadministrator

2. Ekonomi och avtal Far ej
vidaredelegeras

Ekonomifiragor ej reglerade i rektors delegation

Uppritta och attestera (ej betalattest) bokforingsorder for X

institutioner/enheter inom fakulteten.

Kommentar: Géller samtliga ORG; giller endast anslagsmedel mellan
fakulteten gemensamt och institution/enhet; aterféring av anslagsmedel fran
institution/enhet till fakulteten gemensamt ska foregas av underrittelse.

B.6 Dekans vidaredelegation till kommittén for utbildning pa forskarniva

3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras
3.3.5 Prov, examination och betyg
3.3.5.1 Utse examinator for forskarutbildningsamne. X
B.7 Dekans vidaredelegation till utbildningskommittén
3. Utbildning Far ej
vidaredelegeras

3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehall

3.3.1.1 Besluta om sérskild behorighet for kurser efter forslag fran institution.

Vidaredelegeras langst
till utbildningsledare

5. Personal

Personalfragor ej reglerade i rektors delegation

Utse programansvariga i samrad med berord prefekt. X

B.8 Dekans vidaredelegation till programansvariga
3. Utbildning Far ej

vidaredelegeras

3.3.1 Antagning, anstand och studieuppehall
3.3.1.2 Besluta om studieuppehall. X
3.3.1.3 Besluta att antagen till utbildning pa grundniva och avancerad niva far | X
fortsatta med studier efter studieuppehall.
3.3.1.4 Avge yttrande 6ver ansdkan om parallelldsning pa programniva. X
3.3.7 Stod till studenter med funktionsnedsattning
3.3.7.2 I samrad med berord prefekt utse kontaktperson for X

utbildningsprogram for stod till studenter med funktionsnedséttningar.
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B.9 Dekans vidaredelegation till examinator for utbildning pa forskarniva

3. Utbildning

Far ej
vidaredelegeras

3.3.6 Utbildning pa forskarniva

3.3.6.18 Besluta om tillgodoriknande av kurs inom utbildning pé forskarniva.

Utbildningsfragor ej reglerade i rektors
delegationsordning

Besluta om betyg for licentiatavhandling.

Vidaredelegeras langst
till bitradande
examinator
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