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For maluppfyllelse giller: Gront anger att malet ar helt uppfyllt, gult att malet delvis ar uppfyllt och rott att mélet inte alls dr uppfyllt. Ligg till fler rader vid
behov. Om texten kraver mer utrymme, s hanvisa till en bilaga.

Om inte annat specificeras i tabellen nedan sker arlig uppfoljning av aktiviteterna i fakultetsnamnden.

1. En fakultet som lockar och utvecklar

kréankande
sarbehandling for
forskningsledare som
gétt REAL 3.

Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omréaden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Mal1i. 1
Fakulteten har en god arbets- och lirmiljo och kinnetecknas av professionalism, kvalitet, jamstalldhet och lika
villkor.
PO 1 Undersoka mojligheten 2023 Kanslichef Dekan i dialog
En inkluderande och for inférandet av en med
jamstilld arbets- och utbildning om forestindare
lirandekultur. trakasserier, sexuella for Real-
trakasserier och programmet.




PO 1 Utvirdera fakultetens Kanslichef Fakultetsndm
En inkluderande och program for nden
jamstiilld arbets- och svenskautbildning.
larandekultur.
PO 1 Utvirdera fakultetens VT 2023 Kanslichef Fakultetsndam
En inkluderande och mentorskapsprogram nden
jamstilld arbets- och for BUL
larandekultur.
PO1 Pilotprojekt, infor inslag | Arbetsgrup | 2023-2024 Fakultetens lika Fakultetens
En inkluderande och av lika- ppa villkors-foretradare | VB
jamstilld arbets- och villkor/jamstalldhet pd | Institutione
larandekultur. inledande kurs for n for

program vid datavetensk

Institutionen for ap

datavetenskap
PO 2 Kompetensutveckling Budget 2023-2025 Kanslichef Fakultetsndam
Kompetensutveckling | for fakultetens TA- 2023 nden
for alla medarbetare. personal
PO 3 Oversyn av existerande 2023-2024 Dekan FLG
Jamn konsfordelning aktiviteter vid
bland medarbetare och | anstillningar och
studenter. studentrekrytering
PO 4 Uppf6ljning av MK 2023-2025 Fakultetens Fakultetsndm
Ansvarsfullt och controller nden
effektivt nyttjande av

ekonomiska resurser.




Mail 1.2

Fakulteten har kvalificerade sokande till sina anstillningar och vara rekryteringar har en jaimn konsfordelning.

PO1 Utvirdering av BUL- 2024 Kanslichef i dialog Fakultetsndm
Anstillningar som ar programmet. med vicedekan for nden
attraktiva for forskning.
malgruppen.
PO 2 5 2023-2025 Vicedekan for Fakultetsnam
En anstillningsprocess \lziersyn. av h forskning och nden
som gynnar strategisk e fry:cierlngs— o¢ £ ordforande i
kompetensforsorjning. }?.e ordransprocessen tor Anstéllningskommitt
arare ur ett ,

jamstéalldhets- och en

jamlikhetsperspektiv.
Mal 1.3
Hallbar utveckling avspeglas i fakultetens samtliga verksamheter.
PO 1 Skapa rutiner for att 2023-2025 Kanslichef Fakultetens
En fordndrad rese- och | optimera resandet i VB
moéteskultur som samband med
gynnar hallbarhet. aktiviteter som

fakulteten ansvarar for.
PO 1 3 h optimeri 2023-2025 Kanslichef Fakultetens
En foriandrad rese- och VErsyn och optimering VB
méteskultur som av moteskultur.
gynnar hallbarhet.
PO 1 Skapa bittre 2023-2025 Kanslichef Fakultetens
En forandrad rese- och | forutsittningar for VB

moteskultur som
gynnar hallbarhet.

digitala moten.




PO 2 Skapa forutsattningar 2023-2025 Kanslichef Dialog med
Ett ansvarsfullt och for optimalt Lokalforsorjni
effektivt nyttjande av lokalutnyttjande inom ngsenheten
lokaler. all verksambhet. och
institutioner.
Utforda aktiviteter: 1. En fakultet som lockar och utvecklar
Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omréaden (PO) /Gul/
Rod

Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
PO 1 Seminarium om att Budget 2023 Kanslichef Dekan i dialog
En inkluderande och skapa en robust 2023 med
jamstilld arbets- och | samarbetskultur for prefekter.
lirandekultur. prefekter, HR-stod, lika

villkorsforetradare och
arbetsmiljbombud.
PO1 Aktivitet pa fakultetens 2023 Vicedekan for Fakultetens Bland annat KTH,
En inkluderande och larardag kring utbildning VB Orebro och
jamstilld arbets- och | jamstélldhetsintegrering Goteborgs
larandekultur. universitet kan ge
inspiration

PO 2 Administratorsinternat Budget VT 2023 Kanslichef Fakultetens
Kompetensutveckling 2023 VB

for alla medarbetare.




Utforda aktiviteter: 1. En fakultet som lockar och utvecklar

Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
PO 1 Skapa attraktiva Dekan i dialog med Fakultetens
Anstillningar som ér | professorsanstéllningar. fakultetens prefekter | VB
attraktiva for
malgruppen.
PO 2
En
anstillningsprocess
som gynnar strategisk
kompetensforsorjning
PO 1 Skapa forutsattningar for 2023-2025 Dekan Fakultetens
Anstillningar som dr | strategisk VB
attraktiva for kompetensforsorjning
malgruppen. genom en balanserad
mix av nyanstallningar,
PO 2 befordringar och
En kallelser.
anstillningsprocess
som gynnar strategisk
kompetensforsorjning
PO 2 5 Varen 2023 Seniorkonsult Fakultetsndm | Skapa incitament -
Ett ansvarsfullt och versynav - nden transparens
effektivt nyttjande av resursfordelning ..
lokaler. avseende lokaler for

forskning




2, Utbildning

Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Mal 2.1
Fakultetens utbildningar ar attraktiva for studenter och lirare.
PO1 Utveckla och genomféra en | 300 000 kr | 2023-2025 Fakultetskommunika | Utbildnings- Infor 2024,
Rekrytering och rekryteringskampanj for for 2023- tor kommittén och kontakt med
marknadsforing av Civilingenjorsprogrammet | 2024 (inkl fakultets- Idrottshogskolan
vara utbildningar. i teknisk kemi GEM) namnden en for att rekrytera
gang per ar elitidrottsstudent
Program- er
ansvarig
Ekonomisk
resurs fran
Kemiska
institutione
n
PO 1 Utveckla och genomfora en | 120 000 kr | 2023-2024 Fakultetskommunika | Utbildnings- Infor 2024 fokus
Rekrytering och rekryteringskampanj for (inkl GEM) tor kommittén och rekrytering till
marknadsforing av Kandidatprogrammet i fakultets- det nya
vara utbildningar. milj6- och namnden kandidatprogra
hilsoskydd/miljovetenska mmet i
p med héallbarhets- miljovetenskap

inriktning




PO 1 Breddad rekrytering. RIO 2024 Stf. kanslichef Fakultetens VB
Rekrytering och
marknadsforing av Extra marknads-
véara utbildningar. fora till Baséret
och for
befintliga
basérsstudenter
att soka vara
program
PO 1 Samverkan med skolor 20 % aven | 2023-2025 Stf. kanslichef Fakultetens VB Unga Forskare,
Rekrytering och heltidsansta Vetenskapsfemm
marknadsforing av Ilning pé an,
véara utbildningar. Curiosum Teknikspringet,
Teknikéttan,
PO 5 mm.
Starkt samverkan
med externa parter. Utbildningsmass
or pa Umeds
gymnasieskolor
om Teknatfaks
utbildningar
PO 2 Samordning av utlysning Internation | 2023-2024 Fakultetens Prodekan och stf | Administration
Starkt och hantering av ella internationaliserings | kanslichef pa kansliet,
internationalisering | studentutbyten kontaktpers ansvarige informations-
ioner (IKP) traffar,
pa webbsidor.
institutione Moten med
rna, studenter under
Fakultets- vt 2024.

administrat
or




PO 2 Oversyn och utveckling av | IKP, UKs 2023-2024 Fakultetens FLG Externa sokbara
Stirkt avtal pa fakultets- och internatio- internationaliserings resurser via t ex
internationalisering | institutionsnivi naliserings- ansvarige Nordplus,
checkar Erasmus+, andra
larosédten m.fl.
PO 5
Starkt samverkan
med externa parter.
PO 3 Utreda forutsattningarna 2023-2024 Utbildningsledare Utbildnings- Dialog med
Stiirkt inslag av for en halvdags workshop i kommittén ovriga fakulteter
hallbar utvecklingi | héllbar utveckling for och UPL.
vara utbildningar. fakultetens larare,
utgdende fran Medfaks Kartlagga vilka
motsvarighet, i samarbete fran Teknatfak
med UPL som gatt UPLs
kurseri HU
Intresseanmaélan
Vidareutveckla
Medfaks kurs
(personas t ex) sa
det passar
Teknatfak, ge en
pilot 2025 (Dan
Borglund?)
PO 3 Synliggora kurser med 2024-2025 Utbildningsledare Planeras
Stirkt inslag av inslag av hallbar dokumenteras i
hallbar utvecklingi | utveckling. kursanalys
vara utbildningar. kopplad till
kursutvarderings

processen.




PO 4 Identifiera och synliggora 2023-2024 Utbildningsledare Synliggorande pad | Webbsida med
Livslangt lirande kurser av relevans for fakultetens information om
for att mota yrkesverksamma som kan websida for fakultetens
sambhaillets behov. erbjudas for livsldngt livsldngt larande | kursutbud for
larande. livslangt larande.
Fakultetens VB
Information och
dialog med
samverskansakto
rer.
PO 4 Skapa korta kurser enligt 2024 Prodekan Umus
Livslangt larande regeringsuppdrag 2024 arsredovisning
for att mota
samhaiillets behov.
PO 5 Utveckla samverkan med UKs 202-2025 Vicedekan for Dekan och Aktiviteter bade
Stiirkt samverkan externa aktorer samverkans utbildning fakultetsndmnde | for ldrare och
med externa parter. | (organisationer och checkar, n studenter.
foretag) for Vicedekan Exempelvis
okadbildningskvalitet for genom
utbildning, branschréd,

5 % studiebesok, co-
op, externa
examensarbeten.
Aktiviteter pa

Umeédgalan




Mal 2.2

Vi bedriver utbildning av hogsta kvalitet.

PO1 Oversyn av tillgang till Prodekans | 2023-2024 Prodekan Fakultetsnimnde | T ex inkop av
Attraktiva larmiljoer | studieytor, framforallt i medel n studiebeframjan
diir relevanta KBC-huset och i och/eller de mabler och
digitala verktyg Teknikhuset. andra rullande
anvénds. medel fran whiteboards mm.
fakulteten
Fler eluttag
(Teknikhuset,
Naturvetarhuset)
PO 1 Pedagogiskt och tekniskt UPLs 2023-2025 Utbildningsledare Utbildnings- Uppmuntra
Attraktiva larmiljoer | stod till larare for projekt, kommittén deltagande i
dir relevanta utveckling av digital konferens centrala projekt
digitala verktyg undervisning. Stimulera och kurser, och i
anvinds. deltagande i pedagogisk learning lab universitetspeda
kompetensutveckling och gogiska
centralt anordnade konferensen.
pedagogiska projekt.
PO 2 Utredning av Strategiska | 2023-2024 Vicedekan for UK Paborjad
Okad studievigledning och medel UK utbildning arbetsgrupp

genomstromning pa
kurser och program.

behorighetsprovning vid
fakultetens utbildningar.




PO 2 Under 2023 ges fortsatt Medel till 2023-2024 Prodekan Institutionen ska | Slutrapportering
Okad medel for pedagogiska Institutione senast den 31 av det
genomstréomning pa | utvecklingsinsatser pd n fér mars 2023 till pedagogiska
kurser och program. | Institutionen fér matematik | matematik prodekan limna | projektet till
och matematisk statistik och en uppféljning prodekan.
(MaMS) for att 6ka matematisk som ska
genomstromningen pa statistik for innehalla
inledande matematikkurser | 75% lektorat anvindning av
samt retentione;n p.ﬁ samt d.rift tilldelade medel
fakultetens utbildningar. avsatt i 2020—2022 samt
budget 2023
planerad
anvandning
2023. Ytterligare
uppfoljning till
prodekan efter ar
2023.
Fakultetsndmnde
n
PO 2 Kartldggning och analys av | Prodekans 2023-2024 Prodekan UK och FN
Okad studentpopulationer, strategiska
genomstromning pa | meritpoang, soktryck, resurs VB
kurser och program. | retention etc. som (SCB-
underlag for arbete med statistik)
okad genomstromning
PO 2 Identifiera studenters 2024 Mottagningsakti
Okad behov av stod for okad vitet fran
genomstromning pa | genomstrémning, t ex fakulteten

kurser och program.

studieteknik, akademiskt
skrivande, studiesociala
aspekter.




PO 2 Kartldggning av innehalli | PA 2023 Utbildningsledare Prodekan och PA-dialoger.

Okad programmens inledande vicedekan for Kan/bor innehall

genomstromning pa | kurs. utbildning justeras négot for

kurser och program. att framja
genomstromning
, lika villkor,
mm.

PO 3 Initiera samarbetet mellan 2023 Vicedekan for Prodekan Kontinuerliga

Studentcentrerat NTKs sektioner och utbildning moten med

larande och PA/programrad for okat karstyrelsen,

studentinflytande studentinflytande. under hosten
2024 fokus pa att
dven mota
sektionerna

PO 3 Kompetensutveckling av 2025 Utbildnings- Pedagogiska

Studentcentrerat fakultetens larare for mer kommittén modeller efter

lidirande och fokus péa studentcentrerat aterkoppling av

studentinflytande larande kollegial extern
granskning
2022.

PO 3 Fortsatt Gversyn av Tillsatt 2023-2024 Prodekan Utbildnings-

Studentcentrerat processen for Arbets- kommittén

larande och kursutvarderingar. grupp

studentinflytande Utveckla nytt webbaserat under

system for tillganglig- 2022-2023,
gorande och arkivering av | ITS

kursanalyser.




Utforda aktiviteter: 2. Utbildning

Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
PO 1 Workshop om 2023 Stf kanslichef Workshop oktober
Rekrytering studentrekrytering och 2023 med Sofia
programhemsidor Wisler fran
Kommunikationsen
heten for PA och
instrepresentanter




3. Forskning

Mail och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Mal 3.1
Vi bedriver forskning av hogsta kvalitet.
PO 1 Utreda fakultetens stod till | Vicedekan for 2024 Dekan. Beslut om Exempelvis hur
Forstklassig infrastruktur. forskning. reviderade infrastruktur stods
forskningsinfrastru dokument i via programmet for
ktur, dess Fakultets- medeldyr-
finansiering och namnden. utrustning, KBC
tillgéinglighet. och fakultetens
askande till RIS.
PO 2 Oversyn av den nuvarande | Vicedekan for 2024 Dekan. Fakultets- Gdller sarskilt
Publicering av modellen for att fordela forsknings- namnden. verksamheterna
forskningsresultati | resurs for forskningstid verksamheten, inom
de biista kanalerna. | med avseende pa den 6kade | Forsknings- institutionerna:
diversifieringen inom samordnaren NMD, Arkitekt-
fakultetens forsknings- och fakultetens och
verksambhet. controller. Designhogskolan.
PO 3 Genomfora program for att | Vicedekan for 2023 Dekan. Beslut av Fokus pa ERC,
Okad extern stimulera storre forskning. fakultetsndamn | Infotriffar,
forskningsfinansieri | ansékningar. d medfinansiering,
ng. Stimulerande

anslag




Mal 3.2

Fakulteten mojliggor fornyelse och utveckling av forskningen.

PO1 - N Forsknings- 2024 Forsknings- Beslut om Utred att ta bort

Kompetensforsorjni Oversyn av meritering for d k itté reviderade rovforelasningen
np sforsorj d tur samordnaren ommittén. provfore g

ng for att strategiskt | “0¢eM U dokument av | och infor en

rekrytera, utveckla fakultetens intervju. Genomfor

och behalla dekan. en omvarlds-

forskande personal. analys.

PO 2 Forankra ramverket for 2023 Vicedekan for Fakultetsndm | Ska skrivas innan

En forskningskvalitet i forskning. nd sommaren 2024.

kvalitetsdrivande fakultetens forsknings- Riktlinjer kommer

forskningskultur verksamhet 2023. fran planerings-

som framjar god enheten under

forskningssed och véren.

okar var

konkurrenskraft.

PO 3 Synliggora bedomnings- Forsknings- 2023 Forsknings- Beslut om Kriterierna ska

Strategisk fornyelse | kriterier i ansoknings- samordnaren kommittén. reviderade riktas till bade

av var forskning for | handlingarna for FFT. dokument i sokande och

att mota framtida Fakultets- bedomare.

behov och namnden.

utmaningar.

PO 3 Oversyn av FFT-processen. | Forsknings- 2023 Vicedekan for Beslut om Foréldraledighet,

Strategisk fornyelse samordnaren forskning,. reviderade Institutions-

av var forskning for dokument i garantin, budget-

att mota framtida Fakultets- processen, ERC,

behov och namnden. nytt underlag till

utmaningar. Fakultetsnimnden.




Utforda aktiviteter: 3. Forskning

Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidspla | Ansvarig Uppfoljning
n
PO1 Oversyn av programmet for Samordningen med
Forstklassig medeldyr utrustning. den Medicinska
forsknings- fakulteten har

infrastruktur, dess
finansiering och

utokats och
villkoren for
ansOkan har

tillganglighet. anpassats si att
programmet kan
omfatta fler behov
av stod till inkop av
infrastruktur.
PO 2 Utveckla ett ramverk for Ett forsknings-
En kvalitetsdrivande | fakultetsforskarkollegium. kollegium for
forskningskultur prefekter och
som frimjar god fOTSknl_ngS};
forskningssed och ansbvlarlga "f‘lr
okar var eta e}“ats. Te
lgonkurrenskraft kollegium holls

under 2023.




PO 1 Framtagande av nya regler | Forsknings- 2023 Forsknings- | Beslut om reviderade Forslag till
Kompetensforsorjni | for professorsmeritering. samordnaren kommittén. dokument av fakultetens- revidering av
ng for att strategiskt namnden. kriterierna har
rekrytera, utveckla lamnats till
och behalla fakultetens
forskande personal. ledningsgrupp
tillsammans med
en kartlaggning
av kriterier vid
négra av de storre
larositena i
Sverige.
PO 2 Undersoka mgjligheterna | Universitets- 2023 Forsknings- | Avrapporter-ing till
Publicering av att utveckla nya verktyg biblioteket och samordnaren | forskningskommittén.
forskningsresultati | for kvantitativjaimforelse | ITS.
de bista kanalerna. | av vetenskapligt
genomslag inom och
mellan
forskningsomraden.
PO1 Framtagande av nya regler | Forsknings- 2023 Forsknings- | Beslut om reviderade
Kompetensforsorjni | for professorsmeritering. samordnaren kommittén. dokument av
ng for att strategiskt fakultetensnamden.
rekrytera, utveckla
och behalla

forskande personal.




PO 2 Utveckla ett ramverk for Forsknings- 2023 Vicedekan Fakultetsnimnden Genomférda
En kvalitetsdrivande | fakultetsforskarkollegium. | samordnaren for forskning. moten med
forskningskultur institutions-
som framjar god representanterna.
forskningssed och
okar var
konkurrenskraft.
4. Utbildning pa forskarniva
Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppf6ljning
Mal 4.1
Fakultetens doktorander och handledare arbetar kollektivt for att forbéttra utbildningens villkor och kvalitet.
PO1 Sakerstilla att samtliga Prefekter, Klart senast i Ordforande 1 KUF
Kunskapsutbyte institutioner har eller studie- slutet av 2024 Kommittén for
mellan handledare utvecklar ett system for rektorer utbildning pa
inom och mellan stod av nya handledare forskarniva och
damnena. som foljer principerna. institutionernas
prefekter.
PO 4 Utvardera fakultetens Studie- Under 2023 Ordférande i Rapport, Beroende pa
Utveckling av de nuvarande kursutbud pa rektorerna, Kommittén for presenteras i utfallet kan detta
fakultetsgemensam | forskarniva (frimst m.a.p. | doktorander utbildning pa FN ge upphov till nya
ma delarna av de obligatoriska kurserna). forskarniva., aktiviteter
forskarutbildningen. fakultetssamordnare




Utreda om och i sa fall hur
en benchmarking av
forskarutbildningen skulle
kunna genomféras, t.ex. i
samarbete med liknande
verksamheter i landet.

Paborjas under
2023

Ordforande 1
Kommittén for
utbildning pa
forskarniva.,
fakultetssamordnare

KUF, vid
behov FN

Beroende pé
utfallet kan detta
ge upphov till nya
aktiviteter, t.ex. for
att implementera
forslagen

Mal 4.2

Fakultetens doktorander far bra kinnedom om samhaillets behov och sina framtida karriarmojligheter.
PO 1 Utarbeta upplédgget av Under 2023 KUF Rapport i FN
Forstirkning av Umu:s teknisk-

samverkansaspekter | naturvetenskapliga

i samverkansdag for

forskarutbildningen. | doktorander

PO 2

Tillfidllen som visar

upp och diskuterar

karridrmojligheter.

PO 1 Utreda mojligheter for att Under 2023 Ordférande i Rapport i
Forstiarkning av instifta ett pris for basta Kommittén for Fakultetsndm
samverkansaspekter | presentation utbildning pa nden

i forskarniva.
forskarutbildningen.

PO 3 Involvera intresserade Studie- Péborjas Fakultetssamordnar | Fakultetens
Postdoktorers postdoktorer i fakultetens | rektorerna omedelbart e VB
mojligheter att doktoranddagar.

medverka i

forskarutbildningsa

ktiviteter.

PO1 Involvera representanter Alumndata- | Péborjas Ordforande i Fakultetens
Forstiarkning av av det omgivande basen, omedelbart Kommittén for VB
samverkansaspekter | samhillet (t.ex. alumner)i | studie- utbildning pa

i fakultetens rektorer, forskarniva,
forskarutbildningen. | doktoranddagar (beroende | Gvriga fakultetssamordnare

pé tema).




PO 2

Tillfdllen som visar
upp och diskuterar
karridrmojligheter.

kontakter.
FOS.

PO 4

Starkt
internationalisering
for att 6ka kvaliteten
ivar
forskarutbildning.




Utforda aktiviteter: 4. Forskarutbildning

Mal och prioriterade Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
omraden (PO) /Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
PO1 Utarbeta FLG, studie- | Under 2023 Ordférande i Rapport i
Kunskapsutbyte fakultetsgemensamma rektorer Kommittén for FLG/FN
mellan handledare principer géllande st6d for utbildning pa
inom och mellan nya huvudhandledare. forskarniva.
amnena.
PO1 Definiera och Studie- Under 2023; Ordférande i Genom beslut i
Kunskapsutbyte implementera krav pa rektorerna ambitionen ar Kommittén for FN.
mellan handledare regelbunden medverkan av att regeln ska utbildning pa
inom och mellan alla huvudhandledare i borja gilla forskarniva.
damnena. fakultetens 2024-01-01
handledardagar.
PO 2 Utveckla och infora Principerna KUF (utvecklandet), Fakultetens VB
Kommunikationska | principer for en utvecklas VT23; | fakultetssamordnare
naler mellan kontinuerlig dialog mellan under HT23 och ordférande i
fakultetsgemensam | fakulteten och KUF 4 ena borjar vi arbeta | Kommittén for
ma funktioner och sidan och institutionernas i enlighet med utbildning pa
institutionerna for ansvariga for foutb 4 andra dem. forskarniva. (genom-
kontinuerlig sidan. forande)
diskussion av
forskarutbildningsfr
agor.
PO 3 Utveckla och infora Principerna KUF (utvecklandet), Fakultetens VB
Doktorandernas principer for en utvecklas VT23; | fakultetssamordnare
aktiva medverkan i kontinuerlig dialog mellan under HT23 och ordférande i
amnesoverskridand | fakulteten och KUF & ena borjar vi arbeta | Kommittén for

e aktiviteter och
forskarutbildningen
s vidareutveckling.

sidan och institutionernas
doktorandrepresentanter a
andra sidan.

i enlighet med
dem.

utbildning pa
forskarniva. (genom-
forande)




