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Handlaggningsordning vid anstéallning av postdoktor
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17.

Behov identifieras och anmals till prefekt.

Prefekten, eller den prefekten utser, hanterar fragan och undersoker om
finansiering finns och om anstéllningen ligger i linje med institutionens
kompetensforsorjningsplan.

Forslag till annons med kravprofil utformas.

Fragan tas upp pa LSG.

HR-administratoren vid institutionen ansvarar for att ett diarienummer begirs
fran Registraturen for det nya anstillningsiarendet.

Annonsforslag skickas till ansvarig handlaggare pa fakultetskansliet.

Nir annonsen ar godkand av handlaggaren vid kansliet 14ggs annonsen upp i e-
rekryteringssystemet Varbi och publiceras av HR-administrator pa institutionen.
Annonsering gors pa universitetets sida for lediga jobb och Arbetsformedlingen.
Ovrig annonsering ansvarar institutionen for med hjilp av Inhousebyran.

. Rekryteringsgrupp med, om mdjligt, jamstilld konsrepresentation tillsitts.

Efter sista ansokningsdag tas behoriga toppkandidater ut som kallas till intervju.

. Efter genomf6rda intervjuer genomfors referenstagning.

Den, utifran kraven i annonsen, skickligaste sokande viljs ut.

Prefekten samrader med HR-specialisten vid fakultetskansliet om lamplig
I6neinplacering och erbjuder direfter foreslagen kandidat anstillningen och
genomfor forhandling om 16n, anstéllningsvillkor och tilltridesdatum.

Prefekten skriver ett forslag till beslut, diar det framgar hur urvalet skett och pa
vilka grunder den forordade utvalts (ska 6verensstimma med kraven i annonsen).
HR-administratoren vid institutionen forbereder handlingarna och anmaler
arendet for facklig samverkan pa fakultetsniva (FSG) till HR-specialisten pa
fakultetskansliet genom att registrera anstillningen i Primula, bifoga forslaget till
beslut och skicka drendet till HR-specialisten.

FSG genomfors.

HR-specialisten meddelar HR-administratoren vid institutionen nar samverkan ar
genomford och anstillningsavtalet kan undertecknas av berérda parter.
HR-administratoren ansvarar for att, efter undertecknade av prefekt och den
anstéllde (tva original), expediera ett original av anstéllningsavtalet till den
anstillde och det andra originalet till registraturen for anslag. Forslaget till beslut i
original ska bifogas anstillningsavtalet till registraturen. En kopia av
anstallningsavtalet skall 4ven expedieras till Ioneadministrationen.

Ytterligare information

Anstillningsordning for larare vid Umead universitet:
https://www.umu.se/globalassets/fristaende-webbar/regelverk /personal-lika-

villkor-och-arbetsmiljo/anstallningsordning-dnr-fs-1.1-1672--18-fran-2019-07-

o1.pdf
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Handlaggningsordning stipendium for
postdoktoral meritering

1. Behov identifieras och anmiils till prefekt tillsammans med tankt finansiering
Prefekten, eller den prefekten utser, hanterar fragan och undersoker om
finansiering finns och om stipendiet ligger i linje med institutionens
kompetensforsorjningsplan.

Annonsforslag med kravprofil utformas.

Fragan tas upp pa LSG.

HR-administratoren vid institutionen ansvarar for att ett diarienummer begirs
fran Registraturen for det nya stipendiedrendet.

Annonsforslag skickas till ansvarig handlaggare pa fakultetskansliet.

Gdller stipendiet medel som forvaltas av Umu maste en anhallan skickas till
ansvarig handlaggare pa fakultetskansliet om att fa inratta stipendiet. Anhallan
gors pa sarskild blankett:

(https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/universitetsforvaltningen /f

orvaltningsgemensamt/blanketter/anstallning-lon-personal/stipendium-
lao2b.pdf). Beslut fattas av dekan.

Giller stipendiet medel som formedlas direkt fran bidragsgivaren till den som
erhaller stipendiet gors ingen anhéllan om inrittande.

Stipendiebeloppet ska per ar vara minst 48 % av prisbasbeloppet oavsett fran
vilken bidragsgivare medlen kommer.

8. Nir annonsen ar godkiand av handlaggaren pa fakultetskansliet (och i
forekommande fall stipendiet inrittat av dekan) lagger HR-administratoren upp
annonsen under “jobba hos oss/stipendier”. Varbi anvénds inte for stipendier.
Ovrig annonsering ansvarar institutionen for med hjilp av Inhousebyran.

9. Rekryteringsgrupp, med om mgjligt, jamstilld konsrepresentation tillsitts.

10. Efter sista ansokningsdag tas behoriga toppkandidater ut som kallas till intervju.

11. Efter genomforda intervjuer genomfors referenstagning.

12. Prefekten skriver ett forslag till beslut om mottagare av stipendiet.

13. Om stipendiet betalas ut av Ume3 universitet ska ett sirskilt beslut fattas av dekan
om stipendiemottagare (samma blankett som ovan). Om stipendiet betalas ut
direkt fran bidragsgivaren till stipendiaten meddelar prefekten bidragsgivaren
direkt om vem som ska erhélla stipendiet.

No ohw

Ytterligare information:

- Regler for externt finansierade stipendier vid Umea universitet:
https://www.umu.se/globalassets/fristaende-webbar/regelverk/personal-lika-villkor-och-
arbetsmiljo/stipendier-vid-umea-universitet
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